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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาลัย        วิทยาลัยการฝกหัดครู 
 

หมวดท่ี 1  ขอมลูท่ัวไป 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร         
 ภาษาไทย  : หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีการ 
     จัดการเรียนรู 
 ภาษาอังกฤษ  : Higher Graduate Diploma Program in Learning   
               Management Technology 
2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู) 
 ชื่อยอ (ภาษาไทย) : ป.บัณฑิตชั้นสูง (เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู) 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Higher Graduate Diploma Program  
     (Learning Management Technology) 
 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) : Higher Grad. Dip.  
     (Learning Management Technology) 

3.  วิชาเอก  
 -ไมมี- 

4.  จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ  (เลือกระบุขอใดขอหนึ่งตอไปนี้) 
   หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   หลักสูตรระดับปริญญาโท  
      แผน 1 แบบวิชาการ 
      แผน 2 แบบวิชาชีพ 
   หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
   หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
      แผน 1 เนนการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิดความรูใหม 
            แผน 1.1 ผูศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท 
            แผน 1.2 ผูศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตรี 
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      แผน 2 เนนการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูงและกอใหเกิด 
          ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
            แผน 2.1 ผูศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาโท 
            แผน 2.2 ผูศึกษาท่ีสำเร็จปริญญาตรี 

 5.2 ภาษาท่ีใช  (เลือกระบุขอใดขอหนึ่งตอไปนี้) 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

  หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

 5.3 การรับเขาศึกษา (เลือกระบุขอใดขอหนึ่งตอไปนี้) 
  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
  รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 
  รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถฟง พูด อาน เขียน 
  และเขาใจภาษาไทย  
 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  (เลือกระบุขอใดขอหนึ่งตอไปนี้) 
   เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครท่ีจัดการเรยีนการสอน 
   โดยตรง 
   เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน/หนวยงานอ่ืน 
   ชือ่สถาบัน/หนวยงาน....................................................................................... 
   รูปแบบของความสนับสนุน…………………………………………………………………….. 
      อ่ืน ๆ ระบุ .............................................................................................. 
   เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน/หนวยงานอ่ืน  
   ชือ่สถาบัน ...................................................... ประเทศ .................................. 
   รูปแบบของการรวม 
      รวมมือกันโดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา   
      รวมมือกันโดยสถาบันฯ อ่ืน  เปนผูใหปริญญา 
      รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน  
     (หรือมากกวา 2 สถาบัน) 
       ความรวมมือท่ีมีขอตกลงรวมกัน (MOU) อยางเปนทางการ 
                        (แนบ (MOU) ในภาคผนวก) 
   ความรวมมือท่ีไมมีขอตกลงรวมกัน (MOU) อยางเปนทางการ ……………………….. 
 5.5  การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
   ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา  
   อ่ืน ๆ ระบุ ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
          (กรณีหลักสูตรใหม) 
 6.1   หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 เปดสอนภาคการศึกษาท่ี 2  ปการศึกษา 2568  
 6.2 ไดพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการฝกหัดครู 
  ในการประชุมครั้งท่ี 1 / 2568 เม่ือวันท่ี 23  เมษายน  พ.ศ.  2568 
 6.3 ไดพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร โดยสภาวชิาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5 / 2568 
  เม่ือวันท่ี 7  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 6.4 ไดพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร โดยคณะกรรมการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  
  ฝายกลั่นกรองหลักสูตรและวิชาการ  ในการประชุมครั้งท่ี 8 / 2568  
  เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
    6.5  ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร โดยสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 8 / 2568 
  เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หล ักส ูตรม ีความพร อมเผยแพร ค ุณภาพและมาตรฐาน ตามกฎกระทรวงมาตรฐานค ุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  ในปการศึกษา 2570 

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
 8.1 อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา  
 8.2 นักวิชาการ  

9. ช่ือ-สกุล  ตำแหนงทางวิชาการ  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

วิชาเอก 
สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ีจบ ปท่ีจบ 

พ.ศ. 
1 นายกฤตพล   

วังภูสิต 
รองศาสตราจารย 

(สาขาวิชาภาษาไทย
อนุสาขาวิชาการ

สอนภาษาไทยตาม
แนวภาษาศาสตร) 

ปร.ด. (หลักสตูรและการ
สอน) 
อ.ม. (ภาษาไทย) 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2564 
 
2555 
2552 

2 นายประเสริฐ   
แซเอ๊ียบ 
 

รองศาสตราจารย 
(สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา) 

ปร.ด. (คอมพิวเตอร
ศึกษา) 
กศ.ม. (เทคโนโลยี
การศึกษา)  
ค.บ. (เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา)        

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ 
สถาบันราชภฏัเทพสตรี  
 

2561 
 
2546 
 
2542 

3 นางสาวจอมสรุางค  
ลิมปประเสริฐกุล 

อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยเีทคนิค
การศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 
กศ.บ. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2559 
 
2549 
 
2547 

 



วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   4 
 

10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   
  ประเทศไทยไดเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องในมิติเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
รัฐบาลจึงไดกำหนด กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560–2579) เพื่อเปนทิศทางหลักในการพัฒนา
ประเทศ มุงเนนการพัฒนาอยางยั่งยืนตามเปาหมายขององคการสหประชาชาติ (Sustainable Development 
Goals: SDGs) สูสังคมท่ีมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ประชาชนอยูรวมกันอยางมีความสุข มีความเสมอภาค 
เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ท้ังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ยังไดสะทอนถึงการพัฒนาที่เนน ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงควบคูกับการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ โดยใช ทุนมนุษย ทุนปญญา และ
เทคโนโลยี เปนกลไกขับเคลื่อนหลัก เนนการพัฒนาโครงสรางเศรษฐกิจใหมที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม การใช
ทรัพยากรอยางคุมคา และการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อรองรับบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
ในยุคดิจิทัล ซึ่งเทคโนโลยีที่มีบทบาทสำคัญอยางยิ่งตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจคือ ปญญาประดิษฐ (Artificial 
Intelligence: AI) ท่ีกำลังเขามามีอิทธิพลตอทุกภาคสวนของสังคม ท้ังภาคอุตสาหกรรม บริการ และการศึกษา 
AI ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดตนทุน และสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหมๆ ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบ
การทำงานและความตองการดานทักษะของแรงงาน ภาคการศึกษาจึงตองปรับตัวอยางเรงดวน เพ่ือเตรียมคน
ใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การรูเทาทันเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ การใชเครื่องมือดิจิทัลอยางสรางสรรคและมีจริยธรรม ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล 
ตลอดจนความเขาใจในกระบวนการทำงานของปญญาประดิษฐเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูและการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู
พัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (National Qualifications Framework: NQF) และ เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยมุงเนนผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน ไดแก ความรู (Knowledge) 
ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และลักษณะสวนบุคคล (Character) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ พรอม
เปนกำลังสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทยและสงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในอนาคตอยาง
ยั่งยืน มุงเนนใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และความรอบรูทางเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู สามารถออกแบบและพัฒนาเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับแนวนโยบายของประเทศ ทั้งยังสงเสริมใหผู เรียนมี จรรยาบรรณวิชาชีพ ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบตอสังคม ใชเทคโนโลยีและ AI อยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญา มี บุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมกับบทบาทของผูสอน และสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและบริบททาง
การศึกษาไดอยางเหมาะสม 
 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  จากบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งดานเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม 
สงผลกระทบโดยตรงตอวิถีชีวิตของผูคนในสังคมไทย รัฐบาลจึงไดกำหนดกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2560–2579) ที่ยึดหลัก “การพัฒนาคนเปนศูนยกลาง” เพื่อใหเกิดสังคมที่ประชาชนอยูรวมกันอยางมี
ความสุข เทาเทียม เปนธรรม มีคุณธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง พรอมกับสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี



วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   5 
 

ในทุกมิติ โดยใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–
2570) ไดกำหนดยุทธศาสตรสำคัญในการพลิกโฉมประเทศไทยสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยาง
ยั่งยืน (Hi-value and Sustainable Thailand)” โดยมุงพัฒนา 4 ดานหลัก ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค 3) วิถีชีวิตท่ียั่งยืน 4) ปจจัยสนับสนนุการพลิกโฉม
ประเทศ ซึ่งปจจัยสำคัญคือการยกระดับคุณภาพของคนในสังคมไทยใหมีสมรรถนะสูง พรอมรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในทุกชวงวัย การยกระดับระบบการศึกษาใหสราง
พลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรู ทักษะ ความคิดสรางสรรค จริยธรรม คุณธรรม และมีความรับผิดชอบตอสงัคม 
เพื่อใหสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ และมีบทบาทในสังคมที่หลากหลายไดอยางมีศักดิ์ศรี ซึ่งในบริบท
สังคมและวัฒนธรรมไทยนั้น เทคโนโลยีดิจิทัลไดเขามามีบทบาทอยางลึกซึ้ง ทั้งในการสื่อสาร การเรียนรู การ
อนุรักษและถายทอดวัฒนธรรม รวมถึงการเปดพื้นที่ใหมๆ ใหกับการแสดงออกทางความคิด การมีสวนรวม
ของพลเมือง และการแลกเปลี่ยนองคความรูขามวัฒนธรรม เทคโนโลยีจึงเปนทั้ง “เครื่องมือ” และ “พลัง
ขับเคลื่อน” ท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมอยางหลีกเลี่ยงไมได เทคโนโลยดีิจิทัลจึงสงผล
โดยตรงตอแนวคิด คานิยม พฤติกรรม และความสัมพันธในสังคม การใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคและมี
จริยธรรมจึงเปนสิ่งจำเปนควบคูกับการสงเสริมการรูเทาทันดิจิทัล (Digital Literacy) และการเคารพสิทธิใน
ทรัพยสินทางปญญา เพ่ือรักษาสมดุลระหวางการพัฒนาเทคโนโลยีกับการธำรงคุณคาทางสังคมและวัฒนธรรม
ไทย ระบบการศึกษาในฐานะกลไกหลักของการพัฒนาคน จึงจำเปนตองตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงเหลานี ้
โดยเฉพาะการผลิตและพัฒนาครู ซึ่งเปนผูถายทอดความรู สรางคานิยม และพัฒนาเยาวชนใหเติบโตเปน
พลเมืองท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2560–2579) โดยเฉพาะ ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ที่มุงผลิตบัณฑิตครูที่มีอัตลักษณ สมรรถนะ
สูง มีความรูรอบดาน และสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
ครูในศตวรรษที่ 21 ตองสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือเพื่อการเรียนรูที่ตอบโจทยผูเรียนในยุคใหม 
เขาใจ AI และใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูแบบมีจริยธรรม สรางสรรค และเหมาะสมกับบริบทของ
ทองถิ ่น มีทักษะในการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู ที ่หลากหลาย สอดคลองกับสังคมไทยที ่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ พัฒนาสังคมไทยให
เปนสังคมแหงโอกาสท่ีมีความเทาเทียม เปดกวาง และใหคุณคากับทุกชีวิต พรอมรักษารากเหงาทางวัฒนธรรม
ควบคูกับการเปดรับนวัตกรรมใหม ๆ อยางมีดุลยภาพ 
 

11.3 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต สถานประกอบการ ผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน  
  

ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการรวบรวมขอมูล ความตองการ/ความประสงค 
ของผูมีสวนไดเสีย 

1. ผูมีสวนไดเสียภายใน  
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยผูสอน 

สัมภาษณ (1) ประยุกตใชเทคโนโลยใีนการ
จัดการเรียนรู  
(2) เนนการทำงานเปนทีม  

ผูบริหาร  
 

สัมภาษณ (1) บูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนการวิจัย กับการบริการวิชาการ
ได 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการรวบรวมขอมูล ความตองการ/ความประสงค 
ของผูมีสวนไดเสีย 

(2) มุงเนนคุณธรรม จริยธรรมและ 
การเรียนรูตลอดชีวิต 
(3 )  พ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยนให ม ีท ักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  

ประธานหลักสูตร  
 

สัมภาษณ (1) ประยุกตใชเทคโนโลยีข้ันสูง 
(2) ประยุกตใชในงานวิจัยได 

2. ผูมีสวนไดเสียภายนอก  
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา วิเคราะหสมรรถนะทางวิชาชีพครู

ตามขอบังคับคุรุสภาวาดวย
มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2562 
ประชุม สัมภาษณ เสวนา 

มาตรฐานความรู  
(1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก 
สังคม และแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(2) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา และจิตวิทยาใหคำปรึกษา
ในการวิเคราะหและพัฒนาผูเรียน
ตามศักยภาพ  
(3) เนื้อหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร 
ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรู 
(4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู 
และการวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนา
ผูเรียน 
(5) การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
(6) การออกแบบและการดำเนินการ
เก่ียวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
การปฏิบัติหนาท่ีครู  
(1) มุงม่ันพัฒนาผูเรียน ดวยจิต
วิญญาณความเปนครู  
(2) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความเปน
พลเมืองท่ีเขมแข็ง 
(3) สงเสริมการเรียนรู เอาใจใส และ
ยอมรับความแตกตางของผูเรียนแต
ละบุคคล 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการรวบรวมขอมูล ความตองการ/ความประสงค 
ของผูมีสวนไดเสีย 

(4) สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผู
ใฝเรียนรู และผูสรางนวัตกรรม 
(5) พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู 
ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง 
การจัดการเรียนรู  
(1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ
จัดการเรียนรู สื่อ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
(2) บูรณาการความรูและศาสตรการ
สอนในการวางแผนและจัดการเรียนรู
ท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีปญญารู
คิด และมีความเปนนวัตกร 
(3) ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียน
เปนรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ไดอยางเปนระบบ  
(4) จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศ
การเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการ
เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผูเรียน  
(5) วิจัย สรางนวัตกรรม และ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิด
ประโยชนตอการเรียนรูของผูเรยีน 
(6) ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยาง
สรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรม
การพัฒนาวิชาชีพ 
ความสัมพันธกับผูปกครองและ
ชุมชน 
(1) รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนา
และแกปญหาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค 
(2) สรางเครือขายความรวมมือกับ
ผูปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพของผูเรียน 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย วิธีการรวบรวมขอมูล ความตองการ/ความประสงค 
ของผูมีสวนไดเสีย 

(3) ศึกษา เขาถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยูรวมกันบนพ้ืนฐาน
ความแตกตางทางวัฒนธรรม 
(4) สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

ผูใชบัณฑิต หรือสถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐและ
เอกชน เชน ครูพ่ีเลี้ยง 
ผูอำนวยการสถานศึกษา 

สัมภาษณ (1) พัฒนาการเรียนการสอนใชไดจริง
กับทุกบริบท 
(2) มีคุณธรรมจริยธรรม  

นักศึกษาเปาหมาย   สัมภาษณ (1) การนิเทศการเรียนการสอน 
(2) นำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการ
เรียนรู 
(3) การจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ
(4) การวิจัยและการบริการวิชาการ 

สภาคณบดีคณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จากการสัมภาษณ และจากการ
ประชุมเสวนา 

(1) ความเปนครูมืออาชีพ ท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงบริบท
ของสังคมและทองถ่ิน สามารถ
ปฏิบัติงานครูไดตามเกณฑมาตรฐาน
ท่ีคุรุสภากำหนด 

 
 11.4 วิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  วิสัยทัศน 
        เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ โดยจัดการศึกษา  วิจัย บริการวิชาการในการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาครู เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน  
  พันธกิจ  
  1) พัฒนาทองถ่ิน ตามมาตรา8 แหงพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
  2) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม มีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  
  3) สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา ท้ังภาครัฐ เอกชน ในและตางประเทศ  
  4) บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพื่อสรางและประยุกตใชองค
ความรู  
  5) พัฒนาระบบบริหารจัดการ ใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใชหลักธรรมาภิบาล 
 

 11.5 วิสัยทัศน พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
   วิสัยทัศน 
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   วิทยาลัยการฝกหัดครูเปนสถาบันผลิตและพัฒนาครู ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เชี่ยวชาญ
วิชาชีพ สรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษา บูรณาการความรูสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
    
  พันธกิจ 
   1) พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อผลิตและพัฒนาครูที่มีความเปนเลิศทาง
วิชาการ 
   2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนผูนำ มีคุณธรรรมและจะรรยาบรรณวิชาชีพ 
   3) สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  4) บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนรูและการวิจัยในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืน 
  5) สืบสาน รักษา และตอยอดศิลปวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 
  6) พัฒนาบุคลากร และระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 จากสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงขางตน หลักสูตรจึงใหความสําคัญ
กับการพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญทางเทคโนโลยี มีความสรางสรรค มีสมรรถนะสูง สามารถ
ประยุกตความรูสูการพัฒนาการศึกษาทั้งการจัดเรียนการสอนและพัฒนาวิชาชีพได อยางหลากหลายและทุก
มิติ อีกทั้งมีจริยธรรมวิชาชีพ ซึ่งสอดคลองกับกรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2560-2574 ที่กําหนด
แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุนหลากหลาย และมีเปาหมายสุดทายของแผนการศึกษาแหงชาติ 
(Ends) ท่ี สงเสริมระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มผลิตภาพของทรัพยากรมนุษย 
(Productivity) ภายใตพลวัตของโลกในศตวรรษท่ี 21 เพื่อใหผูเรียนไดมีการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตาม 
ศักยภาพเพื่อใหเปนพลเมืองที่ดีของสังคม ประเทศและโลก ตลอดการศึกษาขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียท้ัง
ภายในและภายนอกเปนสอดคลองการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงนี้ เปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการของ
หนวยงานสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนที่ตองการบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เนื่องจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ตลอดจนขอกําหนดของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีเนนพัฒนาระบบการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ทุกแหงใหมีคุณภาพ และมาตรฐานท่ีสามารถเทียบเคียงกันได รวมท้ังคุรุสภา ไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูใน
ดาน มาตรฐานความรูและสมรรถนะสําหรับใหมหาวิทยาลัยนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือ 
ผลิตครูที่มีคุณภาพ สอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สรางครูที่มีความรู เปน  
นวัตกรทางเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู มีศรัทธาในวิชาชีพครู มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืน 

 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน/มหาวิทยาลัย 
 ตามวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาในทองถิ่น มี
บทบาทตาม พันธกิจท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 7 ประกอบดวย (1) 
การผลิตบัณฑิต (2) การวิจัย (3) การบริการวิชาการ และ (4) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การผลิตบัณฑิต
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงครั้งนี้ จึงเปนการปฏิบัติตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร ในขอ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ใหเปนผูมีความรูคูคุณธรรม มีทักษะแหงศตวรรษที่ 21 สอดรับกับ



วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   10 
 

ความตองการของประเทศในการพัฒนาทุนมนุษยใหสามารถรับมือกับเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ โดยเฉพาะใน
ภาคการศึกษาท่ีตองการครูท่ีสามารถออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู ใชเทคโนโลยีอยางมีจริยธรรม และปลูกฝง
คานิยมท่ีเหมาะสมในบริบทของสังคมไทยท่ีมีความหลากหลายและขอ 4 บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ เพื่อสรางและประยุกตใชองคความรู ตอบโจทยการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมที่ตองใช
ความรูเชิงบูรณาการ ซ่ึงอาจารย ผูสอนวิทยาลัยการฝกหัดครู จําเปนตองมีคุณสมบัติตามประกาศคุรุสภา เรื่อง 
การรับรองปริญญาและ ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 
2567 

นอกจากนั ้นตามพระราโชบายของสมเด็จพระเจาอยู ห ัวรัชกาลที ่ 10 ไดมี พระราโชบายให
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งอยูในทุกทองถิ่นของประเทศไดมีบทบาทในการผลิตและ พัฒนาครูในทองถิ่นเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 
13. ความสัมพันธ(ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/วิทยาลัยอ่ืนของสถาบัน  
  - ไมมี 
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หมวดท่ี 2 ปรัชญา  ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา  ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
 ผลิตบัณฑิตใหมีความรูท่ีทันสมัยดานเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู มีสมรรถนะในการสรางนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู สามารถใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืน มีคุณลักษณะความเปนครูของครู   
และยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 1.2 ความสำคัญ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเปนสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพควบคูคุณธรรมตามพันธกิจ 5 ดาน 
ไดแก การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาทองถ่ินอยาง
ยั่งยืน ภารกิจเหลานี้มีเปาหมายรวมกับกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560–2574 ที่เนนการพัฒนาคน
ไทยใหมีคุณภาพ มีความสามารถในการแขงขัน และสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางการศึกษา สาขาเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู ไดรับการ
ออกแบบเพื่อตอบสนองตอความจำเปนดังกลาว โดยเฉพาะในดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความรอบรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำเครื่องมือดิจิทัลมาประยุกตใชในการจัดการ
เรียนรูอยางเหมาะสม ออกแบบนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู และขับเคลื่อนการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง มีทักษะการ
คิดวิเคราะห การแกปญหา และสามารถประยุกตใชความรูไดในชีวิตจริง 
 หลักสูตรนี้ยังใหความสำคัญกับการเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ การตระหนักในสิทธิและหนาที่ของ
ครู รวมถึงการใชเทคโนโลยีอยางมีจริยธรรม ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
และหลักธรรมาภิบาลในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งยังตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
องคการสหประชาชาติ โดยเฉพาะ เปาหมายที ่ 4 (SDG 4: Quality Education) ที่มุ งใหประชาชนไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและท่ัวถึงตลอดชีวิต และ เปาหมายท่ี 9 (SDG 9: Industry, Innovation 
and Infrastructure) ท่ีสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสรางสรรคสังคมแหงความรู 
 นอกจากนี้ การพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียนใหมีความเปนครูในศตวรรษที่ 21 เชน มีความมั่นใจใน
ตนเอง ใฝเรียนรู เปดรับการเปลี่ยนแปลง และมีจิตวิญญาณของความเปนครูที ่พรอมพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง เปนภารกิจสำคัญท่ีหลักสูตรนี้มุงหวัง ท้ังเพ่ือสรางความยั่งยืนทางการศึกษา และเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ของทองถ่ินและประเทศชาติใหสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ 
 ดวยความสำคัญในทุกมิติ ทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม และจริยธรรม หลักสูตรนี้จึงเปนกลไก
สำคัญในการพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนครูที่มีความรู มีสมรรถนะ มีหัวใจของความเปนครู และพรอมเปน
ผูนำการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาในโลกยุคใหมอยางแทจริง 
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 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
  1.3.1 มีความรอบรูในศาสตรดานเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู 
  1.3.2 มีสมรรถนะการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู สามารถบูรณาการใช
เครื่องมือดิจิทัลในการพัฒนาการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  
  1.3.3 ยึดมั ่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม สามารถใช
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูอยางมีจริยธรรม  
  1.3.4 มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับบทบาทของผูสอนในศตวรรษท่ี 21 มีความรักในวิชาชีพ มุงม่ัน
ในการพัฒนาผูเรียน สามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและบริบททางการศึกษา 
 
2.  ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  
     2.1  ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 
  PLO1 ประยุกตใชความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อการจัดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทและความตองการของการเรียนรูในยุคดิจิทัล 
  PLO2 ออกแบบการจัดการเรียนรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู บูรณาการการ
บริการวิชาการ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูอยางยั่งยืน  
  PLO3 แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา  
  PLO4 แสดงออกถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีความรับผิดชอบ ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการเรียนรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและบริบททางการศึกษา  
  PLO5 แสดงออกถึงบุคลิกและลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 มุงม่ันในการพัฒนาผูเรียน  
 
 2.2  ความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร
(Program Learning Outcomes, PLOs) 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร 

(Program Learning Outcomes, PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1. มีความรอบรู ในศาสตรดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู 

     

2. มีสมรรถนะการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู บูรณาการใชเครื่องมือดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

3. มีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบตอสังคม ใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูอยางมี
จริยธรรม เคารพสิทธิ ์ในทรัพยสินทางปญญา และยึดมั ่นใน
มาตรฐานวิชาชีพ 

     
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4. มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับบทบาทของผูสอนในศตวรรษท่ี 21 
มีความรักในวิชาชีพ มุงมั่นในการพัฒนาผูเรียน สามารถปรับตัว
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและบริบททางการศึกษา 

     

 
 2.3  ความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความตองการ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย  

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
อาจารย
ผูสอน 

ผูบริหาร 
 

ประธาน
หลักสูตร 

 

สำนักงาน
เลขาธิการ
คุรุสภา 

ผูใชบัณฑิต 
หรือสถาน

ประกอบการ
ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เชน 
ครูพ่ีเลี้ยง 

ผูอำนวยการ
สถานศึกษา 

นักศึกษา
เปาหมาย 

สภาคณบดี
คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 

PLO1 ประยุกตใชความรูดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูเพ่ือการจัดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทและ
ความตองการของการเรียนรูในยุค
ดิจิทัล 

       

PLO2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู บรูณาการการบริการวิชาการ 
และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
อยางยั่งยืน 

       

PLO3 แสดงออกถึงคุณธรรมจรยิธรรม 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
การศึกษา 

       

PLO4 แสดงออกถึงการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางมีความรับผิดชอบ 
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรูใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงและบริบททางการศึกษา 

       

PLO5 แสดงออกถึงบุคลิกและลกัษณะ
ของครูในศตวรรษท่ี 21 มุงม่ันในการ
พัฒนาผูเรียน  

       
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3.  ระบบการจัดการศึกษา 
 3.1  ระบบ 
   การจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ  หนึ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษารวมท้ังเวลาสอบไมนอยกวา 16 สัปดาห  มหาวิทยาลัย อาจจัดภาคการศึกษา
ฤดูรอนโดยกำหนดระยะเวลาของแตละรายวิชาใหมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษาปกติ 

 3.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
   ไมมี  

 3.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
    ไมมี 
4.  การดำเนินการหลักสูตร 
 4.1  วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาท่ี 1  มิถุนายน ถึง  กันยายน 
  ภาคการศึกษาท่ี 2  พฤศจิกายน   ถึง  กุมภาพันธ 
  ภาคฤดูรอน   มีนาคม    ถึง  พฤษภาคม   
  ท้ังนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 4.2 ระบบการศึกษา  
   แบบชั้นเรยีน  
   แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
   แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (e-Learning) 
   แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) …….แบบออนไลน…… 

 4.3  การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2551  และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2563 
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หมวดที ่3  โครงสรางหลกัสูตร รายวิชา และหนวยกิต 
 

1.  โครงสรางหลักสูตร 
     1.1  จำนวนหนวยกิต 
     จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

     1.2  โครงสรางหลักสูตร   

  1. หมวดวิชาบังคับ 21 หนวยกิต 

  2. หมวดวิชาเลือก 3 หนวยกิต 

 1.3  รายวิชา  
 

  1.   หมวดวิชาบังคับ  21 หนวยกิต   
 1215101  เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเชิงรุก     3(2-2-5) 
   Technology for Active Learning 
 1215102  การพัฒนาหลักสูตรในกระบวนทัศนใหมดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(2-2-5) 

Curriculum Development in the New Paradigm with  
   Innovation and Technology 
 1215103  จิตวิทยาการเรียนรูในยคุเทคโนโลย ี    3(2-2-5) 
   Psychology of Learning in the Digital Age 
 1215104     ปญญาประดิษฐในการจัดการเรียนรู    3(2-2-5) 
    Artificial Intelligence in Learning Management 
 1215105      การวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล         3(2-2-5) 
                               Assessment and Evaluation of Learning with Digital Technology 
 1215106  จรรยาบรรณและความปลอดภัยในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5) 
    Ethics and Security in Digital Learning Technology 
 1215107      การวิจัยทางเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู    3(2-2-5) 
    Research in Learning Management Technology 
 
  2.   หมวดวิชาเลือก  3 หนวยกิต 
 1215201  การออกแบบระบบการเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลยี    3(2-2-5) 
               Instructional Systems and Educational Technology Design  
               Technology  
 1215202 เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล    3(2-2-5) 
      Personalized Learning Technology 
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 1215203   ภาวะผูนำทางเทคโนโลยีการศึกษา     3(2-2-5) 
      Educational Technology Leadership 
 1215204 สัมมนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู   3(2-2-5) 
      Seminar on Digital Technologies for Learning Management 
2.  แผนการศึกษา        

ช้ันปท่ี 1 
ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
หมวดวิชาบังคับ 1215101 เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 3(2-2-5) 

1215102 การพัฒนาหลักสูตรในกระบวนทัศนใหมดวย

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

3(2-2-5) 

1215103 จิตวิทยาการเรียนรูในยคุเทคโนโลย ี 3(2-2-5) 
1215104 ปญญาประดิษฐในการจัดการเรียนรู 3(2-2-5) 

รวม 12 หนวยกิต 
      
ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย น(ท-ป-ศ) 
หมวดวิชาบังคับ  1215105 การวัดและประเมินผลการเรียนรูดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

3(2-2-5) 

1215106 จรรยาบรรณและความปลอดภัยในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

3(2-2-5) 

1215107 การวิจัยทางเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือก xxxx วิชาเลือก 3(2-2-5) 
รวม 12 หนวยกิต 

    
 

3.  คำอธิบายรายวิชา 
    
 1. หมวดวิชาบังคับ    21  หนวยกิต 
 
 1215101  เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเชิงรุก     3(2-2-5) 
   Technology for Active Learning 
      อธิบายแนวคิด ทฤษฎ ีสื่อเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การจัดการ
เรียนรูเชิงรุกในบริบทดานเทคโนโลยีดิจิทัล วิเคราะหการใชเทคโนโลยีเพื่อสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ี
กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงโดยอาศัยเครื่องมือทาง
เทคโนโลยดีิจิทัล ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรูเชิงรุกจากผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
     Explain the concepts, theories, and technological media that support 
active learning; examine active learning in the context of digital technology; analyze the use 
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of technology to create learning environments that encourage student engagement; design 
learning activities that develop higher-order thinking skills through digital technological tools; 
and evaluate the efficiency of active learning models based on student learning outcomes. 
 1215102  การพัฒนาหลักสูตรในกระบวนทัศนใหมดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(2-2-5) 

Curriculum Development in the New Paradigm with  
   Innovation and Technology 
   อธิบายแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรในกระบวนทัศนใหม โดยเนนการ  
บูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร รูปแบบและกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู วิเคราะหปญหาและแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงในบริบทการศึกษาสมัยใหม ออกแบบและจัดทำหลักสูตรที่เหมาะสมตามระดับหลักสูตรและ
บริบททางวิชาชีพ วิเคราะห ออกแบบ ทดลองใช และประเมินผลการใชหลักสูตร 
   Explain the concepts and theories related to curriculum development 
within a new paradigm, emphasizing the integration of innovation and digital technology in 
curriculum design and development. This includes models and processes of curriculum 
development, the application of information technology to support learning management, 
the analysis of problems and emerging trends in modern educational contexts, as well as the 
design and creation of appropriate curricula aligned with program levels and professional 
contexts. Additionally, it involves the analysis, design, implementation, and evaluation of 
curriculum usage. 
 
 1215103  จิตวิทยาการเรียนรูในยคุเทคโนโลย ี    3(2-2-5) 
   Psychology of Learning in the Digital Age 
   อธ ิบายทฤษฎีและปจจ ัยทางจ ิตว ิทยาการเร ียนร ู  ในย ุคเทคโนโลยีเพ ื ่อเ พ่ิม
ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู วิเคราะหความสัมพันธของกระบวนการเรียนรู จิตวิทยาและผลกระทบ
ของเทคโนโลยีตอพฤติกรรมการเรียนรู ออกแบบเครื่องมือทางจิตวิทยาโดยใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มแรงจูงใจ
และการมีสวนรวมของผูเรียน ประเมินผลกระทบของการใชเทคโนโลยีตอพฤติกรรมการเรียนรู 
   Explain psychological theories and learning factors in the digital age to  
enhance learning efficiency. Analyze the relationships among learning processes,  
psychology,and the effects of technology on learning behavior. Design psychological tools 
using digital media to enhance motivation and learner engagement. Synthesize strategies that 
integrate psychology and technology for effective learning. Evaluate the impact of technology 
on learning behavior 
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 1215104     ปญญาประดิษฐในการจัดการเรียนรู    3(2-2-5) 
    Artificial Intelligence in Learning Management 
    อธิบายหลักการและแนวทางการใชปญญาประดิษฐเพื่อสงเสริมประสบการณการ
เรียนรู วิเคราะหขอมูลการเรียนรู เพื ่อพยากรณแนวโนมและพฤติกรรมของผู เรียน พัฒนาเครื่องมือที ่ใช
ปญญาประดิษฐเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู แนวทางการใชปญญาประดิษฐในการสนับสนุน
กระบวนการเรียนรู ประเมินผลกระทบของปญญาประดิษฐตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
    Explain principles and approaches for utilizing artificial intelligence to 
enhance learning experiences. Analyze learning data to predict trends and learner behaviors. 
Develop AI-powered tools to improve learning processes. Synthesize AI-driven strategies to 
support learning management. Evaluate the impact of artificial intelligence on learners’ 
academic performance. 
 
  1215105     การวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล         3(2-2-5) 
                               Assessment and Evaluation of Learning with Digital Technology 
   อธิบายแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูในบริบทการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 โดยเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวัดผล การประเมินผล และการวิเคราะหผล
การเรียนรูของผูเรียน ประยุกตใชเครื่องมือและแพลตฟอรมสำหรับการประเมินผล ระบบประเมินออนไลน 
และระบบตอบสนองอัตโนมัติ ออกแบบกิจกรรมการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ี
สะทอนสมรรถนะของผูเรียนไดอยางเหมาะสม วิเคราะหขอมูลผลการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเพื่อการประเมิน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
  Explain the concepts and theories related to learning assessment and 
evaluation in the context of 21st-century education, with an emphasis on the application of 
digital technology for measurement, assessment, and analysis of student learning outcomes. 
This includes the use of tools and platforms for assessment, online evaluation systems, and 
automated response systems. Design assessment activities that align with learning outcomes 
and effectively reflect students’ competencies. Analyze learning outcome data using 
technology to enhance the efficiency and effectiveness of assessment practices. 
 
  1215106  จรรยาบรรณและความปลอดภัยในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 3(2-2-5) 
    Ethics and Security in Digital Learning Technology 
    อธิบายกรอบจรรยาบรรณ จริยธรรม กฏหมายและมาตรฐานความปลอดภัยในการ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล วิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ออกแบบแนวทาง
การปกปองขอมูลสวนบุคคลและเสริมสรางจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีอยางมีความรับผิดชอบ สังเคราะห
แนวปฏิบัติที่ชวยใหผูเรียนและผูสอนใชเทคโนโลยีไดอยางปลอดภัย ประเมินมาตรฐานดานความปลอดภัยของ
ขอมูลในการจัดการเรียนรู 
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    Explain ethical frameworks, professional conduct, and security standards 
in digital learning technology. Analyze risks associated with the use of technology in learning 
management. Design strategies for protecting personal data and fostering ethical technology 
usage. Synthesize best practices for ensuring a safe and responsible digital learning 
environment. Evaluate security standards in digital learning management. 
 
   1215107    การวิจัยทางเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู    3(2-2-5) 
    Research in Learning Management Technology 
   อธิบายกระบวนการออกแบบการวิจัยท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 
วิเคราะหขอมูลแนวโนมและปจจัยที่มีผลตอกระบวนการเรียนรู ออกแบบแผนการวิจัยทางเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู นำผลการวิจัยไปใชปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนรูและพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนรู 
ดำเนินการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
   Explain the research design process related to learning technology 
management. Analyze trends and factors affecting learning processes. Design research plans 
for investigating technology-enhanced learning. Apply research findings to improve learning 
management strategies and develop learning innovations. Conduct research to generate new 
knowledge that enhances the quality of education. 
 
 2. หมวดวิชาเลือก     3   หนวยกิต 
 
 1215201  การออกแบบระบบการเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลยี    3(2-2-5) 
               Instructional Systems and Educational Technology Design  
               Technology for Active Learning 
  อธิบายหลักการ ทฤษฎี แนวทางการออกแบบระบบการเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลยี 
โดยใชแนวคิดเชิงระบบในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูที่สามารถนำไปใชในบริบทการศึกษา การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู การพัฒนาและทดลองใชสื่อ
ดิจิทัลบูรณาการการประเมินเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูในบริบทท่ีหลากหลาย 
  Explain the principles, theories, and approaches to instructional systems 
and educational media design by applying systems thinking to develop effective teaching and 
learning processes; develop instructional models that can be applied in educational contexts; 
design instructional plans; create and implement digital media; and integrate educational 
technology evaluation to support learning across diverse contexts. 
 
 1215202 เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล    3(2-2-5) 
      Personalized Learning Technology 
      อธิบายหลักการออกแบบและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีที่สามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหาตาม
ลักษณะและระดับความสามารถของผูเรียน วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของการเรียนรูเฉพาะบุคคล 
ออกแบบแนวทางการใชขอมูลและระบบอัจฉริยะเพื่อสรางเสนทางการเรียนรูที ่เหมาะสมกับแตละบุคคล 
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รูปแบบการเรียนรูที่สามารถรองรับระดับความสามารถของผูเรียน ประเมินผลของการใชเทคโนโลยีในการ
สนับสนุนการเรียนรูแบบปรับเหมาะ 
      Explain the principles of designing and developing educational technology 
that adapts content based on learner characteristics and needs. Analyze factors influencing 
the success of personalized learning. Design data-driven and intelligent systems to create 
adaptive learning pathways. Synthesize learning models that accommodate diverse learner 
profiles. Evaluate the efficiency of technology in supporting adaptive learning processes. 
 
 1215203   ภาวะผูนำทางเทคโนโลยีการศึกษา     3(2-2-5) 
      Educational Technology Leadership 
      อธิบายแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการและภาวะผูนำ วิเคราะหปจจัยท่ี
สงผลตอการเปนผูนำทางเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ออกแบบกลยุทธการบริหารจัดการเทคโนโลยีเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู การพัฒนาทักษะการโคช การเปนพ่ีเลี้ยง การสงเสริมศักยภาพของบุคลากรในการ
เปนผูนำการใชเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนรู แนวทางการพัฒนาผูนำที่สามารถขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 
ประเมินประสิทธิภาพของภาวะผูนำโดยใชเทคโนโลยีและขอมูลเชิงวิเคราะหในการตัดสินใจ 
      Explain concepts and theories of leadership and management in learning 
technology. Analyze factors influencing the role of technology leaders in learning management. 
Design strategies for managing technology to improve learning quality. Develop coaching and 
mentoring skills to empower educators in integrating technology into learning processes. 
Synthesize leadership models that drive educational transformation. Evaluate leadership 
efficiency using technology and data-driven decision-making. 
 
 1215204 สัมมนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู   3(2-2-5) 
      Seminar on Digital Technologies for Learning Management 
            อธิบายแนวโนมทางวิชาการรวมสมัยเกี่ยวกับการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพ
ของกระบวนการเรียนรูในบริบททางการศึกษาท่ีหลากหลาย นำเสนอองคความรูเชิงวิชาการ ผานกระบวนการ
จัดสัมมนาทางวิชาการอยางเปนระบบ เพื่อแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม
กับบริบทปจจุบันและตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในอนาคต 
                           Explain contemporary academic trends related to the application of 
digital technologies in learning management; analyze concepts, theories, and research 
concerning the use of technology to enhance the efficiency of learning processes across 
diverse educational contexts; and present scholarly knowledge through a structured academic 
seminar process to propose appropriate approaches for the integration of technology in 
learning management that align with current contexts and respond to future educational 
transformations. 
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หมวดที ่4  การจัดกระบวนการเรียนรู 
 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการจัดการกระบวนการเรียนรู
ของนักศึกษาหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรู 
ของหลักสูตร (PLOs) 

1. มีความรอบรูดานเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

สงเสริมความรอบรูดานเทคโนโลยี
การศึกษา นักศึกษาจะไดปฏิบัติการ
เก่ียวกับเครื่องมือดิจิทัลท่ีใชในชั้นเรียน 
เชน LMS, AI Tools, และ AR/VR เพ่ือ
สรางความเขาใจในแนวโนมเทคโนโลยี
ใหม ๆ ควบคูกับการศึกษาวิจัยบทความ
ดานนวัตกรรมการเรียนรู แลวนำมา
อภิปรายในชั้นเรียนผานกิจกรรม
วิเคราะหเชิงลึก ซ่ึงจะชวยพัฒนาท้ัง
ความรูเชิงทฤษฎีและการประยุกตใชจริง
อยางสมดุล 

PLO 1  

2. มีสมรรถนะในการออกแบบ
นวัตกรรมและบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

นักศึกษาจะไดรับการฝกฝนผาน
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ
จริง โดยใชการเรียนรูผานโครงงาน 
(Project-Based Learning) เปนกลยุทธ
หลักในการออกแบบนวัตกรรม เชน สื่อ
ดิจิทัล แอปพลิเคชัน หรือกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีใชเทคโนโลยี โดยออกแบบรวมกับ
แผนการจัดการเรียนรู พรอมทดลองใชใน
ชั้นเรียนจำลอง และสะทอนผลการพัฒนา
อยางเปนระบบ นอกจากนี้ยังมีการใช
เครื่องมือชวยสอน เชน Kahoot, Canva, 
Google Classroom เพ่ือใหผูเรียนฝก
บูรณาการเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ
และสามารถนำไปใชไดจริงในหลากหลาย
บริบทการเรียนรู 

PLO  2 

3. มีจรรยาบรรณวิชาชีพและ
ความรับผิดชอบตอสังคม 

สงเสริมใหนักศึกษาตระหนักใน
จรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรมในการ
ใชเทคโนโลยี โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู
ผานกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นจริยธรรม 
เชน การละเมิดลิขสิทธิ์และความปลอดภัย
ของขอมูล รวมถึงจัดเวทีอภิปรายเรื่อง

PLO 3  
PLO 4  
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการจัดการกระบวนการเรียนรู
ของนักศึกษาหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรู 
ของหลักสูตร (PLOs) 

บทบาทครูกับความรับผิดชอบทางสังคม 
ท้ังในหองเรียนและชุมชน  

4. มีคุณลักษณะของครใูน
ศตวรรษท่ี 21 

พัฒนาคุณลักษณะของครูยุคใหม ดวยการ
ทำงานเปนทีม และการแสดงออกอยาง
สรางสรรค เชน กิจกรรมการสะทอนคิด
หลังการเรียนรูหรือการฝกภาคสนาม โดยมี
คณาจารยใหคำแนะนำเชิงพัฒนา 
นอกจากนี้ยังมีการฝกปฏิบัติผานกิจกรรม 
PLC กับครูตนแบบหรือโรงเรียนเครอืขาย 
เพ่ือเรียนรูการวางตัวอยางมืออาชีพ มี
ภาวะผูนำ และเปนแบบอยางท่ีดีตอผูเรียน
ไดอยางเหมาะสมในบริบทสมัยใหมท่ี
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

PLO 5 

 

2. การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 2.1  ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

  1 ดานความรู (Knowledge) 

   ประยุกตใชความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อการจัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทและความตองการของการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

  2 ดานทักษะ (Skill) 

  ออกแบบการจัดการเรียนรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู บูรณาการการบริการ

วิชาการ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูอยางยั่งยืน 

  3  ดานจริยธรรม (Ethics) 

  แสดงออกถึงคุณธรรมจรยิธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา  
  4 ดานลักษณะบุคคล (Character) 

  4.1) แสดงออกถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีความรับผิดชอบ ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและบริบททางการศึกษา  
     4.2) แสดงออกถึงบุคลิกและลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 มุงม่ันในการพัฒนาผูเรียน 

   



วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   23 
 

2.2  กลยุทธตามผลลัพธการเรียนรูตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ซึ่งนักศึกษาจะตองบรรลุผลลัพธ
การเรียนรู   

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ
หลักสูตร 

กลยุทธการจัดการเรียนรู กลยุทธการวัดและประเมินผล 

PLO1 ประยุกตใชความรูดานเทคโนโลยี
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือการ
จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับบริบทและความตองการของ
การเรยีนรูในยุคดจิิทัล 

1.การเรียนรูเชิงรุก: ใชกลยุทธ 

Project-Based Learning (PBL), 

Problem-Based Learning (PBL) 

และ Flipped Classroom เพ่ือ

สงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษา

และการคิดเชิงวิจารณ  

2.การออกแบบการเรยีนการสอน: 

ใช โมเดล ADDIE ในการออกแบบ

ระบบการเรียนการสอนและสื่อ

ดิจิทัล  

3.การบูรณาการเทคโนโลยี: ใช

เครื่องมือดิจิทัลในการประเมินการ

เรียนรู เชน Learning 

Management Systems (LMS), 

Data Analytics, และ AI ในการ

วิเคราะหการเรียนรู 

4. การเรียนรูเฉพาะบุคคล: 

ประยุกตใชวิธีการ Differentiated 

Instruction เพ่ือรองรับความ

แตกตางของผูเรยีน  

5. จิตวิทยาการเรียนรู: ใชแนวทาง

ตาม Cognitive Load Theory, 

Constructivist Learning และ 

Behaviorist Models เพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาทางความคิด

และอารมณของผูเรียน การวิจัยทาง

การศึกษา: สงเสริมใหนักศึกษาทำ

การวิจัยเพ่ือพัฒนาและประเมิน

คุณภาพการจัดการเรียนรู 

1. การประเมินผลแบบ formative: 

แบบทดสอบระหวางเรียน, บันทึกการ

สะทอนความคิด, การประเมินจาก

เพ่ือนระหวางการทำโครงงาน  

2.การประเมินผลแบบ summative: 

การประเมินการออกแบบการเรียน

การสอนผ านการใช งานจร ิง , การ

นำเสนอกรณีศึกษา และการสรางสื่อ

ด ิ จ ิ ท ั ลสำหร ับการสอนและการ

ประเมิน  

3. การประเมินจากเพื่อนและตนเอง: 

ใหนักศึกษาประเมินผลงานของกัน

และกันเพื ่อรับขอมูลยอนกลับและ

พัฒนาทักษะ 

PLO2 ออกแบบการจดัการเรียนรู 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู 

บูรณาการการบริการวิชาการ และการวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูอยางยั่งยืน   

1. การออกแบบการเรยีนการสอนท่ี

บูรณาการเทคโนโลยี: ใชเทคโนโลยี

ในการออกแบบการเรยีนรู เชน การ

ใช Virtual Reality (VR) และ 

Augmented Reality (AR) เพ่ือ

1. การประเม ินผลจากโครงงาน: 

ประเมินการออกแบบการเรียนการ

สอนผานโครงงานท่ีใชเทคโนโลยี  
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ
หลักสูตร 

กลยุทธการจัดการเรียนรู กลยุทธการวัดและประเมินผล 

สรางประสบการณการเรียนรูท่ี

สมจริง  

2. การพัฒนาทักษะการสื่อสาร: จัด

กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาฝกฝน

การนำเสนอผลงานในรูปแบบตาง ๆ 

เชน การนำเสนอออนไลนและการ

เขียนรายงานวิจัย  

3. ภาวะผูนำ: จัดฝกอบรมการเปน

ผูนำในการใชเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียน  

4. การสรางนวัตกรรมทาง

การศึกษา: สงเสริมการคิด

สรางสรรคและการทดลองสรางสือ่

การเรยีนรูใหม ๆ เชน แอปพลิเคชัน

การศึกษา  

5. การวิจัยเพื ่อพัฒนารูปแบบการ

เรียนรู: สงเสริมใหนักศึกษาใชการ

ว ิจ ั ย ในการพ ัฒนาและทดสอบ

รูปแบบการเรียนรูใหม ๆ 

2. การประเมินจากการนำเสนอ: การ

ประเมินการถายทอดองคความรูผาน

การนำเสนอและการเขียนรายงาน  

3.การประเมินการทำงานเปนทีม: การ

ประเมินการทำงานรวมกันในการ

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและ

การสื่อสารกับกลุมเปาหมาย 

PLO3 แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม 

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพทาง

การศึกษา 

1. การเรียนรูเก่ียวกับจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ: จัดกิจกรรมท่ี

เนนการเขาใจและการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางการศึกษา เชน การ

อภิปรายและกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของกับ

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในหองเรียน  

2. การสงเสริมความรับผิดชอบตอ

สังคม: ใช Service Learning เพื ่อให

น ักศ ึกษามีส วนร วมในโครงการท่ี

เก่ียวของกับการใชเทคโนโลย ี

1. การประเมินทางจรยิธรรม: การ

ประเมินจากการวิเคราะหกรณีศึกษา

และการอภิปรายเก่ียวกับการใช

เทคโนโลยีในทางท่ีถูกตอง  

2. การประเมินการมีสวนรวมในชุมชน: 

การประเมินจากโครงการ Service 

Learning ท่ีเนนการใชเทคโนโลย ี

PLO4 แสดงออกถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

อยางมีความรับผิดชอบ ประยุกตใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัการเรียนรูใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงและบริบททาง

การศึกษา 

1. Case-Based & Scenario-Based 

Learning: วิเคราะหกรณีศึกษาดาน

เทคโนโลยีและจริยธรรม 

2. Technology Leadership 

Projects: ออกแบบและนำเทคโนโลยี

ไปใชในการเรียนการสอนจริง 

1. การประเมินความเขาใจดาน

จริยธรรมและความรับผดิชอบทาง

เทคโนโลยี: 

- การวิเคราะหกรณีศึกษาเก่ียวกับการ

ใชเทคโนโลยีในบรบิททางการศึกษา 

พรอมอภิปรายแนวทางท่ีรับผิดชอบ 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ
หลักสูตร 

กลยุทธการจัดการเรียนรู กลยุทธการวัดและประเมินผล 

3. Collaborative Learning & Peer 

Mentoring: ฝกภาวะผูนำดาน

เทคโนโลยีผานการทำงานกลุม 

4. Future Thinking & Trend 

Analysis: วิเคราะหแนวโนม

เทคโนโลยีและผลกระทบตอการศึกษา 

5. Digital Literacy & Ethical AI 

Training: ฝกใชเทคโนโลยีอยาง

รับผิดชอบโดยคำนึงถึงจริยธรรมและ

ความปลอดภัย 

- การประเมินพฤติกรรมและแนวคิด

ดาน Digital Citizenship ผาน

แบบสอบถามและการสะทอนคิด 

(Reflective Journals)  

2. การประเมินภาวะผูนำในการใช

เทคโนโลยี: 

- ประเมินความสามารถในการ

ออกแบบและดำเนินโครงการดาน

เทคโนโลยีการศึกษา โดยใชเกณฑวัด

ดานความคดิสรางสรรค ความสามารถ

ในการบริหารจัดการ และการมสีวน

รวมของผูเรยีน 

- การประเมินตนเองและการประเมิน

โดยเพ่ือนเก่ียวกับทักษะการเปนผูนำ

ทางเทคโนโลย ี

3. การประเมินความสามารถในการ

ปรับตัวตอเทคโนโลยีและบริบท

การศึกษา: 

- การทดสอบความสามารถในการ

วิเคราะหแนวโนมเทคโนโลยีและ

คาดการณผลกระทบตอระบบ

การศึกษา 

- การใหภารกิจทาทาย (Challenge-

Based Assessments) เชน การ

แกปญหาผานเทคโนโลยีใน

สถานการณจำลอง 

PLO5 แสดงออกถึงบุคลิกและลักษณะของ

ครูในศตวรรษที ่ 21 มุ งมั ่นในการพัฒนา

ผูเรียน 

1. การพัฒนาบุคลิกภาพ: จัด

กิจกรรมเสริมหลักสตูรท่ีสงเสรมิการ

พัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับ

บทบาทของผูสอนในศตวรรษท่ี 21 

เชน การฝกสอนผานเทคโนโลยีและ

การปรับตัวตามความตองการของ

นักเรียน  

2. การฝกการปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลง: จัดกิจกรรมท่ีให

นักศึกษาฝกปรับตัวกับการ

1. การประเมินจากการพัฒนา

บุคลิกภาพ: ประเมินจากการ

แสดงออกและการปรับตัวในการ

จัดการเรียนการสอน  

2. การประเมินการปรับตัวตอ

เทคโนโลยี: ประเมินจากการใชงาน

เครื่องมือและเทคโนโลยีในการ

ออกแบบการเรียนการสอน 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ
หลักสูตร 

กลยุทธการจัดการเรียนรู กลยุทธการวัดและประเมินผล 

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ

การศึกษา เชน การพัฒนาแผนการ

เรียนรูท่ีใชเทคโนโลยสีมยัใหม 
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2.3  ความสอดคลองของรายวิชา กับ ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  
 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
PLO1 

(K) 

PLO2 

(S) 

PLO3 

(E) 

PLO4 

(C) 

PLO5 

(C) 

รายวิชา      

หมวดวิชาบังคับ      

 1215101 เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเชิงรุก      

1215102 การพัฒนาหลักสูตรในกระบวนทัศนใหมดวยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี      

1215103 จิตวิทยาการเรียนรูในยคุเทคโนโลย ี      

1215104 ปญญาประดิษฐในการจัดการเรียนรู      

1215105 การวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล      

1215106 จรรยาบรรณและความปลอดภัยในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู      

1215107 การวิจัยทางเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู      

หมวดวิชา

เลือก 
 

     

1215201 การออกแบบระบบการเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลย ี      

1215202 เทคโนโลยีการจัดการเรียนรูเฉพาะบุคคล      

1215203 ภาวะผูนำทางเทคโนโลยีการศึกษา      

1215204 สัมมนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู      

 

หมายเหตุ   (จุดดำ) หมายถึง  มีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลวาผูเรียนบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกำหนด 
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3.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  
 3.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
  การฝกประสบการณภาคสนาม มีความคาดหวังในผลการเรียนรูของนักศึกษา ดังนี้  
  1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากพื้นที่หรือสถานที่ฝกปฏิบัติวิชาชีพ ตลอดจนเขาใจในหลักการ 
ความจำเปนในการเรียนรูของภาคทฤษฎีมากข้ึน  
  2) บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนำไปใชในสายงานดานการศึกษาสำหรับแกปญหาและพัฒนา
ตนเอง  
  3) มีเครือขาย สรางความสัมพันธและทำงานรวมกับผูอ่ืนได  
  4) มีระเบียบวินัย เขาใจในวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับพ้ืนท่ีหรือ
สถานท่ีฝกปฏิบัติวิชาชีพได  
  5) มีทักษะชีวิต กลาคิด กลาทำ กลาริเริ่มในการพัฒนาสิ่งใหมเพ่ือประโยชนขององคกร  
 3.2 ชวงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ของชั้นปท่ี 1 
 3.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  จัดเวลาและตารางสอนใน 1 ปการศึกษา 
 
4.  ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  
 4.1 คำอธิบายโดยยอ 
  หลักสูตรฯกำหนดใหผูเรียนเรียนรูการทำวิจัยในรายวิชาการวิจัยทางเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู 
ซึ่งเปนรายวิชาที่ใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี ระเบียบวิธีวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การ
วิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานการวิจัยและบทความวิจัย และการนำเสนอเผยแพรผลงานวิจัย โดย
กำหนดใหนักศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูตามศาสตรสาขาวิชาเฉพาะเอกและเครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัยท่ีมีคุณภาพ และนำไปใชเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทำการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัยสำหรับนำไป
เผยแพรตอหนวยงานทางการศึกษาหรือผูที่สนใจในรูปแบบของการสัมมนาทางวิชาการภายใตการดูแลของ
อาจารยผู สอนและอาจารยที่ปรึกษาตามขั้นตอนการจัดทำโครงงาน ตลอดจนทำโครงการจัดสัมมนาทาง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือเผยแพรนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนตอสาธารณชนสำหรับยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในทองถ่ินและประเทศได  
 4.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
  1) มีสมรรถนะในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูไดตามศาสตรสาขาวิชาเฉพาะเอก  
  2) สามารถบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐสำหรับปฏิบัติการวิจัยเพื่อแกปญหา
และพัฒนาผูเรียนได  
  3) มีความซื่อสัตย ซื่อตรงทางวิชาการ และจรรยาบรรณนักวิจัยเพื่อสรางสรคคผลงานวิจัยท่ี
เชื่อถือได  
  4) สามารถสรางองคความรูและถายทอดความรูดานการวิจัยเพ่ือประโยชนและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาได  
 4.3 ชวงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 1 
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 4.4 จำนวนหนวยกิต 
  3 หนวยกิต 
 4.5 การเตรียมการ 
  การใหคำแนะนำชวยเหลือทางวิชาการแกผูเรียน ไดแก  
  1) อาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษาใหคำแนะนำ โดยใหผูเรียนเปนผูเลือกอาจารยที่ปรึกษา
และหัวขอหรือโครงงานท่ีผูเรียนสนใจ  
  2) อาจารยผู สอนและอาจารยที่ปรึกษาจัดตารางเวลาการใหคำปรึกษาและ การติดตามการ
ทำงานของผูเรียน  
  3) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ สิ่งอำนวยความสะดวก หองปฏิบัติการ และแหลงเรียนรูที่จำเปน
สำหรับการจัดการเรียนการสอนและการใหคำปรึกษา 
 4.6 กระบวนการประเมินผล 
  กระบวนการประเมินผล กลไกการทบทวนสอบมาตรฐาน เชน  
  1) ประเมินคุณภาพโครงงานและงานวิจัย โดยอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา  
  2) ประเมินความกาวหนาการทำโครงงานและงานวิจัย โดยอาจารยที่ปรึกษา จากการนัดหมาย
เพ่ือรายงานความกาวหนาดวยวาจาและเอกสาร  
  3) ประเมินผลการทำงานของผูเรียนในภาพรวม จากการติดตาม การทำงาน ผลงานที่เกิดในแต
ละข้ันตอน และรายงานโดยอาจารยท่ีปรึกษา  
  4) อาจารยผู สอนและอาจารยที ่ปรึกษารับฟงการนำเสนอผลการศึกษาของผู  เร ียนและ
ประเมินผลตามแบบประเมิน  
  5) ผูประสานงานรายวิชานำคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนะอาจารยท่ี
ปรึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประมวลผลคะแนนของรายวิชาเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริหาร
คณะครุศาสตร อนุมัติผลการเรียน 
 
5.  ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษารายช้ันป 
  

ปท่ี ผลลัพธการเรียนรูแตละช้ันป 
1 1.1 ประยุกตใชแนวคิดการใชเทคโนโลยจีัดการเรียนรูเชิงรุก การเรียนรูเฉพาะบุคคลและ

จิตวิทยาการเรียนรูในยุคดิจิทัล เพ่ือจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
1.2 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยใช
ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.3 ปฏิบัติการวิจัยทางเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู เพ่ือนำผลลัพธไปประยุกตใชในการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
1.4 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู แสดงภาวะผูนำ
ทางเทคโนโลยีการศึกษาอยางมีความรับผิดชอบ 

 
 
 
 



 

วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 30 
 

หมวดที ่5  ความพรอมและศักยภาพในการบริหารหลักสูตร 
 

1.  ช่ือ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 
     1.1  อาจารยประจำหลักสูตร และผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
วิชาเอก 

สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ีจบ ปท่ีจบ 
พ.ศ. 

1 นายกฤตพล   
วังภูสิต 

รองศาสตราจารย 
(สาขาวิชาภาษาไทย

อนุสาขาวิชาการ
สอนภาษาไทยตาม
แนวภาษาศาสตร) 

ปร.ด. (หลักสตูรและการ
สอน) 
อ.ม. (ภาษาไทย) 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2564 
 

2555 
2552 

2 นายประเสริฐ   
แซเอ๊ียบ 
 

รองศาสตราจารย 
(สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา) 

ปร.ด. (คอมพิวเตอร
ศึกษา) 
กศ.ม. (เทคโนโลยี
การศึกษา)  
ค.บ. (เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา)        

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ 
สถาบันราชภฏัเทพสตรี  
 

2561 
 

2546 
 

2542 

3 นางสาวจอมสรุางค  
ลิมปประเสริฐกุล 

อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยเีทคนิค
การศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 
กศ.บ. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2559 
 

2549 
 

2547 
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  1.2  อาจารยผูสอน  
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/
วิชาเอก 

สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ีจบ 
ปท่ีจบ 
พ.ศ. 

ภาระงาน
สอน/ชั่วโมง

ตอป
การศึกษา 

1 นางสาวศศิธร    
โสภารัตน 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

(สาขาวิชา
การศึกษา) 

ปร.ด.
(วิทยาศาสตร
ศึกษา)  
(โทควบเอก) 
ป.บัณฑิต (การ
สอนวิทยาศาสตร) 
วท.บ (ชีววิทยา)
  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2551 
 
 
 
2546 
 
2545 

12 

2 นายเจนศึก   
โพธิศาสตร 

รอง
ศาสตราจารย 

(สาขาวิชา
การศึกษา) 

ศษ.ด. (วิทยา
ศาสตรศึกษา) 
ศษ.ม. (วิทยา
ศาสตรศึกษา) 
ศษ.บ. 
(วิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2553 
 
2546 
 
2543 

12 

3 นางสาวอัจฉรา
วรรณ จันทรเพ็ญ
ศร ี

ผูชวย
ศาสตราจารย 

(สาขาวิชา
การศึกษา     

อนุสาขาวิชาการ
แนะแนว) 

ด.ค. (อุดมศึกษา) 
ศศ.ม. (จิตวิทยา
และแนะแนว) 
ศศ.บ.(จิตวิทยา
แนะแนว) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
 

2558 
2539 

 
2534 

12 

4 นางสาวนันทวรรณ 
แกวโชติ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

(สาขาวิชา
การศึกษา     

อนุสาขาวิชา
หลักสตูรและ

การสอน) 

ศษ.ด. (หลักสตูร
และการสอน) 
กศ.ม. (การศกึษา
พิเศษ) 
ค.บ. (การศึกษา
พิเศษ)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 

2554 
 
2547 
 
2540 

12 

5 นายสุรยศ  
ทรัพยประกอบ 

อาจารย ปร.ด. (วิทยา
ศาสตรศึกษา) 
ศศ.ม. (การสอน
วิทยาศาสตร) 
ศษ.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2560 
 
2553 
 
2550 

12 

6 นายระติกรณ   
นิยมะจันทร 

ผูชวย
ศาสตราจารย

พิเศษ 
(สาขาวิชา
การศึกษา     

อนุสาขาวิชาการ

ศษ.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
ศษ.ม. (การบริหาร
การศึกษา) 
ศษ.บ. (บริหาร
การศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

2559 
 
2548 
 
2544 
 

12 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/
วิชาเอก 

สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ีจบ 
ปท่ีจบ 
พ.ศ. 

ภาระงาน
สอน/ชั่วโมง

ตอป
การศึกษา 

บริหาร
การศึกษา) 

ศ.บ. 
(เศรษฐศาสตร
ระหวางประเทศ) 

 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 

 
2543 

7 นายอภิชาติ 
พยัคฆิน 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

(สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร 
อนุสาขาวิชา
วิทยาศาสตร

ศึกษา) 

กศ.ด. (วิทยา
ศาสตรศึกษา)  
(โทควบเอก)  
ป. บัณฑิต (การ
สอน) 
วท.บ. (ฟสิกส) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2557 
 
 
2548 
 
2547 

12 

8 นายพิชาติ  
แกวพวง 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
(สาขาวิชาการ
สอนสังคม) 

ปร.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (การสอน
สังคมศึกษา) 
ศษ.บ. (สังคม
ศึกษา)  
ป.ออ. 
ภาษาอังกฤษ
เฉพาะอาชีพคร ู

มหาวิทยาลยันอรทกรุงเทพ 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมธิราช 

2565 
 
2554 
 
2552 
 
 
2560 
 

12 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  
 แผนการพัฒนา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
1. การบริหารหลักสูตร  1. กำหนดแผนการบริหารหลักสูตร  

2. จัดประชุมเพื่อระดมความคิดและ แลกเปลี่ยน
เรียนรู  

1. แผนบริหารหลักสูตร  
2. อาจารยมีสวนรวมในการพัฒนา และ
ปรับปรุงหลักสูตร  
3. ผลประเมินความพึงพอใจตอ การบริหาร
หลักสูตรของ อาจารยและนักศึกษา 

2. กระบวนการ จัดการเรียน  
การสอน 
 
 

1. ระบบการรวบรวมรายละเอียด ของรายวิชา 
และรายงานผลการ ดำเนินการของรายวิชา  
2. การจัดการเรียนการสอนที่เนน ผูเรียนเปน
สำคัญและสอดคลอง ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษามีการ บูรณาการดานการเรียน
การสอน การวจิัยการบริการวิชาการ และ ศิลปะ 
วัฒนธรรม  
3. การประเมินผลการเรียนการสอน 

1. มีแผนการบริหารการสอนตาม เกณฑ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
2. รายวิชาที่มีการบูรณาการ  
3. ผลการประเมินการเรียน การสอนของ
นักศึกษาที่มีตอ อาจารยผูสอน 

3. การบริหาร ทรัพยากร การเรียน
การสอน  

1. สงเสริมการผลิตเอกสาร/ตำรา/ ส่ือ
ประกอบการเรียนการสอน  
2. จัดหาส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ หองเรียน และ
หองปฏิบัติการที่มีมาตรฐาน  
3. การประเมินผลส่ิงสนับสนุน การเรียนการสอน  

1. มีเอกสาร/ตำรา/ส่ือ/เอกสาร ประกอบการ
เรียนการสอน เพิ่มขึ้น  
2. มีส่ือ วัสดุ อุปกรณครุภัณฑ หองเรียน 
หองปฏิบัติการที่มี มาตรฐานอยางเพียงพอ  
3. ผลการประเมินส่ิงสนับสนุน การเรียนการ
สอน 

4. การบริหารบุคลากร  1. กำหนดแผนการพัฒนาอาจารย  
2. สงเสริมพัฒนาคุณภาพอาจารย ดานทักษะการ
สอนและการวิจยั  
3. สงเสริมพัฒนาทักษะดานวิชาการ หรือวิชาชีพ 

1. มีโครงการพัฒนาทักษะ ทางดานการสอน
และการวิจยั ของคณาจารย  
2. จัดสรรงบประมาณให คณาจารยเขารวม
การฝกอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ หรือ
วิชาชีพ  
3. รายงานผลการเขารวมฝกอบรม 
ประชุมสัมมนา  
4. ผลการประเมินความพึงพอใจ ของอาจารยที่
มีตอการบริหาร หลักสูตร 

5. สนับสนุนและพัฒนานักศึกษา  1. สงเสริมพัฒนาระบบการให คำปรึกษา จัดการ
ขอรองเรียนตอ การสนับสนุนและพัฒนา
นักศึกษา 2. สงเสริมและสนับสนุนใหมี กิจกรรม
ที่สอดคลองกับมาตรฐาน ผลการเรียนรู และการ
พัฒนา ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยให
นักศึกษามีสวนรวม 

1. มีระบบและโครงการให คำปรึกษาทาง
วิชาการและ ทกัษะการใชชีวิต  
2. มีระบบการจัดการขอรองเรียน ตอการ
สนับสนุนและพัฒนา นกัศึกษา  
3. ผลการประเมินความพึงพอใจ ของนกัศึกษา
ที่มีตอการ สนับสนุนและพัฒนานกัศึกษา 

6. ความตองการของ ตลาดแรงงาน 
สังคม และหรือ ความพึงพอใจ ของ
ผูใชบัณฑิต  

1. วิจัยความตองการของ ตลาดแรงงานและ
สังคม  
2. สำรวจความพึงพอใจของผูใช บัณฑิต 

1. ผลการวิจยัความตองการของ ตลาดแรงงาน 
สังคม  
2. ผลประเมินความพึงพอใจของ ผูใชบณัฑิต 

  

 
 
 
 
 
 
 



 

วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 34 
 

 

หมวดที ่6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
1.  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 1.เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุกสาขาวิชา หรือสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกทุก
สาขาวิชา  
 2.หรือเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
2.  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
 -  
3.  กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2 
 - 
4.  แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาท่ีรับแตละปการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ช้ันปท่ี  1 60 60 60 60 60 

รวม 60 60 60 60 60 
คาดวาจะสำเร็จการศึกษา 0 60 60 60 60 

 


