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ส่วนที่ 1 
บริบทมหาวิทยาลัย 

 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นสถาบันการผลิตครูแห่งแรกของประเทศ ซึ่งได้รับการสถาปนาโดย
พระบาทสมเด ็จพระจ ุลจอมเกล ้า เจ ้ าอย ู ่ห ั วร ัชกาลท ี ่  5 ในนาม “โรง เร ียนฝ ึกห ัดอาจารย์”  
เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บริเวณโรงเลี้ยงเด็ก ตำบลสวนมะลิ ถนนบำรุงเมือง สังกัดกรมศึกษาธิการ  
กระทรวงธรรมการ มีบทบาทหน้าที่ผลติครู เพื่อรองรับการขยายตัวของระบบราชการแบบใหม่ มีมิสเตอร์กรีนด์
รอด ชาวอ ังกฤษ เป ็นอาจารย ์ใหญ่คนแรก ในป ีแรกม ีน ักเร ียน 3 คน คื อ นายนกยูง ว ิ เศษกุล  
(พระยาสุรินทราชา) นายบุญรอด เศรษฐบุตร (พระยาภิรมย์ภักดี) และนายสุ่ม 

พ.ศ. 2461 โรงเร ียนฝ ึกห ัดอาจารย ์ได ้ เปล ี ่ยนชื ่อเป ็น “โรงเร ียนฝ ึกห ัดคร ู” เม ื ่อว ันที่  
15 พฤษภาคม พ.ศ. 2461 เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม (ป.ป.) หลักสูตร 2 ปี รับนักเรียนจบ ม. 6 
และประกาศนียบัตรครูมูล ส่วนครูมัธยมนั้นส่งไปสมทบกับโรงเรียนมัธยมเบื้องปลายที่โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย โรงเรียนมัธยมวัดเทพศิรินทร์ และโรงเรียนมัธยม วัดปทุมคงคา 

พ.ศ. 2477 ได้เปลี่ยนช่ือโรงเรียนฝึกหัดครูเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนคร” 
พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนช่ือโรงเรียนฝึกหัดครูประถมพระนครเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร” ผลิตครู

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) ใช้เวลาเรียน 3 ปี 
พ.ศ. 2499 ทางการได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครจากวังจันทรเกษมมาเปิดสอน ณ เลขที่ 3 หมู่ 

6 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลอนุสาวรีย์  อำเภอบางเขน จังหวัดพระนคร หลัง วัดพระศรีมหาธาตุ เมื ่อวันที่  
1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 

พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครขึ้นเป็น “วิทยาลัยครูพระ
นคร” เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 จึงสามารถเปิดสอนหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา
ชั ้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ที ่ใช้เวลาเรียน 2 ปี ได้ และเพื ่อสนองความต้องการของโรงเรียนมัธยมแบบประสม 
วิทยาลัยครูพระนครจึงได้เปิดสอนวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยรับนักศึกษาที่จบ ป.กศ. มาเรียนวิชาช่างยนต์ 
ช่างไฟฟ้า ช่างโลหะ ช่างก่อสร้าง และช่างปั้นดินเผา ต่อมาใน พ.ศ. 2512 จึงได้เปิดสอนวิชาเอกอื่น ๆ เพิ่มข้ึนอีก 

พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนครร่วมกับวิทยาลัยวิชาการศึกษาพระนคร ได้เปิดสอนประโยคครู
อุดมศึกษาโดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา รับผู้สำเร็จการศึกษา ป.กศ.ช้ันสูงหรืออนุปริญญามาเรียน
ต่อ 2 ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาจะได้รับคุณวุฒิปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 

พ.ศ. 2518 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู เมื ่อวันที ่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518  
มีผลทำให้วิทยาลัยครูพระนครสามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรี ทำให้นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรประโยค
ครูอุดมศึกษาต้ังแต่ พ.ศ. 2517 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

พ.ศ. 2523 เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)หลักสูตร 4 ปี เป็นรุ่นแรก 



๒ 
 

พ.ศ. 2527 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติว ิทยาลัยครู (ฉบับที ่ 2)ซึ ่งเป็นฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม  
จึงสามารถเปิดสอนสาขาวิชาการอื ่นนอกเหนือจากวิชาชีพครู โดยสภาการฝึกหัดครูอนุมัติให้เปิดสอนใน  
3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาศิลปศาสตร์ 

พ.ศ. 2538 ได ้ เปล ี ่ยนสถานะจากวิทยาล ัยคร ูพระนครเป ็น “สถาบันราชภัฏพระนคร” 
ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2538 โดยพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตราพระราชลัญจกร ซึ่งเป็นตราประจำ
พระองค์มาเป็นตราสัญลักษณ์ประจำสถาบัน 

ต่อมาวันที ่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏพระนครได ้ม ีสถานะเป็นนิต ิบ ุคคล  
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร”  
เพื่อปฏิบัติภารกิจสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมหาวิทยาลัยไทยเพื่อความเป็นไท และเปิดสอน
นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาจนถึงปัจจุบัน 
 
อุดมการณ์ อัตลักษณ์ ปณิธาน คติพจน์ 
 
 อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัย 
  “ข้าฯ คนของพระราชามุ่งมั่นพัฒนาชุมชนท้องถ่ินเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
 
 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
  การฝึกหัดครูเป็นรากฐานของมหาวิทยาลัย 
 
 ปณิธานของมหาวิทยาลัย 
  มุ่งผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูในพื้นที่ชุมชนท้องถ่ิน ให้เป็นแหล่งเรียนและถ่ายทอดความรู้ เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนได้มีโอกาสเรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 คติพจน์ของมหาวิทยาลัย 
  ปัญญาเป็นแก้วของนรชน (ปญญา นรนํ รตนํ) 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พัทธกิจของมหาวิทยาลัย 
   
 ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 
  เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินที่ส่งเสริมพลังปัญญาของแผ่นดิน  
ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ และเชิดชูภูมิปัญญาท้องถ่ินไทยสู่สากล 
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 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
  เป็นมหาวิทยาลัยชั ้นนำในพื้นที ่ เพื่อการขับเคลื ่อนการศึกษา วิจัย การบริการวิชาการ  
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การผลิตและพัฒนาครู การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน และได้มาตรฐาน
ระดับสากลภายในปี พ.ศ.2569 
   

พัทธกิจของมหาวิทยาลัย 
  1.ผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ที ่มีคุณภาพตามความต้องการของสังคม เป็นผู้มีความรู้คู่
คุณธรรม มีทักษะแห่งสตวรรษที่ 21 เพื่อเป็นประชากรที่มีคุณค่าของท้องถ่ินในสังคมไทยและสังคมโลก 
  2.วิจัยและพัฒนาวิชาการที่มีคุณภาพ สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานสากล 
เพื่อมุ่งเน้นแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
  3.บริการวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคมภายใต้การจัดการเทคโนโลยีสมัยใหม่ น้อยนำแนว
พระราชดำริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถ่ินและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
  4.สร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน ผู้ประกอบการ ในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
  5.บริการจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ ่นโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เพื่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
เป้าประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 

 เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
  1. ชุมชนท้องถ่ินย่ังยืน จุดมุ่งหมายในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ินเพื่อการพัฒนา
ที่ยังยืน 
  2. ผลผลิตและพัฒนาครมูีคุณภาพ จุดมุ่งหมายในการผลติบัณฑิต และพัฒนาครู ให้มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานสากล มีจรรยาบรรณ 
  3. นวัตกรรมสร้างสรรค์ จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ให้
มีสมรรถนะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  4. ยึดหลักธรรมาภิบาย จุดมุ ่งหมายในการจัดทำแผนพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพบุคคลให้
สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

จาก อุดมการณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน์ อัตลักษณ์ คติพจน์และพันธกิจ นำไปสู่การกำหนด 
แผนยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  

เพ่ือการขับเคลื่อน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังต่อไปนี้ 
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 นโยบายของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีนโยบายและแนวทางปฏิรูประบบบริหารในสถาบันอุดมศึกษา 
เพื ่อให ้บรรลุเป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ ่มยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการพัฒนาชุมชนเชิงพื ้นที่  
โดยนำแนวทางการทำงานในตำบลโครงการ U2T มาปรับใช้ในการปฏิรูประบบบริหารในมหาวิทยาลัย  
เพ ื ่อการดำเน ินการที ่ เป ็นเล ิศ (Education Cr iter ia for Performance Excellence: EdPEx)  
มาใช้ในการปฏิรูประบบบริหาร โดยให้ความสำคัญกับคน (Valuing people) การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส (Ethics and transparency) การเรียนรู้ ระดับองค์กรและความคล่องตัว (Organizational 
learning and agility) และเป็นมหาวิทยาลัยองค์กรสมัยใหม่ มีการขับเคลื่อนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารงาน SMART University (SMART PNRU)  

S = Service มีจิตสำนึกในการให้บริการ 
M = Management มีระบบบริหารจัดการที่ดี  
A = Active มีความ กระตือรือร้น  
R = Responsibility มีความรับผิดชอบ  
T = Technology มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศ  

โดยมีแนวทางการปฏิรปูการบรหิาร 4 ด้าน ประกอบด้วยดังนี้ 
 

1) ด้านการบริหารบุคลากร  
    มหาวิทยาลัยมุ่งพลิกโฉมการผลิตและพัฒนาครู มุ่งผลิตและพัฒนาครูประจำการให้เป็นครู

ที่มีคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานสูงทัดเทียมกับครูของนานาอารยะประเทศ เป็นแบบอย่างให้แก่สถาบัน
ผลิตและพัฒนาครูของประเทศ สมกับการเป็นสถาบันผลิตครูแหง่แรกของประเทศ นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยมุง่
พัฒนาบุคลากรแต่ละคณะให้มีขีดสมรรถนะที่เข้มแข็งตามสาขาที่มีความชำนาญหรือเช่ียวชาญให้ทันสมัย เป็น
นักเทคโนโลยีและนวัตกรเป็นแหล่งผลิตวิศวกรสังคมที่บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถ่ิน
เพื่อสร้างความมั่นคงให้กับประเทศมีศักยภาพในการขับเคลื่อนระบบและกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาการวิชาชีพ เพื่อการจัดการเรียนรู้ทุกระดับทีเ่หมาะสมภายใต้วัฒนธรรมดิจิทัล ศูนย์การจัดการศึกษาศาสตร์
การจัดการ เพื่อสร้างนักบริหารจัดการที่มีมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลเหมาะสมต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
ในระดับชุมชนสังคมและประเทศโดยการขับเคลื่อนระบบพัฒนาสมรรถนะ  

       พัฒนาบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ ให้มีขีดสมรรถนะที่เข้มแข็งตามสาขาที่มีความชำนาญ
หรือเช่ียวชาญให้ทันสมัย ระบบและกระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาการวิชาชีพ เพื่อการจัดการเรียนรู้
เน้นพหุมิติบนฐานความรู้เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน ระบบคุณภาพบัณฑิตให้มีสมรรถนะการ
เป็นผู้ประกอบการด้วยตนเองหรือขององค์กร ระบบคุณภาพทุกหลักสูตรเพื่อการรับรองมาตรฐานระดบัสากล 
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการบริการวิชาการ วิจัย และการจัดการเรียนการสอน สู่การพัฒนา
ท้องถ่ิน เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจของอาจารย์ในการพัฒนาท้องถ่ินเป็นภาระงานหลัก 

        มหาวิทยาลัยมีการปฏิรูประบบการบริหารบุคลากรที ่มุ ่งเน้นสมรรถนะ จริยธรรม และ
ผลลัพธ์ (Performance Ethics and Outcome-based) ให้ความสำคัญกับ Talent ทั้งคนไทยและผู้เช่ียวชาญ
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จากต่างประเทศ และการสลับการทำงานกับหน่วยงานอื่น (Mobility) มีระบบประเมินเพื่อให้ผลตอบแทนที่จูง
ใจ เน้นความแตกต่าง ไม่เป็น แบบ One size fits all โดยมีแนวทางการดำเนินงานตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

1) การรับเข้า ระบบและวิธีการทดสอบความรู้ ทักษะ เจตคติ ในการปฏิบัติงานทั้งฝ่ายวิชาการ
และฝ่ายสนับสนุน 

2) การพัฒนา ระบบสนับสนุนพัฒนาทั้งความรู้ ทักษะ เจตคติ ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ Up-skills/ 
Re-skills/ New-skills 

3) การจูงใจ ระบบสวัสดิการ ค่า-ผลตอบแทนที่เหมาะสม สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี 
 4) การประเมิน ระบบประเมินที่เป็นธรรมและสอดรับกับสถานการณ์ในยุคปัจจุบัน 
 

2) ด้านแผน ระบบการเงินและงบประมาณ 
    มหาวิทยาลัยมีแนวทางการปฏิรูปด้านนโยบายและแผน ระบบการเงินและงบประมาณทีม่ี

จุดเน้น (Focused) คล่องตัว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการสมทบการเงิน (Matching) เพื่อการพลกิ
โฉมมหาวิทยาลัย โดยมีการดำเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบของ มหาวิทยาลัยและกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างได้อย่างคล่องตัวและเกิดประโยชน์สูงสุด  มีสนับสนุนภารกิจและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยโดยใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรสินทรัพย์ให้คุ่มค่า  มีความคล่องตัว โปร่งใส
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และสอดคล้องกับการประเมินทุกมิติ 

 

3) ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
    มหาวิทยาลัยมีแนวทางการปฏิรูปด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ให้เกิดความ

คล่องตัวและเอื้อ ต่อการทำงานของบุคลากรที่เน้นผลลัพธ์ ความสำเร็จของงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4) ด้านระบบธรรมาภิบาล 
      มหาวิทยาลัยมีการยกระดับการบริหารจัดการมหาว ิทยาลัยย ุคใหม่ ( Modern 

Management) ที ่เน้น ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ ภารกิจ ความโปร่งใส ในทุกระดับตั ้งแต่ผู ้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษา คณะ  บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสนับสนุนวิชาการ โดยมีเป้าหมาย คือการสร้าง
มหาวิทยาลัยให้เป็น SMART University โดยผ่านระบบกลไก 
 
วัตถุประสงค ์
 1. จัดการเรียนการสอนบูรณาการเข้ากับการวิจัยและพัฒนา ให้บัณฑิตมีคุณภาพระดับนานาชาติ และ
เป็นผู้มีปัญญา ทักษะวิชาชีพและมีคุณธรรมที่ตรงกับความต้องการของท้องถิ ่น และสังคมในยุคเศรษฐกิจ
ฐานความรู้และฐานปัญญา 
 2.  จัดการศึกษาที่หลากหลาย ยืดหยุ่น เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และให้โอกาสทางการศึกษาแก่ทุกคนอย่างเสมอภาค 



๖ 
 
 3.  พัฒนา วิจัยและสร้างนวัตกรรมที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอุตสาหกรรมขนาดย่อมและ
ท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
 4.  ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคมอย่างมีคุณภาพ และเป็นศูนย์กลาง
บริการข้อมูลและสารสนเทศทางด้านการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 5.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาอย่างเป็นระบบ และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดย
มุ่งเน้นผลงานเป็นสำคัญ เพื่อก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับอย่างมีคุณภาพและมั่นคงต่อไป 
 6.  สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายในด้านวิชาการและการวิจัย สู่ระดับสากลและนานาชาติ 
 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 โดยแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2566-2570 ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค ์ ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
 กลยุทธ ์ 1.  สืบสานพระราชปณิธาน 
  2.  วัฒนธรรมนำชีวิต 
  3.  พัฒนาเศรษฐกจิฐานราก 
  4.  ชุมชนน่าอยู่  สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
  5.  เครือข่ายความร่วมมือเพื่อพฒันาท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2   ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
 เป้าประสงค ์ ผลผลิตและพัฒนาครูมีคณุภาพ 
 กลยุทธ ์ 1.  ผลผลิตสอดรบักับความต้องการ 
  2.  ความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
  3.  มีปัญญา  พึ่งพาตนเอง 
  4.  บัณฑิตและครูได้มาตรฐานวิชาชีพ 
  5.  เครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค ์ นวัตกรรมสร้างสรรค ์
 กลยุทธ ์ 1.  บูรณาการการสอน วิจัย บริการ ยืดหยุ่นตามอัธยาศัย 
  2.  หลักสูตรได้มาตรฐานวิชาชีพ มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง 
  3.  อาจารย์มีศักยภาพ และมเีครอืข่ายความรู้สู่การปฏิบัติ 
  4.  พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
  5.  หลักประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 
 
 



๗ 
 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4   พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 เป้าประสงค ์ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ ์ 1.  ปรับโครงสร้างการบรหิารจัดการ 
  2.  ภาระงานครอบคลุมพันธกจิ 
  3.  พัฒนาบุคลากรทุกระดบั 
  4.  ศักยภาพการบรหิาร สมรรถนะการบริการ  
  5.  บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้าในอาชีพ 
 
การแบ่งส่วนราชการ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีโครงสร้างส่วนราชการที ่หลากหลายและสอดคล้องกับพันธกิจ          
ด้านการจัดการศึกษา การพัฒนาท้องถ่ิน และการสนับสนุนการเรียนรู้ในทุกมิติ โดยหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ
การจัดการศึกษา ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้ (ดังภาพที่ 1.1) 
 1. ส่วนราชการที่ทำหน้าที่จัดการศึกษา ได้แก่ คณะ วิทยาลัย และสำนักงาน มหาวิทยาลัยมี
คณะตามประกาศการแบ่งส่วนราชการ  4 คณะ 2 วิทยาลัย คือ วิทยาลัยการฝึกหัดครู คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
  วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เป็นหน่วยงานในโครงสร้างที ่ได้ร ับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยให้ทำหน้าที่สนับสนุนการทำหน้าที่ตามบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ คือ บทบาทในการพัฒนา
ท้องถ่ิน ชุมชน  เป็นหน่วยงานที่ใช้เป็นพื้นที่ฝึกทักษะ ทำวิจัยการเรียนการสอนบางสว่นของหลกัสตูรที่เปิดสอน
ในที่ตั้ง  ตลอดจนเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ให้กับอาจารย์ นักศึกษา ทั้งนี้ขณะนี้วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์อยู่
ในระหว่างการพัฒนาระยะแรกตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย    
  นอกจากนี ้ย ังมีโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
เป็นหน่วยงานจัดการศึกษาอีก 1   หน่วยงาน 
             2.  ส่วนราชการที่ทำหน้าที ่สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนการสอน ตามประกาศการแบ่ง 
ส่วนราชการมี 5 หน่วยงาน คือ  
  1.  สำนักงานอธกิารบดี  
  2.  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  3.  สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน    
  4.  สถาบันวิจัยและพฒันา   
  5.  สำนักศิลปะและวฒันธรรม   
 
 
 



๘ 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๑.๑ โครงสร้างแบ่งส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 



๙ 
 
การก้าวสูม่หาวิทยาลัยชั้นนำในพ้ืนท่ีสู่สากล 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำในพื้นที่ด้วยพันธกิจสำคัญที่มุ่งพัฒนา
ท้องถ่ินควบคู่การยกระดับสู่สากลอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเสริมสร้างศักยภาพงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมให้ตอบโจทย์พื้นที่อย่างแท้จริง ควบคู่กับการผลิตและพัฒนาครูมือ
อาชีพสู่มาตรฐานอาเซียนและนานาชาติ ตลอดจนการพัฒนาระบบดิจิทัลเต็มรูปแบบเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารสมัยใหม่ อีกทั้งยังสืบสาน อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นสู่เวทีอาเซียนและนานาชาติ อันเป็นพลังขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเติบโตอย่างมั่นคงและมีคุณค่าต่อ
สังคมต่อไป (ดังภาพที่ 1.2) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำในพ้ืนที่ดา้นการวิจัย และนวตักรรม

เพ่ือการเรียนรู้ และการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำในพ้ืนที่ดา้นการผลิตและพัฒนาครู

สู่ภูมิภาคอาเซียนและสากล 

เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำในพ้ืนที่ดา้นการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล

เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

เต็มรูปแบบ 

เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำในพ้ืนที่ดา้นการสืบสาน อนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเผยแพร่สู่อาเซียน

และสากล 

ภาพท่ี ๑.๒ เป้าหมายสู่มหาวิทยาลัยช้ันนำในพื้นทีสู่่สากล 



๑๐ 
 
อำนาจและหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 

ตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ม ีบทบาทอำนาจหน้าที ่ และความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงาน                        

ด้านการศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั ้นสูง ทำการสอน การวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ปร ับปร ุงถ ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลย ี ทะน ุบำร ุงศ ิลปะและวัฒนธรรม ผล ิตคร ู  แ ละส ่งเสริม                     
วิทยฐานะครู ตามมาตรา 7 และกำหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

1. แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย 
และภูมิปัญญาสากล 

2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีกทั้ง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนเพื ่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิต
ดังกล่าว จะต้องให้มีจำนวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถ่ินและของชาติ 
4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู ้นำชุมชน ผู ้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถิ ่น ให้มี

จิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน เพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม 

5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 

6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื ้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ิน และองค์กรอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื ้นบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับ  
การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ิน รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ
การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

8 ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  
อำนาจหนา้ท่ีของสภามหาวิทยาลยั 

สภามหาวิทยาลัย มีอำนาจและหน้าที ่ควบคุมดูแลกิจการทั ่วไปของมหาวิทยาลัย ตามหมวด 2  
การดำเนินการ มาตรา 18 ดังนี้ 

1. กำหนดนโยบายและอนุม ัต ิแผนพัฒนาของมหาว ิทยาลัยเกี ่ยวก ับการศ ึกษา การว ิจัย  
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม    
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 



๑๑ 
 

2. ออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด ใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับสำหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ก็ได้ 

3. กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

4. อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร 

5. พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย 
สถาบัน สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว 

6. อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาช้ันสูง หรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย หรือยกเลิกการสมทบ 
7. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที ่คณะกรรมการ  

การอุดมศึกษากำหนด 
8. พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
9. แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการ

ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

10. แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
11. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
12. ออกระเบียบและข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงิน การจัดหารายได้ และผลประโยชน์

จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
13. พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
มอบหมาย 

14. แต่งตั ้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื ่อพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายใหป้ฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย 

15. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีหรือ
สภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ใน
อำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ 

16. ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย ตลอดจน  
การปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับสถาบันอื่น 

17. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 



๑๒ 
 
 อำนาจหน้าท่ีของสภาวิชาการ 

สภาวิชาการ มีอำนาจและหน้าที่ ตามหมวด 2 การดำเนินการ มาตรา 22 ดังนี้ 
1. พิจารณาเสนอวิสัยทัศน์ กำหนดนโยบายวิชาการ และหลักสูตรการเรียนการสอน และการวดัผล

ประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
2. พิจารณาเสนอดำเนินการเกี่ยวกับการวิจัยการสอน การประเมินผลการสอน และการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
3. พิจารณาเสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปรญิญา 

และประกาศนียบัตร 
4. พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สำนัก ศูนย์ ส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานที่เรียกชื ่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการเสนอแบ่งส่วนราชการหรือส่วนงาน  
ในหน่วยงานดังกล่าว 

5. พิจารณาเสนอการรับสถาบันวิชาการช้ันสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย 
6. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
7. พิจารณาให้ความเห็นเกี ่ยวกับการแต่งตั ้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์  

เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ 
8. แสวงหาวิธีการที่จะทำให้การศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับปรุงการ

ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาท้องถิ่น การผลิตและส่งเสริม
วิทยฐานะครู การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้เจริญยิ่งขึ้น 

9. เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพกำลังเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การทำขอ้ตกลง
ระหว่างมหาวิทยาลัยในความร่วมมือทางวิชาการ ประสานการใช้บุคลากร ทรัพยากรและความชำนาญร่วมกัน
ในการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

10. พิจารณาให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 
11. เสนอความเห็นเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย 
12. ให้คำปรึกษาแก่อธิการบดีและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
13. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทำการใดๆ อันอยู่ใน

อำนาจและหน้าที่ของสภาวิชาการ 
  
อำนาจหนา้ท่ีของสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ มีอำนาจและหน้าที่ ตามหมวด 2 การดำเนินการ มาตรา 24 ดังนี้ 
1.  ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัย และการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อ

อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย 



๑๓ 
 

2. แสวงหาแนวทางร่วมกันเพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ และข้าราชการในการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

3. พิทักษ์ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที่อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

4. เรียกประชุมคณาจารย์และข้าราชการ เพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย และนำเสนอความ
คิดเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 
  
อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสง่เสรมิกจิการมหาวิทยาลัย มีอำนาจและหน้าที่ ตามหมวด 2 การดำเนินการ มาตรา 26 ดังนี้ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาแนวทางดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย  
2. เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
3. ส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีโอกาสศึกษา ให้มหาวิทยาลัยอัน

เป็นการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนสร้างสัมพันธภาพและการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยกับประชาชน 

  
อำนาจหนา้ท่ีของอธิการบด ี

อธิการบดี มีอำนาจและหน้าที่ ตามหมวด 2 การดำเนินการ มาตรา 31 ดังนี้ 
1. บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคบัของ

ทางราชการ และของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
2. ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอื่นของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไป  

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
3. จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผน รวมทั้งติดตามประเมินผล  

การดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
4. รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแห่งวิชาชีพของข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
5. เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 
6. เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
7. แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อำนวยการสถาบัน รองผู้อำนวยการสำนัก

รองผู้อำนวยการศูนย์ รองหัวหน้าส่วนราชการ หรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ และอาจารย์พิเศษ 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของสภาวิชาการ สภาคณาจารย์และข้าราชการ รวมทั้ง
ส่งเสริมกิจการนักศึกษา 



๑๔ 
 

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
ท่ีตั้งมหาวิทยาลัย 
 เลขที่ 9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10220 
 



 

ส่วนที่ 2 
บริบทวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
ประวัติวิทยาลยัการฝึกหัดคร ู  
  

วิทยาลัยการฝึกหัดครู เดิมเรียกว่า “หมวดวิชาการศึกษา” เกิดข้ึนพร้อมกับการสถาปนาโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ 
ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บริเวณโรงเลี้ยงเด็ก 
ตำบลสวนมะลิ ถนนบำรุงเมือง ซึ่งเป็นสถานศึกษา ด้านการฝึกหัดครูแห่งแรกของประเทศไทย ต่อมาในปี    
พ.ศ. 2499 ย้ายมาอยู่ ณ เลขที่ 3 หมู่ 6 ตำบลอนุสาวรีย์ ถนนแจ้งวัฒนะ อำเภอบางเขน จังหวัดพระนคร 
โดยใช้ช่ือว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร” และได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาลัยครูพระนคร” เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยแบ่งส่วนราชการการบริหารทาง
วิชาการเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ใน พ.ศ. 2509 

พ.ศ.2518 วิทยาลัยครูพระนคร เปิดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตร์ (ค.บ.) ตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู และแบ่งหน่วยงานการบริหารทางวิชาการเป็นคณะวิชา หมวดวิชาการศึกษาจึงเป็นเปลี่ยนเป็น
คณะวิชาครุศาสตร์ มีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน จนกระทั่ง พ.ศ. 2527 วิทยาลัยครูพระนคร 
ได้เปิดสอนสาขาวิชาการอื่นๆ ตามประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
แบ่งเป็น 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ โดยคณะวิชา       
ครุศาสตร์รับผิดชอบผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม “สถาบัน 
ราชภัฏ” เป็นชื่อสถาบันการศึกษาในสังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการในปี พ.ศ. 2535 และ    
พ.ศ. 2538 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏวิทยาลัยครูพระนครจึงใช้ชื ่อว่า “สถาบัน  
ราชภัฏพระนคร” แบ่งส่วนราชการ เป็น 5 คณะ คณะวิชาครุศาสตร์เปลี ่ยนชื ่อเป็น “คณะครุศาสตร์”  
 โดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน 

ณ ปัจจ ุบ ัน สถาบันราชภัฏพระนคร มีสภาพเป็นนิติบุคคลในนามของ"มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร" และคณะครุศาสตร์ได้เปลี่ยนเป็น “วิทยาลัยการฝึกหัดครู” ฐานะเทียบเท่าคณะตามโครงสร้างของ
มหาว ิทยาล ัย ว ิทยาล ัยการฝ ึกห ัดคร ูท ำหน้าท ี ่ผล ิตและฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีคณบดีเป็นผู้บริหารงาน และมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชารับผิดชอบในแต่ละสาขาวิชา 
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ท่ีตั้งวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู     
    

วิทยาลัยการฝึกหัดครู อาคารอนุสรณ์ 100 ปี การฝึกหัดครูไทย และอาคาร 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร เลขที่ 9 แจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์  เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพฯ 10220 (ดังภาพที่ 2.1) 

  

 
 

ภาพท่ี ๒.๑ ที่ตั้งวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
 
 ปรัชญา 
  วิทยาลัยการฝึกหัดครู เป็นสถาบันชั้นนำมุ่งจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ  ในการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาครูมืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในท้องถ่ิน
อย่างยั่งยืน 
  
 วิสัยทัศน์ 
  วิทยาลัยการฝึกหัดครู เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครูให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เช่ียวชาญ
วิชาชีพ สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา บูรณาการความรู้ สู่การพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 



๑๗ 
 

 พันธกิจ 
1. พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อผลิตและพัฒนาครูที่มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 
2. ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นผู้นำ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนรู้ และการวิจัยในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. สืบสาน รักษา และต่อยอดศิลปวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาบุคลากร และระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
วัตถุประสงค ์
 

 1. เพื ่อผลิตบัณฑิตทางการศึกษาให้ม ีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ขยายการผลิตบัณฑิต  
ในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรี ให้ตอบสนองความต้องการขององค์กรและชุมชนท้องถ่ิน 
          2. เพื่อศึกษา ค้นคว้าและส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
          3. เพื่อบริการวิชาการและแหล่งการเรียนรู้ ครู และบุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน และสถาน
ประกอบการ เพื่อคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษา 
          4. เพื่อทำนุ บำรุง สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
          5. เพื่อพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          6. เพื่อพัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีความคล่องตัว สร้างบรรยากาศและผลงานทางวิชาการ และการ
ทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค ์
 
 TEACHERS : 

T  =  Teaching  มียุทธวิธีในการถ่ายทอดความรู ้
E  =  Ethics  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของครู 
A  =  Ability  มีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
C  =  Cooperation   มีความร่วมมือ ทางานร่วมกบัผู้อืน่ได้ 
H  =  Healthy  สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
E  =  Experience  มีประสบการณ์และเช่ียวชาญในวิชาชีพครูมีความคล่องแคลว่ 
   ในการปฏิบัตหิน้าที ่
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R  =  Research   มีความสามารถวิจัยและพฒันาองค์ความรู้ 
S  =  Smart   มีความฉลาดและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 

เอกลักษณ์ของวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
 
 “ผลิตบัณฑิตใหม้ีความรู้คู่คุณธรรม นำสู่ครูมอือาชีพ” 
 
อัตลักษณ์ของบณัฑิตวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
  
 “ใฝ่รู้วิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู นำความรู้สู่สงัคม” 
 
โครงสร้างการบริหารของวิทยาลยัการฝึกหัดคร ู
 

 โครงสร้างการบริหารของวิทยาลัยการฝึกหัดครูได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับพันธกิจด้านการ
ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับภูมิภาคและสากล โดยยึดหลักการบริหาร
จัดการแบบมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอย่างทันสมัย โครงสร้าง
ประกอบด้วยส่วนของผู้บริหหารระดับสูง ได้แก่ คณบด ีรองคณบดี และผู้อำนวยการโรงเรียน ในด้านต่างๆ เข่น 
ฝ่ายบริหารวิจัยและพัฒนาคุณภาพ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักศึกษา สาขาวิชา และงานสนับสนุนที่ทำงาน
บูรณาการร่วมกัน เพื่อสร้างระบบพัฒนาครูที่เข้มแข็ง ครอบคลุมทั้งการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และ
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน (ดังภาพที่ 2.2) 
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โครงสร้างการบริหารของคณะวิทยาลยัการฝึกหัดคร ู   
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒.2 โครงสร้างการบรหิารของคณะวิทยาลัยการฝึกหัดครู
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แผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลยัการฝึกหัดคร ู
วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้ 
1. ยุทธศาสตร์ผลิตบัณฑิต  

เป้าประสงค์ ผลผลิตบัณฑิตทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ   
1. กลยุทธ์สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ  

 1.1 โครงการผลิตครูมืออาชีพทั้งระบบ  
  1.1.1 กิจกรรมผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู  
  1.1.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการวิจัยของนักศึกษาครู  
  1.1.3 กิจกรรมเสริมศักยภาพการผลิตบัณฑิตครูมืออาชีพ  
  1.1.4 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ 
 1.2 โครงการคลังข้อสอบวัดแววความเป็นครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

2. กลยุทธ์พัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม  
 2.1 โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู  
  2.1.1 กิจกรรมอบรมและจัดสอบธรรมศึกษาเพื ่อพัฒนาบุคลากรนักศึกษาให้มี

ความรู้คู่ คุณธรรม  
  2.1.2 กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนำความสุขอย่างยั่งยืน  
  2.1.3 กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.1.4 กิจกรรมปลูกคุณธรรมผ่านประสบการณ์ชีวิตของบุคคลต้นแบบ  
3. กลยุทธ์สร้างผู้มีปัญญาและพึ่งพาตนเอง  
 3.1 โครงการพัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  3.1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ วิเคราะห์และแก้ปัญหาการสรา้ง

อาชีพ  
4. กลยุทธ์สร้างบัณฑิตที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
 4.1 โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะ ความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21  

4.2.1 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ ในศตวรรษที่ 21  
4.2.2 กิจกรรมพัฒนาความรู ้และทักษะความคิดที ่หลากหลาย ทักษะเทคโนโลยี

สารสนเทศ จิตสำนึกสาธารณะ และภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม ของสาขาวิชาต่าง ๆ  
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2. ยุทธศาสตร์พัฒนาครู  
เป้าประสงค์ พัฒนาครูในพื้นที่บริการ  
1. กลยุทธ์บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการกับการพัฒนาการศึกษาในท้องถ่ิน  

1.1 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของ 
นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

1.1.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อและเครื่องมือด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์
ของ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

1.1.2 กิจกรรมพัฒนาครูเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเพิ่มวิทยฐานะครู  
1.1.3 กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  
1.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของสถานศึกษาและท้องถ่ิน  

1.2.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียนสำหรับครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

1.3 โครงการจัดทำ Platform เครือข่ายแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่างบัณฑิตครูจาก
มหาวิทยาลัย ราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพ  

1.3.1 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการศิษย์เก่าเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย  
1.4 โครงการสนับสนุน DLTV เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

2.1 กลยุทธ์พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา  
2.2 โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพื้นที่บริการเพื่อ

ยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ  
2.2.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบบูรณาการ  
2.2.2 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัย

เป็นต้นแบบ ให้กับโรงเรียนในท้องถ่ิน 
 

3. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์  
1. กลยุทธ์พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐาน  

1.1 โครงการพัฒนาและปรังปรุงหลักสูตรครุศาสตร์อิงสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และ ความต้องการของท้องถ่ิน  

1.2 โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา  
2.1 กลยุทธ์จัดการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ  
2.2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
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4. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ ยึดหลักธรรมาภิบาล  
1. กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรทุกประเภทและทุกระดับมีศักยภาพตามเกณฑ์

มาตรฐาน  
1.1 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
1.2 โครงการพัฒนาบุคลากร  

2. กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ  
2.1 โครงการจัดระบบการวางแผน ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 



ส่วนที่ 3  
ขั้นตอนปฏิบัติงาน 

 
กระบวนการปฏิบัติงานดา้นฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นงานที่สำคัญ 
เนื่องจากการฝึกประสบการณ์วชาชีพครู เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนตามโครงสรางหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ตามเกณฑ์การรับรองของคุรุสภาที่กำหนดไว้ในประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ
และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๖๓ และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗        
ซึ่งกำหนดมาตรฐานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และ     
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ และตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ      
พ.ศ. 2556 ได้กำหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาว่าต้องประพฤติ
ปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพ ที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ประกอบด้วยมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
ทั้งนี้ในหมวดที่ 1 ข้อ 6 ระบุว่า ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมี  คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือ
เทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอื ่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้          
(ก) มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วย 1) ความเป็นครู 2) ปรัชญาการศึกษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม 4) จิตวิทยา
สำหรับครู 5) หลักสูตร 6) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 7) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  8) นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 9) การวัดและประเมินผล การเรียนรู้ 10) การประกัน คุณภาพการศึกษา 
11) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ (ข) มาตรฐานประสบการณ์ วิชาชีพผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอน
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ คุรุสภากำหนด ดังต่อไปนี้ 1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน 1 - 3  2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ทั้งนี้สาระความรู้ สมรรถนะของผู้ประกอบ
วิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้นั้นต้องเป็นไปตามประกาศคุรุสภา เรื่อง สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์
วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ พ.ศ. 2556 
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสำหรับนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) เป็น
วิธีการและเวทีที่จะบ่มเพาะความเป็นครูอย่างแท้จริงให้กับนักศึกษา โดยนักศึกษาจะได้นำความรู้ทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติที่ได้ศึกษาตามตามโครงสร้างหลักสูตรที่ผ่านการรับรองโดยคุรุสภา มาถ่ายทอดให้กับผู้เรียนผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตนเองเลือกและกำหนดอย่างเป็นระบบ ภายใต้คำแนะนำอย่างใกล้ชิดจากครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ นอกจากนั้นนักศึกษาจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับการแก้ปัญหาในชั้นเรียน ตลอดจนได้เรียนรู้    
การใช้ชีวิตร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษาด้วย ในมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาจะต้องใช้ความรู้ตาม
มาตรฐานความรู้ทั้ง 11 ด้านไปปฏิบัติ การสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อย
กว่าหนึ่งภาคการศึกษา และผ่านเกณฑ์การประเมิน ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที่
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คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ได้แก่ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐาน การปฏิบัติตน ซึ่งหมายถึง มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาต้องผ่านข้อกำหนดเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือ
การจัดการศึกษาซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีเพียงพอที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบ
วิชาชีพได้ มาตรฐานการปฏิบัติงาน นักศึกษาต้องผ่านข้อกำหนด เกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายการเรียนรู้ หรือ การจัดการศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝน ให้มีทักษะหรือความชำนาญสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง มาตรฐานการปฏิบัติตน  นักศึกษาต้องมีจรรยาบรรณของวิชาชีพที่กำหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการ
ประพฤติตนซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อรักษา และส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และ
ฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับ บริการและสังคมอันจะนำมาซึ่งเกียรติ
และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ สถานศึกษาที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ จะได้รับ
ประโยชน์ร่วมกัน โดยเฉพาะการสร้างบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถช่วยสอนในรายวิชาที่สถานศึกษายังขาด
แคลนบุคลากรตลอดปีการศึกษา และพัฒนาการวิจัยโดยเกิดความร่วมมือในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่ง
นักศึกษาปฏิบัติ การสอนเป็นผู้วิจัย และสื่อกลางในการประสานงานเพื่อให้ได้นวัตกรรมที่เ กิดขึ้นจากงานวิจัย
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติให้นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ได้เรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยกำหนด
นักศึกษาได้ ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหมวดวิชาชีพครูและเข้าร่วมอบรมสัมมนา ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดให้ตั ้งแต่นักศึกษาชั้นปี 2 - 4 ซึ่งนักศึกษาต้องผ่านการเรียนรายวิชาต่าง ๆ           
ที่สอดคล้อง กับรายวิชาชีพครู และปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในชั้นปีที่ 4 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภาว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 โดยสมรรถนะทางวิชาชีพครูเป็นสมรรถนะที่นักศึกษาครูหลักสูตรการผลิตครู    
4 ปี ทุกคนต้องถูกทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยประเมินใน 3 ด้านได้แก่ 1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 2) สมรรถนะด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน และ 3) สมรรถนะด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
โดยคะแนนที่ได้จากการประเมินจะเป็นคะแนนส่วนหนึ่งในการขอรับใบประกอบวิชาชีพครู นอกจากนี้ข้อบังคับ
คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ระบุถึงมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู  
ประกอบด้วย 3  มาตรฐาน ได้แก่  

1. มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ จะต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังต่อไปนี้  

1.1  การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 (เรียนรู้งานครู) 
1.2  การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 (ฝึกปฏิบัติงานผู้ช่วยครู) 
1.3  การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 (ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้) 

 1.4 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ฝึกสอน) 
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หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (กลุ่มรายวิชาชีพครู) พ.ศ.2566 ด้านฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  1.2 วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา     12 หน่วยกิต 

1001301 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 (เรียนรู้งานครู) 
Professional Practicum 1 (Teacher’s Work) 

2(1-2-3) 

                        สังเกต และแลกเปลี่ยน แนวคิด องค์ความรู้ เกี่ยวกับงานและอุดมการณ์ความเป็นครู    
ในสถานการณ์จริงในบริบทของสถานศึกษา หน้าที่ความรับผิดชอบและความสัมพันธ์ที่มีต่อนักเรียน เพื่อน
ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และบุคลากรทางการศึกษา สังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การจัดการเรียนรู้ของครู การจั ดบรรยากาศในการเรียนรู้ 
ภาระงานของครู ผู้บริหาร บุคลากร สภาพทั่วไปของโรงเรียน อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังเคราะห์ความรู้ที่ได้รับจากสถานการณ์จริง การเขียนสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน การเชื่อมโยงกับ
แนวคิดของทฤษฎีทางการศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลข้อมูลในรูปแบบการประเมินสะท้อนกลับ 
(AAR) เป็นรายบุคคล และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และการสัมมนา 
เพ่ือพัฒนาทางวิชาชีพเพ่ือให้ตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

Observe and exchange ideas and knowledge related teacher’s works and 

professional teacher ideology in the principal’s daily roles; responsibility relating to students, 

peers, superordinate, school committee, parents, community members, and educational 

personnel; observe students’ behaviors inside and outside the classroom context; classroom 

learning management; classroom learning environments management; works of teachers, 

principal, and personnel; general school environment, school buildings, and learning 

resources in school; synthesize knowledge from real life situation;  conduct the practicum 

report; connect the practice to theory; share experience by after action review (AAR) 

individually, share in the school’s professional learning community (PLC) and seminar for 

professional development to be knowledgeable and modern. 
                        

1001302 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 (ฝึกปฏิบัติงานผู้ช่วยครู) 
Professional Practicum 2 (Teaching Assistant Practice) 

2(1-2-3) 

                      การฝึกปฏิบัติงานในฐานะผู ้ช ่วยครูในสถานศึกษา การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
การช่วยงานครูประจำชั้น การจัดการเรียนรู้และช่วยงานสอน งานจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ งานสร้างสื่อ
การเรียนรู้ งานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมโฮมรูม งานสนับสนุนการเรียน การสอนใน
ระดับชั้นและสาระการเรียนรู้  งานช่วยเหลือแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล สร้างสรรค์การ
จัดการชั้นเรียนที่ส่งเสริมการคิดขั้นสูง การช่วยเหลือนักเรียนด้านปัญหาส่วนบุคคล การศึกษา อารมณ์ จิตใจ 
และสังคม การสร้างความน่าเชื่อถือ ความรัก และการดูแลเอาใจใส่ต่อนักเรียน ในรูปแบบการศึกษารายกรณี 
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การบันทึกผลการปฏิบัติงานของตนเอง การเขียนสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน การเชื่อมโยงกับแนวคิดของ
ทฤษฎีทางการศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลข้อมูลในรูปแบบการประเมินสะท้อนกลับ (AAR) 
เป็นรายบุคคล และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และการสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาทางวิชาชีพเพ่ือให้ตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

Practice being teaching assistant in school; designing the school curriculum; 

classroom management and assisting a teacher; conducting lesson plans; learning/ 

instructional media; learning measurement tools; and homeroom activities; carrying out 

teaching and supporting tasks; solving classroom problems, and develop individual student; 

create learning environments supporting the higher order thinking; assisting students’ 

personal problems including studying, emotion, mental and social; build trust, love, and care 

among students by conducting case study;  prepare the practicum report; connect the 

practice to theory; share experience by after action review (AAR) individually; share in the 

school’s professional learning community (PLC) and seminar for professional development 

to be knowledgeable and modern. 
                    

1001303 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 (ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้) 
Professional Practicum 3 (Learning Management Practice) 

2(1-2-3) 

                      การทดลองฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาในวิชาเอกหรือวิชาที่สัมพันธ์ ศึกษา
และวิเคราะห์การพัฒนาหลักสูตรและรายวิชา การวางแผน ออกแบบ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และความรู้แบบสหวิทยาการ การจัดการชั้นเรียน  
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้การเสริมสร้างความสุขในการเรียนรู้ การใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสมรรถนะและทักษะ การเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21
ร่วมมือกับผู้ปกครองในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ การสังเกต วิเคราะห์และการสรุปปัญหาของผู้เรียนเพื่อการวิจัยในรูปแบบการศึกษาผู้เรียนราย
กรณี (Case Study) การเขียนสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน สะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงและความสำเร็จที่
เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลข้อมูลในรูปแบบการประเมินสะท้อน
กลับ(AAR) เป็นรายบุคคล และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)และการ
สัมมนาเพ่ือพัฒนาทางวิชาชีพเพ่ือให้ตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

Teaching practice of major or related subjects in school; studying and 

analyzing the core curriculum; planning and designing active learning activities emphasis on 

student-centered approach; integrating morals ethics and interdisciplinary concepts; creating 

positive learning environments; using learning/ instructional and digital technology media; 
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developing and applying the measurement tools suitable for the assessment of the 21st 

century skills and competency; monitoring student learning cooperating with parents to 

support the desirable characteristics; observe, analyze, and summarize the student’s 

problem for the further study in the form of case study; report with contemplating on factors 

facilitating or impeding classroom practicum success; share experience by after action review 

(AAR) individually; share in the school’s professional learning community (PLC) and seminar 

for professional development to be knowledgeable and modern. 
 

1001304 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
School Internship 

6(540) 

การฝึกปฏิบัติงานในหน้าที ่ครูในสถานศึกษาในวิชาเอกหรือวิชาที ่เกี ่ยวข้องสัมพันธ์ 
ผสมผสานความรู้ทางทฤษฎีสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน การทำความเข้าใจกับสภาพแวดล้อมบริบทโรงเรียน  
ความเข ้าใจผ ู ้ เร ียนเป็นรายบุคคล มีส ่วนร ่วมในการการปฏิบ ัต ิการพัฒนาหลักส ูตรสถานศึกษา  
การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ จัดหาและนำเทคโนโลยีใหม่ๆมาใช้เป็นสื่อและเครื่องมือในการ
เรียนรู้ การวางแผนและจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก มีปัญญารู้คิดสามารถเชื่อมโยงความรู้ในศาสตร์
ต่างๆ จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความเป็นนวัตกร ออกแบบความสัมพันธ์กับผู้เรียนในเชิงสร้างสรรค์ 
ช่วยเหลือ ดูแลและประเมินความก้าวหน้าผู้เรียนและรายงานต่อผู้ปกครอง จัดการเรียนซ่อมเสริมตามความจำเป็น 
ปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การเขียนรายงานการวิจัย และการนำเสนอผลการวิจัย การร่วมมือกับ
ชุมชนหรือผู้ปกครองอย่างสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือโครงการของสถานศึกษาเกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียน
การพัฒนานักเรียนให้มีทักษะต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกตามยุคสมัย มีบุคลิกภาพและลักษณะของความเป็น
ครูทั ้งในห้องเรียน ในโรงเรียน และในชุมชนการเขียนสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานสะท้อนผลการ
เปลี่ยนแปลงและความสำเร็จที่เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจน นำผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไป
ประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลงการสัมมนาทางการศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

Teaching practice of major or related subjects in school; blending of theory 

into school classroom practice; understanding school context and environments; 

understanding individual student; participating in designing the school curriculum;   planning 

and designing classroom learning management; preparing and conducting new technologies 

as the learning tools and media; planning and conducting active learning activities with higher 
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order thinking integrating to other subjects; creating conducive learning environments 

support students as the creators; designing daily teacher-student interactions; monitoring and 

assessing student learning and giving feedback to students and parents; providing remedial 

learning where necessary; conducting and presenting classroom action research; participating 

in creating conducive school climate by cooperating in school extra curriculum activities 

supporting the local tradition and wisdom; integrating morals ethics and skills; developing 

students necessary for global changes; keeping good personality and professional teacher 

both inside and outside the classroom, school, and community; reporting and reflecting on 

factors facilitating or impeding classroom practicum success; sharing experience by after 

action review (AAR) individually; sharing in the school’s professional learning community 

(PLC); participating in seminars maintaining and observing teaching spirit and professional 

ethics and standards. 

ทั้งนี้สาระการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะ และสมรรถนะ ประกอบด้วย การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครู และการ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ ่งประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าที ่ครู การจัดการเรี ยนรู ้ และ
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองชุมชน 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้  

 2.1 การปฏิบัติหน้าที่ครู  
  2.1.1 มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  
  2.1.2 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
  2.1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล  
  2.1.4 สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม  
  2.1.5 พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 2.2 การจัดการเรียนรู้  
   2.2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  

   2.2.2 บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน ในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ ที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร  
  2.2.3 ดูแลช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  

   2.2.4 จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียนมีความสุขในการเรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน  

  2.2.5 วิจัยสร้างนวัตกรรมและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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  2.2.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ  

 2.3 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
  2.3.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

  2.3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื ่อสนับสนุนการเรียนรู ้ที ่มี
คุณภาพของผู้เรียน  
  2.3.3 ศึกษาเข้าถึงบริบทของชุมชนและสามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม  

  2.3.4 ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 3. มาตรฐานได้การปฏิบัติตน โดยมาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพประกอบด้วย  
  3.1 การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
  3.2 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาการให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์และ
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
  3.3 เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
 3.4 การวัดประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  

 3.5 การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา   

 3.6 การออกแบบและการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพทางการศึกษา  
 

จุดมุ่งหมายในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสำหรับนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี)      
เป็นวิธีการและเวทีที่จะบ่มเพาะความเป็นครูอย่างแท้จริงให้กับนักศึกษา โดยนักศึกษาจะได้นำความรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่ได้ศึกษาตามตามโครงสร้างหลักสูตรที่ผ่านการรับรองโดยคุรุสภา  มาถ่ายทอดให้กับ
ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ตนเองเลือกและกำหนดอย่างเป็นระบบ ภายใต้คำแนะนำอย่างใกล้ชิดจาก
ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ นอกจากนั้นนักศึกษาจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับการแก้ปัญหาในชั้นเรียน ตลอดจนได้
เรียนรู้ การใช้ชีวิตร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษาด้วย 

ในมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาจะต้องใช้ความรู้ตามมาตรฐานความรู้ทั้ง 6 ด้านไปปฏิบัติ      
การสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  1 ภาคเรียน และผ่านเกณฑ์        
การประเมิน ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด ได้แก่ การฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และมาตรฐาน การปฏิบัติตน ซึ่งหมายถึง มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาต้องผ่าน
ข้อกำหนดเกี่ยวกับความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษาซึ่งผู้ต้องการประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาต้องมีเพียงพอที่สามารถนำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
นักศึกษาต้องผ่านข้อกำหนด เกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้หรือการจัด
การศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝน ให้มีทักษะหรือความชำนาญสูงขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง มาตรฐานการปฏิบัติตน  



๓๐ 
 
นักศึกษาต้องมีจรรยาบรรณของวิชาชีพที่กำหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตนซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อรักษา และส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับ บริการและสังคมอันจะนำมาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

สถานศึกษาที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ จะได้รับประโยชน์ร่วมกัน 
โดยเฉพาะการสร้างบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถช่วยสอนในรายวิชาที่สถานศึกษายังขาดแคลนบุคลากร
ตลอดปีการศึกษา และพัฒนาการวิจัยโดยเกิดความร่วมมือในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งนักศึกษาปฏิบัติ 
การสอนเป็นผู้วิจัย และสื่อกลางในการประสานงานเพื่อให้ได้นวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

จุดมุ่งหมายในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู   

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติให้นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ได้เรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยกำหนด
นักศึกษาได้ ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหมวดวิชาชีพครูและเข้าร่วมอบรมสัมมนา ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจัดให้ตั ้งแต่ชั ้นปี 1 – ชั้นปี 3 ซึ่งนักศึกษาต้องผ่านการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ที่
สอดคล้อง กับรายวิชาชีพครู และปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในชั้นปีที่ 4 เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และจุดมุ่งหมายของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ดังนี้ 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้นำเอาความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่ได้เรียนมา ไปทดลองปฏิบัติจริง และ
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน และปัญหาที่เกิดขึ้น 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การบริหารจัดการศึกษาและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา
ปฏิบัติการวิชาชีพครูที่ไปปฏิบัติการสอน ตลอดจนเรียนรู้ปัญหาและวิธีการในการแก้ปัญหาและการพัฒนา
นักเรียนในทุกด้าน 

3. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการปรับตัวเข้ากับสังคมในฐานะที่เป็นครู การทำงานร่วมกับผู้อื่น และ
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน คณาจารย์ และบุคลากรอื่นๆ ในสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู  

4. เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้วิธีการวางแผนการทำงานและมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
โดยเน้นการปฏิบัติการสอนสาขาวิชาเอก/วิชาเฉพาะหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาเอก นอกจากรับผิดชอบในหน้าที่
การสอบแล้วต้องทำหน้าที่อื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เช่น การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร การวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การทำหน้าที่สนับสนุนด้านการเรียนการสอนภายใต้ การดูแลของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
  

วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือ 
1.  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทราบรายละเอียดและขั้นตอนของการจัดการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
3.  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทราบเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับและประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 



๓๑ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ผู้ปฏิบัติงานทราบบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 2.  ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทราบรายละเอียดและขั้นตอนของการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

3.  ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทราบเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับและประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

ขอบเขตของคู่มือ 
คู่มือเล่มนี้ นำเสนอเนื้อหาครอบคลุมขั้นตอนการบริหารจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของวิทยาลัย

การฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตั้งแต่การเขียนแผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กำหนดระยะเวลา
การออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั ้นตอนการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู      
การสำรวจและเลือกสถานศึกษา การอนุมัติของประธานสาขาวิชาที่รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของแต่ละสาขาวิชา กระบวนการส่งตัวนักศึกษา การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์สำหรับนิเทศนักศึกษา 
รวมทั้งการย้ายสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระทำร่วมกัน
ระหว่างคณะกับสถานศึกษา เพื่อให้นักศึกษาครูได้รับความรู้ ทักษะและเจตคติที่จำเป็นต่อการประกอบวิชาชีพครู 
เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมและก้าวทัน 
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยมีระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่  
๒ - 3 อย่างน้อย 6 – 8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เป็นระยะเวลา 10 วัน ต่อภาคการศึกษา และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
อย่างน้อย 8 – 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ รวมไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง นักศึกษาชั้นปีที่ 2 – 3 ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน 1 (เรียนรู้งานครู) การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน 2 (ฝึก
ปฏิบัติงานผู้ช่วยครู) การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน 3 (ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้) และนักศึกษาชั้นปี
ที่ 4 ที่ลงทะเบียนในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ที่ผ่านการเรียนรายวิชีพครู
มาแล้ว 

อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง อาจารย์ในสาขาวิชาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบกำกับ ดูแล และให้
คำปรึกษา รวมทั้งประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาครูที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ครูพี ่เลี ้ยง หมายถึง ครูประจำการในสถานศึกษาที ่คอยกำกับ ดูแล และให้คำปรึกษา รวมทั้ง
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาครูที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ประธานสาขาวิชา หมายถึง อาจารย์ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานของสาขาวิชา และผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ลงนามในเอกสารใบส่งผลการเรียน 



๓๒ 
 
 ผู้บริหารถานศึกษา หมายถึง ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือบุคคลที่มีอำนาจ
หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการตัดสินใจเกี่ยวกับสถานศึกษา  
 ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง ครูประจำการที่ผู ้บริหารสถานศึกษาแต่งตั ้งให้เป็นผู ้แทน
คณะกรรมการสถานศึกษาซึ่งไม่ใช่ครูพี่เลี้ยง 

สถานศึกษา หมายถึง หน่วยงานของภาครัฐและเอกชนที่เป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ที่รับนักศึกษาจาก วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความจำเป็น
และความสำคัญเป็นอย่างมาก ผู้เขียนจึงเห็นความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดทำคู่มือเรื่อง การปฏิบัติงานด้าน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  เพื่อกำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยมีกระบวนการดำเนินงานประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ (ดังภาพท่ี 3.1) 

 

ขั้นตอนที่ 1 การจัดทำแผนกิจกรรมและกำหนดระยะเวลาการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำแนวปฏิบัติและขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ขั้นตอนที่ 3 การสำรวจและคัดเลือกสถานศึกษาสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ขั้นตอนที่ 4 การรวบรวมและจัดทำสรุปข้อมูลสถานศึกษา 
ขั้นตอนที่ 5 การส่งตัวนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ 
ขั้นตอนที่ 7 การย้ายสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 การจัดทำแผนกำหนดระยะเวลาการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ทำเรื่องย้ายสถานศึกษา 
(กรณีนักศึกษาย้ายเป็น

รายกรณี) 

 

ตรวจเอกสาร ลงนาม 

นศ.นำหนังสือ
ให้ ร.ร. 

ภาพที่ 3.1 กระบวนการปฏิบัติงานด้านฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 



๓๔ 
 

ขั้นตอนที่ 1 การจัดทำแผนกิจกรรมและกำหนดระยะเวลาการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

 การจัดทำแผนและกำหนดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นขั ้นตอนแรกที่จะต้อง
ดำเนินการจัดทำแผนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยกำหนดรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ ของกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่ กิจกรรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษาที่จะต้องออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในแต่ละชั้นปีตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 – 4  (การปฐมนิเทศนักศึกษา/การสัมมนากลางภาค/การสัมมนาปลาย
ภาค) กิจกรรมการปฏิบัติงานในสถานศึกษา กิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับสถานศึกษา กิจกรรมการนิเทศ และ
กิจกรรมการประเมินผล ดังนั้น แผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อผู้เกี่ยวข้องทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ผู้บริหารคณะ อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และ
บุคลากรทางการศึกษา ทำให้ทราบถึงระยะเวลาในการดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานวิชาชีพตามท่ีครุสภากำหนดไว้ 

การจัดทำแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ที่
มีความพร้อมในการเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาประกอบด้วย 
ระยะเวลา รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ และสถานที่ในการดำเนินกิจกรรม และช่องทางในการติดต่อ
ประสานงาน การจัดทำแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต้องคำนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ทั้ งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยที่ส่งผลกระทบต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  อาทิ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะและ
มหาวิทยาลัย สถานที่ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยการเปิด  - ปิดภาคเรียนของสถานศึกษา         
วันสำคัญตามประกาศของรัฐบาล สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) 
เป็นต้น ดังนั้น การจัดทำแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีรายละเอียดขั้นตอนปฏิบัติงานดังนี้ 

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเพื ่อเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามแผน
งบประมาณที่มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรให้โดยต้องจัดทำแผนต่อเนื่องกัน ๒ ภาคการศึกษา ซึ่งกิจกรรมเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด โดยดำเนินการจัดทำพร้อมกับการเขียนแผนขออนุมัติงบประมาณประจำปีล่วงหน้า
อย่างน้อย 3 เดือน รายละเอียดของแผน ประกอบด้วย วันที่ เดือน ปี เวลา โครงการหรือกิจกรรม เป้าหมาย/
ผู้เข้าร่วม งบประมาณ ประสานวิทยากร สถานที่ ทั้งนี้ ต้องประสานการขอใช้สถานที่ห้องประชุมของมหาวิทยาลัย 
โดยเข้าระบบการจองขอใช้ห้องประชุมในระบบ E-Doc และตอ้งได้รับอนุญาตให้ใช้ห้องประชุมให้เรียบร้อยก่อน จึง
สามารถนำมาระบุในแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รายละเอียดแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
ตัวอย่างแบบฟอร์มขอใช้ห้อง (ดังตารางที่ 3.1) 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและผู้ช่วยคณบดีฝึกประสบการร์วิชาชีพครู (ผู้ควบคุม/กำกับดูแล) / เจ้าหน้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ผู้รับผิดชอบโครงการ) 

ที ่ ว/ด/ป กิจกรรม สถานที ่ กลุ่มเป้าหมาย วิทยากร 

1 30 ต.ค. 67 
(ไตรมาส 1) 

(2) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ภาวะความเป็นผู้นำและปฏิสัมพันธ์
กับชุมชน (ปฐมนิเทศ In 2/2567) 
 

หอประชุม
พิฆเนศวร 

นศ.ชั้นปีที่ 4 
(รหัส 64) 319 คน 

อ.ดร.สุรยศ  ทรัพย์ประกอบ (ใน) 

2 18 ธ.ค. 67 
(ไตรมาส 1) 

(15) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนคิดใน
หัวข้อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
(สัมมนากลางภาค In 2/2567) 

หอประชุม
พิฆเนศวร 

นศ.ชั้นปีที่ 4 
(รหัส 64) 319 คน 

1. รศ.ดร.เมษา  นวลศรี(นอก) 
2. ผศ.กุลชาติ  พันธุวรกุล(นอก) 

3 8 ม.ค. 68 
(ไตรมาส 2) 

(3) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษางานครูอย่างมืออาชีพ 
(ปฐมนิเทศ Prac 3 เทอม2/2567)   

ห้องประชุม
กิจจาทร 1 

อาคาร 20 ชั้น 4 

นศ.ชั้นปีที่ 3 
(รหัส 65) 310 คน 

1. อ.ณัฐกานต์ เรือนคำ (ใน) 
2. ผอ.โรงเรียน (นอก) 

4 7 ม.ค. 68 
(ไตรมาส 2) 

(7) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออก
เรียนรู้งานครูอย่างมืออาชีพด้านบุคลิกภาพความเป็นครูและทัษนคติ : 
การปรับตัวในสถานศึกษา 
(ปฐมนิเทศ Prac 1 เทอม2/2567)   

ห้องประชุม
กิจจาทร 1 

อาคาร 20 ชั้น 4 

นศ.ชั้นปีที่ 2 
(รหัส 66) 289 คน 

1. ผศ.ดร.ปิยะดา  จุลวรรณ (ใน) 
2. อ.ดร.กอบแก้ว  บุญบุตร (ใน) 

5 28 ก.พ. 68 
(ไตรมาส 2) 

(9/17) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
สำเร็จการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
(สัมมนากลางปลายภาค In 2/2567) 

ห้องประชุม
กิจจาทร 1 

อาคาร 20 ชั้น 4 

นศ.ชั้นปีที่ 4 
(รหัส 64) 319 คน 

พระวิทยากร 1 รูป 

 

ตารางที่ 3.1 ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีงบประมาณ 2568 
ปีงบประมาณ 2568 

 



๓๖ 
 
 

ที ่ ว/ด/ป กิจกรรม สถานที ่ กลุ่มเป้าหมาย วิทยากร 

6 3-4 มี.ค. 68 
(ไตรมาส 2) 

(1) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมเพ่ือสอบบรรจุ
ครูผู้ช่วย 
(ติวนักศึกษา) 

ห้องประชุม
กิจจาทร 1 

อาคาร 20 ชั้น 4 

นศ.ชั้นปีที่ 4 
(รหัส 64) 319 คน 

1. นายรณจักร  ยั่งยืน 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

2. นายวิชญพงศ์ คุ้มสวน 
ครูโรงเรียนทุ่งสงสหประชาสรรค์ 

อำเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

7 23 เม.ย. 68 
(ไตรมาส 3) 

(10) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของผู้บริหาร ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา 
ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 

ห้องประชุม
กิจจาทร 1 

อาคาร 20 ชั้น 4 

ผู้บริหาร/ครูพ่ีเลี้ยง/อ.
นิเทศก์ 

รร.เครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ

คร ู

เปลี่ยนเป็นไตรมาส 2  
จัด 28 มี.ค.68 

8 22 เม.ย. 68 
(ไตรมาส 3) 

(1) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนในสถานศึกษาของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์สู่ครูวิศวกรสังคมมืออาชีพในยุค 4.0 (ปี
การศึกษา 1/2568) 

ห้องประชุม
กิจจาทร 1 

อาคาร 20 ชั้น 4 

นศ.ชั้นปีที่ 4 
(รหัส 65) 310 คน 

1. วิทยากรภายนอก (ผอ.รร.วัด
ช่างเหล็ก) 2 คน (ภาคเช้า)  
2. วิทยากรภายใน 2 คน 
- อ.มนพันธ์  สีขาว  
- อ.กัญจน์ปภัสส์  สุวรรณวิหค 

 

ตารางที่ 3.1 ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีงบประมาณ 2568 (ต่อ) 

 



๓๗ 
 
ตารางที่ 3.๑ ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีงบประมาณ 2568 (ต่อ) 

ที ่ ว/ด/ป กิจกรรม สถานที ่ กลุ่มเป้าหมาย วิทยากร 

9 24 มิ.ย. 68 
(ไตรมาส 3) 

(13) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแนวทางการประเมิน
สมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศสำหรับนักศึกษา หลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2568 

อาคาร 33 คกก.ฝึกประสบการณ์ - 

10 27 มิ.ย. 68 
(ไตรมาส 3) 

(6) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
วิศวกรสังคมและการปฏิสัมพันธ์ ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน (สัมมนากลางภาค ปีการศึกษา 1/2568) รหัส 
65 

ห้องประชุม
กิจจาทร 1 

อาคาร 20 ชั้น 4 

นศ.ชั้นปีที่ 4 
(รหัส 65) 310 คน 

1. ผศ.ดาวใจ  ดวงมณี (ใน) 
2. อ.ดร.สุรยศ  ทรัพย์ประกอบ 
(ใน) 

11 9 ก.ค. 68 
(ไตรมาส 4) 

(4) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก
ปฏิบัติงานผู้ช่วยครูในสถานศึกษา (Prac2) รหัส 66 

ห้องประชุม
กิจจาทร 1 

อาคาร 20 ชั้น 4 

นศ.ชั้นปีที่ 3 
(รหัส 66) 289 คน 

อ.ดร.นราธิป  แก้วทอง (ใน) 
รร.มัธยมสาธิตวัดพระศรีฯ 

 
12 8 ส.ค. 68 

(ไตรมาส 4) 
(11) 

การติดตามผลการนำ PTRU Model ไปใช้ในสถานศึกษาของ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1/68 
(รหัส 65 สัมมนาปลายภาค) 

ห้องประชุม
กิจจาทร 1 

อาคาร 20 ชั้น 4 

นศ.ชั้นปีที่ 4 
(รหัส 65) 310 คน 

อ.พิไลลักษณ์ คำมาระ (ใน) 
รร.มัธยมสาธิตวัดพระศรีฯ 

 
 

หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2/2567 
1. นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รหัส 66 จำนวน 13 สาขาวิชา ออกเรียนรู้งานครู (Practicum 1) จำนวน 10 วัน    ระหว่างวันที่ 13 – 27 มกราคม 2568 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รหัส 65 จำนวน 9 สาขาวิชา ออกฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ (Practicum 3) จำนวน 10 วัน โดยจะมี 3 สาขาวิชาที่ใช้หลักสูตรปี 

2562 คือ สาขาวิชาพลศึกษา / คอมพิวเตอร์ศึกษา / ดนตรีศึกษา ออกสังเกตและทดลองสอน (Practicum) ระหว่างวันที่ 13 – 27 มกราคม 2568 
3. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รหัส 64 จำนวน 12 สาขาวิชา ออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2 ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 –       

28 กุมภาพันธ์ 2568 



๓๘ 
 

2. จัดทำกำหนดระยะเวลาการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนี้ (ดังตารางที่ 3.2) 

 2.1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 (เรียนรู้งานครู) สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ออกเรียนรู้งาน
ครู ในภาคเรียนที่ 2 จำนวน 10 วัน ประมาณสัปดาห์ที่ 3 – 4 ของเดือนมกราคม 

 2.2 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 (ฝึกปฏิบัติผู้ช่วยครู) สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ออกฝึก
ปฏิบัติผู้ช่วยครู ในภาคเรียนที่ 1 จำนวน 10 วัน ประมาณสัปดาห์ที่ 3 – 4 ของเดือนกรกฎาคม 

 2.3 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 (ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้) สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ออก
ฝึก ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ในภาคเรียนที่ 2 จำนวน 10 วัน ประมาณสัปดาห์ที่ 3 – 4 ของเดือนมกราคม 

 2.4 การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ฝึกสอน) สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4        
ออกฝึกสอน ในภาคเรียนที่ 1 จำนวน 1 ภาคการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม – 30 กันยายน 

 
 

รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา 
- สำรวจความต้องการรบันักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาใน
สาขาวชิาเฉพาะ โดยส่งหนังสือ ไปยังโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ - ๓) 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

กันยายน 

- ส่งสรุปรายชื ่อสถานศึกษาและจำนวนนักศึกษาของแต่ละ
สถานศึกษาท่ีรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษาให้กับสาขา 
- จ ัดทำตารางกำหนดการปฎิท ินการฝ ึกปฏิบ ัต ิการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
- ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ (ฝึกสอน) (กรณีหลักสูตรปี ๖๒) 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

ตุลาคม 

- สาขาส่งสรุปรายชื่อนักศึกษา สถานศึกษา และรายชื่ออาจารย์
นิเทศก์กลับให้กับฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
- ทำหนังสือส่งตัวนักศึกษาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๒ 
(เรียนรู้งานครู) 
- ทำหนังสือส่งตัวนักศึกษาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๓ 
(ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้) 
- จัดทำหนังสือเรียกตัวนักศึกษากลับมาเพ่ือสัมมนากลางภาค 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

พฤศจิกายน 

- สัมมนากลางภาคนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ (ฝึกสอน) 
- ประชาสัมพันธ์เรื่องบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ MOUกับ
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

ธันวาคม 

 

ตารางที่ 3.2 กำหนดระยะเวลาการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝึกสอนปีงบประมาณ 2568 

 



๓๙ 
 
ตารางที่ 3.2 กำหนดระยะเวลาการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกสอน (ต่อ) 

รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา 
- ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ ๒ (เรียนรู้งานครู) 
- ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ (ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้) 
- จัดทำหนังสือเรียกตัวนักศึกษากลับมาเพ่ือสัมมนาปลายภาค 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

มกราคม 

- สัมมนาปลายภาคนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ (ฝึกสอน) 
- สำรวจความต้องการรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาใน
สาขาวชิาเฉพาะ โดยส่งหนังสือ ไปยังโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (นักศึกษาชั้นปีที่ ๔) 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

กุมภาพันธ์ 

- อบรมติวสอบบรรจุครุผู้ช่วย 
- ส่งสรุปรายชื ่อสถานศึกษาและจำนวนนักศึกษาของแต่ละ
สถานศึกษาท่ีรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษาให้กับสาขา 
- สาขาส่งสรุปรายชื่อนักศึกษา สถานศึกษา และรายชื่ออาจารย์
นิเทศก์กลับให้กับฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
- ทำหนังสือส่งตัวนักศึกษาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ (ฝึกสอน) 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

มีนาคม 

- ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ (ฝึกสอน) 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของผู้บริหาร ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา 
ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  

ปลายเมษายน 

- นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะ (ภาคเรียนที่ ๑) 

นักศึกษา/อาจารย์
นิเทศก์ 

พฤษภาคม - 
กันยายน 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแนวทางการประเมิน
สมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศสำหรับนักศึกษา หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) 
- สัมมนากลางภาคนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ (ฝึกสอน) 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

มิถุนายน 

- จัดทำหนังสือเรียกตัวนักศึกษากลับมาเพ่ือสัมมนากลางภาค 
- ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ (ฝึกปฏิบัติผู้ช่วยครู)  

ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

กรกฎาคม 

- สัมมนาปลายภาคนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ (ฝึกสอน) 
ฝ่ายฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู 
สิงหาคม 

- นักศึกษาส่งแบบประเมิน แฟ้มสะสมผลงาน และงานวิจัย ให้กับ
สาขาวิชา 
 

นักศึกษา 
๑ อาทิตย์ก่อน
วันสิ้นสุดการ

ออกฝึกฯ 



๔๐ 
 
ตารางที่ 3.2 กำหนดระยะเวลาการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกสอน (ต่อ) 

รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา 

- นักศึกษาส่งแบบสมุดบันทึกลงเวลาเข้าปฏิบัติงานในสถานศึกษา  นักศึกษา 

ภายใน ๒ 
สัปดาห์หลัง 
จากวันสิ้นสุด
การออกฝึกฯ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาส่งเกรด ออนไลน์ สาขาวิชา 
ตามประกาศ

มหาลัย 

 
3. เสนอผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อหารือ ตรวจสอบความถูกต้องของแผนและ

กำหนดระยะเวลาการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกสอน ก่อนที่จะนำเสนอรองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไป 

4. เสนอรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพิจารณาลงนามแผนการจัด
กิจกรรมและกำหนดระยะเวลาการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกสอน หลังจากท่ีผ่านขั้นตอน
การเสนอและตรวจสอบแล้ว กรณีที่พิจารณาลงนามหากมีข้อแก้ไขให้ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมใหม่ให้สมบูรณ์ 
จะต้องเสนอลงนามใหม่อีกครั้ง 

5. เผยแพร่เผยแพร่แผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับประธานสาขาวิชา อาจารย์ และนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2 - 4 ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ได้แก่ LINE กลุ่มนักศึกษา, LINE กลุ่มคณะกรรมการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู (ดังภาพที ่ 3.2) ,Facebook ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู https://www. facebook.com/ 
facebookPNRU.CTE และเพจฝ่ายฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพครู https://www.facebook.com/ 
groups/238150274783778 (ดังภาพท่ี 3.3) 

ภาพที่ 3.2 ประชาสัมพันธ์ทาง LINE กลุ่มนักศึกษา 

https://www.facebook.com/%20groups/238150274783778
https://www.facebook.com/%20groups/238150274783778
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ภาพที่ 3.3 ประชาสัมพันธ์ทาง Facebook เพจฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ปัญหาที่มักพบในการดำเนินงาน 
 1. การจัดโครงการ/กิจกรรมบางครั้งไม่เป็นไปตามแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เนื่องจากการ
อนุมัติจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยบางครั้งล่าช้า ทำให้ต้องเลื่อนวันจัดโครงการ/กิจกรรม  
 2. การกำหนดวันการออกฝึกประสบการณืวิชาชีพครูของนักศึกษา อาจจะมีบางสถานศึกษาท่ีตรงกับ
กิจกรรมของสถานศึกษาค่อนข้างมาก หรือติดสอบกลางภาค ทำให้นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ได้ไม่เต็มที่ 
แนวทางแก้ไข 

1. กรณีท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรงบประมาณล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนงาน ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จัดทำบันทึกขออนุมัติงบประมาณจัดกิจกรรมตามแผนงาน โดยเรียนอธิการบดี เพื่อให้อนุมัติเป็น
กรณีพิเศษ เนื่องจากมีความจำเป็นในการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีคุรุสภากำหนด 
 2. จัดทำหนังสือสำรวจการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา เพ่ือให้ทราบตารางกิจกรรมล่วงหน้าจะได้จัด
กำหนดการฝึกประสบการณ์ไม่ตรงกัน 
ข้อเสนอแนะ 
 การกำหนดวันการออกฝึกประสบการณืวิชาชีพครูของนักศึกษา จำเป็นจะต้องแยกหลักสูตรใหช้ัดเจน 
เนื่องจากว่านักศึกษาบางรุ่นอยู่รหัสรุ่นเดียวกัน แต่มี 2 หลักสูตร เช่น นักศึกษารหัส 65 อาจจะมีทั้งที่ใช้
หลักสูตรปี พ.ศ. 2562 และหลักสูตรปี พ.ศ. 2565 เป็นต้น ฉะนั้นกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
อาจจะแตกต่างกัน 
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ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำแนวปฏิบัติและขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูถูกออกแบบเพื่อเป็นระบบ
สนับสนุนที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐาน ครอบคลุมทุกขั้นตอนตั้งแต่การเริ่มต้นเตรียมการจนถึงการติดตามและ
สรุปผล โดยเน้นการทำงานเชิงรุก ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นไปอย่าง
ราบรื่น โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงการดำเนินงานต้องมีความรอบคอบและยืดหยุ่น โดยยึดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นศูนย์กลาง ไม่ว ่าจะเป็นนักศึกษา ครูพี ่เลี้ ยง อาจารย์นิเทศก์ หรือ โรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู แนวทางนี้จึงแบ่งการปฏิบัติงานออกเป็น 5 ด้านหลัก ได้แก่ 
 2.1 การวางแผนและเตรียมการ 

 2.1.1 ศึกษาและทำความเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ สภาวิชาชีพครูที่เกี่ยวข้องกับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น มาตรฐานวิชาชีพครู ข้อกำหนดการฝึกปฏิบัติตาม
เกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายและการปฏิบัติจริง เพื่อเตรียมแผนงานที่
เหมาะสม พร้อมทั้งจัดทำสรุปสาระสำคัญของนโยบายเพื่อใช้เป็นข้อมูลให้แก่ผู้บริหาร 
 2.1.2 จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยกำหนดกรอบเวลา
การดำเนินงานเป็นรายเดือนและรายไตรมาส จำทำตัวชี้วัดเช่น จำนวนโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จำนวนอาจารย์นิเทศก์ และจำนวนนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พร้อมนำเสนอแผนต่อ
ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติและใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน 
 2.1.3 จัดทำและปรับปรุงฐานข้อมูล โดยการจัดเก็บข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น ขนาดโรงเรียน จำนวนครูพี่เลี้ยง ความพร้อมในการรับนักศึกษา รวมทั้งปรับปรุง
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ เช่น เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนครูพ่ีเลี้ยงหรืออาจารย์นิเทศก์ 
 2.1.4 การประชุมวางแผนงาน โดยการประสานงานเพื่อจัดประชุมวางแผนร่วมกับผู้บริหารคณะ 
ประธานสาขาวิชา และอาจารย์นิเทศก์ ในการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล ระบุปัญหา และกำหนดแนว
ทางการพัฒนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2.2 การประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงาน 
 2.2.1 ประสานความร่วมมือกับโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก โดยการติดต่อโรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) หรือข้อตกลงในการรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พร้อมกำหนดจำนวนและสาขานักศึกษาที่จะจัดสรรให้แก่แต่ละโรงเรียน โดยพิจารณา
จากความพร้อมของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 2.2.2 การประชุมเตรียมความพร้อม โดยการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู อธิบายขั้นตอนการฝึกแก่นักศึกษา เช่น กฎระเบียบและเอกสารที่ต้องใช้  รวมทั้งจัดประชุมแนว
ทางการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของผู้บริหาร ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และ
อาจารย์นิเทศก ์
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 2.2.3 การสนับสนุนการทำงานของอาจารย์นิเทศก์ โดยการจัดเตรียมคู ่มือเอกสารและ
แบบฟอร์มการประเมิน พร้อมให้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรียนและนักศึกษาแก่อาจารย์นิเทศก์ 

 2.2.4 การสื่อสารและการแก้ปัญหา โดยติดตามและตอบสนองต่อปัญหาของนักศึกษาและ 
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างรวดเร็ว  ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น กลุ่ม 
Line คุณครูผู้ประสานงานโรงเรียน 

2.3 การจัดทำเอกสารและคำสั่งทางราชการ 
 2.3.1 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์และส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยจัดทำ

เอกสารอย่างน้อย 30 วันก่อนเริ่มฝึกออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ระบุข้อมูลสำคัญ เช่น รายชื่อนักศึกษา 
ระยะเวลาฝึก และข้อมูลโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 2.3.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการขอให้สาขาวิชาส่ง
รายชื่อคณาจารย์สาขาวิชาละ 2 - 3 คน เพื่อมาเป็นตัวแทนของสาขาวิชาในการเป็นคณะกรรมฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในการรับทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  คำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ พร้อมตรวจสอบข้อมูลก่อนเสนอผู้บริหารลงนาม (ดังตารางที่ 3.3 และภาพท่ี 3.4) 

 

ตารางที่ 3.3 ตัวอย่างรายชื่อคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  
 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี คณบดี 
๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กษศรณ์ นุชประสพ รองคณบดี 
๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชามญชุ์  จำรัสศรี รองคณบดี 
๔ อาจารย์กนิษฐา  สังขรัตน์ รองคณบดี 
๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชาติ  แก้วพวง ผู้ช่วยคณบดี 
๖ อาจารย์บุญเลิศ  สุ่มประเสริฐ ผู้ช่วยคณบดี 
๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมา  วิหคไพบูลย์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
๘ อาจารย์ธิษณะ  จงเจษฎ์ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
๙ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร โสภารัตน์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

๑๐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ  พยัคฆิน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๑๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชิราภรณ์ ฟูนัน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๑๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิเทพ  ณ  พัทลุง สาขาวิชาพลศึกษา 
๑๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทรานิษฐ์  พรหมสุรินทร์ สาขาวิชาพลศึกษา 
๑๔ อาจารย์ลดาวัลย์ ชุติมากุล สาขาวิชาพลศึกษา 
๑๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประธาน  ประจวบโชค สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ฯ 
๑๖ รองศาสตราจารย์อำพล  บุดดาสาร สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
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ตารางที่ 3.3 ตัวอย่างรายชื่อคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ต่อ) 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
๑๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประยูร  ป้อมสุวรรณ์ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
๑๘ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร  เหลาฉลาด สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
๑๙ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิณทิพย์  ขาวปลื้ม สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
๒๐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณวัฒน์ หลาวทอง สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
๒๑ อาจารย์อัษฎางค์  เดชรอด สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
๒๒ อาจารย์มนพัทธ์  สีขาว สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๒๓ อาจารย์นราธิป แก้วทอง สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๒๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรารถนา ผดุงพจน์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๒๕ อาจารย์เสถียรพันธุ์  ขุนมนตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๒๖ อาจารย์พัชราภรณ์ พุทธิกุล สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๒๗ อาจารย์สิตารมณ์  บุญรอด สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๒๘ อาจารย์ปรตา  หวังดุล สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
๒๙ อาจารย์ณัฐกานต์  เรือนคำ  สาขาวิชาการประถมศึกษา 
๓๐ อาจารย์เกรียงศักดิ์  ชยัมภร  สาขาวิชาการประถมศึกษา 
๓๑ อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี  สาขาวิชาภาษาไทย 
๓๒ อาจารย์กัญจน์ปภัสส์  สุวรรณวิหค สาขาวิชาภาษาไทย 
๓๓ อาจารย์อัมพร  ใจเด็จ สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 
๓๔ อาจารย์อานนท์ หวานเพ็ชร สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 
๓๕ อาจารย์จอมสุรางค์  ลิมป์ประเสริฐกุล สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
๓๖ อาจารย์พงศ์พีระ  ชูพรมแก้ว สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
๓๗ นางสาวกมลชนก  วิริยะกิจ จนท.ฝ่ายฝึกประสบการณ์ฯ 

 
 

 

 

 
 
 



๔๕ 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.4 ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  

 



๔๖ 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 3.4 ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ต่อ) 

 



๔๗ 
 

 
 
 

 
2.3.3 จัดทำบันทึกเชิญประชุมคณะกรรมคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือรับทราบแนว

ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พร้อมทั้งร่วมกันหารือ และเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ทางด้านฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยทำบันทึกเชิญประชุมผ่านระบบ E-Doc ของมหาวิทยาลัย ให้คณบดีลงนาม 
และแจ้งคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไป (ดังภาพที่ 3.5) 

 
 
 
 

ภาพที่ 3.4 ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ต่อ) 

 



๔๘ 
 

 
 
 

2.3.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทางด้านฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เสนอคณบดี
ลงนาม และแจ้งเวียนให้กับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาดังกล่าวรับทราบ (ดังภาพที่ 3.6) 
 

ภาพที่ 3.5 ตัวอย่างบันทึกเชิญประชุมคณะกรรมคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 



๔๙ 
 

 
 
 ภาพที่ 3.6 ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทางด้านฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 



๕๐ 
 

 
 
 

2.3.5 จัดทำคู่มือและแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษา 3 ด้าน ของอาจารย์นิเทศก์ครูพี่เลี้ยง 
ผู้บริหารและผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา แบบรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษา และสมุดลงเวลาการ
ปฏิบัติงาน จัดทำเอกสารอย่างน้อย ๖0 วันก่อนเริ่มฝึกออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 2.3.6 จัดเก็บเอกสาร โดยการจัดเก็บเอกสารตามหมวดหมู่ เช่น คำสั่ง ข้อมูลนักศึกษา ข้อมูล
สถานศึกษา ข้อมูลอาจารย์นิเทศก์ จัดทำทะเบียนเอกสารเพ่ือความสะดวกในการค้นหา 

2.4 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
 2.4.1 ติดตามระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา โดยตรวจสอบความเรียบร้อย

ของการฝึกประสบการร์วิชาชีพครูของนักศึกษาผ่านอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง พร้อมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ร่วมกับโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและนักศึกษา 

 2.4.2 เก็บรวบรวมข้อมูล โดยจัดเก็บผลการประเมินจากครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารหรือ
ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา  

 2.4.3 ทำสรุปรายงานข้อมูลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู เสนอต่อคณบดีลงนาม และส่งข้อมูลไปยังคุรุสภา 

 

 

ภาพที่ 3.6 ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทางด้านฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ต่อ) 



๕๑ 
 

ทั้งนี้ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้จัดทำแนวปฏิบัติและขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนักศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือเสนอผู้ช่วยคณบดีฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อหารือ ตรวจสอบความถูกต้อง 
หากมีข้อแก้ไขก็ดำเนินการปรับตามข้อเสนอแนะ รายละเอียดดังนี้ 
 แนวปฏิบัติในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

 ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ให้ความสำคัญกับการผลิตและพัฒนาครู ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ได้เล็งเห็นความสำคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้สนองวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัยการ

ฝึกหัดครู รวมทั้งให้ดำเนินการเป็นไปตามประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรองปริญญาทางการศึกษาและ

ประกาศนียบัตรทาง  การศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๓ เนื่องจากหลักสู ตรครุศาตรบัณฑิต 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ในปัจจุบันอยู่ระหว่างการใช้เกณฑ์รับรองดังกล่าว ประกอบกับทางวิทยาลัยการฝึกหัดครู

จำเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรองปริญญาทางการศึกษาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื ่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗  ฝายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครให้เป็นไปตามประกาศคุรุสภาข้างต้น และเพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีความเข้าใจตรงกันในแนวปฏิบัติในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนี้  

 ๑. การประชุมผู้สอนรายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑ – ๓ และรายวิชาการฝึก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ/การจัดทำ มคอ. ๓ และ มคอ. ๕ จะจัดประชุมก่อนเปิดภาค

เรียน ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา เพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติและทำความเข้าใจร่วมกันในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 ๒. การประชุมชี้แจงคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของสถานศึกษาให้กับผู้บริหาร

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและคุณครูพี่เลี้ยง ให้ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจัดประชุมอย่าง

น้อย ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา 

 ๓. การประชุมชี้แจงคุณสมบัติ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศก์ ให้ฝ่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู จัดประชุมอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ภาคการศึกษา 

 ๔. คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (นักศึกษาชั้น
ปี 4) จำเป็นต้องผ่านรายวิชา ดังนี้ 

      4.1 รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป (General Education Program : GE) (เร ิ ่มใช ้กับ
นักศึกษารหัส 69 ในหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2567) 

       4.2 รายวิชาชีพครูทุกรายวิชา 



๕๒ 
 

       4.3 รายวิชาเฉพาะของสาขาวิชา (เริ ่มใช้กับนักศึกษารหัส 69 ในหลักสูตรปรับปรุงปี 
2569 ตามเกณฑ์รับรองปริญญาฯ ของคุรุสภา 2567) 

       4.4 รายวิชาการปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน สำหรับนักศึกษารหัส 62 – 64 และ รหัส 65 
จำนวน 3  สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา และสาขาวิชาดนตรีศึกษา 

       4.5 รายวิชาการปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 – 3 สำหรับนักศึกษารหัส 65 – 68 
(ยกเว้นนักศึกษารหัส 65 จำนวน 3 สาขาวิชา ที่อยู่ในหัวข้อ 4.4)   

 ๕. การเลือกสถานศึกษาและการจัดอาจารย์นิเทศก์ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ

นักศึกษา ประธานสาขาวิชาจำเป็นต้องลงลายมือชื่อรับรอง (ลายเซ็นจริงหรือแบบอิเล็กทรอนิกส์) เพื่อยืนยัน

รายชื่อสถานศึกษาและนักศึกษาก่อนที่จะส่งกลับมายังฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  กรณีที่มีโรงเรียนนอก

เขตพื้นที่บริการมหาวิทยาลัย   ราชภัฏพระนคร มีความประสงค์รับนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพื่อฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพจะต้องทำหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษามายังคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู โดย

จะต้องอยู ่ในระยะเวลาที ่ทางฝ่ายฝึกประสบการณ์กำหนด และสถานศึกษานั ้นจะต้องไม่มีนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูที่อยู่ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืนที่รับผิดชอบเขตพ้ืนที่บริการ  

 ๖. การย้ายสถานศึกษาของนักศึกษา อนุญาตให้นักศึกษาสามารถย้ายได้เพียง ๑ ครั้ง จากการฝึก

ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑ (เรียนรู้งานครู) ไปยังการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๒ (ฝึกปฏิบัติงานผู้ช่วย

ครู) เท่านั้น ส่วนกรณีที่มีความประสงค์ต้องการย้ายสถานศึกษาครั้งถัดไป จำเป็นจะต้องให้ทางโรงเรียนเดิมที่

นักศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ฝึกสอนอยู่ทำหนังสือส่งตัวกลับมายังวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพ่ือเป็นหลักฐานในการ

ทำเรื่องการย้ายสถานศึกษาของนักศึกษาต่อไป อย่างไรก็ตาม หากมีความจำเป็นต้องย้ายสถานศึกษาครั้งที่ ๒ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูจะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้ช่วยรอง

คณบดีด้านงานการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง

เรียนและ/หรือรายวิชาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อประชุมหารือและเสนอ

ความเห็นให้คณบดีพิจารณาเป็นรายกรณีไป (เริ่มใช้ในนักศึกษารหัส ๖๖) 

 ๗. การนิเทศนักศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์นิเทศก์ต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์และดำเนิน

นิเทศนักศึกษาตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๗.๑ อาจารย์นิเทศก์ต้องมีประสบการณ์ในการนิเทศไม่น้อยกว่า ๒ ปี กรณีมีประสบการณ์ต่ำ

กว่าที่กำหนดต้องมีอาจารย์ที่ทำหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศก์พ่ีเลี้ยงอย่างน้อย ๒ ปีการศึกษา 

 ๗.๒ สัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ต่อนักศึกษา ให้มีสัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ ๑ คนต่อนักศึกษาที่ฝึก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก ไม่เกิน ๑ : ๑๐   



๕๓ 
 

 ๗.๓ นักศึกษาที่ออกฝึกการปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน (สังเกตและทดลองสอน) จำนวน ๒ 

สัปดาห์ อาจารย์นิเทศกท์ำหน้าที่นิเทศนักศึกษา ๑ ครั้ง/สัปดาห์  โดยใช้การแบบตัวต่อตัว (face to face)  

 ๗.๔ นักศึกษาที่ออกฝึกการปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑ - ๓ จำนวน ๒ สัปดาห์ อาจารย์

นิเทศก์ต้องไปนิเทศนักศึกษา ๑ ครั้ง/สัปดาห์  

 ๗.๕ นักศึกษาที่ออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  ๑ - ๒ จำนวน ๑     

ปีการศึกษา อาจารย์นิเทศก์ต้องไปนิเทศนักศึกษา ๖ ครั้ง/ปีการศึกษา โดยแบ่งเป็นภาคการศึกษาละ ๓ ครั้ง ต้อง

เป็นการนิเทศเต็มคาบการสอนแบบตัวต่อตัว (face to face) ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง และอีก ๑ ครั้ง อาจใช้วิธีการ

นิเทศเต็มคาบการสอนแบบตัวต่อตัว (face to face) หรือวิธีอื่นๆ ร่วมด้วย เช่น ผ่านสื่อออนไลน์ การสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น  

      ๗.๖ นักศึกษาที่ออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  จำนวน ๑ ภาค

การศึกษา อาจารย์นิเทศกต์้องไปนิเทศนักศึกษา ๓ ครั้ง/ภาคการศึกษา โดยต้องเป็นการนิเทศเต็มคาบการสอน แบบ

ตัวต่อตัว (face to face) ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง และอีก ๑ ครั้ง อาจใช้วิธีการนิเทศเต็มคาบการสอนแบบตัวต่อตัว 

(face to face) หรือวิธีอ่ืนๆ ร่วมด้วย เช่น ผ่านสื่อออนไลน์ การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น  

     ทั้งนี้ อาจารย์นิเทศก์ควรมีหลักฐานการนิเทศนักศึกษาที่จัดเก็บเป็นระบบพร้อมรับการตรวจสอบ

และประเมินภาระงานตามข้อตกลงกับคณบดีต่อไป 

 ๘. การรวบรวมผลคะแนนการประเมินผลรายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑ – ๓ และ

รายวิชาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ให้อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง ดำเนินการ

ประเมินและส่งผลคะแนนโดยลับ ไม่ให้นักศึกษาทราบผลคะแนนก่อนตัดสินผลการเรียน โดยอาจใช้วิธีการปิด

ผนึกใส่ซองลงลายมือชื่อกำกับหรือวิธีการอ่ืนตามความเหมาะสม  

 9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ผู้สอน รายวิชาทางด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตรวจสอบว่าในภาคการศึกษาท่ี ๑ - 2 มีนักศึกษาตกค้างในเทอมนั้นหรือไม่ (ถ้ามี) ให้ทำบันทึกข้อความขอเปิด
หมู ่เร ียนให้กับนักศึกษา โดยระบุชื ่ออาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบลงรายวิชาในบันทึกข้ อความ ส่งผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-document) มายังวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพ่ือให้วิทยาลัยการฝึกหัดครูประสานงานกับสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนต่อไป ทั้งนี้จะต้องตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาในข้อ 4 ด้วย 

 

หมายเหตุ :  
  ข้อที่ ๑, ๔ - ๖ และ ๘ - ๙  คือ แนวปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่ผ่านการประชุมหารือ
ร่วมกันของคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยการฝึกหัดครู ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ (คำสั่ง
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ที่ ๑๕๗๐/๒๕๖๗) 
 ข้อที่ ๒ - ๓ และ ๗ คือ แนวปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามเกณฑ์ของประกาศคุรุสภา ดังนี้ 
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                    ๑.  ประกาศค ุร ุสภา เร ื ่อง การร ับรองปร ิญญาตามมาตรฐานว ิชาช ีพ และ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                    ๒. ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

2.1.2 แนวทางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 
 นักศึกษาต้องปฏิบัติการสอน ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 

4) พ.ศ.2562 ระบุถึงมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในตำแหน่ง “ผู้ประกอบวิชาชีพครู” โดยนักศึกษาที ่จะไปปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 ๑. ต้องเป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ชั้นปีที่ 4   

 ๒. ต้องสอบผ่านทุกรายวิชาตามแผนการศึกษาในหลักสูตร และไม่อนุญาตให้นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน วิชาอื ่นใดนอกเหนือจากรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
(School Internship)   
 

แนวปฏิบัติการสอนของนักศึกษา 
เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการ

ศึกษา เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๗ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้กำหนดแนว
ปฏิบัติของ นักศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพครูไว้ ดังต่อไปนี้ 

๑. นักศึกษาต้องปฏิบัติการสอนตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ ใน
ตำแหน่ง “ผู้ประกอบวิชาชีพครู” ดังรายละเอียดในภาคผนวก ก 

๒. นักศึกษาต้องแสดงหลักฐานผลของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภาเรื่อง สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ในตำแหน่ง “ผู้ประกอบวิชาชีพครู” ดังรายละเอียดในภาคผนวก ก 

๓. น ักศ ึกษาต ้องปฏ ิบ ัต ิการสอนในสถานศึกษาท ี ่ ได ้ร ับการร ับรองมาตรฐานจาก
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นระยะเวลา ๑ ภาคการศึกษาปกติ) โดยปฏิบัติหน้าที่เป็น “ครูผู้สอน” กรณีที่
นักศึกษา ไม่สามารถปฏิบัติการสอนได้ให้นักศึกษาลงทะเบียนซ้ำในภาคการศึกษาถัดไป 

๔. นักศึกษาต้องทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยนำเอาปัญหาที่ได้จากการสอนมาใช้
เป็นแนวทางในการกำหนดโครงร่างการวิจัยในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
(School Internship)  และ จัดทำรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
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กรณีที่นักศึกษาเปลี่ยนสถานศึกษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
(School Internship) นักศึกษาต้องดำเนินการการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยคำนึงถึงปัญหาที่เกิด
กับนักเรียนที่สอนในสถานศึกษาใหม่ โดยอาจจะใช้โครงร่างวิจัยเดิมที่เขียนไว้มาปรับปรุงในส่วนของความ
เป็นมาและความสำคัญของปัญหา ขอบเขตการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้ต้องมีหลักฐานที่ผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจากครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์ประจำสาขาวิชา ว่าให้ใช้
โครงร่างการวิจัยเดิมมาใช้ดำเนินการวิจัยใช้ได้ 

๕. นักศึกษาต้องมีหลักฐานที่แสดงการเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ที่กำหนดและผ่านการ
ประเมิน ทั้งนี้นักศึกษาต้องทำรายงานสรุปกิจกรรมที่ตนเองปฏิบัติที่ได้รับมอบหมายและนอกเหนือจาก ภาระ
งานสอนพร้อมหลักฐานตามมาตรฐานบัณฑิต ได้แก่ (๑) ความรู้ (๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (๓) การ
ปฏิบัติตนและ (๔) การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู  

๖. นักศึกษาต้องปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่เป็นวชิา
เฉพาะของตนเองอย่างน้อย ๑ รายวิชา และ ไม่เกิน ๒ รายวิชา ซึ่งมีผลรวมของเวลาในการปฏิบัติการสอน
อย่างน้อย ๘ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ รวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา และมีเวลาเตรียมสอน ตรวจงาน และการปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่าภาคการศึกษา
ละ ๑๒๐ ชั่วโมง 

๗. นักศึกษาต้องปฏิบัติการสอนและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับหมอบหมาย โดยต้องอยู่ประจำ 
ณ สถานศึกษาในเวลาราชการ สัปดาห์ละไม่ต่ำกว่า ๕ วันทำการ และต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐  ของเวลาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาทั ้งหมด นับตั ้งแต่วันที ่ประกาศ และรวบรวมหลักฐานการ
ปฏิบัติงาน  ณ สถานศึกษาตาม “สมุดลงเวลาสำหรับนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา”   

๘. นักศึกษาต้องพบคณาจารย์และเข้าร่วมสัมมนาการศึกษากับคณาจารย์และเพ่ือนนักศึกษา 
โดยการใช้สื่อ หรือเข้าพบด้วยตนเองไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

๙. นักศึกษาต้องได้รับประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา อย่างเป็นระบบ 

๑๐. นักศึกษาต้องมีการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับความเป็นครูและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
โดยมีผลการรับรองความประพฤติจากมหาวิทยาลัย 

๑๑. นักศึกษาต้องมีรายงานผลการผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
มาตรฐาน ประสบการณ์วิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนด ได้แก่ 

      ๑๑.๑ สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
      ๑๑.๒ สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ

ของผู้เรียน 
      ๑๑.๓ สามารถทำวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
      ๑๑.๔ สามารถจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
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ภาพที่ 3.7 ขั้นตอนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 



๕๗ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของนักศึกษา (ดังภาพท่ี ๓.๗) 

 ก่อนการปฏิบัติการสอน นักศึกษาต้องดำเนินการดังนี้  
 ๑. ติดต่อหารือกับอาจารย์ผู้ประสานงานวิชาการปฏิบัติการสอนของสาขาวิชา เพื่อพิจารณา

สถานศึกษาที ่จะไปปฏิบัติการสอน โดยต้องเป็นสถานศึกษาที ่ได้ร ับการรับรองมาตรฐานจากคุรุสภากับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเท่านั ้น นักศึกษาสามารถตรวจสอบสถานศึกษาที ่จะไปปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะได้ที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

 ๒. แจ้งรายชื่อสถานศึกษาที่จะไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (School 
Internship) ที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ก่อนวันเปิดภาคเรียนของสถานศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติการ
สอน 2 เดือน  

 ๓. เข้าร่วมปฐมนิเทศเพื่อรับฟังแนวทางการปฏิบัติและประประเมินผลรายวิชาการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (School Internship) และรับเอกสารคู่มือรายวิชาการปฏิบัติ การสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (School Internship)   

 ๔. เลือกตัวแทนนักศึกษาเป็นผู้ประสานงานของแต่สถานศึกษา แล้วประสานงานกับฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  

 ๕. นักศึกษาผู้ประสานงานสถานศึกษาติดต่อขอรับเอกสารรายงานตัวที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยนักศึกษาทุกคนต้องส่งมอบในวันรายงานตัวต่อสถานศึกษาตามวันและเวลาที่สถานศึกษากำหนด  

 ๖. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และแผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ ในรายวิชาที่ได้รับ
มอบหมาย เพื่อให้ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องล่วงหน้าก่อนวันไปปฏิบัติการสอน
ในสาขาวิชาเฉพาะ (School Internship) ๑ สัปดาห์ 

 ๗. นัดหมายการไปรายงายตัวที่สถานศึกษาแล้วแจ้งอาจารย์ผู้ประสานสาขวิชาและอาจารย์นิเทศก์ 
ให้ทราบ และให้ไปส่งนักศึกษารายงานตัวต่อสถานศึกษา 

 

 ระหว่างการปฏิบัติการสอน นักศึกษาต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. รายงานตัวกับผู้บริหารสถานศึกษาและรับการปฐมนิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษาในครั้งแรกที่เข้า

สถานศึกษา หากเป็นไปได้ให้รายงานตัวพร้อมกันเป็นกลุ่ม โดยมีอาจารย์นิเทศก์ร่วมด้วย 
 ๒. ดำเนินการสอนให้ครบทุกหน่วยการเรียน ตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้จนเสร็จ 

สมบูรณ์ และเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดของสถานศึกษา และดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายต่างๆ ที่จะต้อง
ปฏิบัติในระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาภาคปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้แก่ 

     ๒.๑ งานฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามลักษณะวิชาเอก สัปดาห์ละประมาณ ๘ - ๑๒ 
ชั่วโมง นักศึกษาจะต้องตรวจการบ้าน งานมอบหมายอื่นๆ และจะต้องส่งคืนให้แก่นักเรียนจนเรียบร้อย รวมทั้ง 
จะต้องดำเนิน ประเมินผลในรายวิชาที่รับผิดชอบให้เรียบร้อย 

     ๒.๒ ฝึกทำงานในหน้าที่ครูประจำชั้นและงานธุรการชั้นเรียน เช่น ทำบัญชีเรียกชื่อ  สมุดประจำชั้น 
ตรวจสุขภาพนักเรียน และจัดชั้นเรียน เป็นต้น 
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     ๒.๓ ทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามรายวิชาที่ต้องสอน โดยทำล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ สัปดาห์ และ
ต้องส่งให้ครูพี่เลี้ยงตรวจก่อนนำไปใช้สอน ทั้งนี้รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ได้รับมอบหมาย ให้
สอนกำหนดให้ใช้รูปแบบของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร หรือตามที่อาจารย์นิเทศก์ และ
ครูพ่ีเลี้ยงเห็นสมควร 

     ๒.๔ ผลิตสื่อการสอนสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     ๒.๕ ดำเนินการและจัดทำสรุปโครงการพัฒนาสถานศึกษาหรือพัฒนานักเรียนฝ่ายฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู ๑ โครงการ โดยเป็นโครงการใหม่หรือโครงการต่อเนื่องที่ผ่านความเห็นชอบของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในภาคเรียนแรก ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถร่วมมือดำเนินกิจกรรมและรายงานโครงการดังกล่าวร่วมกันได้ แต่ต้อง
แยกรายงานส่งแกอ่าจารย์นิเทศก์เป็นรายบุคคล 

     ๒.๖ จัดทำร่างโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการเรียนการสอนคนละ 
๑ โครงการ 

     ๒.๗ ประชุมสมาชิกในหน่วยฝึกการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
และแก้ไขปัญหาที่พบในขณะที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาพร้อมทั้งบันทึกการประชุมไว้ทุกครั้งแล้ว นำผล
ของการประชุมเสนอต่อครูพ่ีเลี้ยงโดยผ่านผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์จากวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

     ๒.๘ ทำบันทึกกิจกรรมประจำวัน โดยบันทึกงานต่างๆ ที่นักศึกษาทำในแต่ละวันไว้อย่างละเอียด 
      ๒.๙ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาหรือชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
 ๓. เข้าร่วมกิจกรรมที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกำหนด 
 ๔. เข้ารับการนิเทศ ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานต่างๆ ตามคำแนะนำของผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูพ่ีเลี้ยงอย่างสม่ำเสมอ และ อาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัยอย่างน้อย ๓ ครั้ง 
 ๕. นักศึกษาต้องดำเนินการสอนให้ครบทุกหน่วยการเรียน ตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนการจัดการ 

เรียนรู้จนเสร็จสมบูรณ์ และเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดของสถานศึกษา โดยต้องตรวจการบ้าน งานมอบหมาย 
อ่ืนๆ และจะต้องส่งคืนให้แก่ผู้เรียนจนเรียบร้อย รวมทั้งจะต้องดำเนินการประเมินผลในรายวิชาที่รับผิดชอบให้
เรียบร้อย กรอกคะแนน และรายงานผลการเรียนรู้/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นแบบฟอร์มของสถานศึกษา นั้น
ให้เสร็จสิ้น 

 ๖. หากนักศึกษาพบว่ามีปัญหากับครูพี่เลี้ยงและ/หรืออาจารย์นิเทศก์ในระหว่างฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพให้นักศึกษารายงานฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือหาแนวทางแก้ไขทันที โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

      ๖.๑ กรณีท่ีพบปัญหากับครูพ่ีเลี้ยงหรือสถานศึกษา 
   ๖.๑.๑ วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ 
   ๖.๑.๒ ดำเนินการแก้ปัญหาร่วมกับสถานศึกษา 
   ๖.๑.๓ สรุปชี้แจงให้เกิดความเข้าใจร่วมกันทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
   ๖.๑.๔ มีการนำเสนอสรุปข้อมูลต่อฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป 
       ๖.๒ กรณีท่ีพบปัญหากับอาจารย์นิเทศก์ 
    ๖.๒.๑ ขอคำปรึกษาจากคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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   ๖.๒.๒ ดำเนินการแก้ปัญหาร่วมกับคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   ๖.๒.๓ หากเป็นปัญหาระดับร้ายแรงและส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงขององค์กรจะต้องมี

การบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และดำเนินตามกระบวนการพิจารณาที่กำหนดไว้ต่อไป 
 

หลังการปฏิบัติการสอน นักศึกษาต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. ส่งคืน และ/หรือ จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และ/หรือ หนังสือทุกเล่มที่นักศึกษาได้ขอยืม

มาใช้ในระหว่างการปฏิบัติการสอนให้เรียบร้อย และ ต้องอยู่ในสภาพใช้งานได้เหมือนเดิม 
๒. ในกรณีที่สถานศึกษาไม่กำหนดวันปิดภาคเรียน โดยดำเนินภารกิจต่อเนื่องสู่ภาคเรียนที่ ๒ ให้

นักศึกษาแจ้งหรือกล่าวลาผู้บริหาร หัวหน้าแผนก หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูประจำชั้น ครูพี่เลี้ยง และ
หรือครูท่านอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งผู ้เรียนตามระเบียบปฏิบัติ และมารยาทที่ดีตลอดจนเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี  

๓. รวบรวมผลงานและรายงานผลรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
(School Internship) ตามเอกสารคู่มือรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (School Internship) เอกสาร
ประเมินผล ทั้งหมดที่ได้จากการนิเทศของสถานศึกษา ผู้บริหาร สถานศึกษา ครูพี่เลี ้ยง อาจารย์นิเทศก์ 
ตลอดจนเอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา อาทิ รายงานผล การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา โครงร่าง/รายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา/ โครงงานวิชาการ แฟ้มสะสมผลงาน แผนการจัดการ เรียนรู้ ตลอดจนหลักฐานอื่น ๆ ที่
ต้องนำเสนอว่านักศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติการสอนตามเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาแก่อาจารย์ผู ้ประสานงานวิชาปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเมื่อเสร็จสิ้น การสอบปลายภาค (ของ
สถานศึกษาที่ฝึกปฏิบัติการสอน)  ไม่เกิน ๗ วัน ในกรณีที่นักศึกษามอบให้เป็นของสถานศึกษานั้นๆ ให้นักศึกษา
จัดรวบรวมอยู่ในแฟ้มสะสมผลงาน 

๔. เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาปลายภาค 
 

 ขอบข่ายภาระงานของนักศึกษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นงานภาคปฏิบัติของนักศึกษา เป็นงานที่นักศึกษาจำเป็นต้อง
ฝึกและปฏิบัติ ตลอดจนต้องศึกษาหาความรู้ นักศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามีขอบข่ายภาระงานที่
ต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 ๑) งานด้านวิชาการ  
      (๑) งานด้านการจัดการเรียนการสอน  
  - ศึกษาหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการ
เรียนรู้แกนกลาง แนวทางจัดการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ คู่มือครู หนังสือเรียนและหนังสืออ่านประกอบ
เพ่ือให้ทราบแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน  
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  - วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยจัดทำโครงการสอนระยะยาว ให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาค
เรียนของสถานศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ สัปดาห์ และทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการจัดประสบการณ์ส่งครูพ่ี
เลี้ยงล่วงหน้าก่อนสอน ๑ สัปดาห์ โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  - สังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูพี่เลี้ยงในสัปดาห์แรกเพื่อศึกษาวิธีการ และกำหนด
แผนการจัดการเรียนรู้ของตนเอง  
  - เตรียมการสอนก่อนเข้าสอนทุกครั ้ง และต้องปฏิบัติการสอนในชั ้นเรียนที ่ได้รับ
มอบหมาย ตามตารางและวิชาที่กำหนดไว้ โดยมีชั่วโมงการสอน สัปดาห์ละ ๘ - ๑๒ ชั่วโมง  
  - จัดหา จัดทำ และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนทุกครั้ง  
  - วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
 ๒) งานด้านการปกครอง  
  (๑) หน้าที่การปกครองนักเรียนในขณะที่ทำการสอน รวมทั้งการอบรมนักเรียนควบคู่กับการเรียน
การสอน  
 (๒) หน้าที่ในการอบรมสั่งสอนนักเรียนตามโอกาสต่าง ๆ เช่น การอบรมนักเรียนหน้าแถวในตอน
เช้า หรือวันสุดสัปดาห์ เป็นต้น 
 (๓) ช่วยสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
     (๔) ให้ความร่วมมือพบกับผู้ปกครองนักเรียนในบางโอกาส เมื่อต้องการความร่วมมือในการ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน  
 ๓) งานด้านธุรการในชั้นเรียน งานด้านธุรการในสถานศึกษาเป็นงานที่จำเป็นอย่างหนึ่ง ซึ่ง
นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ควรฝึกปฏิบัติไว้เมื่อออกไปเป็นครูจะได้สามารถทำงานด้านธุรการได้
อย่างราบรื่น มีดังนี้   
  (๑) ทำบัญชีเรียกชื่อนักเรียน  
  (๒) ทำระเบียนต่าง ๆ  
  (๓) ทำสมุดประจำตัวนักเรียน  
  (๔) งานอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษามอบหมาย  
 ๔) งานกิจกรรมพัฒนานักเรียนต่าง ๆ หน้าที่ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
เกี่ยวกับงานกิจกรรม ประกอบด้วย  
 (๑) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 (๒) ตรวจสุขภาพนักเรียน (ในตอนเช้า) หรือดูแลความเรียบร้อยการแต่งกาย  
  (๓) ดูแลให้ความช่วยเหลือให้ความปลอดภัยแก่นักเรียนในขณะอยู่ในสถานศึกษา เช่น การ
ข้ามถนนตอนเช้าและตอนเย็นหลังจากสถานศึกษาเลิก  
 (๔) งานกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่สถานศึกษามอบหมาย 
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 5) งานด้านบรรยากาศในชั้นเรียนและสถานศึกษา  
  (๑) จัดตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู ้ จัดมุมวิชาต่างๆ หรือมุม
ประสบการณ์ต่าง ๆ และป้ายนิเทศ 
  (๒) ส่งเสริมให้นักเรียนดูแลรักษาความสะอาดภายในห้องเรียน และบริเวณรอบๆ อาคาร
เรียนให้สะอาด 
  (๓) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ทำการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้คนละ ๑ เรื่อง โดยนำปัญหา
ที่พบจากการสอนในภาคการศึกษาที่ ๑ มาดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหาการเรียนการสอน หรือตัว
นักเรียนเป็นการดำเนินการวิจัยอย่างง่าย แต่ครบกระบวนการ และเขียนรายงานวิจัยในลักษณะงานวิชาการเป็น
รายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์   
  (๔) งานโครงการและการจัดทำรายงาน นักศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจะต้องจัดทำ
โครงการพัฒนานักเรียนหรือสถานศึกษา/ โครงงานวิชาการ อย่างน้อย ๑ โครงการ ต่อภาคการศึกษาโดยนักศึกษา
จะต้องประชุมร่วมกันระหว่างนักศึกษา เพื่อวางแผนจัดทำโครงการพัฒนานักเรียน หรือสถานศึกษา/โครงการ
วิชาการ อย่างน้อย ๑ โครงการปรึกษา หารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการแก้ปัญหาต่าง ๆ สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
และรายงานผลการประชุมต่อผู้บริหาร เช่น จัดทำรายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย หรืออนุมัติ และจัดทำแฟ้มสะสม
ผลงานของนักศึกษา เป็นต้น 
 6) งานพัฒนาชุมชน นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาควรฝึกงานหลาย ๆ ด้านเพื่อให้
เกิดความชำนาญ นักศึกษา จะต้องมีสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน งานด้านพัฒนาชุมชนเป็นงานสำคัญมากอย่างหนึ่งที่
นักศึกษาไม่ควรละเลย เพราะในปัจจุบันเป้าหมายของการศึกษา คือ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้เกิดความเจริญก้าวหน้า 
ดังนั้น นักศึกษาฝึกปฏิบัติ การสอนในสถานศึกษาควรมีส่วนร่วมทำกิจกรรมกับสถานศึกษาในการพัฒนาชุมชน  
 หน้าที่และความรับผิดชอบของนักศึกษา แบ่งออกเป็น ๖ ด้าน ดังนี้  
 ๑) หน้าที่และความรับผิดชอบต่อการสอน 

 (๑) ปฏิบัติการสอนตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศ

คณะกรรมการคุรุสภาเรื่อง สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหาร 

สถานศึกษาผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ในตำแหน่ง “ผู้ประกอบวิชาชีพครู”   

 (๒) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาคเรียนของสถานศึกษาไม่น้อย

กว่า ๑ สัปดาห์ และ แผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ให้ครูพี่เลี้ยงตรวจก่อนเข้าสอนอย่างน้อย ๑ สัปดาห์ 

 (๓) ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนที่ได้รับมอบหมายตามตารางและวิชาที่กำหนดไว้ 

 (๔)  เตรียมการสอน วิธีการสอน สื่อการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ก่อนเข้าสอนทุกครั้ง 

 (๕) จัดบรรยากาศของชั้นเรียนให้เป็นบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
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 (๖) ตรวจงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนทำทุกครั้งด้วยความละเอียดรอบคอบ 

 (๗) มีการประเมินการสอนด้วยตนเอง เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน และจัดทำผลการ

เรียนรู้รวมทั้งกรอกเกรดตามแบบฟอร์มของสถานศึกษา 

 (๘) ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับการเรียนการสอนของนักเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ

อย่างสม่ำเสมอ 

 ๒) หน้าที่และความรับผิดชอบต่ออาจารย์ผู้ประสานงานวิชาปฏิบัติการสอนสาขาวิชา 
 (๑) ส่งตารางสอนให้แก่อาจารย์ผู้ประสานงานวิชาปฏิบัติการสอน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 (๒) ประสานงานกับอาจารย์ผู ้ประสานงานวิชาปฏิบัติการสอนสาขาวิชา  เพื่อนำส่งแบบ

รายงานผลสำรวจรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ฝปส.๐๑) ก่อนเปิดภาคเรียน

อย่างน้อย ๑ เดือน และคู่มือรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ที่มีผลการประเมิน

และลายมือชื่อของผู้ที่เกี่ยวข้องเมื่อฝึกปฏิบัติการสอนแล้วเสร็จหลังจากปิดภาคเรียนการศึกษาของสถานศึกษานั้นๆ 

ไม่เกิน ๗ วัน 

 ๓) หน้าที่และความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา 

 (๑) ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด เช่น การลงเวลาไป - กลับ การลา

ป่วย การลากิจธุระส่วนตัว การแต่งกาย และการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมเป็นแบบอย่างครูที่ดี เป็นต้น 

      (๒) ปฏิบัติตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร หรือผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่

แทน และให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

      (๓) ปฏิบัติงานที ่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงตามความสามารถ และรายงานผลต่อ

สถานศึกษาและบันทึกในคู่มือรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะอย่างต่อเนื่อง 

      (๔) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคลากรในสถานศึกษา 

 ๔) หน้าที่และความรับผิดชอบต่อครูพี่เลี้ยง 

      (๑) ให้ความเคารพและปฏิบัติตนตามคำแนะนำจากครูพ่ีเลี้ยง 

       (๒) ติดตามและปรึกษาครูพี่เลี้ยงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 

 ๕) หน้าที่และความรับผิดชอบต่ออาจารย์นิเทศก์ 

       (๑) เชื่อฟังให้ความเคารพ และปฏิบัติตามคำแนะนำของอาจารย์นิเทศก์ 

       (๒) ติดตามและเข้ารับการปรึกษาอาจารย์นิเทศก์เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

อย่างน้อย ๓ ครั้งต่อภาคการศึกษา  



๖๓ 
 
       (๓) ส่งแผนการจัดการเรียนรู ้ ร่างโครงการวิจัยและ/หรือรายงานการวิจัยในชั ้นเรียน 

โครงงานวิชาการและ/หรือโครงการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา รายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตาม

ระยะเวลาที่กำหนด และสรุปตามแบบฟอร์มในคู่มือรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาขาวิชาเฉพาะ  

 ๖) หน้าที่และความรับผิดชอบต่อฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 (๑) ติดตามประกาศจากฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างสม่ำเสมอ 

 (๒) เข้าร่วมกิจกรรมที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขึ้นทุกครั้งและต้องสรุปการเข้าร่วม

กิจกรรมตามแบบฟอร์มในคู่มือรายวิชาวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  

 (๓) นักศึกษาที่มีปัญหาที่อาจส่งผลต่อการจบการศึกษาให้เขียนเป็นคำร้องเป็นลายลักษณ์

อักษรเป็นรายกรณีอย่างเร่งด่วน เพ่ือทางฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะดำเนินการประสานต่อไป 

 การวางตนของนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา แบ่งออกเป็น ๖ กลุ่ม ดังนี้ 
 ๑) การวางตนต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

  (๑) ให้ความเคารพนับถือ 

  (๒) ให้ความร่วมมือ 

  (๓) ขอคำแนะนำปรึกษา 

  (๔) มีเจตคติท่ีดี 

  (๕) รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 

  (๖) เผยแพร่คุณงามความดี 

  (๗) รักษาความลับของข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากสถานศึกษา 

 ๒) การวางตนต่อครูพี่เลี้ยงหรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  (๑) ให้ความเคารพนับถือ 
  (๒) ขอคำแนะนำเก่ียวกับการเตรียมการสอน 
  (๓) ขอคำติชมหลังจากการสอนเพื่อการปรับปรุง แก้ไข 
  (๔) ให้ความร่วมมือกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  (๕) ติดต่อสื่อสารให้ข้อมูลเพื่อให้รับรู้กิจกรรมโดยตลอด 
  (๖) แสดงความมีน้ำใจให้ความช่วยเหลือตามแต่เวลาและโอกาส 
 3) การวางตนต่อครูประจำชั้น 
  (๑) ให้ความเคารพนับถือ 
  (๒) รายงานความเป็นไปของนักเรียนให้ทราบ ตลอดจนปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
  (๓) ให้ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
  (๔) ขอความร่วมมือในการแก้ปัญหานักเรียน 



๖๔ 
 
 ๔) การวางตนต่อครูอื่น ๆ  
  (๑) มีสัมมาคารวะต่อครูทุกท่าน 
  (๒) แสดงความมีน้ำใจ ให้ความช่วยเหลือ และเป็นมิตรทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
  (๓) มีความจริงใจเสมอต้นเสมอปลาย 
  (๔) แสดงความสามารถให้ปรากฏเป็นที่เชื่อถือ 
  (๕) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
  (๖) มีความสำรวมทั้งกาย วาจา ใจ 
 ๕) การวางตนต่อนักเรียน 
  (๑) เอาใจใส่ในผลการเรียนและความประพฤติของนักเรียน 
 (๒) รักษาความดีงามของตนที่เป็นผลให้นักเรียนยอมรับด้วยความเคารพเลื่อมใส 
  (๓) เป็นตัวอย่างที ่ดีแก่นักเรียนด้วยกาย วาจา ใจ และจริยธรรม ตลอดจนทำตนเป็นที่
ไว้วางใจแก่นักเรียนที่มาขอคำปรึกษาในปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
  (๔) แสดงความกระตือรือร้นเกี ่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ซึ ่งกำลังพัฒนาอยู ่สำหรับ
นักเรียน 
  (๕) มีความสนใจและพร้อมที่จะช่วยปรับปรุงชั้นเรียน 
  (๖) มีความตระหนักว่านักเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันและต้องให้ความสนใจโดยใช้หลัก
จิตวิทยาการเรียนรู้ 
  (๗) ให้ความยุติธรรมในการตัดสินการกระทำของนักเรียน 
  (๘) ให้ความอบอุ่นใจ มีความเมตตากรุณาต่อนักเรียนโดยเสมอภาค 
  (๙) ให้กำลังใจแก่นักเรียนที่ปฏิบัติงานได้ดี 
  (๑๐) แสดงความมีใจกว้าง อดทน อดกลั้นต่อสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ 
  (๑๑) ไม่นำความลับส่วนตัวของนักเรียนมาเปิดเผย 
 ๖) การวางตัวต่ออาจารย์นิเทศก์ 
  (๑) มีสัมมาคารวะต่ออาจารย์ทุกคนในทุกสาขาวิชา 
  (๒) เตรียมให้พร้อมอยู่เสมอเพ่ือรอรับการนิเทศ 
  (๓) ปฏิบัติตามคำชี้แนะด้วยเหตุผลอันควรต่อการปฏิบัติ 
  (๔) มีความขยัน อดทน อดกลั้น มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และปฏิบัติงานเต็มกำลังความสามารถ 
  (๕) ขอคำปรึกษาแนะนำเมื่ออาจารย์นิเทศก์มาตรวจเยี่ยมหรือทำการนิเทศ 
  (๖) เชื่อฟังในสิ่งที่รับการชี้แนะหรือตักเตือน 
  (๗) มีปัญหาคับข้องใจแจ้งให้อาจารย์นิเทศก์ทราบ 
 ๗) การวางตนต่อเพื่อนนักศึกษาร่วมสถาบันและต่างสถาบัน 
  (๑) แสดงความเป็นมิตรต่อกันและกัน 



๖๕ 
 
  (๒) ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันทั้งในทางวิชาการ กิจกรรมของหมู่คณะตลอดจน
ปัญหา ส่วนตัวบางประการเกี่ยวกับความคิดเห็นและการตัดสินใจ 
  (๓) ให้คำแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุง 

๘) การวางตนต่อเจ้าหน้าที่และคนงานภารโรง 
  (๑) แสดงความเป็นมิตรด้วยการทักทาย พูดคุยอย่างสุภาพ 
  (๒) ให้ความช่วยเหลือเท่าท่ีจะทำได้ 
  (๓) แสดงความมีน้ำใจ สุภาพ อ่อนโยน  

   การปฏิบัติตนสำหรับนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปฏิบัติตนดังนี้ 

 ๑) ต้องแต่งเครื่องแบบตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกำหนด 

 ๒) ต้องไม่ประพฤติตนให้เป็นที่เสื่อมเสียชื่อเสียงของสถาบัน 

 ๓) มีความสามัคคีกลมเกลียวไม่ทะเลาะวิวาท 

 ๔) ปฏิบัติตามคำแนะนำ ตักเตือนของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์อย่างเคร่งครัด 

 ๕) ปฏิบัติงานตามกำหนดเวลาของทางสถานศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ของทางราชการ

เช่นเดียวกับครูประจำการ 

 ๖) ลงเวลามาปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน 

 ๗) วัน เวลาที่นักศึกษาไม่มีชั่วโมงสอน ต้องปฏิบัติงานหรือช่วยเหลืองานในชั้นของตนหรืองานอ่ืน

ที่ได้รับมอบหมาย 

 ๘) กรณีที ่น ักศึกษาจำเป็นต้องลาต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลา

ปฏิบัติงานทั้งหมด และนักศึกษาต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบของสถานศึกษาในการลาให้ถูกต้อง และ ใน

กรณีท่ีนักศึกษาไม่อยู่ในสถานศึกษาให้แจ้งอาจารย์นิเทศก์ทราบล่วงหน้าทุกครั้ง และในกรณีมหาวิทยาลัยเรียก

ตัวให้แจ้งผู้บริหารและครูพ่ีเลี้ยงทราบล่วงหน้า 

 ๙) ถ้ามีเหตุที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สถานศึกษา ต้องรีบรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

 ๑๐) นักศึกษาต้องส่งแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ครูพี่เลี้ยงตรวจและลงลายมือก่อนสอนอย่างน้อย ๑ สัปดาห์ 

 ๑๑) ต้องเข้าร่วมประชุมสัมมนา การปฐมนิเทศ การสัมมนากลางภาค การสัมมนาปลายภาค กิจกรรม

เสริมทักษะอาชีพ และกิจกรรมที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

จัดทุกครั้ง ตลอดจนตรวจสอบการลงทะเบียนเข้ากิจกรรมต่างๆและส่งผล/บันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรมเป็น

หลักฐานทุกกิจกรรม 

 ๑๒) นักศึกษาต้องจัดทำ “รายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา”ตามรูปแบบที่ฝ่ายฝึก

ประสบการณ ์วิชาชีพครูวิชาชีพครู วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกำหนด 



๖๖ 
 
ปัญหาที่มักพบในการดำเนินงาน 
 1. สถานศึกษาจัดชั่วโมงให้นักศึกษาเกินกว่า 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทำให้นักศึกษาภาระงานโหลดมาก
เกินไป 
 2. ปัญหาเรื่องการขาด ลา มา สาย และการปฏิบัติในสถานศึกษาของนักศึกษาบางคนขาดความไม่ใส่
ใจและประพฤติปฏิบัติไม่เหมาะสม 
 3. การเชิญประชุมคณะกรรมการฝ่ายฝึกปนะสบการณ์วิชาชีพ จมีบางสาขาวิชาไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
ทำให้อาจารย์ในสาขาวิชานั้นไม่ได้รับทราบข้อมูลที่ทางฝึกประสบการณ์แจ้งหรือมีการเปลี่ยนแปลง 
 
แนวทางแก้ไข 

1. ให้อาจารย์นิเทศก์ทำการส่งตัวนักศึกษาในวันแรกของการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือทำการ
ชี้แจง แนะนำ เกณฑ์ กรอบภาระงานต่างๆกับทางสถานศึกษา และครูพี่เลี้ยงได้ชัดเจน พร้อมทั้งไปนิเทศ
นักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
 2. ชี้แจงกฎระเบียบเรื่อง การขาด ลา มาสาย การแต่งกาย การประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษาใน
วันปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจและปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 3. ก่อนการจัดประชุมคณะกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะมีการแจ้งเตือนในกลุ ่ม LINE 
คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ภาพท่ี 3.8) )ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการทราบ
อีกครั้ง ในกรณีที่คณะกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูติภารกิจ จำเป็นจะต้องแจ้งล่วงหน้าและส่งผู้แทนเข้า
ร่วมประชุม เพื่อที่จะไม่ให้สาขาวิชาขาดการรับข้อมูลของทางฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ถึงแม้ว่าจะสิ้นสุดวันสุดท้ายของการฝึกสอนที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด 
แต่นักศึกษาจำเป็นจะต้องอยู่ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้เสร็จสิ้นก่อน จนกว่าสถานศึกษาจะปิดภาคเรียน หรือ
ตามแต่ท่ีครูพ่ีเลี้ยงหรือสถานศึกษากำหนดให้กลับสถาบัน 

 
 
 
 
 

 ภาพที่ ๓.๘ กลุ่ม LINE คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 



๖๗ 
 
ขั้นตอนที่ 3 การสำรวจและคัดเลือกสถานศึกษาสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3.1 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จัดทำขั ้นตอนคัดเลือกสถานศึกษาสำหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา ประธานสาขาวิชา คณะกรรมการฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู รับทราบในขั้นตอนกระบวนการตามรายวิชา ดังนี้ 

 3.1.1 การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 : เรียนรู้งานครู (ดังภาพที่ 3.9) 
 

 
 

ภาพที่ 3.9 ชั้นตอนการเลือกสถานศึกษาการปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 (เรียนรู้งานครู) 



๖๘ 
 

 3.1.2 การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 : ฝึกปฏิบัติงานผู้ช่วยครู (ดังภาพที่ 3.10) 
 

 
 

      ภาพที่ 3.10 ชั้นตอนการเลือกสถานศึกษาการปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 (ฝึกปฏิบัติงานผู้ช่วยครู) 



๖๙ 
 

 3.1.3 การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 : ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ (ดังภาพที่ 3.11) 
 

 
ภาพที่ 3.11 ชั้นตอนการเลือกสถานศึกษาการปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 (ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้) 



๗๐ 
 

 3.1.4 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ : ฝึกสอน (ดังภาพที่ 3.12) 
 

 
ภาพที่ 3.12 ชั้นตอนการเลือกสถานศึกษาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ฝึกสอน) 



๗๑ 
 
 ทั้งนี้ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำเป็นจะต้องตรวจเช็คว่านักศึกษาใช้หลักสูตรครุศาสตร์
บัณฑิต ปี พ.ศ. อะไร เนื่องจากว่าแต่ละหลักสูตรมีกระบวนการออกฝึกประสบการณ์ไม่เหมือนกัน ดังนี้ 
 1) หลักสูตรปี พ.ศ. 2559  
  (1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 (สังเกตการสอน) จำนวน 10 วัน ในภาคเรียนที่ 1 
(นักศึกษาชั้นปีที่ 3)  
  (2) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 (ทดลองสอน) จำนวน 10 วัน ในภาคเรียนที่ 2  
(นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
  (3) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1  (ฝึกสอน) จำนวน 1 ภาค
การศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
  (4) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2  (ฝึกสอน) จำนวน 1 ภาค
การศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
 2) หลักสูตรปี พ.ศ. 2562 
  (1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน (สังเกตและทดลองสอน) จำนวน 10 วัน ในภาคเรียน
ที่ 2 (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
  (2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1  (ฝึกสอน) จำนวน 1 ภาค
การศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
  (3) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2  (ฝึกสอน) จำนวน 1 ภาค
การศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 
 3) หลักสูตรปี พ.ศ. 2565 
  (1) การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 (เรียนรู้งานครู) จำนวน 10 วัน ในภาคเรียนที่ 2 
(นักศึกษาชั้นปีที่ 2) 
  (2) การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 (ฝึกปฏิบัติงานผู้ช่วยครู) จำนวน 10 วัน ในภาคเรียนที่ 
1 (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
  (3) การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 (ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้) จำนวน 10 วัน ในภาค
เรียนที่ 2 (นักศึกษาชั้นปีที่ 3) 
  (4) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ฝึกสอน) จำนวน 1 ภาคการศึกษา
ในภาคเรียนที่ 1 (นักศึกษาชั้นปีที่ 4) 

3.2 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์สำรวจความต้องการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
พร้อมแบบตอบรับไปยังสถานศึกษา ดังนี้ 

 3.2.1 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์สำรวจความต้องการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (ดังภาพที่ 3.13) พร้อมแบบตอบรับ (ดังภาพที่ 3.14) ไปยังสถานศึกษา โดยเสนอให้หัวหน้า
สำนักงานตรวจสอบและลงนามกำกับก่อนเสนอคณบดีลงนาม  

  



๗๒ 
 

 
 

ภาพที่ 3.13 ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์สำรวจความต้องการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 



๗๓ 
 

 
 

ภาพที่ 3.14 ตัวอย่างแบบตอบรับเอกสารสำรวจความต้องการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 



๗๔ 
 

3.2.2 จัดทำสำเนาเอกสารบรรจุใส่ซองจดหมายไปรษณีย์ (ตามจำนวนโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่ได้จัดทำ MOU หรือที่คุรุสภารับรองสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว) พร้อมติดอากร
แสตมป์แบบลงทะเบียน (ดังภาพที่ 3.15) 

 

ภาพที่ 3.15 ตัวอย่างการพิมพ์ซองจดหมายและการแปะสติ๊กเกอร์แบบลงทะเบียน 
  

 3.2.3 จัดส่งแบบลงทะเบียนพร้อมทำสรุปใบนำส่งสิ่งของทางไปรษณีย์ (ดังภาพที่ 3.16) และแบบฟอร์ม            
การบริการส่งไปรษณีย์ (ดังภาพที่ 3.17)  นำส่งไปยังเจ้าหน้าที่สำนักงานอธิการบดีที่รับผิดชอบเรื่องการส่งออกระบบ
ไปรณีย์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งแจ้งทางกลุ่ม LINE คุณครูผู้ประสานงานโรงเรียนอีกช่องทางหนึ่ง (ดังภาพที่ 3.18) 

 
  
 

ภาพที่ 3.16 ตัวอย่างใบนำส่งสิ่งของทางไปรษณีย์และแบบฟอร์มการบริการส่งไปรษณีย์ 
 



๗๕ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.17 ตัวอย่างสรุปแบบฟอร์มการบริการส่งไปรษณีย์ของคณะ 
 



๗๖ 
 

 
 

 
ภาพที่ 3.18 ตัวอย่างการแจ้งส่งหนังสือผ่านกลุ่ม LINE คุณครูผู้ประสานงานโรงเรียนกับ มรภ.พระนคร 

 



๗๗ 
 
ปัญหาที่มักพบในการดำเนินงาน 
 1. นักศึกษาไม่มีช่องทางการติดต่อสถานศึกษา และไม่รู้ว่าสถานศึกษาที่ตนเองต้องการจะไปมีความ
ต้องการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือไม่ ทำให้เสียเวลาในการหาสถานศึกษา และสถานศึกษา
เองก็รับการติดต่อจากนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยหลายสาขาวิชา ซึ่งบางสถานศึกษามีนักศึกษาไปติดต่อ 4 - 5
สาขาวิชา ทำให้สถานศึกษาต้องรับเอกสารขอความอนุเคราะห์หลายครั้ง   
 2. สถานศึกษาท่ีมีต้องการรับไม่ตรงกับความต้องการของนักศึกษา เนื่องจากบางสถานศึกษาไกลจาก
ที่พักนักศึกษา ทำให้นักศึกษาเดินทางค่อนข้างลำบาก และเสียค่าใช้จ่ายมากขึ้น  
 

แนวทางแก้ไข 
1. ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทำหนังสือสำรวจความต้องการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยทำตารางให้ทางสถานศึกษาระบุจำนวนความต้องการรับนักศึกษาแต่ละสาขาวชิา 
แล้วจัดทำสรุปรายชื่อสถานศึกษาพร้อมจำนวนส่งให้กับสาขาวิชาตรวจสอบและส่งต่อให้นักศึ กษาสามารถลง
เลือกสถานศึกษาได้เลยโดยไม่ต้องรอว่าทางสถานศึกษาจะรับหรือไม่ เนื่องจากจำนวนที่ทางสถานศึกษาแจ้งมา
คือจำนวนที่ต้องรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแน่นอน 
 2. จัดสถานศึกษาที ่มีปัญหาเรื ่องการเดินทางและค่าใช้จ่าย ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษาที่มีการอำนวยในเรื่องของที่พักและอาหารกลางวัน เพื่อแบ่งเบาภาระของนักศึกษา แต่ทั้งนี้ต้อง
ตามความสมัครใจของนักศึกษาว่าสะดวกหรือไม่ ถ้าไม่สะดวกก็จะต้องทำหนังสือขอความอนุเคราะห์หา
สถานศึกษาใหม่ที่นอกเหนือจากรายชื่อที่ตอบกลับมา (เฉพาะรายกรณี)  เนื่องจากว่าตามแนวปฏิบัติการฝึก
ประสบการณืวิชาชีพครู นักศึกษาจำเป็นจะต้องเลือกสถานศึกษาจากรายชื่อที่ตอบรับมาก่อนเป็ฯลำดับแรก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. สถานศึกษาที่จะให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจำเป็นจะต้องผ่านการตรวจสอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษารอบล่าสุด (สมศ.) ว่าผ่านในระดับดีทุกด้าน พร้อมทั้งต้องผ่านการรับรองสถานศึกษา
ที่เปน็แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากคุรุสภาก่อน โดยฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะเป็นผู้ตรวจสอบและ
ทำหนังสือไปขอรับรองสถานศึกษาจากคุรุสภา (ดังภาพท่ี 3.20) 

2. หนังสือแบบสำรวจการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพร้อมแบบตอบรับ  จะให้เฉพาะ
สถานศึกษาที่ทำ MOU หรืออยู่ในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย  คือ กรุงเทพมหานครตอนเหนือ 

จำนวน 13 เขต คือ เขตดอนเมือง เขตสายไหม เขตหลักสี่ เขตจตุจักร เขตบางซ่ือ เขตบางเขน เขตลาดพร้าว เขต
คลองสามวา เชตมีนบุรี เขตบางกะปิ เขตหนองจอก เขตคันนายาว เขตบึงกุ่ม จังหวัดนครนายก จังหวัดนนทบุรี 
และจังหวัดลพบุรี อำเภอชัยบาดาล (ดังภาพที่ 3.21) หากอยู่นอกเขตพื้นที่ดังกล่าว แต่สถานศึกษามีความ
ประสงค์ต้องการรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ทางสถานศึกษาต้องทำหนังสือแจ้งความประสงค์
และระบุเหตุผลของการรับนักศึกษา  พร้อมทั้งระบุว่าไม่ได้มีการรับนักศึกษาของมห่าวิทยาลัยราชภัฏ                 

ที่รับผิดชอบดูแลเชตพ้ืนที่นั้นมาด้วย 
 



๗๘ 
 

 
  

 
ภาพที่ 3.20 ตัวอย่างหนังสือขอรับรองสถานศึกษาเป็นแหล่งฝึกประสบการณืวิชาชีพครู 

 



๗๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.21 เขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 



๘๐ 
 
ขั้นตอนที่ 4 การรวบรวมและจัดทำสรุปข้อมูลสถานศึกษา 

4.1 จัดทำสรุปแบบตอบรับการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากเอกสารแบบสำรวจความ
ต้องการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ดังภาพท่ี 3.22) โดยการทำตารางสรุปการตอบรับเอกสารว่า
สถานศึกษาตอบรับมาเมื่อไหร่ ชื่อผู้ส่งเอกสาร และเบอร์โทรติดต่อ เพื่อให้ทราบว่าสถานศึกษาใดส่งกลับมา
และยังขาดสถานศึกษาใดบ้าง (ดังภาพที่ 3.23) 

 
ภาพที่ 3.22 ตัวอย่างแบบตอบรับการรับนักศึกษาของสถานศึกษา 



๘๑ 
 

 

 
 

ภาพที่ 3.23 ตัวอย่างสรุปการตอบกลับแบบตอบรับการรับนักศึกษาของสถานศึกษา 



๘๒ 
 

4.2 จัดทำสรุปจำนวนการรับนักศึกษาแต่ละสถานศึกษาให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการคัดเลือกจัด
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยสรุปลงใน Microsoft Excel แยกเป็นสาขาวิชาตามรหัสนักศึกษา เช่น 
นักศึกษารหัส 65 มี 12 สาขาวิชา นักศึกษารหัส 66 มี 11 สาชาวิชา และกำหนดระยะเวลาการส่งข้อมูล
กลับมายังฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อทำหนังสือส่งตัวนักศึกษาพร้อมรายชื่อได้ทันเวลา (ดังภาพที่ 3.24 
และ 3.25) 

 

 
ภาพที่ 3.24 ตัวอย่างไฟล์สรุปรายชื่อโรงเรียนและจำนวนการรับนักศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 
 



๘๓ 
 

 

ภาพที่ 3.25 ตัวอย่างสรุปรายชื่อโรงเรียนและจำนวนการรับนักศึกษาของสถานศึกษา (แยกสาขาวิชา) 



๘๔ 
 

4.3 ส่งไฟล์การสรุปรายชื่อโรงเรียนและจำนวนการรับนักศึกษาให้กับประธานสาขาวิชา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบการจัดนักศึกษาฝึกประสบการณืวิชาชีพครูทางกลุ่ม LINE คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
และกลุ่ม LINE กรรมการบริหารคณะ เพื่อรับทราบข้อมูลและจัดนักศึกษาลงตามรายชื่อและจำนวนที่ทางฝา่ย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสรุปข้อมูลไว้ (ดังภาพท่ี 3.26) 

 

 
ภาพที่ 3.26 ตัวอย่างการประสานส่งไฟล์และแจ้งสรุปการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  



๘๕ 
 
 4.4 สาขาวิชาจัดรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามไฟล์รายชื่อสถานศึกษาและจำนวนที่
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสรุปให้ในข้อ 4.3 แล้วส่งไฟล์กลับมาให้ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม
ระยะเวลาที่กำหนด (ดังภาพท่ี 3.27) 
 

 
 

ภาพที่ 3.27 ตัวอย่างการจัดรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากสาขาวิชา 
 



๘๖ 
 
ปัญหาที่มักพบในการดำเนินงาน 
 1. นักศึกษามีความต้องการทราบรายชื่อสถานศึกษาและจำนวนการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ทำให้เข้ามาติดต่อสอบทางกับทางฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแทบว่าตลอดระยะเวลาในการ
รวบรวมสรุปข้อมูล   
 2. นักศึกษามีความต้องการเพิ่มจำนวนจากที่สถานศึกษาตอบกลับมา ยกตัวอย่างเช่น โรงเรียนไทย
นิยมสงเคราะห์ประสงค์แจ้งรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยมาจำนวน 3 คน แต่นักศึกษาต้องเพิ่มจำนวนเป็น 
4 คน และนักศึกษาโทรไปติดต่อประสานหรือเข้าไปทางสถานศึกษาเอง ทำให้สถานศึกษาบางแห่งลำบากใจใน
การรับนักศึกษาฝึกประสบการณ ์
 

แนวทางแก้ไข 
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สร้างอัลบั้มแบบตอบรับการรับนักศึกษาในกลุ่ม LINE นักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู และคอยอัพเดตสรุปรายชื่อให้นักศึกษาทราบทุกวัน เวลาประมาณ 15.00 น. เพ่ือลด
จำนวนที่นักศึกษาเข้ามาสอบถาม โดยที่จะแจ้งเฉพาะชื่อสถานศึกษาเท่านั้น แต่ยังไม่แจ้งจำนวนว่าสถานศึกษา
ไหนต้องการสาขาวิชาและจำนวนที่ต้องรับกี่คน เนื่องจากว่า มติที่ประชุมคณะกรรมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ต้องการให้ส่งสรุปไปยังอาจารย์ผู้รับผิดชอบการคัดเลือกสถานศึกษาเพียงผู้เดียว ซึ่งสาขาวิชาจะต้อง
คัดกรองสถานศึกษาเบื่องต้นอีกครั้ ง เพราะมีข้อจำกัดในเรื่องของข้อมูลพื้นฐาน สภาพแวดล้อม ครูพี่เลี ้ยง 
รวมทั้งการจัดอาจารย์นิเทศก์ที่ต้องไปนิเทศนักศึกษาด้วย  
  
ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี - 
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ขั้นตอนที่ 5 การส่งตัวนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

5.1 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จัดทำรายชื่อนักศึกษาแยกตามโรงเรียนพร้อมส่งไฟล์เอกสารให้
นักศึกษาตรวจสอบ ชื่อ - นาสกุล สถานศึกษา อีกครั้งก่อนจัดทำหนังสือส่งตัว ผ่านกลุ่ม LINE นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู แต่ละรหัสนักศึกษา กรณีที่นักศึกษาตรวจสอบแล้ว หากมีข้อมูลที่ไม่ถูกต้องให้
ดำเนินการติดต่อฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยตรง หรือดำเนินการแจ้งข้อมูลแก้ไขผ่านกลุ่ม LINE 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หรือติดต่อด้วยตนเองที่ห้องปฏิบัติงานฝึกประสบการณืวิชาชีพครู (ดังภาพที่ 3.28) 

 

 
ภาพที่ 3.28 ตัวอย่างการส่งไฟล์รายชื่อในกลุ่ม LINE นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
5.2 หลังจากนักศึกษาตรวจสอบข้อมูลในข้อ 5.1 เรียบร้อยแล้ว ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์การรับนักศึกษาพร้อมรายชื่อแนบ (ดังภาพที่ 3.29) และแบบตอบรับ
นักศึกษาตามรายชื่อแนบให้กับทางสถานศึกษา (ดังภาพที่ 3.30) เพื่อเป็นการยืนยันการรับนักศึกษาก่อนทำ
หนังสือส่งตัวนักศึกษา  

 
 
 



๘๘ 
 

 
ภาพที่ 3.29 ตัวอย่างการหนังสือขอความอนุเคราะห์การรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 



๘๙ 
 

 
 

ภาพที่ 3.30 ตัวอย่างเอกสารตอบรับการการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 



๙๐ 
 

5.3 เมื่อสถานศึกษาตอบกลับเอกสารการรับนักศึกษาในข้อ 5.2 เรียบร้อยแล้ว ฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จัดทำหนังสือส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พร้อมรายชื่อนักศึกษาตามที่สถานศึกษา
ตอบรับในหนังสือขอความอนุเคราะห์ โดยการทำหนังสือนำจำนวน 1 ฉบับ (หนังสือเวียน) พร้อมรายชื่อนักศึกษา
แยกตามโรงเรียน ซึ่งจัดทำแยกตามรายวิชา ดังนี้ 

 5.3.1 หนังสือส่งตัวและรายชื่อนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑ : เรียนรู้งานครู    

(ดังภาพที่ 3.31 และ 3.32)  
 

 
ภาพที่ 3.31 ตัวอย่างหนังสือส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑ (เรียนรู้งานครู) 



๙๑ 
 

 
 

ภาพที่ 3.32 ตัวอย่างรายชื่อนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑ (เรียนรู้งานครู) 
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5.3.2 หนังสือส่งตัวและรายชื่อนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๒ : ฝึกปฏิบัติงานผู้ช่วยครู     

(ดังภาพที่ 3.33 และ 3.34) 

 

ภาพที่ 3.33 ตัวอย่างหนังสือส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๒ (ฝึกปฏิบัตงิานผู้ช่วยครู)   

 



๙๓ 
 

 
 

ภาพที่ 3.34 ตัวอย่างรายชื่อนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๒ (ฝึกปฏิบัติงานผู้ช่วยครู)   

 



๙๔ 
 

5.3.3 หนังสือส่งตัวและรายชื่อนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๓ : ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 
(ดังภาพที่ 3.35 และ 3.36) 

 
ภาพที่ 3.35 ตัวอย่างหนังสือส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๓ (ฝึกปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้)   

 



๙๕ 
 

 

 
ภาพที่ 3.36 ตัวอย่างรายชื่อนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๓ (ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้)   



๙๖ 
 

5.3.4 หนังสือส่งตัวและรายชื่อนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ : ฝึกสอน 
(ดังภาพที่ 3.37 และ 3.38) 

 

ภาพที่ 3.37 ตัวอย่างหนังสือส่งตัวนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ฝึกสอน) 
 

 



๙๗ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.38 ตัวอย่างรายชื่อนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ฝึกสอน)
(ฝึกสอน) 

 

 



๙๘ 
 

5.4 นำหนังสือส่งตัวพร้อมรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไปยังสถานศึกษา โดยการส่ง
ไฟล์ PDF ในกลุ่ม LINE ผู้ประสานงานโรงเรียน ล่วงหน้าก่อน (ดังภาพท่ี 3.39) แล้วสำเนาหนังสือส่งตัวพร้อม
รายชื่อบรรจุใส่ซองจดหมาย แล้วแจ้งให้นักศึกษามารับเอกสารหนังสือส่งตัวไปยื่นยังสานศึกษาด้วยตนเอง โดย
การให้ตัวแทนนักศึกษาแต่ละโรงเรียนมารับเอกสารพร้อมเซ็นชื่อลงรับเอกสาร ระบุสาขาวิชา ชื่อ และเบอร์
โทรศัพท ์(ดังภาพท่ี 3.40) พร้อมทั้งคอยอัพเดตในกลุ่ม LINE นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ว่ามีตัวแทน
นักศึกษาสถานศึกษาใดมารับเอกสารไปแล้ว (ดังภาพท่ี 3.41) 

 
 

ภาพที่ 3.39 ตัวอย่างการส่งไฟล์หนังสือส่งตัวให้กับสถานศึกษา 
 

 



๙๙ 
 

 

 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 3.40 ตัวอย่างแบบฟอร์มรับเอกสารหนังสือส่งตัว 
 

 



๑๐๐ 
 

 
 

 
 

5.5 จัดทำสรุปข้อมูลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยจัดทำสรุปข้อมูลนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของโรงเรียนใน Microsoft Excel เพื่อรายงานหัวหน้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา นอกจากนี้ยังใช้เป็นหลักฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาตามแบบฟอร์ม
ตารางสรุปข้อมูลการับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ดังภาพที่ 3.42)

ภาพที่ 3.41 ตัวอย่างการอัพเดตแจ้งการมารับเอกสารหนังสือส่งตัว 
 

 



๑๐๑ 
 

 
 

ภาพที่ 3.42 ตัวอย่างสรุปข้อมูลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 



๑๐๒ 
 

  ภาพที่ 3.42 ตัวอย่างสรุปข้อมูลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ต่อ) 



๑๐๓ 
 
ปัญหาที่มักพบในการดำเนินงาน 
 1. บางสถานศึกษาจะแจ้งว่าไม่ได้เอกสารหนังสือส่งตัวของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ เนื่องจากทาง
คณะได้มีการดำเนินการทำหนังสือส่งตัวล่วงหน้าอย่างน้อย 2 เดือน เนื่องจากมีหลายสถานศึกษาต้องการที่จะ
ได้รายชื่อนักศึกษาล่วงหน้าในการจัดตารางสอน ภาระงานของนักศึกษา รวมทั้งบางสถานศึกษาจะรับนักศึกษา
ที่ทำเรื่องขอความอนุเคราะห์มาก่อน ทำให้เอกสารหนังสือส่งตัวที่ส่งไปทางสถานศึกษาอาจจะสูญหาย เนื่อง
ด้วยระบบการจัดเก็บของสถานศึกษานั้นๆ และสถานศึกษาจะแจ้งกลับทางคณะว่ายังไม่รับเอกสารจาก
มหาวิทยาลัย  
 2. นักศึกษาบางส่วนมีปัญหาลืมจ่ายค่าลงทะเบียนเรียน หรือยังติดรายวิชาชีพครูอยู่แล้วออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ทำให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในเทอมนั้นถือว่าเป็นโมฆะ 
 

แนวทางแก้ไข 
1. ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ทำการส่งเอกสารหนังสือส่งตัวเป็นไฟล์ PDF ล่วงหน้าก่อนเพ่ือ

ความรวดเร็ว และจัดส่งเอกสารหนังสือส่งตัวฉบับจริงไปยังสถานศึกษา โดยการส่งจดหมายไปรษณีย์แบบ
ลงทะเบียน ซึ่งสามารถตรวจสอบการรับเอกสารได้จากในระบบของไปรณีย์ไทย โดยการกรอกเลขลงทะเบียน
ตามที่คณะได้ทำสรุปแจ้งให้กับทางสถานศึกษา ว่าเอกสารใครเป็นผู้รับและรับเอกสารเมื่อวันที่เท่าไหร่ เวลา
อะไร ซึ่งถ้าสถานศึกษาใดไม่มีผู้รับเอกสาร ทางไปรษณีย์ไทยจะตีเอกสารกลับมายังมหาวิทยาลัย ทำให้ทราบได้
ว่าสถานศึกษาใดยังไม่ได้รับเอกสาร รวมทั้งในวันที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวันแรก ทางฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้นักศึกษานำสำเนาเอกสารหนังสือส่งตัวถือไปยื่นให้กับทางโรงเรียนอีกครั้ง ทำให้ลด
ปัญหาการส่งตัวได้ทันเวลาและลดปัญหาเอกสารสูญหาย 

2. ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทำการสำรวจนักศึกษาก่อนที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
โดยผ่านทางสาขาวิชาและที่ปรึกษาของนักศึกษา เพื่อกำกับตรวจสอบนักศึกษาว่าติดรายวิชาชีพครูหรือเปล่า 
เพ่ือที่นักศึกษาจะได้ไม่เสียเวลาในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  
ข้อเสนอแนะ 

 นักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจำเป็นต้องผ่านรายวิชา ดังนี้ 
1. นักศึกษาหลักสูตร ๖๒ - 65 จำเป็นจะต้องผ่านรายวิชาชีพครูทุกรายวิชา และรายวิชา      

การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 – 3  
2. นักศึกษาหลักสูตรปรับปรุงปี 2569 ตามเกณฑ์รับรองปริญญาฯ ของคุรุสภา 2567 จำเป็น

จะต้องผ่าน รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education Program : GE) รายวิชาชีพครูทุกรายวิชา
รายวิชาเฉพาะของสาขาวิชา และรายวิชาการปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 – 3 
 

 
 



๑๐๔ 
 
ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์  

การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์เป็นขั้นตอนสำคัญในการบริหารจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เพื่อกำหนดผู้มีหน้าที่ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ขั ้นตอนนี้ช่วยสร้างความชัดเจน โปร่งใส และเป็นระบบในกระบวนการดำเนินงาน รวมถึงเป็น
เอกสารอ้างอิงที่ใช้ในการประสานงานระหว่างคณะ มหาวิทยาลัย และโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (ดังภาพท่ี 3.43) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

จัดทำสรุปรายชื่อนักศึกษาและโรงเรียนแยกตาม

สาขาวิชา ( )

หลักสูตร ค.บ. ๔ ปี (หลักสูตรเก่า) 
(นักศึกษาชั้นปีท่ี ๓ – ๔) 

 

หลักสูตร ค.บ. ๔ ปี (หลักสูตรใหม่) 
(นักศึกษาชั้นปีท่ี ๒ – ๔) 

 

ส่งแบบฟอร์มให้สาขาเพ่ือใส่ชื่อจัด

อาจารย์นิเทศก์

ตรวจสอบข้อมูล/คัด

แยกแต่ละสาขาวิชา 

ขอเลขคำสั่งจากธุรการเพื่อทำคำสั่งแต่งตั้ง

สิ้นสุด 

เสนอคณบดี

ลงนาม

อนุญาต 

แจ้งอาจารย์นิเทศก์และนักศึกษา 

ภาพที่ 3.43 Flowchart ขั้นตอนการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ 



๑๐๕ 
 
ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ 

6.1 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส่งไฟล์ Excel ที่มีรายชื่อสถานศึกษาพร้อมรายยชื่อนักศึกษาไป
ให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบในการจัดอาจารย์นิเทศก์ ทาง LINE คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เพ่ือให้สาขาวิชาจัดรายชื่ออาจารย์นิเทศก์กลับมาให้ภายในระยะเวลาที่กำหนด (ดังภาพที่ 3.44) 
 

 
 

ภาพที่ 3.44 ตัวอย่างการจัดอาจารย์นิเทศก์ของสาขาวิขา 
 

 



๑๐๖ 
 
 6.2 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตรวจสอบและคัดแยกสาขาวิชา และนำข้อมูลมาจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์พร้อมเอกสารรายชื่อแนบท้ายคำสั่งแยกเป็นสาขาวิชา โดยขอเลขคำสั่งจากธุรการ      
เพื่อมาจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ เสนอหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบและลงนามกำกับ แล้วเสนอคณบดีลงนาม
ในคำสั่ง พร้อมทั้งชี้แจงคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์ (ดังภาพท่ี 3.45 – 3.52) 

 
   
 
 
 

ภาพที่ 3.45 ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ 
นักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑ (เรียนรู้งานครู) 

 
 

 



๑๐๗ 
 
 

 

 ภาพที่ 3.46 ตัวอย่างแนบท้ายคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ 
นักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๑ (เรียนรู้งานครู) 

 
 

 



๑๐๘ 
 

 

  

 

 

  

 

ภาพที่ 3.47 ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศกน์ักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2  
                                             (ฝึกปฏิบัติงานผู้ช่วยครู) 

 
 

 



๑๐๙ 
 

 

 

 

ภาพที่ 3.48 ตัวอย่างรายชื่อแนบท้ายคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ 
นักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 (ฝึกปฏิบัติงานผู้ช่วยครู) 

 
 

 



๑๑๐ 
 

 

 

 

  

ภาพที่ 3.49 ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศกน์ักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3  
                                             (ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้) 

 
 

 



๑๑๑ 
 

 

 

 

ภาพที่ 3.50 ตัวอย่างรายชื่อแนบท้ายคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ 
นักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 (ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้) 

 
 

 



๑๑๒ 
 

 

 

  

ภาพที่ 3.51 ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศกน์ักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
(ฝึกสอน) 

 

 



๑๑๓ 
 

 

 

  

  

 

 

ภาพที่ 3.52 ตัวอย่างรายชื่อแนบท้ายคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ 
นักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ฝึกสอน) 

(ฝึกสอน) 
 

 

 



๑๑๔ 
 
  6.3 หลังจากคณบดีลงนามในคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูเรียบร้อยแล้วตามเอกสารใน ข้อ 6.2 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สแกนเอกสารคำสั่งแล้วส่งไฟล์ให้กับ
อาจารย์นิเทศก์ โดยส่งทาง LINE วฝค. Official และกลุ่ม LINE คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
รวมทั้งแจ้งนักศึกษาผ่านกลุ่ม LINE นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามรหัสนักศึกษา (ดังภาพท่ี 3.53) 

 

    

 

 

  

 

  

 

 

 

ภาพที่ 3.53 ตัวอย่างช่องทางกลุ่ม LINE ที่ส่งไฟล์คำสั่งและรายชื่อแนบท้ายแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู 

(ฝึกสอน) 
 

 

 



๑๑๕ 
 
ปัญหาที่มักพบในการดำเนินงาน 
 1. ในการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์แต่ละครั้งจะมีอาจารย์นิเทศก์บางสาขาวิชาที่ที ่เป็น
อาจารย์ใหม่ยังไม่มีประสบการณ์ในการนิเทศ ทำให้ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด 
 2. อาจารย์นิเทศก์บางสาขาวิชาจะขอมาเปลี่ยนรายชื่อโรงเรียนที่จะไปออกนิเทศนักศึกษากับฝ่ายฝึก
ประสบการณ์โดยไม่ฝ่ายการเห็นชอบจากประธานสาขาวิชา ทำให้เกิดการแก้ไขคำสั่งหลายรอบและเกิดความ
ล่าช้าได้ 
 

แนวทางแก้ไข 
1. สำหรับอาจารย์ใหม่ยังไม่มีประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษา ให้จัดทำคำสั่งนิเทศร่วมกับอาจารย์

ที่มีประสบการณ์ไปก่อน เมื่อมีประสบการณ์ในการนิเทศครบ 2 ปี ถึงสามารถออกนิเทศนักศึกษาคนเดียวได้ 
2. ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ออกแนวปฏิบัติและเชิญประชุมชี้แจงกระบวนการจัดทำคำสั่ง

แต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ว่า และสรุปตามมติที่ประชุมว่า ประธานสาขาวิชาจะเป็นผู้ตรวจสอบและเซ็นรับรองการ
ส่งรายชื่อจัดอาจารย์นิเทศก์ส่งให้กับทางฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเท่านั้น 
  
ข้อเสนอแนะ 
 ตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนดอาจารย์นิเทศก์จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. อาจารย์นิเทศก์มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท (กรณีหลักสูตร ป.ตรี) ในสาขาวิชาที่จะนิเทศ 
2.  มีประสบการณ์ในการนิเทศมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ในกรณีที่มีประสบการณ์ไม่ได้มาตรฐาน ให้ใช้

การนิเทศร่วมกับผู้ที่มีประสบการณ์ ตามมาตรฐาน และอาจารย์นิเทศก์มีจำนวนที่เหมาะสม ทั้งนี้ไม่เกิน 1:10 
3. อาจารย์นิเทศก์จะต้องนิเทศนักศึกษาดังนี้ 

3.1 การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 (เรียนรู้งานครู) นิเทศนักศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง/2 สัปดาห์ 
3.2 การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 (ฝึกปฏิบัติงานผู้ช่วยครู) นิเทศนักศึกษา 1 ครั้ง/2 สัปดาห์ 
3.3 การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 (ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้) นิเทศนักศึกษา 1 ครั้ง/2 สัปดาห์ 
3.4  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ฝึกสอน) นิเทศนักศึกษา 3 ครัง้/1 

ภาคการศึกษา 
 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 
 
ขั้นตอนที่ 7 การย้ายสถานศึกษาสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

การย้ายสถานศึกษาสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกระบวนการที่จัดทำขึ้นเพ่ือ
อำนวยความสะดวกและรองรับความจำเป็นของนักศึกษาในกรณีที่มีเหตุผลสมควร เช่น ปัญหาด้านสุขภาพ 
ความปลอดภัย เหตุผลด้านครอบครัว หรือทางสถานศึกษามีจำนวนชั่วโมงหรือคุณสมบัติครุพี่เลี้ยงไม่ครบตาม
เกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด ซึ่งการดำเนินการย้ายต้องเป็นไปตามขั้นตอนที่ชัดเจนและโปร่งใส เพื่อให้การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ และไม่กระทบต่อการจัดการเรียน    
การสอนของสถานศึกษาและมหาวิทยาลัย (ดังภาพท่ี 3.54) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

เห็นควร 

รับแบบฟอร์ม/เขียนคำร้อง โดยระบุสาเหตุใน
การย้ายสถานศึกษา 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์พรอ้ม

แบบตอบรับไปยังสถานศึกษา (แตต่้อง
เป็นสถานศึกษาท่ีมีอยู่ในกระบวนการ

เลือกสถานศึกษาเท่านั้น) 
 

นักศึกษาปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาเดิม 

นักศึกษาประสงค์ย้ายสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน 

ไม่เห็นควร 

อาจารย์นิเทศก์เซ็นรับรอง 

นักศึกษา Prac 
ปี 2 / ปี 3 

นักศึกษา In 
ปี 4 

ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เซ็นรับรอง 
 

ไม่เห็นควร เห็นควร 

ประธานสาขาพิจารณา 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝึกประสบการณ์ฯ และ
รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษาฯ 

พิจารณาเป็นรายกรณ ี

ภาพที่ 3.54 Flowchart การย้ายสถานศึกษาสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

 



๑๑๗ 
 
ขั้นตอนที่ 7 การย้ายสถานศึกษาสำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 7.1 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จัดทำแนวปฏิบัติการย้ายสถานศึกษา ซึ่งนักศึกษาสามารถย้าย
สถานศึกษาได้เพียง 1 ครั้งเท่านั้นในการออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 (ฝึกปฏิบัติงานผู้ช่วยครู)       
โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 7.1.1 ให้นักศึกษาปรึกษากับอาจารย์ผู้สอนก่อนว่าจะย้ายโรงเรียน และหาสถานศึกษาฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียนใหม่ 
 7.1.2 หากอาจารย์ผู้สอนเห็นควรให้ย้ายสถานศึกษาให้มารับแบบเอกสาร 2 ฉบับ ได้แก่ 
  1) บันทึกเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 (ดังภาพที่ 3.55) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
ภาพที่ 3.55 ตัวอย่างแบบฟอร์มขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๒ 

 
 

 



๑๑๘ 
 
  2) หนังสือขอความอนุเคราะห์การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 (Professional 
Practicum 2) (ดังภาพท่ี 3.56) พร้อมแบบตอบรับการรับนักศึกษา (ดังภาพท่ี 3.57) 
  

 

ภาพที่ 3.56 ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์สำหรับการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๒ 

(เฉพาะนักศึกษาย้ายสถานศึกษา) 
 

 



๑๑๙ 
 

 

 ภาพที่ 3.57 ตัวอย่างแบบตอบรับนักศึกษาสำหรับการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๒ 

(เฉพาะนักศึกษาย้ายสถานศึกษา) 
 

 

 



๑๒๐ 
 
 7.1.3 หลังจากนักศึกษาขอความเห็นจากอาจารย์นิเทศก์ และประธานสาขาเซ็นรับรองบันทึก
เปลี่ยนสถานศึกษา เรียบร้อยแล้ว ให้ส่งเอกสารทั้ง 2 ฉบับ ที่ฝ่ายฝึกฯ พร้อมกับเอกสารตอบรับด้วย จะถือว่า
เสร็จสิ้นขั้นตอนการย้ายโรงเรียน 
 7.1.4 นักศึกษาติดตามหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมแบบตอบรับการรับนักศึกษาจากฝ่าย
ฝึกฯ เพื่อนำไปยื่นให้กับทางโรงเรียนที่นักศึกษาจะย้ายและให้ติดตามนำแบบตอบรับกลับมาประกอบให้กับ
อาจารย์ที่เซ็นรับรองการย้ายโรงเรียน 

หมายเหตุ   
 1) นักศึกษาสามารถดำเนินการทำเรื่องการย้ายโรงเรียนได้ภายในเดือนพฤษภาคม ของทุกปี และ
กำหนดการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 (Professional Practicum 2)  คือ สัปดาห์ที่ 3 – 4 ของเดือน
กรกฎาคม (ฝึกปฏิบัติงานผู้ช่วยครู 10 วัน) 
 ๒) การย้ายโรงเรียนสามารถย้ายได้แค่รอบเดียว ฉะนั้นตอนที่ไปติดต่อโรงเรียนให้สอบถามด้วย

ว่าตอนไปฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๓ (ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้) มีชั่วโมงให้ครบ 6-8 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

(10 วัน) และในปี 4 ที่จะไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (School Internship 1/2569) 
มีชั่วโมงให้ครบ 8-12 ชั่งโมงต่อสัปดาห์ และต้องมีครูพี่เลี้ยงตรงตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด  
 3) ในกรณีที่จะไปโรงเรียนใหม่จะต้องขอใบ สมศ. ของโรงเรียนมาด้วยว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน

ตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนดอยู่ในระดับดีทุกด้าน (ให้มาสอบถามฝ่ายฝึกฯ ก่อนถ้าเปน็โรงเรียนเครือข่ายอยู่แล้ว

ไม่จำเปน็ต้องขอใบ สมศ.) 

7.2 หากมีเหตุสุวิสัยเช่น ครูพี่เลี้ยงไม่เพียงพอ ไม่ตรงตามเกณฑ์ที่คุรุสภากำหนด หรือสถานศึกษาจัด
ชั่วโมงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่เพียงต่อ คือ 8 – 12 ชม./สัปดาห์ ก็จะสามารถทำเรื่องย้ายได้อีกครั้ง
ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ฝึกสอน) แต่จะพิจารณาเป็นรายกรณี โดยมีแนวปฏิบัติ
ดังนี้ 
 7.2.1 ให้นักศึกษาปรึกษากับอาจารย์ผู ้สอนก่อนว่าจะย้ายโรงเรียน และหาสถานศึกษาฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะใหม่ 
 7.2.2 หากอาจารย์ผู้สอนเห็นควรให้ย้ายสถานศึกษาให้มารับแบบเอกสาร 2 ฉบับ ได้แก่ 
  1) บันทึกเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาสาขาวิชาเฉพาะ 
(ดังภาพท่ี 3.58) 
  2) หนังสือขอความอนุเคราะห์การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานาขาวิชาเฉพาะ    
(ดังภาพท่ี 3.59) พร้อมแบบตอบรับการรับนักศึกษา (ดังภาพท่ี 3.60) 



๑๒๑ 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.58 ตัวอย่างแบบฟอร์มขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับ 
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ฝึกสอน) 

 
 

 



๑๒๒ 
 

 ภาพที่ 3.59 ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์สำหรับการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

(เฉพาะนักศึกษาย้ายสถานศึกษา) 
 

 

 



๑๒๓ 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.60 ตัวอย่างแบบตอบรับนักศึกษาสำหรับการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

(เฉพาะนักศึกษาย้ายสถานศึกษา) 
 

 

 



๑๒๔ 
 
 7.2.3 หลังจากนักศึกษาขอความเห็นจากอาจารย์นิเทศก์ และประธานสาขาเซ็นรับรองบันทึก
เปลี่ยนสถานศึกษา ถึงส่งมาท่ีฝ่ายฝึกฯ พร้อมกับเอกสารตอบรับด้วย จะถือว่าเสร็จสิ้นขั้นตอนการย้ายโรงเรียน 
 7.2.4 นักศึกษาติดตามหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมแบบตอบรับการรับนักศึกษาจากฝ่าย
ฝึกฯ เพื่อนำไปยื่นให้กับทางโรงเรียนที่นักศึกษาจะย้ายและให้ติดตามนำแบบตอบรับกลับมาประกอบให้กับ
อาจารย์ที่เซ็นรับรองการย้ายโรงเรียน 
 ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถดำเนินการทำเรื่องการย้ายโรงเรียนได้ภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี ซึ่ง

กำหนดการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานาขาวิชาเฉพาะ (School Internship)  คือตั ้งแต่ว ันที่ 1 

พฤษภาคม – 30 กันยายน ของทุกปี (ฝึกสอน 1 ภาคการศึกษา) 

 หมายเหตุ : การอนุมัต ิการย้ายสถานศึกษาขึ ้นอยู ่ก ับการพิจารณาของคณะกรรมการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 7.3 หลังจากท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดำเนินการทำเรื่องย้ายสถานศึกษาตามแนวปฏิบัติข้อ 
7.1 และ ข้อ 7.2 เรียบร้อยแล้ว ทางฝ่ายฝึกประบสบการณ์วิชาชีพครู ก็จะดำเนินการจัดทำหนังสือส่งตัวนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้ันตอนที่ 5 และการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ในขั้นตอนที่ 6 ตามลำดับ 

 

ปัญหาที่มักพบในการดำเนินงาน 
 สถานศึกษาบางแห่งไม่ค่อยรับนักศึกษาที่มีความประสงค์ย้ายสถานศึกษากลางครัน เนื่องจากว่าไม่มี
ชั่วโมงสำหรับให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ ทำให้นักศึกษาต้องเสียเวลาการฝึกประสบการณ์ใหม่อีกครั้งในภาค
การศึกษาถัดไป  
 

แนวทางแก้ไข 
ฝ่ายฝึกประสบการณ์มีการจัดทำเครือข่ายกับสถานศึกษาที่สามารถรองรับนักศึกษาที่มีปัญหาต้องย้าย

สถานศึกษาระหว่างเทอม  
 

ข้อเสนอแนะ 

 อยากให้โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ 

เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่สามารถรองรับนักศึกษาที่มีปัญหา เพื่อที่ อาจารย์นิเทศก์จะได้ดูแลอย่าง

ใกล้ชิด เนื่องจากในกรณีที่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ฝึกสอนเต็มระบบ ย้ายสถานศึกษาและไม่ต่อเนื่องจากที่เดิมทำให้

บางครั้งการที่จะหาสถานศึกษาแห่งใหม่จะค่อนข้างยากและใช้ระยะเวลา ทำให้นักศึกษาเสียเวลาและชั่วโมงในการ
ฝึกสอน รวมทั้งกระบวนการรับนักศึกษาของสถานศึกษาภายนอกค่อนข้างใช้ระยะเวลานาน  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ท่ีเกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานด้านฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู



หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๔๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มีนาคม   ๒๕๕๗ 
 

ประกาศคุรุสภา 
เร่ือง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ   

พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  (๗)  และมาตรา  ๒๐  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุม 

คร้ังที่   ๑๖/๒๕๕๖  วันที่   ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๕๖  คุรุสภาจึ งกําหนดเกณฑ์การรับรองปริญญา 

และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิก 

(๑) ประกาศคุรุสภา  เร่ือง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อ 

การประกอบวิชาชีพ 

(๒) ประกาศคุรุสภา  เร่ือง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อ 

การประกอบวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๒)   

(๓) ประกาศคุรุสภา  เร่ือง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อ 

การประกอบวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๓)   

ข้อ ๒ นอกจากจะกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น  ในประกาศนี้  

“เกณฑ์การรับรอง”  หมายความว่า  เกณฑ์การรับรองปริญญาตรี  โท  และเอกทางการศึกษา  

ประกาศนียบัตร 

“ปริญญา”  หมายความว่า  ปริญญาตรี  โท  และเอกทางการศึกษา  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  

ซึ่งกําหนดให้มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีในสาขาวิชาชีพครู  

และมีการปฏิบัติการวิชาชีพในสาขาบริหารการศึกษา 

“ประกาศนียบัตร”  หมายความว่า  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

“หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรปริญญาตรี  โท  และเอกทางการศึกษา  ประกาศนียบัตร

บัณฑิตวิชาชีพครู 

“สถาบัน”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัย  วิทยาลัย  สถาบัน  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  หรือหน่วยงาน  

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า  ซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา  หรือประกาศนียบัตร 
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หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๔๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มีนาคม   ๒๕๕๗ 
 

“การปฏิบัติการสอน”  หมายความว่า  การสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก

ตามหลักสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตร  เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษาในสถานศึกษาที่มี

คุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกําหนด 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการคุรุสภา 

“คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั้งให้มีหน้าที่

ประเมินเพื่อการรับรองปริญญา  หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา  รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบ

มาตรฐาน  องค์ประกอบและรายละเอียดอื่น ๆ  ในกรณีที่สถาบันจัดการศึกษาที่ต่างไปจากมาตรฐาน 

ที่กําหนด   

“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการคุรุสภา 

ข้อ ๓ การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร  พิจารณาจากมาตรฐาน  ๓  ด้าน  ดังนี้ 

(๑) มาตรฐานหลักสูตร   

(๒) มาตรฐานการผลิต 

(๓) มาตรฐานบัณฑิต 

องค์ประกอบของมาตรฐานและเกณฑ์การรับรองตามวรรคหนึ่ง  การขอรับการรับรอง  และ  

การติดตามผลการรับรองให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๔ หลักสูตรปริญญา  หรือประกาศนียบัตรที่จะเสนอให้คุรุสภารับรอง  ต้องเป็นหลักสูตร

ที่ได้รับความเห็นชอบหรือได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน   

ข้อ ๕ สถานที่เปิดสอนหลักสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตรทางการศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบ

หรือได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน 

ข้อ ๖ ผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่คุรุสภาให้การรับรอง  ซึ่งเป็นไป

ตามเกณฑ์การรับรองในข้อ  ๓  ต้องผ่านการทดสอบ  เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด 

ข้อ ๗ สถาบันที่ประสงค์จะขอรับการประเมินเพื่อรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร   

ให้ยื่นคําขอเป็นหนังสือ  พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารตามแบบท่ีคุรุสภากําหนดต่อเลขาธิการก่อนเปิดสอน 

ไม่น้อยกว่า  ๖๐  วัน 

ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหน้าที่ประเมินเพื่อ รับรอง  

ประกอบด้วย 
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หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๔๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มีนาคม   ๒๕๕๗ 
 

(๑) ประธานอนุกรรมการซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ด้านบริหารจัดการการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ  โดยมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  หรือดํารงตําแหน่ง  หรือ 
เคยดํารงตําแหน่งทางการบริหารในระดับอุดมศึกษาไม่ต่ํากว่าคณบดีหรือเทียบเท่า 

(๒) อนุกรรมการ  จํานวนไม่น้อยกว่าสี่คน  ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือเป็นผู้ มีความรู้ 
และประสบการณ์ด้านบริหารจัดการการศึกษา  ด้านวิชาการ  หรือด้านการนิเทศการศึกษา  ในระดับอุดมศึกษา 

(๓) อนุกรรมการจากกรรมการคุรุสภา  จํานวนไม่เกินสองคน 
ให้เลขาธิการแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่คุรุสภาคนหน่ึงเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
ข้อ ๙ คณะอนุกรรมการอาจขอข้อมูลเพิ่มเติม  หรือให้สถาบันชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม

ประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้  โดยสถาบันจะต้องส่งข้อมูลเพิ่มเติมภายใน  ๔๕  วัน   
ข้อ ๑๐ เม่ือคณะอนุกรรมการประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตแล้วให้เสนอ

คณะกรรมการพิจารณาต่อไปโดยเร็ว 
ข้อ ๑๑ เม่ือคณะกรรมการให้การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาแล้ว   

ให้เลขาธิการจัดทําประกาศคุรุสภาและแจ้งให้สถาบันทราบ 
ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่า  ผลการประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์  ให้เลขาธิการแจ้ง 

ให้สถาบันปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด   
ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ สถาบันเปลี่ ยนแปลงรายละเอียดที่ ได้ รับการรับรองแล้ว   ให้แจ้ ง 

การเปลี่ยนแปลงเป็นหนังสือต่อเลขาธิการ  เพื่อดําเนินการประเมินตามที่มีการเปลี่ยนแปลง  หรือในกรณี 
ที่คณะอนุกรรมการติดตามผลการรับรอง  ให้นําความในข้อ  ๗  ข้อ  ๘  ข้อ  ๙  ข้อ  ๑๐  และข้อ  ๑๑  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

คณะกรรมการอาจเพิกถอนการรับรองตามข้อ  ๑๑  หากผลการประเมินตามวรรคหน่ึงไม่เป็น 
ไปตามเกณฑ์ที่กําหนด  โดยจัดทําประกาศคุรุสภาและแจ้งให้สถาบันทราบ 

ข้อ ๑๓ การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรของแต่ละสถาบันไม่เกินคราวละห้าปี   
และสถาบันต้องขอรับการประเมินใหม่ก่อนครบกําหนดไม่น้อยกว่า  ๖๐  วัน 

ข้อ ๑๔ การดําเนินงานรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรของแต่ละสถาบันต้องให้แล้วเสร็จ
ภายใน  ๑๘๐  วัน 

ข้อ ๑๕ สถาบันจะต้องส่งข้อมูลหลังการรับรองตามที่คุรุสภากําหนด  โดยคณะอนุกรรมการ  
จะไปติดตามผลเชิงประจักษ์  ไม่น้อยกว่าหลักสูตรละ  ๑  คร้ัง 
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หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๔๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   มีนาคม   ๒๕๕๗ 
 

ข้อ ๑๖ ปริญญาและประกาศนียบัตรที่คุรุสภาให้การรับรอง  เป็นคุณวุฒิที่ขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพได้ตามเกณฑ์ที่คุรุสภากําหนด 

ให้สถาบันเสนอรายชื่อผู้ ได้รับปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในแต่ละปีการศึกษาเพื่อ
ประกอบการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อเลขาธิการ 

ข้อ ๑๗ หากสถาบันยังปรับปรุงหลักสูตรไม่แล้วเสร็จตามประกาศน้ี  ให้ใช้เกณฑ์การรับรอง
ตามประกาศคุรุสภา  เร่ือง  การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ  
(ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙)  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินสามปีหลังจากวันที่ประกาศนี้ 
ใช้บังคับ   

ข้อ ๑๘ ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามประกาศข้อใดข้อหนึ่งให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นกรณี ๆ  ไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
ศาสตราจารย์ไพฑูรย์  สินลารัตน์ 

ประธานกรรมการคุรุสภา 
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มาตรฐานและเกณฑ์การรับรอง   การขอรับการรับรอง และการติดตามผลการรับรอง 
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  

รายละเอยีดแนบท้ายประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญา และประกาศนียบัตรทางการศึกษา  
เพือ่การประกอบวชิาชีพ พ.ศ.๒๕๕๗ 

ส่วนที ่๑  มาตรฐานและเกณฑ์การรับรอง  
ประกอบดว้ย ๓ ตอน คือ  (๑) มาตรฐานหลกัสูตร   (๒) มาตรฐานการผลิต  และ (๓) มาตรฐานบณัฑิต  ดงัน้ี 

ตอนท่ี ๑  :  มาตรฐานหลกัสูตร 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

ก.  วชิาชีพครู 
๑. โครงสร้างของหลกัสูตร 

๑.๑ ปริญญาตรี ( ๕ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๑๖๐   หน่วยกิต  
(๒) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ไม่นอ้ยกวา่    ๓๐  หน่วยกิต 
(๓) หมวดวิชาเฉพาะดา้น   ไม่นอ้ยกวา่ ๑๒๔  หน่วยกิต 
     (๓.๑) วิชาชีพครู            ไม่นอ้ยกวา่    ๔๖  หน่วยกิต 
             (รายวชิา  ไม่นอ้ยกวา่  ๓๔  หน่วยกิต        
              ปฏิบติัการสอน ไม่นอ้ยกวา่  ๑๒  หน่วยกิต) 
     (๓.๒) วิชาเอก              ไม่นอ้ยกวา่    ๗๘  หน่วยกิต 
              (ถา้เป็นวชิาเอกคู่ไม่นอ้ยกวา่วชิาเอกละ ๓๙  หน่วยกิต) 
(๔) หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่นอ้ยกวา่     ๖  หน่วยกิต 

๑.๒ ปริญญาตรีควบโท ( ๖ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๑๘๐  หน่วยกิต  
(๒) หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  ไม่นอ้ยกวา่    ๓๐   หน่วยกิต 
(๓) หมวดวิชาเฉพาะดา้น    ไม่นอ้ยกวา่  ๑๓๒  หน่วยกิต 
     (๓.๑) วิชาชีพครู             ไม่นอ้ยกวา่    ๔๖   หน่วยกิต 
            (รายวชิาไม่นอ้ยกวา่ ๓๔ หน่วยกิต        
             ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่ ๑๒ หน่วยกิต) 
     (๓.๒) วิชาเอก                ไม่นอ้ยกวา่   ๘๖  หน่วยกิต 
             (ถา้เป็นวชิาเอกคู่ไม่นอ้ยกวา่วชิาเอกละ ๔๓  หน่วยกิต) 
(๔) หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่นอ้ยกวา่     ๖  หน่วยกิต 
(๕) วิทยานิพนธ์                   ไม่นอ้ยกวา่  ๑๒ หน่วยกิต 

              หรือสาระนิพนธ์           ๓  -  ๖   หน่วยกิต 

๑. มาตรฐานหลกัสูตร 
๑.๑ โครงสร้างหลกัสูตรวิชาชีพครู 

(หลกัสูตรปริญญาตรี ๕ ปี  และ
ปริญญาตรีควบโท ๖ ปี) 
(๑) มีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่

มาตรฐาน 
(๒) มีการกาํหนดจาํนวนหน่วยกิตท่ีให้

เทียบโอนไดต้ามเกณฑ ์สกอ. และ
ตอ้งเป็นวิชาท่ีเรียนมาแลว้ไม่เกิน 
๕ ปี 

(๓) มีการลงทะเบียนเรียนแต่ละภาค
การศึกษาตามเกณฑข์อง สกอ. 

(๔) มีการกาํหนดใหก้ารทาํวทิยานิพนธ์  
หรือสาระนิพนธ์  เป็นงานเด่ียว  
และมีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ตามเกณฑ ์สกอ. (สาํหรับหลกัสูตร
ปริญญาตรีควบโท ๖ ปี) 
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๒ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

๑.๓ ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่    ๓๓  หน่วยกิต 
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่    ๒๗  หน่วยกิต 
(๓) ปฏิบติัการสอน              ไม่นอ้ยกวา่       ๖  หน่วยกิต 
๑.๔  ปริญญาโท ( ๒ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม     ไม่นอ้ยกวา่   ๔๕  หน่วยกิต 
(๒) รายวิชา                          ไม่นอ้ยกวา่   ๓๓  หน่วยกิต 
     (รายวิชาไม่นอ้ยกวา่ ๒๗ หน่วยกิต        
      ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่  ๖  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                   ไม่นอ้ยกวา่   ๑๒  หน่วยกิต 

     หรือสาระนิพนธ์                ๓  -  ๖  หน่วยกิต 
๑.๕  ปริญญาโทควบเอก ( ๔ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม     ไม่นอ้ยกวา่  ๗๖ หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                          ไม่นอ้ยกวา่  ๔๐ หน่วยกิต 
     (รายวิชาไม่นอ้ยกวา่ ๓๒ หน่วยกิต        
      ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่  ๘  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                  ไม่นอ้ยกวา่  ๓๖ หน่วยกิต 
๑.๖  ปริญญาเอก ( ๓ ปี) 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่   ๖๙  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่   ๓๓  หน่วยกิต 
       (รายวิชาไม่นอ้ยกวา่  ๒๗ หน่วยกิต        
       ปฏิบติัการสอนไม่นอ้ยกวา่ ๖ หน่วยกิต 
(๓) วิทยานิพนธ์                  ไม่นอ้ยกวา่  ๓๖ หน่วยกิต 

๑.๒ โครงสร้างหลกัสูตรวิชาชีพครู 
(หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต   
ปริญญาโท   ปริญญาโทควบเอก ๔ ปี  
และปริญญาเอก) 
(๑) มีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่

มาตรฐาน 
(๒) มีการกาํหนดจาํนวนหน่วยกิตท่ีให้

เทียบโอน ตามเกณฑ ์สกอ. และ
ตอ้งเป็นวิชาท่ีเรียนมาแลว้ไม่เกิน 
๕ ปี   กรณีหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู  
เป็นหลกัสูตรเฉพาะ  จะตอ้งเรียนใหค้รบ
ตามท่ีกาํหนด  ไม่สามารถเทียบโอนได ้

(๓) มีการลงทะเบียนเรียนในแต่ละ        
ภาคการศึกษาตามเกณฑข์อง สกอ. 

(๔) มีการกาํหนดใหท้าํวิทยานิพนธ์  
หรือสาระนิพนธ์  เป็นงานเด่ียว  
และมีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ตามเกณฑ ์สกอ. 
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๓ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

๒.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ     
๒.๑ มาตรฐานความรู้ 

๑) ความเป็นครู 
๒) ปรัชญาการศึกษา 
๓) ภาษาและวฒันธรรม 
๔) จิตวิทยาสาํหรับครู 
๕) หลกัสูตร 
๖) การจดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน 
๗) การวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ 
๘) นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
๙) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 
๑๐) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๑๑) คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 

๑.๓ ความรู้วิชาชีพครู 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน            
สาระความรู้  และสมรรถนะ            
ในแต่ละมาตรฐานไม่นอ้ยกวา่ท่ี 
คุรุสภากาํหนด 

(๒) มีการวดัและประเมินผลรายวิชา
อยา่งเป็นระบบ 

๒.๒  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
๑) การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน 
๒) การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 

ในสาขาวิชาเฉพาะ 

๑.๔ ประสบการณ์วิชาชีพครู 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน            
สาระการฝึกทกัษะ  และสมรรถนะ  
ไม่นอ้ยกวา่ท่ีคุรุสภากาํหนด 

(๒) มีแผนการจดักิจกรรมเสริม      
ความเป็นครูเป็นกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรเป็นระยะๆ ตลอดหลกัสูตร  
เพิ่มเติมจากกิจกรรมรายวิชา 

(๓) มีขอ้กาํหนดการปฏิบติัการสอน      
จะตอ้งแบ่งเป็น ๒ ภาคการศึกษา     
มีหน่วยกิตรวมกนั ไม่นอ้ยกวา่
มาตรฐาน  และมีชัว่โมงสอนใน
วิชาเอกไม่นอ้ยกวา่สปัดาห์ละ          
๘ ชัว่โมง เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่         
๑๕ สปัดาห์ รวมไม่นอ้ยกวา่            
๑๒๐ ชัว่โมง ต่อภาคการศึกษา         
มีเวลาเตรียมสอน  ตรวจงาน  และ 
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๔ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

การปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ไม่นอ้ยกวา่  ภาคการศึกษาละ ๑๒๐ 
ชัว่โมง 

(๔) มีการพบคณาจารยแ์ละเขา้ร่วม
สมัมนาการศึกษากบัคณาจารยแ์ละ
เพื่อนนิสิตนกัศึกษา  โดยการใชส่ื้อ 
และ/หรือ   Face to face  ไม่นอ้ยกวา่ 
๑๕ ชัว่โมง  ต่อภาคการศึกษา 

(๕) มีการวดัและประเมินผลการ       
ฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน   
และการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
อยา่งเป็นระบบ 

๓.  การพฒันาหลกัสูตร  
๓.๑ กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 

(๑) มีคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 
(๒) มีองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีมาจาก 

ผูเ้ก่ียวขอ้งดา้นวิชาชีพครูและวิชาเน้ือหา    
(๓) มีการวิพากษห์ลกัสูตรจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอก  

และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
๓.๒  คุณสมบติัของคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 

(๑) มีคุณวฒิุตรงตามสาขา  และวิชาเอก 
(๒) มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

๓.๓  การพฒันาหรือการปรับปรุงหลกัสูตร 
(๑) มีนโยบายในการพฒันาหรือการปรับปรุงหลกัสูตร 
(๒) มีแผนงานท่ีชดัเจนในการพฒันาหรือการ

ปรับปรุงหลกัสูตร   

๑.๕ การพฒันาหลกัสูตรวิชาชีพครู 
(๑) มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันา

หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
(๒) มีเอกสารรายงานการวิพากษห์ลกัสูตร 

และการนาํผลไปใชป้รับปรุงแกไ้ข
หลกัสูตร 

(๓) มีเอกสารระบุนโยบายและ
แผนงานการปรับปรุงหลกัสูตร 
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๕ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

ข.  วชิาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้บริหารการศึกษา  
๑. โครงสร้างของหลกัสูตร 

๑.๑ ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่    ๓๐  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่    ๒๗  หน่วยกิต 
(๓) ปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา  

 ไม่นอ้ยกวา่   ๓  หน่วยกิต 
๑.๒ ปริญญาโท ( ๒ ปี)  
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๔๒  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่  ๓๐  หน่วยกิต 
     (มีวิชาปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา  

ไม่นอ้ยกวา่    ๓  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                 ไม่นอ้ยกวา่   ๑๒  หน่วยกิต 
     หรือสาระนิพนธ์ ๓ - ๖  หน่วยกิต 
๑.๓ ปริญญาโทควบเอก ( ๔ ปี)  
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่  ๖๙  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                          ไม่นอ้ยกวา่ ๓๓  หน่วยกิต 
     (มีวิชาปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา                    

ไม่นอ้ยกวา่  ๓  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                  ไม่นอ้ยกวา่ ๓๖  หน่วยกิต 
๑.๔ ปริญญาเอก 
(๑) จาํนวนหน่วยกิตรวม    ไม่นอ้ยกวา่   ๖๐  หน่วยกิต  
(๒) รายวิชา                         ไม่นอ้ยกวา่   ๒๔  หน่วยกิต 
    (มีวิชาปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา  

ไม่นอ้ยกวา่  ๓  หน่วยกิต) 
(๓) วิทยานิพนธ์                   ไม่น้อยกว่า   ๓๖  หน่วยกิต 

๑.๖ โครงสร้างหลกัสูตรวิชาชีพผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา 
(๑) มีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 
(๒) มีการกาํหนดจาํนวนหน่วยกิต            

ท่ีใหเ้ทียบโอนได ้ตามเกณฑ ์สกอ.  
โดยตอ้งเป็นวชิาท่ีเรียนมาแลว้ไม่เกิน ๕ ปี 

(๓) มีการลงทะเบียนเรียนในแต่ละ           
ภาคการศึกษาตามเกณฑ ์สกอ.  

(๔) มีการกาํหนดใหท้าํวิทยานิพนธ์          
หรือสาระนิพนธ์  เป็นงานเด่ียว  และ   
มีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ ์สกอ. 

๒.  มาตรฐานความรู้และปฏบิัติการวชิาชีพบริหารการศึกษา     
๒.๑  มาตรฐานความรู้    

๒.๑.๑ มาตรฐานความรู้ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
๑) การพฒันาวิชาชีพ 
๒) ความเป็นผูน้าํทางวิชาการ 
๓) การบริหารสถานศึกษา 

๑.๗ ความรู้วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ผูบ้ริหารการศึกษา 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน                   
สาระความรู้  และสมรรถนะ             
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๖ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

๔) หลกัสูตร  การสอน  การวดัและประเมินผล    
การเรียนรู้ 

๕) กิจการและกิจกรรมนกัเรียน 
๖) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๗) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

๒.๑.๒ มาตรฐานความรู้ผูบ้ริหารการศึกษา 
๑) การพฒันาวิชาชีพ 
๒) ความเป็นผูน้าํทางวิชาการ 
๓) การบริหารการศึกษา 
๔) การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
๕) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๖) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

๒.๒  ปฏิบติัการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
การฝึกปฏิบติัการบริหารสถานศึกษาและปฏิบติัการ

บริหารการศึกษาระหวา่งเรียนตามหลกัสูตรท่ีคุรุสภารับรอง 

ในแต่ละมาตรฐานไม่นอ้ยกวา่ท่ี          
คุรุสภากาํหนด 

(๒) มีการวดัและประเมินผลรายวิชา 
อยา่งเป็นระบบ 

๑.๘ ปฏิบติัการวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ผูบ้ริหารการศึกษา 
(๑) คาํอธิบายรายวิชาบงัคบัในหลกัสูตร

ประกอบดว้ย  มาตรฐาน                   
สาระความรู้  และสมรรถนะ             
ในแต่ละมาตรฐานไม่นอ้ยกวา่ท่ี          
คุรุสภากาํหนด 

(๒) มีแผนการจดักิจกรรมเสริมความเป็น
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และผูบ้ริหาร
การศึกษาเป็นระยะ ๆ ตลอดหลกัสูตร 

(๓) มีการกาํหนดการฝึกปฏิบติัการบริหาร
สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา  
ไม่นอ้ยกวา่ ๓ หน่วยกิต  และมีชัว่โมง
ปฏิบติัไม่นอ้ยกวา่ ๙๐ ชัว่โมง          
(๑๕ x  ๖ ชัว่โมง) ประกอบดว้ย    
การฝึกการบริหารสถานศึกษา  ร้อยละ ๕๐   
และฝึกการบริหารการศึกษา  ร้อยละ ๕๐ 
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๗ 
มาตรฐานหลกัสูตร เกณฑ์การรับรอง 

๓.  การพฒันาหลกัสูตร 
๓.๑  กระบวนการพฒันาหลกัสูตร  

(๑) มีคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร   
(๒) มีองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีมาจาก

ผูเ้ก่ียวขอ้งดา้นวิชาชีพครูและวิชาเน้ือหา 
(๓) มีการวิพากษห์ลกัสูตรจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 

และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง                     
๓.๒  คุณสมบติัของคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร 

(๑) มีคุณวฒิุตรงตามสาขา  และวิชาเอก 
(๒) มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

๓.๓  การพฒันาหรือการปรับปรุงหลกัสูตร 
(๑) มีนโยบายในการพฒันาหรือการปรับปรุงหลกัสูตร  
(๒) มีแผนงานท่ีชดัเจนในการพฒันาหรือการปรับปรุง

หลกัสูตร 

๑.๙ การพฒันาหลกัสูตรวิชาชีพผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษา 

(๑) มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันา
หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 

(๒) มีเอกสารรายงานการวิพากษห์ลกัสูตร 
และการนาํผลไปใชป้รับปรุงแกไ้ข
หลกัสูตร 

(๓) มีเอกสารระบุนโยบายและแผนงาน
การปรับปรุงหลกัสูตร 

ตอนท่ี ๒  :  มาตรฐานการผลิต 

มาตรฐานการผลติ เกณฑ์การรับรอง 

๑.  กระบวนการคดัเลอืกนิสิตนักศึกษา 
(๑) มีการกาํหนดคุณสมบติัและเกณฑก์ารคดัเลือกนิสิต 

นกัศึกษา  ท่ีเนน้การสรรหาผูท่ี้มีความรู้ความสามารถสูง
เขา้ศึกษา 

(๒) มีการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก โดยการสอบขอ้เขียน 
และ/หรือการสอบสมัภาษณ์อยา่งเป็นระบบ 

๒. มาตรฐานการผลติ 
๒.๑ กระบวนการคดัเลือกนิสิตนกัศึกษา 

(๑) มีประกาศกาํหนดคุณสมบติัและ
เกณฑก์ารคดัเลือกนิสิตนกัศึกษา    
ไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 

(๒) มีการใชเ้คร่ืองมือในการประเมิน
ผูส้มคัร  ประกอบการคดัเลือกนิสิต
นกัศึกษา เช่น ขอ้สอบวดัหรือประเมิน
ความรู้พื้นฐาน  ขอ้สอบวดัแววความเป็นครู

๒.  จํานวนนิสิตนักศึกษา 
(๑) มีการรับนิสิตนกัศึกษาตามแผนการรับท่ีกาํหนดไวใ้น

หลกัสูตร และแผนความตอ้งการกาํลงัคนในวิชาชีพใน
ระยะยาว 

(๒)  มีการรับนิสิตนกัศึกษาสอดคลอ้งกบัจาํนวนคณาจารย ์

๒.๒ จาํนวนนิสิตนกัศึกษา 
(๑) ขอ้มูลการรับนิสิตนกัศึกษา  และ

แผนการรับนิสิตนกัศึกษาตามท่ีกาํหนด
ในเล่มหลกัสูตร 

(๒) ขอ้มูลสัดส่วนคณาจารยต่์อนิสิต
นกัศึกษา ๑:๓๐ (อาจารย ์: นกัศึกษา) 
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๘ 
มาตรฐานการผลติ เกณฑ์การรับรอง 

(๓) หน่ึงหอ้งเรียนมีนิสิตนกัศึกษา 
ไม่เกิน ๓๐ คน 

๓.  คณาจารย์ 
(๑) คณาจารยป์ระจาํหลกัสูตรมีจาํนวนและคุณวฒิุตาม

เกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
(๒) มีการแต่งตั้งคณาจารยท่ี์ปรึกษาสาํหรับนิสิตนกัศึกษา

โดยมีการกาํหนดหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน 
(๓) คณาจารยผ์ูส้อนรายวิชาชีพครูมีคุณวฒิุไม่ตํ่ากวา่

ปริญญาโท  หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากวา่
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ หรือมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา
ท่ีสอนโดยมีประสบการณ์  ไม่นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี 

(๔)  คณาจารยผ์ูส้อนมีจาํนวนและคุณวฒิุตามเกณฑข์อง
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

(๕) คณาจารยนิ์เทศกมี์คุณวฒิุไม่ตํ่ากวา่ปริญญาโท (กรณี
หลกัสูตร ป.ตรี) และไม่ตํ่ากวา่ ป.เอก (ในกรณีหลกัสูตร 
ป.โท/เอก) ในสาขาวิชาท่ีจะนิเทศ  หรือมีประสบการณ์
ในการนิเทศมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๒  ปี ในกรณีท่ีมี 
ประสบการณ์ไม่ไดต้ามมาตรฐาน  ใหใ้ชก้ารนิเทศ
ร่วมกบัผูท่ี้มีประสบการณ์ตามมาตรฐาน    

(๖) คณาจารยนิ์เทศกมี์จาํนวนท่ีเหมาะสม  ทั้งน้ี ไม่เกิน  ๑ : ๑๐ 
(๗) ผูค้วบคุมและผูส้อบวิทยานิพนธ์มีจาํนวนและคุณวฒิุ

ตามเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(๘) ครูพีเ่ล้ียง  และผูบ้ริหารพีเ่ล้ียง   มีคุณวฒิุและมีประสบการณ์

ตรงกบัการปฏิบติัการสอน  หรือการบริหาร 

๒.๓ คณาจารย ์
(๑) มีขอ้มูลการแต่งตั้งคณาจารยป์ระจาํ

หลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 
(๒) มีขอ้มูลการแต่งตั้งคณาจารยท่ี์ปรึกษา

ไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 
(๓) มีขอ้มูลการแต่งตั้งคณาจารยผ์ูส้อน

ไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 
(๔) มีขอ้มูลการแต่งตั้งคณาจารยนิ์เทศก์

ไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 

๔.  ทรัพยากรการเรียนรู้  
๔.๑  หอ้งเรียน 
(๑) มีสภาพหอ้งเรียนท่ีเหมาะสม  เพียงพอกบัการจดัการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  
(๒) มีวสัดุ  อุปกรณ์ และส่ือการเรียนรู้ในปริมาณท่ีเหมาะสม

กบัจาํนวนผูเ้รียน 

๒.๔ ทรัพยากรการเรียนรู้ 
มีขอ้มูลทรัพยากรการเรียนรู้ไม่นอ้ยกวา่

มาตรฐาน 
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๙ 
มาตรฐานการผลติ เกณฑ์การรับรอง 

๔.๒  หอ้งปฏิบติัการ 
(๑) มีหอ้งปฏิบติัการท่ีเหมาะสมกบัสาขาวชิาหรือวิชาเอก 

ท่ีเปิดสอน  เช่น  หอ้งปฏิบติัการเทคโนโลยสีารสนเทศ  
หอ้งปฏิบติัการสอนแบบจุลภาค และหอ้งปฏิบติัการ
ส่ือการสอน ฯลฯ 

(๒) มีวสัดุ  อุปกรณ์ และส่ือการเรียนรู้ในปริมาณท่ีเหมาะสม
กบัจาํนวนผูเ้รียน 

(๓) มีการใชห้อ้งปฏิบติัการสาํหรับการฝึกเพิ่มเติม
นอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอนปกติ 

๔.๓  หอ้งสมุด 
(๑) มีหนงัสือ ตาํรา  วารสาร  และเอกสารทางวิชาการ     

ในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนท่ีเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียน       
(๒) มีบริการสืบคน้โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเพียงพอ 
(๓) มีวสัดุ  อุปกรณ์ และส่ือการเรียนรู้ในปริมาณ              

ท่ีเหมาะสมกบัจาํนวนผูเ้รียน 
๔.๔  ส่ิงแวดลอ้ม  

มีการจดัส่ิงแวดลอ้มเพ่ือเสริมสร้างคุณลกัษณะบณัฑิต 
ท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานบณัฑิต 
๕. การบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

๕.๑  การบริหารหลกัสูตร      
(๑) มีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   

(๑.๑) องคป์ระกอบครอบคลุมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๑.๒) มีคุณวฒิุตรงกบัหลกัสูตรท่ีรับผดิชอบ   

(๒) มีการกาํหนดหนา้ท่ีของคณะกรรมการอยา่งชดัเจน  ไดแ้ก่  
(๒.๑)  การวางแผนการจดัการเรียนรู้ตลอดหลกัสูตร 
(๒.๒)  การประเมินการเรียนรู้  
(๒.๓)  การพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร     
(๒.๔)  การกาํหนดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร   
(๒.๕)  การรายงานผลการปฏิบติังาน 

(๓) มีการประเมินและพฒันาคณาจารยอ์ยา่งเป็นระบบ 

๒.๕ การบริหารหลกัสูตร 
(๑) มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตรและมีการกาํหนดหนา้ท่ี   
ไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 

(๒) มีแผนการประเมินและพฒันา
คณาจารย ์
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๑๐ 
มาตรฐานการผลติ เกณฑ์การรับรอง 

๕.๒ การบริหารการเรียนการสอน   
(๑) มีการจดัทาํประมวลรายวิชา หรือรายละเอียดรายวิชา

ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา   
(๒) มีการจดัการเรียนการสอนตามขอ้บงัคบั  ระเบียบ  

หรือประกาศ  ท่ีสถาบนักาํหนด 
(๓) มีการจดัการเรียนการสอนครบตามคาํอธิบายรายวิชา 

รายละเอียดรายวิชา  จาํนวนหน่วยกิต  และจาํนวน
ชัว่โมง ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด 

(๔) มีการนาํผลการประเมินการสอนไปใชใ้นการปรับปรุง
ประมวลรายวชิา หรือรายละเอียดรายวิชาอยา่งต่อเน่ือง 

๒.๖ การบริหารการเรียนการสอน 
(๑) มีเอกสารประมวลรายวชิา หรือ

รายละเอียดรายวิชาไม่นอ้ยกวา่
มาตรฐาน 

(๒) มีการระบุการนาํผลการประเมิน   
การสอนไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียน
การสอนในประมวลรายวิชาหรือ
รายละเอียดรายวิชา 

๕.๓ การจดัการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  การฝึกปฏิบติั 
การบริหารสถานศึกษา   การบริหารการศึกษา    

(๑) สถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีรับนิสิตนกัศึกษาตอ้งมี
คุณสมบติัตามเกณฑท่ี์คุรุสภากาํหนด  

(๒) สถานศึกษาหรือหน่วยงานมีการจดัครูพี่เล้ียง  และ
ผูบ้ริหารพี่เล้ียง  ท่ีมีคุณสมบติั และประสบการณ์ตามท่ี
คุรุสภากาํหนด 

(๓) มีการจดัหรือแต่งตั้งคณาจารยนิ์เทศกต์ามท่ีคุรุสภา  
กาํหนด 

๕.๔  การจดักิจกรรมเสริมความเป็นครู เสริมความเป็น
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และผูบ้ริหารการศึกษา  

(๑) มีคณะกรรมการบริหารกิจกรรม 
(๒) มีโครงการตลอดหลกัสูตร  โดยจดัเป็นระยะอยา่ง

ต่อเน่ือง 
(๓) มีการกาํหนดเกณฑข์ั้นตํ่าของการเขา้ร่วมกิจกรรม   
(๔) มีการประเมินผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งเป็นระบบ 
(๕) มีสมุดบนัทึก หรือระเบียนรายงานผลการเขา้ร่วมกิจกรรม 

และใชใ้นการพิจารณาอนุมติัการสาํเร็จการศึกษา 
ควบคู่กบัระเบียนผลการเรียนรายวิชา 

๒.๗ การจดัการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  
การฝึกปฏิบติัการบริหารสถานศึกษา   
การบริหารการศึกษา  และการนิเทศการศึกษา 
(๑) มีรายช่ือโรงเรียนสาํหรับปฏิบติัการสอน  

การฝึกปฏิบติัการบริหารสถานศึกษา   
การบริหารการศึกษา  และการนิเทศ
การศึกษา  ไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 

(๒) มีรายช่ือครูพี่เล้ียง  ผูบ้ริหารพี่เล้ียง  
และคณาจารยนิ์เทศกไ์ม่นอ้ยกวา่
มาตรฐาน 

๒.๘ การจดักิจกรรมเสริมความเป็นครู        
เสริมความเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา      
และผูบ้ริหารการศึกษา   
(๑) มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

กิจกรรมไม่นอ้ยกวา่มาตรฐาน 
(๒) มีแผนการจดักิจกรรมตลอดหลกัสูตร 
(๓) มีคู่มือการประเมินผลและสมุดบนัทึก 

หรือระเบียนรายงานผลตามมาตรฐาน 
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๑๑ 

มาตรฐานการผลติ เกณฑ์การรับรอง 

๖.  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๖.๑ มีคณะกรรมการรับผดิชอบการประกนั

คุณภาพการศึกษา   
๖.๒ มีระบบและแผนการดาํเนินงาน                    

การประกนัคุณภาพการศึกษา 
๖.๓ มีรายงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

๒.๙ การประกนัคุณภาพการศึกษา 
(๑) มีคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
(๒) มีเอกสารระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(๓) มีแผนการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
(๔) มีรายงานการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ตอนท่ี ๓ : มาตรฐานบณัฑิต 

มาตรฐานบัณฑิต เกณฑ์การรับรอง 

๑. ความรู้ 
๓. มาตรฐานบัณฑิต 
๓.๑ เรียนครบตามหลกัสูตรท่ีไดรั้บการรับรองจากคุรุสภา 
๓.๒ ผา่นเกณฑก์ารประเมินของสถาบนัการผลิต 

๒. การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  และ            
การปฏิบติัการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา /          
บริหารการศึกษา  

๓.๓ วิชาชีพครู 
๑)    มีการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาท่ีมี

คุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากาํหนด 
ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

๒)   มีรายงานผลการผา่นเกณฑก์ารประเมินการ
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีคุรุสภากาํหนด  ไดแ้ก่ 
๒.๑) สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
๒.๒) สามารถประเมิน  ปรับปรุง  และ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม
กบัศกัยภาพของผูเ้รียน 

๒.๓) สามารถทาํวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันา
ผูเ้รียน 

๒.๔) สามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรียนรู้
และพฒันาผูเ้รียน 

๓.๔ วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา / ผูบ้ริหารการศึกษา 
๑)    มีการปฏิบติัการวิชาชีพบริหารสถานศึกษา /     

บริหารการศึกษา  ในหน่วยงานท่ีมีคุณสมบติั
ตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากาํหนด               
ไม่นอ้ยกวา่ ๙๐ ชัว่โมง 
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๑๒ 
มาตรฐานบัณฑิต เกณฑ์การรับรอง 

๒)   มีรายงานผลการผา่นเกณฑก์ารประเมินการปฏิบติัการ 
วิชาชีพบริหารสถานศึกษา / บริหารการศึกษา 

๓. การปฏิบติัตน ๓.๕ มีการปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครูและ
ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา  โดยมีผลการ
รับรองความประพฤติจากสถาบนัการผลิต 

๔. การพฒันาคุณลกัษณะความเป็นครู /              
ความเป็นผูน้าํ 

๓.๖ วิชาชีพครู 
๑) เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะ                

ความเป็นครู ปีละไม่นอ้ยกวา่ ๑ กิจกรรม  ไดแ้ก่ 
๑.๑) การปฏิบติัธรรม  หรือกิจกรรมอาสา 
๑.๒) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๓.๗ วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา / ผูบ้ริหารการศึกษา 
๑)    เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะ         

ความเป็นผูน้าํ  ปีละไม่นอ้ยกวา่ ๑ กิจกรรม  
ไดแ้ก่ 
๑.๑)  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
๑.๒)  กิจกรรมประชุมสมัมนาทางวิชาการ

บริหารการศึกษา / นิเทศการศึกษา 
๓.๘ มีหลกัฐานท่ีแสดงการเขา้ร่วมกิจกรรมครบ     

ตามเกณฑท่ี์กาํหนด  และผา่นการประเมินจาก
สถาบนัการผลิต 

ส่วนที ่๒  การขอรับการรับรอง 
๒.๑  ระยะเวลาการขอรับการรับรอง 

สถาบนัอุดมศึกษา  ท่ีประสงคจ์ะเปิดสอนหลกัสูตรใดหลกัสูตรหน่ึงท่ีผูส้าํเร็จการศึกษาสามารถ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  จะตอ้งยืน่ขอรับการรับรองปริญญาหรือประกาศนียบตัรตาม
เกณฑก์ารรับรองน้ี  ก่อนเปิดรับนิสิตนกัศึกษาไม่นอ้ยกวา่ ๖๐ วนั  ทั้งน้ีจะตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุมติั
จากสภาสถาบนัแลว้   
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๑๓ 
๒.๒  สถานท่ีเปิดสอนและแผนการรับนิสิตนกัศึกษา 

สถาบนัอุดมศึกษา  จะตอ้งระบุสถานท่ีเปิดสอนและจาํนวนนิสิตนกัศึกษาท่ีจะรับจาํแนกเป็นปีการศึกษา  
หากมีการเปิดสอนนอกท่ีตั้งจะตอ้งแนบหลกัฐานการรับทราบจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
โดยหลกัเกณฑ ์ วิธีการ  และเง่ือนไข  ใหเ้ป็นไปตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนด 

๒.๓  เอกสารขอรับการรับรอง 
สถาบนัอุดมศึกษา  จะตอ้งส่งขอ้มูลตามมาตรฐานและเกณฑก์ารรับรองอยา่งครบถว้นทุกรายการ

ตามแบบฟอร์มท่ีคุรุสภากาํหนดพร้อมกบัการขอรับการรับรอง  เม่ือเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบแลว้ขอเอกสารเพิม่เติม  
ขอใหส่้งเอกสารเพิ่มเติมภายใน ๑๕ วนั  นบัตั้งแต่วนัท่ีมีการลงนามรับทางไปรษณีย ์

๒.๔  การตรวจสอบเชิงประจกัษ ์
คุรุสภาจะส่งคณะอนุกรรมการ ฯ  ไปตรวจสอบขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ภายใน  ๓๐ วนั นบัตั้งแต่วนัท่ี

ไดรั้บเอกสารขอ้มูลครบถว้น  ก่อนสรุปผลการประเมินเสนอคณะกรรมการคุรุสภาใหก้ารรับรอง 

ส่วนที ่ ๓  การติดตามผลการรับรอง 
๓.๑  การส่งขอ้มูลหลงัการรับรอง 

สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งส่งขอ้มูลการเปิดสอนตามหลกัสูตรใหคุ้รุสภาปีละ ๑ คร้ัง  ภายในส้ินเดือน    
พฤษภาคม  ตามแบบฟอร์มท่ีคุรุสภากาํหนด 

๓.๒  การติดตามผลเชิงประจกัษ ์
คุรุสภาจะส่งคณะอนุกรรมการ ฯ  ไปติดตามผลเชิงประจกัษ ์ หลกัสูตรละไม่นอ้ยกวา่ ๑ คร้ัง โดยจะ

มีการขอพบนิสิตนกัศึกษา  คณาจารย ์ พีเ่ล้ียง  และผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีนิสิตนกัศึกษาไปปฏิบติัการสอน 
ปฏิบติัการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา หรือนิเทศการศึกษา  โดยสถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้ง
เตรียมเอกสารขอ้มูลใหค้ณะอนุกรรมการตรวจสอบตามแบบฟอร์ม  และรายละเอียดท่ีคุรุสภากาํหนด       
เพื่อพิจารณาการขยายเวลาการรับรอง  พกัการรับรอง  หรือยติุการรับรอง 
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O3>#@�!ฏ> ?!>�@12อ�Q�2"@�0@�1@ 2"@ ?�2@/@1"�? QหO�?�0@ �1@R O!ฏ> ?!>   
Q�2"@�0@�1@#?N/?ค/@/ห3@�ห3@0 N$ANอ"3!1>P0��์�อ�"CON1?0� 

(`) �@%�AN�B��@%�อ�2�@�0D�1@ 
(`._) �Aห��"@%>�@�2อ�QหQ�%��?�2@�@/B�@N� @>ห%Eอ/B�@Nอ�QหQ�?�0D�1@ 
(`.`) �?�QหQ�?�0D�1@��B�?�B�@%2อ�N2#Eอ�N�O�ค%GN�O#N/'@ 
(`.a) �?�QหQ#C�@%O'�N�'CP$��%>2��@%�์ 

(`.b) �B��@#ค/@#�Q@/ห�Q@�@% ?��@2#%%��>�อ��?�0D�1@%P/#�?�  

�?��?�0D�1@ ค�@�@%$์�BN�0�์ O'>ค%G C PN'C Q$� O'>�%?��%F�Q��%�C�C P�?�0D�1@  

$?�R#PN�B�2#%%��>�@#�CP�Aห�� 

(`.c) ค%G CPN'CQ$�#CคF�/F�BO'>�%>2��@%�์�%��?�%@$/B�@�CP��B�?�B�@%2อ� 
P�$2?�2P/�ค%G CPN'CQ$��Pอ�?�0D�1@ R#PN�B� _ : a  P�$�?�%/#�F�ห'?�2G�%�CP��B�?�B�@%2อ� 

Q�2�@�0D�1@ 
 a.d.a หล?���>�?�>�@12อ� 

(_) �@%�AN�B��@%�อ�2�@�?� 

(_._) �%>N#B��'�@%��B�?�B�@%2อ��อ��?�0D�1@%P/#�?�2�@�0D�1@ 
(_.`) ค�@�@%$์�BN�0�์�%/�2@%>O'>QหQ�QอN2�อO�>Q��@%N�C$�

%@$�@��@%��B�?�B�@%2อ�O�P�?�0D�1@ 
(_.a) �?�QหQ#C�@%O'�N�'C P$��%>2��@%�์%>ห/P@��?�0D�1@ 

�?�%F P��Qอ� ค�@�@%$์ O'>ค%G C PN'C Q$��@�2�@�0D�1@ N E Pอ�%?��%F�ห'?�2G�%O'> 

�@%�AN�B��@��@%��B�?�B�@%2อ� อ$P@��Qอ$ _ ค%?Q� Q�%G�O���@%�?��%>�F#/B�@�@% 

(_.b) �?��B��%%#Q��@% ?��@�?�0D�1@N EPอN�B#N�O#ค/@#%GQO'>2#%%��> 
(`) �@%�AN�B��@%�อ�2�@�0D�1@                   

(`._) �?�QหQ�?�0D�1@�AN2�อ�'�@%��B�?�B�@%2อ�O'>�%>2��@%�์ 
�CPR�Q%?��Pอค%G CPN'CQ$� �ค'@�% O'>�GQ�%Bห@%�อ�2�@�0D�1@ 

(`.`) ค%G CPN'C Q$��%/�2@%>O'>QหQ�QอN2�อO�>Q��@%N�C$�%@$�@� 

�@%��B�?�B�@%2อ�O�P�?�0D�1@ 
(`.a) �%>N#B��'�@%��B�?�B�@%2อ��อ��?�0D�1@O'>%/�%/#�Qอ#G' 

N EPอ�AN2�อ�Pอ2�@�?�O'>2�@�0D�1@�อ���Nอ� 

a.e �@1��>�?�>�@1/>�@�?��1>ห@1�@10@�1@  
�Aห���@%�D���B�?�B�@%�%Bห@%2�@�0D�1@O'>�@%�%Bห@%�@%0D�1@ #C�?P/P#���B�?�B

R#P�Qอ$�/P@ g^ �?P/P#� (_c x d �?P/P#�) �%>�อ��Q/$ �@%�D��@%�%Bห@%2�@�0D�1@ 
%Qอ$'> c^ O'>�D��@%�%Bห@%�@%0D�1@ %Qอ$'> c^ 
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�1>N�O��@1�>�@1�@ หล?�N���์�@11?�1อ� 
a.f �@1�?��@�CON1?0� 

a.f._ #C�%>�/��@% ?��@�?�1>�Q@��@%2E Pอ2@%"@1@R�$ "@1@อ?��&1  
O'>�@%Q�QN�คP�P'$C�B�B�?'N EPอ�@%0D�1@QหQ�?��?�0D�1@อ$P@��PอN�EPอ��'อ�ห'?�2G�% 

a.f.` #C�B��%%#N2%B#ค/@#N�O�ค%G R#P�Qอ$�/P@ d �B��%%#�PอN�E Pอ��'อ�
ห'?�2G�% P�$�Aห��QหQ�?�0D�1@N�Q@%P/#�B��%%#อ$P@��PอN�EPอ��'อ�ห'?�2G�% R�QO�P 

(_) �B��%%#2%Q@�N2%B#คF��%%# �%B$�%%# O'>ค/@#N�O� 'N#Eอ��C 
Q��Q@��@%%?��@�B 0@2�@  %>#ห@�1?�%B$์ 

(`) �B��%%#2P�N2%B#�%%$@�%%��อ�/B�@�C  (Ethics in Professional 
Learning Community : E-PLC) �อ�2A�?��@�N'�@�B�@%คF%F2"@ 

(a) �B��%%#2P�N2%B#�?�1>�C/B� �@%N�O�อ$GPอ$P@� อN C$� O'>�@%%GQN�P@�?�
�@��@%N�B� 

(b) �B��%%#�B�อ@2@ �B�2@�@%�> ห%Eอ�@%�AN O��%>P$��์O�P�F#��O'>2?�ค# 

(c) �B��%%#N2%B#�?�1>�@%2EPอ2@%"@1@R�$O'>"@1@อ?��&12Aห%?�ค%G 
(d) �B��%%#'G�N2Eอ (อ@�N�O�%@$/B�@ห%Eอ�B��%%#�D�อ�%#�@#ห'?�2G�%

�อ�2A�?��@�'G�N2EอOหP��@�B) 
a.f.a #C�B��%%#N2%B# ?��@'?�1�>ค/@#N�O��GQ�A 2Aห%?�ห'?�2G�%�@%�%Bห@%

�@%0D�1@ �C'>R#P�Qอ$�/P@ a �B��%%# R�QO�P 
(_) �B��%%#2P�N2%B#คF��%%# �%B$�%%#O'>�%%$@�%%��อ�/B�@�C  

(`) �B��%%#�%>�F#2?##�@�@�/B�@�@%�%Bห@%�@%0D�1@O'>�BN�0�@%0D�1@ 

a.g �@1ค?�NลAอ�OหลN��@���>�?�>�@�ค1C �@1��>�?�>�@12อ�Q�2�@�0@�1@ 

�@1��>�?�>�@1�1>ห@12�@�0@�1@Oล>�1>ห@1�@10@�1@ 

a.g._ N�O�2�@�0D�1@/ห�P/$�@��@%0D�1@�C P#Cค/@# %Qอ#�C P�>N�O�Oห'P� 

�D���B�?�B�@�ค%G�@%��B�?�B�@%2อ�Q�2�@�0D�1@ �@%��B�?�B�@%�%Bห@%2�@�0D�1@  

O'>�%Bห@%�@%0D�1@P�$#C�@%% P/##Eอ�?�2�@�?� #C�@%/@�O��N� B��% B#@� 

O'>คF�"@ N�B�%>���CP�?�N�� 

a.g.` #Cค%G CPN'C Q$� �CP2@#@%�QหQ�@%�GO'O'>QหQ�QอN2�อO�>O�P�?�0D�1@R�Q 
อ$P@�#Cค F�"@ �@#N���์�C P�%>�@0�Aห�� O'>2AN% O��@%0D�1@R#P� PA�/ P@  

%>�?��%B��@�%C �%�2@�@/B�@Nอ�ห%Eอ2@�@�CP2?# ?��์ ห%Eอ#C�%>2��@%�์�@%2อ�  

R#P�Qอ$�/P@ c �C Q�2@�@/B�@�CP�?�0D�1@��B�?�B�@%2อ�Q�2�@�0D�1@ O'>#CQ�อ�F�@�
�%>�อ�/B�@�C ค%G 
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�1>N�O��@1�>�@1�@ หล?�N���์�@11?�1อ� 
a.g.a #C�GQ�%Bห@% CPN'CQ$� �CP2@#@%�QหQ�@%�GO'O'>QหQ�QอN2�อO�>O�P�?�0D�1@ 

R�Qอ$P@�#CคF�"@ �@#N���์�C P�%>�@0�Aห�� O'>2AN%O��@%0D�1@R#P�PA�/P@  

%>�?��%B��@�%C �%�2@�@/B�@Nอ�ห%Eอ2@�@�CP2?# ?��์ ห%Eอ#C�%>2��@%�์�@%2อ�  

R#P�Qอ$�/P@ c �C O'>�Qอ�#C�%>2��@%�์Q��AOห�P�ห?/ห�Q@ห#/� ห%Eอห?/ห�Q@2@$�@� 
ห%Eอห?/ห�Q@�@� ห%Eอ�AOห�P��%Bห@%อEP� N #@O'Q/R#P�Qอ$�/P@ ` �C 

a.g.b N�O�2�@�0D�1@�C P�P@��@%%?�%อ�คF�"@  P�$ห�P/$�@��CP#C���@� 

ห�Q@�C PQ��@%�%>N#B�คF�"@ 2�@�0D�1@�? Q�Q�ห%Eอ�P@��%>N�0�CPN�O�� C P$อ#%?� 

ห%EอN�O��@%%?�%อ� ห%Eอ�%>N#B� P�$ห�P/$�@��CP#Cค/@#N� @>�@�O'>N�O��CP$อ#%?�
Q�/B�@�C  �?Q��CQ 2�@�?��Qอ�QหQ2�@�0D�1@2P�ห'?��@��@%%?�%อ�คF�"@ O��#@�Q/$ 

a._^ �@1/?�Oล>�1>N/>��ล 

         #C/B�C�@%/?�O'>�%>N#B��'�CP�AR�2GP�''? �์�@%N%C$�%GQ�CP�Aห�� 
 

 

2N/��?P a N�APอ�R��อ��@11?�1อ��1>ญญ@Oล>�1>�@0�?0�?�1�@��@10@�1@ 
a._ ห'?�2 G�%�C P�>N2�อQหQค F% F2"@% ?�%อ��%B��@O'>�%>�@0�C$�?�% � Q อ�N� O�ห'?�2 G�% 

�CPR�Q%?�ค/@#NหO��อ�ห%EอR�Q%?�อ�F#?�B�@�2"@2�@�?� O'>R�Q%?�ค/@#NหO��อ�ห%Eอ%?��%@��@�2A�?��@�
�'?��%>�%/��@%อF�#0D�1@ /B�$@0@2�%์ /B�?$ O'>�/?��%%# 

a.`  �@%%?�%อ��%B��@O'>�%>�@0�C$�?�% �>%?�%อ�N� @>ค�>ห'?��CPR�Q%?�#อ�ห#@$QหQ�Aห�Q@�CP
�'B�ค%GO'>�Fค'@�%�@��@%0D�1@N�P@�?Q� P�$N�O��@%%?�%อ� _ 2�@�?� _ ค�>ห'?� �CP�Aห�Q@�CP�'B�ค%G 
O'>�Fค'@�%�@��@%0D�1@N�P@�?Q� ห@�2�@�?�#C�P$�@$QหQค�>อEP�%P/#�'B�ค%GO'>�Fค'@�%�@��@%0D�1@ 

QหQ�AQ�%G�O���อ��@%�'B�%P/#%>ห/P@�ค�>ค%F0@2�%์/0D�1@0@2�%์ ห%Eอค�>ห'?��?�ค�>�CP%P/#�'B� 

 �?Q��CQ �@%%?�%อ��%B��@O'>�%>�@0�C$�?�%�อ�2�@�?� ค�>�%%#�@%�>%?�%อ� _ 2�@�?�  
_ ค�>ค%F0@2�%์/0D�1@0@2�%์ห%Eอค�>ห'?�N�P@�?Q� O'>�>N%BP#�?Q�O�P�%>�@0�CQ#C�'�?�ค?�Q�Q 

2N/��?P b �@1�>��@/�ล�@11?�1อ� 
N#EPอห'?�2G�%R�Q%?��@%%?�%อ�O'Q/ 2A�?��@�N'�@�B�@%คF%F2"@�>2P�ค�>อ�F�%%#�@%�CP#CอA�@�ห�Q@�CP

�B��@#�'�@%%?�%อ��%B��@O'>�%>�@0�C$�?�% P�$�@%�%>N#B�N�B��%>�?�1์�Q/$/B�C�@%Q�/B�C�@%ห�DP��@#�CP
NหO�2#ค/%N EPอQหQ2�@�?��AN�B��@%QหQN�O�R��@##@�%�@��CP�Aห�� อ$P@��Qอ$ _ ค%?Q� P�$�>#C�@%�อ �
�?�0D�1@ ค�@�@%$์ ค%G C PN'C Q$�/�GQ�%Bห@% C PN'C Q$� O'>�G Q�%Bห@%2�@�0D�1@�CP�?�0D�1@R���B�?�B�@%2อ�  
P�$2�@�?��>�Qอ�N�%C$#Nอ�2@%�Qอ#G' QหQค�>อ�F�%%#�@%�%/�2อ��@#O��!อ%์#O'>%@$'>NอC$��C P
2A�?��@�N'�@�B�@%คF%F2"@�Aห�� N EPอ B�@%�@�$@$�'�@%%?�%อ�  ?��@%%?�%อ� ห%Eอ$F�B�@%%?�%อ� 
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หน้า   ๔๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 
เรื่อง  สาระความรู้  สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  

ผู้บริหารการศึกษา  และศึกษานิเทศก์  ตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ   
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๕  และข้อ  ๑๐  แห่งข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
พ.ศ.  ๒๕๕๖  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๕๖  วันที่  ๑๖  
พฤษภาคม  ๒๕๕๖  จึงมีมติให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  สาระความรู้และสมรรถนะ
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ  ลงวันที่  ๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๙  ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  มาตรฐาน
ความรู้  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  สาระความรู้  สมรรถนะ  และมาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  ลงวันที่  ๓  เมษายน  ๒๕๔๙  และประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  
มาตรฐานความรู้  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  สาระความรู้  สมรรถนะ  และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๕๓  คณะกรรมการคุรุสภา  
จึงออกประกาศคณะกรรมการคุรุสภากําหนดสาระความรู้  สมรรถนะและประสบการณ์ของผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา  ดังต่อไปนี้ 

หมวด  ๑ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู 

สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ 
๑. ความเป็นครู  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 

(๑) สภาพงานครู  คุณลักษณะ  และมาตรฐานวิชาชีพครู 
(๒) การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 
(๓) กฎหมายที่เก่ียวข้องกับครูและวิชาชีพครู 
(๔) การจัดการความรู้เก่ียวกับวิชาชีพครู 
(๕) การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 

 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์การสอน  เพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์  

สังเคราะห์  สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ  ได้ 
(๒) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
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หน้า   ๔๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

(๓) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
(๔) มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

๒. ปรัชญาการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 

(๑) ปรัชญา  แนวคิด  และทฤษฎีทางการศึกษา  ศาสนา  เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม 
(๒) แนวคิด  และกลวิธีการจัดการศึกษา  เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 (ข) สมรรถนะ 
(๑) ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
(๒) วิเคราะห์เก่ียวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๓. ภาษาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 

(๑) ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครู 
(๒) ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 

 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถใช้ทักษะการฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียนภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ

เพื่อการส่ือความหมายอย่างถูกต้อง 
  (๒) ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
๔. จิตวิทยาสําหรับครู  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 

(๑) จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ 
(๒) จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษา 
(๓) จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา 

 (ข) สมรรถนะ 
(๑) สามารถให้คําแนะนําช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

  (๒) ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
๕. หลักสูตร  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 

(๑) หลักการ  แนวคิดในการจัดทําหลักสูตร   
(๒) การนําหลักสูตรไปใช้ 
(๓) การพัฒนาหลักสูตร 
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 (ข) สมรรถนะ 
(๑) วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดทําหลักสูตรได้ 
(๒) ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

๖. การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้

และส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
(๒) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์

และแก้ปัญหาได้ 
(๓) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
(๔) การจัดการชั้นเรียน 
(๕) การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 

 (ข) สมรรถนะ 
(๑) สามารถจัดทําแผนการเรียนรู้และนําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
(๒) สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 

(๑) หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติในการวิจัย   
(๒) การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 (ข) สมรรถนะ 
(๑) สามารถนําผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
(๒) สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 

๘. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการ  แนวคิด  การออกแบบ  การประยุกต์ใช้  และการประเมินส่ือ  นวัตกรรม  

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
  (๒) เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
 (ข) สมรรถนะ 

(๑) ประยุกต์ใช้  และประเมินส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
(๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
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๙. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 

(๑) หลักการ  แนวคิด  และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(๒) ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล  

 (ข) สมรรถนะ 
(๑) สามารถวัดและประเมินผลได้ 

  (๒) สามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
๑๐. การประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา 
  (๒) การประกันคุณภาพการศึกษา 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง 
  (๒) สามารถดําเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
๑๑. คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักธรรมาภิบาล  และความซ่ือสัตย์สุจริต 
  (๒) คุณธรรม  และจริยธรรมของวิชาชีพครู 
  (๓) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากําหนด 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีจิตสํานึกสาธารณะ  และเสียสละให้สังคม 
  (๒) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
๑๒. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระการฝึกทักษะ 
  (๑) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
  (๒) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
  (๓) การทดลองสอนในสถานการณ์จําลอง  และสถานการณ์จริง 
  (๔) การออกแบบทดสอบ  ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล 
  (๕) การตรวจข้อสอบ  การให้คะแนน  และการตัดสินผลการเรียน 
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  (๖) การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน 
  (๗) การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน 
  (๘) การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อจุดประสงค์การสอนที่หลากหลาย 
  (๒) สามารถปฏิบัติการสอน  ออกแบบทดสอบ  วัดและประเมินผลผู้เรียน 
๑๓. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระการฝึกทักษะ 
  (๑) การปฏิบัติการสอนวิชาเอก 
  (๒) การวัดและประเมินผล  และนําผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
  (๓) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  (๔) การแลกเปล่ียนเรียนรู้  หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาการศึกษา 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก 
  (๒) สามารถประเมิน  ปรับปรุง  และศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  (๓) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

หมวด  ๒ 
ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 

สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานความรู้ 
๑๔. การพัฒนาวิชาชีพ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) จิตวิญญาณ  อุดมการณ์ของผู้บริหาร 
  (๒) การจัดการความรู้เก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา 
  (๓) ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ   
  (๔) การวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) มีอุดมการณ์ของผู้บริหารและแนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
  (๒) สามารถศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
๑๕. ความเป็นผู้นําทางวิชาการ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
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  (๑) การเปล่ียนแปลงของโลกและสังคม  ผู้นําการเปล่ียนแปลง  พฤติกรรมผู้นํา  ภาวะผู้นํา 
  (๒) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  (๓) การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
  (๔) การบริหารความเส่ียงและความขัดแย้ง 
  (๕) ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน 
  (๖) ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  และท้องถิ่น 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  (๒) สามารถบริหารการศึกษาและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและท้องถิ่นได้ 
๑๖. การบริหารสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) ทฤษฎี  หลักการ  กระบวนการ  และหน้าที่ในการบริหาร  
  (๒) การบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ   
  (๓) การบริหารแหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
  (๔) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู้ 
  (๕) การบริหารงานบุคคล 
  (๖) การบริหารงานธุรการ  การเงิน  พัสดุ  และอาคารสถานที่ 
  (๗) กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  และผู้บริหารสถานศึกษา 
  (๘) การวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถกําหนดนโยบาย  แผน  กลยุทธ์  และนําไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา 
  (๒) เลือกใช้ทฤษฎี  หลักการ  และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับบริบทมหภาค

และภูมิสังคม 
  (๓) สามารถบริหารงานวิชาการ  บริหาร  แหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริม

การจัดการเรียนรู้ 
๑๗. หลักสูตร  การสอน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) พัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรสถานศึกษา 
  (๒) การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม 
  (๓) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถพัฒนาหลักสูตรและบริหารการจัดการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ได้ 
  (๒) ปฏิบัติการประเมิน  และปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
๑๘. กิจการและกิจกรรมนักเรียน  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

ให้รู้จักการจัดการและคิดเป็น 
  (๒) บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาทักษะชวีิตของผู้เรียน 
  (๓) บริหารจัดการให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถบริหารจัดการให้เกิดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  (๒) สามารถส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และความสามัคคีในหมู่คณะ 
๑๙. การประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการและกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (๒) การประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมิน

ภายนอก 
  (๒) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
๒๐. คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักธรรมาภิบาล  และความซ่ือสัตย์สุจริต 
  (๒) คุณธรรม  และจริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
  (๓) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากําหนด 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 
  (๒) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

หมวด  ๓ 
ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 

สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรู้ 
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หน้า   ๕๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

๒๑. การพัฒนาวิชาชีพ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) จิตวิญญาณ  อุดมการณ์ของผู้บริหาร 
  (๒) การจัดการความรู้เก่ียวกับการบริหารการศึกษา  
  (๓) ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ   
  (๔) การวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) มีอุดมการณ์ของผู้บริหารและแนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
  (๒) สามารถศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
๒๒. ความเป็นผู้นําทางวิชาการ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) ผู้นําการเปล่ียนแปลง  พฤติกรรมผู้นํา  ภาวะผู้นํา 
  (๒) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  (๓) การบริหารงานระบบเครือข่าย 
  (๔) การบริหารความเส่ียงและความขัดแย้ง 
  (๕) ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน 
  (๖) การนิเทศการศึกษา 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถบริหารงานระบบเครือข่าย 
  (๒) สามารถบริหารการศึกษา  และกํากับ  ติดตาม  ส่งเสริม  และประเมินสถานศึกษา 
๒๓. การบริหารการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) ทฤษฎี  หลักการ  กระบวนการ  และหน้าที่ในการบริหาร 
  (๒) การบริหารองค์การ  สํานักงาน  และองค์คณะบุคคล   
  (๓) การบริหารงานบุคคล 
  (๔) กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  และผู้บริหารการศึกษา 
  (๕) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู้ 
  (๖) การวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลการบริหารการศึกษา 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) กําหนดนโยบาย  แผน  กลยุทธ์  และนําไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทของ

หน่วยงานทางการศึกษา 
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หน้า   ๕๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

  (๒) เลือกใช้ทฤษฎี  หลักการ  และกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับบริบทมหภาค
และภูมิสังคม 

  (๓) สามารถบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู้ 
๒๔. การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
  (๒) การบริหารแหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
  (๓) การพัฒนาหลักสูตร  และหลักสูตรสถานศึกษา 
  (๔) การประเมินหลักสูตร 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถพัฒนาหลักสูตร  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
  (๒) ติดตาม  ประเมินผล  รายงาน  และนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
๒๕. การประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
  (๒) การกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถกํากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (๒) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาการศึกษา 
๒๖. คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักธรรมาภิบาล  และความซ่ือสัตย์สุจริต 
  (๒) คุณธรรม  และจริยธรรมของวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
  (๓) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากําหนด 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 
  (๒) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

หมวด  ๔ 
ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานความรู้ 
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หน้า   ๕๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

๒๗. การพัฒนาวิชาชีพ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) สภาพงาน  คุณลักษณะ  และมาตรฐานวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
  (๒) ทักษะในการแสวงหาความรู้ในบริบทของการเปลี่ยนแปลง 
  (๓) การจัดการความรู้เก่ียวกับการนิเทศการศึกษา 
  (๔) กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  และศึกษานิเทศก์ 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สร้างศรัทธาผู้รับการนิเทศเพื่อให้ตระหนักและมองเห็นประโยชน์ของการนิเทศ 
  (๒) สร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๒๘. การนิเทศการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการนิเทศ 
  (๒) ผู้นํา  ภาวะผู้นํา  และภาวะผู้นําทางวิชาการ 
  (๓) จิตวิทยาการนิเทศและการส่ือสาร 
  (๔) กลวิธีการถ่ายทอดความรู้  แนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานทางวิชาการ 
  (๕) การเสริมแรง  การสร้างพลังอํานาจ  และการพัฒนาศักยภาพครู 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) ใช้เทคนิคการนิเทศอย่างหลากหลายด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
  (๒) สร้างวัฒนธรรมในการพัฒนางานวิชาการ  และนําสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
๒๙. แผนและกิจกรรมการนิเทศ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) นโยบายการศึกษาและการเชื่อมโยงระบบการศึกษากับระบบอ่ืนในสังคม  
  (๒) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  (๓) การพัฒนาแผนการนิเทศตามบริบทมหภาคและภูมิสังคม 
  (๔) การจัดทําแผนปฏิบัติการนิเทศ  โครงการ  และการนําสู่การปฏิบัติ 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และพัฒนาแผนการนิเทศที่นําสู่ 

การปฏิบัติได้จริง 
  (๒) ประเมินและปรับปรุงแผนการนิเทศ 
๓๐. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
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หน้า   ๕๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

  (๑) หลักการ  แนวคิด  ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน  
รู้จักคิดวิเคราะห์  และสร้างสรรค์งานได้ 

  (๒) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สร้าง  ใช้  ประเมิน  และปรับปรุงหลักสูตร 
  (๒) นิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้  และการวัดประเมินผล 
๓๑. การวิจัยทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการ  แนวคิด  แนวปฏิบัติในการวิจัย 
  (๒) การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ   
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  (๒) สามารถนําผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓๒. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักการ  แนวคิด  การออกแบบส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
  (๒) เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร   
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) ประยุกต์ใช้  และการประเมินส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
  (๒) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
๓๓. การประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) การบริหารจัดการการศึกษา 
  (๒) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) สามารถบริหารจัดการการศึกษา 
  (๒) นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
๓๔. คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  ประกอบด้วย 
 (ก) สาระความรู้ 
  (๑) หลักธรรมาภิบาล  และความซ่ือสัตย์สุจริต 
  (๒) คุณธรรม  และจริยธรรมของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
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หน้า   ๕๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๖ 
 

  (๓) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากําหนด 
 (ข) สมรรถนะ 
  (๑) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีจิตสํานึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 
  (๒) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
ศาสตราจารย์ไพฑูรย์  สินลารัตน ์

ประธานกรรมการคุรุสภา 
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หน้า   ๖๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

โดยที่เป็นการสมควรยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา   ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  (๑)  (๑๑)  (ฉ)  และมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติ 
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุม 
ครั้งที่  ๕/๒๕๕๖   วนัที่  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๖  และครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๖  วันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๖  
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา  
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 
ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก   
(๑) ข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๒) ข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
(๓) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  มาตรฐานความรู้  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  

สาระความรู้  สมรรถนะ  และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
(๔) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เรื่อง  มาตรฐานความรู้  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  

สาระความรู้  สมรรถนะ  และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  (ฉบับที่  ๒) 
ข้อบังคับคุรุสภาฉบับใดอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแล้วตามวรรคหนึ่ง  รวมทั้งระเบียบ

หรือประกาศใดที่ออกภายใต้ข้อบังคับดังกล่าว  ให้ถือว่าอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
พ.ศ.  ๒๕๕๖  หรือข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้  
“วิชาชีพ”  หมายความว่า  วิชาชีพทางการศึกษาที่ทําหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน  และการบริหาร
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา  ให้บริการหรือ
ปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ  และการบริหารการศึกษา 
ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 

“สถาบัน”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัย  วิทยาลัย  สถาบัน  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า  ซ่ึงจัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา  หรือประกาศนียบัตร 
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“ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา”  หมายความว่า  ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ซ่ึงได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“ครู”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  ในสถานศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญา
ทั้งของรัฐและเอกชน 

“ผู้บริหารสถานศึกษา”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาภายใน
เขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญา
ทั้งของรัฐและเอกชน 

“ผู้บริหารการศึกษา”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษา
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

“บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงทําหน้าที่สนับสนุนการศึกษา  ให้บริการ
หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ  และการบริหารการศึกษา 
ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ  ซ่ึงหน่วยงานการศึกษากําหนดตําแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา 

“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ  และคุณภาพ
ที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม
ประกอบด้วย  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน 

“มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ”  หมายความว่า  ข้อกําหนดเก่ียวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้  หรือการจัดการศึกษา  ซ่ึงผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ต้องมีเพียงพอที่สามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 

“มาตรฐานการปฏิบัติงาน”  หมายความว่า  ข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน  ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดผล 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้  หรือการจัดการศึกษา  รวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือ 
ความชํานาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

“มาตรฐานการปฏิบัติตน”  หมายความว่า  จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กําหนดขึ้นเป็นแบบแผน
ในการประพฤติตน  ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม  เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ
ชื่อเสียง  และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม  
อันจะนํามาซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคับนี้  และให้มีอํานาจออกระเบียบ
ประกาศ  หรือคําส่ังเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  รวมทั้งให้มีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับ 
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หมวด  ๑ 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

ข้อ ๖ ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือเทียบเท่า  
หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู้   ประกอบด้วยความรู้  ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ความเป็นครู 
 ๒) ปรัชญาการศึกษา 
 ๓) ภาษาและวัฒนธรรม 
 ๔) จิตวิทยาสําหรับครู 
 ๕) หลักสูตร   
 ๖) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
 ๗) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 ๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 ๙) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๑๐) การประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๑๑) คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 

  (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษา  เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด  ดังต่อไปนี้ 

 ๑) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
 ๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

ข้อ ๗ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการบริหาร
การศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
ดังต่อไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู้  ประกอบด้วยความรู้  ดังต่อไปนี้ 
 ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
 ๒) ความเป็นผู้นําทางวิชาการ 
 ๓) การบริหารสถานศึกษา 
 ๔) หลักสูตร  การสอน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๕) กิจการและกิจกรรมนักเรียน 
 ๖) การประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๗) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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  (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 
 ๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือ 
 ๒) มีประสบการณ์ด้ านปฏิ บัติการสอนและต้องมีประสบการณ์ ในตําแหน่ ง 

หัวหน้าหมวด  หรือหัวหน้าสาย  หรือหัวหน้างาน  หรือตําแหน่งบริหารอ่ืน ๆ  ในสถานศึกษามาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสองปี 

ข้อ ๘ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการบริหาร
การศึกษา  หรือเทียบเท่า    หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
ดังต่อไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู้  ประกอบด้วยความรู้  ดังต่อไปนี้ 
 ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
 ๒) ความเป็นผู้นําทางวิชาการ 
 ๓) การบริหารการศึกษา 
 ๔) การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 ๕) การประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๖) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

  (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 
 ๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี  หรือ 
 ๒) มีประสบการณ์ในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  หรือ 
 ๓) มีประสบการณ์ในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  หรือ 
 ๔) มีประสบการณ์ในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่มีประสบการณ์การบริหาร  

ไม่ต่ํากว่าหัวหน้ากลุ่ม  หรือผู้อํานวยการกลุ่ม  หรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือ 
 ๕) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอน  และมีประสบการณ์ในตําแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา  หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ที่มีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ํากว่าหัวหน้ากลุ่ม  หรือผู้อํานวยการกลุ่ม  หรือเทียบเท่า  รวมกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าแปดปี 

ข้อ ๙ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาโททางการศึกษา   
หรือเทียบเท่า  หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
ดังต่อไปนี้ 

  (ก) มาตรฐานความรู้  ประกอบด้วยความรู้  ดังต่อไปนี้ 
 ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
 ๒) การนิเทศการศึกษา 
 ๓) แผนและกิจกรรมการนิเทศ 
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 ๔) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 ๕) การวิจัยทางการศึกษา 
 ๖) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
 ๗) การประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๘) คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

  (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 
 ๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือมีประสบการณ์

ด้านปฏิบัติการสอนและมีประสบการณ์ในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  หรือผู้บริหารการศึกษา  รวมกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าห้าปี 

 ๒) มีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและมีการเผยแพร่ 
ข้อ ๑๐ สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู้

และประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ข้อ ๑๑ ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 
๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
๓) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
๔) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในช้ันเรียน 
๕) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์โดยเน้น

ผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
๙) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 

  ๑๐) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
  ๑๑) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
  ๑๒) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
ข้อ ๑๒ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้บริหารการศึกษา  ต้องมีมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 
๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
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๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของผู้เรียน  
บุคลากร  และชุมชน 

๓) มุ่งม่ันพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
๔) พัฒนาแผนงานขององค์การให้มีคุณภาพสูง  สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง 
๕) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลําดับ 
๖) ปฏิบัติงานขององค์การโดยเน้นผลถาวร 
๗) ดําเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   
๙) ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

  ๑๐) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
  ๑๑) เป็นผู้นําและสร้างผู้นําทางวิชาการในหน่วยงานของตนได้ 
  ๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ 
ข้อ ๑๓ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 
  ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาการนิเทศการศึกษา  เพื่อให้เกิดการพัฒนา

วิชาชีพทางการศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ 
๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 

  ๓) มุ่งม่ันพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนา 
อย่างมีคุณภาพ  เต็มศักยภาพ 

๔) พัฒนาแผนการนิเทศให้มีคุณภาพสูง  สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง 
๕) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลําดับ 
๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
๗) ดําเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาให้มีคุณภาพสูงได้อย่างเป็นระบบ 
๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
๙) ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

  ๑๐) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
  ๑๑) เป็นผู้นําและสร้างผู้นําทางวิชาการ 
  ๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 

หมวด  ๓ 
มาตรฐานการปฏิบัติตน 

ข้อ ๑๔ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ   
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หมวด  ๔ 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๑๕ ข้อบังคับนี้ไม่กระทบสิทธิและหน้าที่ของบรรดาผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา  ที่ใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
พ.ศ.  ๒๕๔๘   

ข้อ ๑๖ ให้สถาบันที่ยังปรับปรุงหลักสูตรไม่แล้วเสร็จตามข้อบังคับนี้  ยังคงใช้หลักสูตร 
ตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ไปพลางก่อน   
ทั้งนี้  ต้องไม่เกินสามปีหลังจากวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๑๗ ผู้ที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ที่ต้องการขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาต 
ให้มาขอขึ้นทะเบียนใบอนุญาตให้แล้วเสร็จภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สําเร็จการศึกษา 

ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภาให้การรับรอง
ตามขอ้บังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  สามารถใช้เป็น
คุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภา
ให้การรับรองตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  
สามารถใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้บริหารการศึกษาได้
ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาโททางการศึกษา  หรือเทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภาให้การรับรอง
ตามข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  สามารถใช้เป็น
คุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ได้ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
ศาสตราจารย์ไพฑูรย์  สินลารัตน ์

ประธานกรรมการคุรุสภา 
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ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

โดยที่เป็นการสมควรยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  วรรคหนึ่ง  (๑)  (๑๑)  (จ)  และมาตรา  ๕๐  แห่งพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุม 
ครั้งที่  ๕/๒๕๕๖  วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๖  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 
ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  

๒๕๔๘ 
ข้อบังคับคุรุสภาฉบับใดอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแล้วตามวรรคหนึ่ง  รวมทั้งระเบียบ

หรือประกาศใดที่ออกภายใต้ข้อบังคับดังกล่าว  ให้ถือว่าอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
พ.ศ.  ๒๕๕๖  หรือข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๖  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“วิชาชีพ”  หมายความว่า  วิชาชีพทางการศึกษาที่ทําหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน 

และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา   
ในสถานศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน  และการบริหาร
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษาให้บริการ 
หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ  และการบริหารการศึกษา 
ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 

“ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา”  หมายความว่า  ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ซ่ึงได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“ครู”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  ในสถานศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญา
ทั้งของรัฐและเอกชน 
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หน้า   ๗๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
   

“ผู้บริหารสถานศึกษา”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ภายในเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัย  ขั้นพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ต่ํากว่าปริญญา
ทั้งของรัฐและเอกชน 

“ผู้บริหารการศึกษา”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษา
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

“บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงทําหน้าที่สนับสนุนการศึกษา  ให้บริการ
หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ  และการบริหารการศึกษา 
ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ  ซ่ึงหน่วยงานการศึกษากําหนดตําแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา 

“จรรยาบรรณของวิชาชีพ”  หมายความว่า  มาตรฐานการปฏิบัติตนที่กําหนดขึ้นเป็นแบบแผน
ในการประพฤติตน  ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม  เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง  
และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม  อันจะนํามา
ซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคับนี้  และให้มีอํานาจออกระเบียบ  
ประกาศ  หรือคําส่ังเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  รวมทั้งให้มีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา 
เก่ียวกับการปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับ 

ข้อ ๖ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
และแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

หมวด  ๑ 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

ข้อ ๗ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ  
บุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน์  ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยู่เสมอ 

หมวด  ๒ 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

ข้อ ๘ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อวิชาชีพ
และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ   

หมวด  ๓ 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

ข้อ ๙ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องรัก  เมตตา  เอาใจใส่  ช่วยเหลือ  ส่งเสริม   
ให้กําลังใจแก่ศิษย์  และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
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ข้อ ๑๐ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะ  และนิสัย   
ที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์  และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

ข้อ ๑๑ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ทั้งทางกาย  
วาจา  และจิตใจ 

ข้อ ๑๒ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  
สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์  และสังคมของศิษย์  และผู้รับบริการ 

ข้อ ๑๓ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไม่เรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

หมวด  ๔ 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

ข้อ ๑๔ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอย่างสร้างสรรค์ 
โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

หมวด  ๕ 
จรรยาบรรณต่อสังคม 

ข้อ ๑๕ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นําในการอนุรักษ์ 
และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา  ส่ิงแวดล้อม  รักษาผลประโยชน์ 
ของส่วนรวม  และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
ศาสตราจารย์ไพฑูรย์  สินลารัตน ์

ประธานกรรมการคุรุสภา 
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