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คำนำ 
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัย

การฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีการศึกษา 2564 ตั ้งแต่ว ันที ่ 1 มิถุนายน 2564 – 
31 พฤษภาคม 2565 โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) 
เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ภายในเล่มเป็นการสรุปการดำเนินงานในปี 2564 
โดยนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู ้ตรวจประเมินคุณภาพ ในปีการศึกษา 2563 มาใช้เป็นข้อมูล 
ในการปรับปรุงแก้ไข นอกจากนี้ ยังนำผลสรุปการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา 
ตลอดจนผลการดำเนินงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ในปีการศึกษา 2564 มาสรุปผลโดยมีเอกสารหลักฐาน
แสดงผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ 

 สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็นการนำเสนอ
ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และผลการดำเนินงานในภาพรวม ส่วนที่ 2 เป็นรายงานการประเมิน
ตนเองตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ และส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนาวิทยาลัย  
การฝึกหัดคร ู

 รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ฉบับนี้จะเป็น
เอกสารสำคัญท่ีแสดงถึงคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา เพ่ือนำไปใช้ในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนา
จุดที่ควรปรับปรุงและนำไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจขององค์กรให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ และความเชื่อมั่นในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของวิทยาลัยการฝึกหัดครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ต่อไป 
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  หน้าที ่
   

คำนำ  ข 
บทสรุปผู้บริหาร จ 
บทที่ 1 บทนำ  

    

 1. ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 1 
  1.1 ข้อมูลทั่วไป / ประวัติความเป็นมา 1 
  1.2 ที่ตั้ง 1 
 2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ มาตรการ  

และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
2 

  2.1 ปรัชญา 2 
  2.2 วิสัยทัศน์ 2 
  2.3 พันธกิจ 2 
  2.4 แผนยุทธศาสตร์  มาตรการของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 2 
 3. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 4 
 4. รายนามผู้บริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 5 
 5. รายนามคณะกรรมการ คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการฝึกหัดครู 5 
  5.1 รายชื่อกรรมการประจำวิทยาลัยการฝึกหัดครู 5 
  5.2 รายชื่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 5 
 6.   หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 7 
 7. ข้อมูลบุคลากร 8 
 8. จำนวนนักศึกษา 8 
 9.  งบประมาณ 9 
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 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 10 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 10 - 11 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 12 - 13 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 13 - 15 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 15 - 20 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 21 - 43 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 44 - 49 
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 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 59 
 ตัวบ่งชี้ที ่2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 59 - 70 
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ต่อชุมชน 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นสถาบันที่ผลิตครูตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา และเป็นหน่วยงาน

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที ่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั ้นสูง 
อย่างต่อเนื่องและเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพการผลิตและการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนพัฒนาแนวทางที่จะคัดเลือกคนเก่ง คนดี มีใจรักความเป็นครูเข้ามาศึกษาต่อ ซึ่งในแต่
ละปีจะมีผู้สมัครที่มีผลคะแนนผลการเรียนสูงสมัครเข้ามาศึกษาต่อในวิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นจำนวนมาก 
ดังนั้น วิทยาลัยการฝึกหัดครู จึงมีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่ได้มาตรฐาน และมีการดำเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากำหนด 

ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีบุคลากรที่เป็นอาจารย์ จำนวน 54 คน คุณวุฒิปริญญา
เอก จำนวน 27 คน ปริญญาโท จำนวน 27 คน และมีตำแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์ 1 คน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 14 คน และอาจารย์ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 39 คน มีพนักงานสายสนับสนุน จำนวนทั้งสิ้น 
16 คน เปิดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต จำนวน 13 สาขาวิชา ศิลปศาสตรบัณฑิต จำนวน 1 
สาขาวิชา ปริญญาโท จำนวน 4 สาขาวิชา และประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 สาขาวิชา มีงบประมาณเพ่ือ 
การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ จำนวน 15,056,601 บาท ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
เพ่ือตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัยการฝึกหัดครูและของมหาวิทยาลัย และมีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 3 คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชามญชุ์ จำรัสศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดาวใจ ดวงมณี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤพล  วังภูสิต 

 
1. จุดเน้นการผลิตบัณฑิต 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู กำหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตให้เป็นผู้  “ใฝ่รู ้ว ิชาการ เชี ่ยวชาญวิชาชีพ  
มีจิตวิญญาณความเป็นครู นำความรู้สู่สังคม” โดยมีกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จัดการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยให้นักศึกษามีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ อาจารย์
ผู้สอน / อาจารย์นิเทศ มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาเอก และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เน้นคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ และจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

นอกจากนี้ วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีแนวทางการสร้างความเป็นเลิศทางการฝึกหัดครูในระยะเวลา 5 ปี ดังนี้ 
1. มีคณะกรรมการวิทยาลัยการฝึกหัดครูที่ประกอบด้วย บุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาและประธานสาขาวิชา 
2. พัฒนากลไกการดำเนินงานการบริหารการฝึกหัดครู 
3. การจัดการศึกษาในรูปแบบการผลิตครู 3 รูปแบบ ประกอบด้วย 

3.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเคียงคู่ 
3.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเรียงลำดับ 
3.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบทางเลือก 

4. พัฒนาระบบการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติที ่เก่ง ดี รักและตั้งใจ
ประกอบวิชาชีพครู 

5. พัฒนาระบบการคัดเลือก รักษา และการพัฒนาอาจารย์ 
6. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
7. พัฒนากระบวนการจัดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
8. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
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9. กำกับติดตามและประเมินผลการสร้างความเป็นเลิศของการฝึกหัดครูอย่าใกล้ชิด 
10. การวิจัยเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

2. อุดมการณ์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
“ครูที่ดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูและสังคมได้อย่างยั่งยืน” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“วิทยาลัยการฝึกหัดครู เป็นสถาบันชั้นนำมุ่งจัดการศึกษา   วิจัย บริการวิชาการในการผลิตบัณฑิต

และพัฒนาครูมืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และมีมาตรฐาน
วิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ 
3. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพ่ือสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล 
5. อนุรักษ์ สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย เพ่ือสร้างค่านิยมความเป็นไทย 

วัตถุประสงค์ (Objective) 
 1. จัดการเรียนการสอนบูรณาการเข้ากับการวิจัยและพัฒนา ให้บัณฑิตมีเป็นผู้มีปัญญา ทักษะวิชาชีพ
และมีคุณธรรมที่ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น และสังคมในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และฐานปัญญา 
  2. จัดการศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะของผู้เรียนเป็นสำคัญ การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  3. สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายในด้านวิชาการและการวิจัยทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  
  4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
โดยมุ่งเน้นผลงานเป็นสำคัญ 
  5. พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพเหมาะสมที่จะเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  6. ให้บริการวิชาการและเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน และ
สถานศึกษาในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

7. ทำนุ บำรุง สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมประเพณี 
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3. งบประมาณ  
งบประมาณการจัดการศึกษา  พ.ศ. 2565 วิทยาลัยฝึกหัดครู 

แผนยุทธศาสตร์ 
      ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
           2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น            4,630,910.00 งบประมาณแผ่นดิน 

เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น               4,630,910 บาท 

ยุทธศาสตร์ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู            1,646,000.00 งบบำรุงการศึกษา 

เป้าประสงค์    ผลผลิตและพัฒนาครูมี
คุณภาพ 

             309,200.00 งบประมาณแผ่นดิน 

               100,000.00 งบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น               2,055,200 บาท 

ยุทธศาสตร์ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา            3,390,000.00 งบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์               800,000.00 เงินกองทุนกิจกรรม นศ. 
                850,591.00 งบประมาณแผ่นดิน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น               5,040,591 บาท 

ยุทธศาสตร์ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ            1,650,000.00 งบบำรุงการศึกษา 

เป้าประสงค์    ยึดหลักธรรมาภิบาล            1,098,100.00 งบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
               581,800.00 งบประมาณแผ่นดิน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น               3,329,900 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น              15,056,601 บาท 

 
4.  ผลการประเมินหลักสูตร 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จำนวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จำนวน 13 
สาขาวิชา หลักสูตระดับปริญญาโท จำนวน 4 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 
สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งสิ้น 19 สาขาวิชา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พบว่า หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตในดา้น
การกำกับมาตรฐานหลักสูตรทุกสาขาวิชา จำนวน 19 สาขาวิชา ซึ่งมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 5 คน  
มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ทุกหลักสูตร และสำหรับหลักสูตรที่มีอาจารย์ประจำหลักสูตรอยู่ตลอดระยะเวลา
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ที่จัดการศึกษา ทุกหลักสูตรดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีกระบวนการพัฒนาอาจารย์ มีระบบกลไก
การกำกับหลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน และการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมี
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เข้มข้น 

  

5.  สรุปบัณฑิตมีงานทำ 

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาต่าง ๆ ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจำนวน 503 คน 
แต่มีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทำ จำนวน 416 คน พบว่า ร้อยละ 77.88 ทำงานตรงกับที่
สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 1.68 ทำงานไม่ตรงกับสาขาที่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 17.30 ประกอบอาชีพอิสระ 
ร้อยละ 0.48 กำลังศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และร้อยละ 2.64 ว่างงาน 
 

สรุปผลการประเมินตนเองระดับคณะ วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต 
 
 
 
 
 

   
1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

71.55/19 = 3.82 3.82 คะแนน 

1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

50.00/40 x 5 = 6.25 5.00 คะแนน 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

27.78/60 x 5 = 2.32 2.32 คะแนน 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

มีการดำเนินการครบ 6 ข้อ 5.00 คะแนน 

1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

มีการดำเนินการครบ 6 ข้อ 5.00 คะแนน 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ 4.00 คะแนน 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ 4.00 คะแนน 

1.8  หลักสูตรที่นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

73.68/100 x 5 = 3.68 3.68 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 4.10 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 
การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย
งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม 

มีการดำเนินการครบ 7 ข้อ 5.00 คะแนน 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

77,764.15/25,000 x 5 = 15.55 5.00 คะแนน 

2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

28.89/20 x 5 = 7.22 5.00 คะแนน 
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องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

2.4 งานวิจัย  งานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ไม่มีชิ้นงานที่นำไปใช้ประโยชน์ 0.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 3.75 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 

3.1  ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือ
สังคม 

มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ 5.00 คะแนน 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน  

25.00/20 x 5 = 6.25 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 
การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ 5.00 คะแนน 
  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 
การบริหาร 
 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ 5.00 คะแนน 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือ
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

มีการดำเนินการครบ 7 ข้อ 5.00 คะแนน 

5.3 ระบบการกำกับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

มีการดำเนินการครบ 6 ข้อ 5.00 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 5 5.00 คะแนน 
รวมคะแนน 18 ตัวบ่งช้ี 22.85 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.57 คะแนน 
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บทที่ 1  

บทนำ 
ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

1.1  ข้อมูลทั่วไป / ประวัติความเป็นมา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู  เดิมเรียกว่า “หมวดวิชาการศึกษา” เกิดขึ้นพร้อมกับการสถาปนาโรงเรียน

ฝึกหัดอาจารย์ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บริเวณ 
โรงเลี้ยงเด็ก ตำบลสวนมะลิ ถนนบำรุงเมือง ซึ่งเป็นสถานศึกษา  ด้านการฝึกหัดครูแห่งแรกของประเทศไทย 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2499  ย้ายมาอยู่ ณ เลขที่ 3 หมู่ 6 ตำบลอนุสาวรีย์ ถนนแจ้งวัฒนะ อำเภอบางเขน จังหวัดพระนคร 
โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร” และได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาลัยครูพระนคร” เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยแบ่งส่วนราชการ การบริหาร  
ทางวิชาการเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ใน พ.ศ. 2509 

พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูพระนครเปิดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตร์ (ค.บ.) ตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู และแบ่งหน่วยงานการบริหารทางวิชาการเป็นคณะวิชา หมวดวิชาการศึกษาจึงเป็นเปลี ่ยน            
เป็นคณะวิชาครุศาสตร์ มีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน จนกระทั่ง พ.ศ. 2527 วิทยาลัยครู
พระนครได้เปิดสอนสาขาวิชาการอื่นๆ ตามประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  (ฉบับที่ 2) ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม แบ่งเป็น 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ โดยคณะวิชา
ครุศาสตร์รับผิดชอบผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงโปรดเกล้าฯ  พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” 
เป็นชื่อสถาบันการศึกษาในสังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ. 2535 และ พ.ศ. 2538        
มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ วิทยาลัยครูพระนครจึงใช้ชื ่อว่า “สถาบันราชภัฏพระนคร”  
แบ่งส่วนราชการ เป็น 5 คณะ คณะวิชาครุศาสตร์เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะครุศาสตร์” โดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบ     
การบริหารงาน  

ณ ปัจจุบัน สถาบันราชภัฏพระนครมีสภาพเป็นนิติบุคคลในนามของ "มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
พระนคร" และคณะครุศาสตร์ได้เปลี่ยนเป็น “วิทยาลัยการฝึกหัดครู” ฐานะเทียบเท่าคณะตามโครงสร้างของ
มหาวิทยาลัย วิทยาลัยการฝึกหัดครูทำหน้าที ่ผลิตและฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคณบดี       
เป็นผู้บริหารงาน และมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชารับผิดชอบในแต่ละสาขาวิชา  

1.2  ที่ตั้ง  
วิทยาลัยการฝึกหัดครู อาคาร 24 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เลขที่ 9 แจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพฯ 10220 
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2. ปรัชญา ปณธิาน วิสัยทศัน์ พันธกจิ แผนยทุธศาสตร์ มาตรการ และแผนปฏบิัติราชการประจำปี 

 2.1  ปรัชญา 

ครูที่ดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูและสังคมได้อย่างยั่งยืน 

 2.2  วิสัยทัศน์ 

“วิทยาลัยการฝึกหัดครู เป็นสถาบันชั้นนำมุ่งจัดการศึกษา   วิจัย บริการวิชาการในการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาครูมืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน” 

2.3  พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และมีมาตรฐาน
วิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ 
3. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพ่ือสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล 
5. อนุรักษ์ สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย เพ่ือสร้างค่านิยมความเป็นไทย 

2.4 วัตถุประสงค์หลัก 
1. จัดการเรียนการสอนบูรณาการเข้ากับการวิจัยและพัฒนา ให้บัณฑิตมีเป็นผู้มีปัญญา ทักษะวิชาชีพ

และมีคุณธรรมที่ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น และสังคมในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และฐานปัญญา 
  2. จัดการศึกษาที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียนเป็นสำคัญ การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  3. สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายในด้านวิชาการและการวิจัยทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  
  4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
โดยมุ่งเน้นผลงานเป็นสำคัญ 
  5. พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพเหมาะสมที่จะเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  6. ให้บริการวิชาการและเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน และ
สถานศึกษาในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

7. ทำนุ บำรุง สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมประเพณี 
2.5  แผนยุทธศาสตร์  มาตรการของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 4 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ผลิตบัณฑิต 
  เป้าประสงค์ ผลผลิตบัณฑิตทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  1. กลยุทธ์สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
   1.1 โครงการผลิตครูมืออาชีพทั้งระบบ 
    1.1.1 กิจกรรมผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
    1.1.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการวิจัยของนักศึกษาครู 
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    1.1.3 กิจกรรมเสริมศักยภาพการผลิตบัณฑิตครูมืออาชีพ 
    1.1.4 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ 
   1.2 โครงการคลังข้อสอบวัดแววความเป็นครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  2. กลยุทธ์พัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมนำสังคม 
   2.1 โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู 
    2.1.1 กิจกรรมอบรมและจัดสอบธรรมศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรนักศึกษาให้มีความรู้คู่
คุณธรรม 
    2.1.2 กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมนำความสุขอย่างยั่งยืน 
    2.1.3 กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    2.1.4 กิจกรรมปลูกคุณธรรมผ่านประสบการณ์ชีวิตของบุคคลต้นแบบ 
  3. กลยุทธ์สร้างผู้มีปัญญาและพ่ึงพาตนเอง 
   3.1 โครงการพัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ วิเคราะห์และแก้ปัญหาการสร้างอาชีพ 
  4. กลยุทธ์สร้างบัณฑิตที่มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   4.1 โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะ ความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
   4.2 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ ในศตวรรษที่ 21 
    4.2.1 กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะความคิดที่หลากหลาย ทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศ จิตสำนึกสาธารณะ และภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม ของสาขาวิชาต่าง ๆ 
 2. ยุทธศาสตร์พัฒนาครู 

เป้าประสงค์ พัฒนาครูในพื้นที่บริการ 
  1. กลยุทธ์บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการกับการพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่น 
   1.1 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    1.1.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อและเครื่องมือด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของ
เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    1.1.2 กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเพ่ิมวิทยฐานะครู 
    1.1.3 กิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
    1.2.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนา  
การเรยีนรู้ของผู้เรียนสำหรับครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   1.3 โครงการจัดทำ Platform เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบัณฑิตครูจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพ 
    1.3.1 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 
   1.4 โครงการสนับสนุน DLTV เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  2. กลยุทธ์พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
   2.1 โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพื้นที่บริการ เพื่อยก
มาตรฐานให้มีคุณภาพ 
    2.1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบบูรณาการ 
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    2.1.2 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบ
ให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น 
 3. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
  1. กลยุทธ์พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐาน 
   1.1 โครงการพัฒนาและปรังปรุงหลักสูตรครุศาสตร์อิงสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ความต้องการของท้องถิ่น 
   1.2 โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
  2. กลยุทธ์จัดการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
   2.1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 4. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  1. กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรทุกประเภทและทุกระดับมีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   1.1 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
   1.2 โครงการพัฒนาบุคลากร 
  2. กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
   2.1 โครงการจัดระบบการวางแผน ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 
3.  โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

รองคณบดี 

ประธานสาขาวิชา 

หัวหน้าสำนักงาน 
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4.  รายนามผู้บริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 การบริหารงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผู้ดำรงตำแหน่งบริหารนับตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  พ.ศ. 2548 - 2550 

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวรรณ์  เล็กวิไล  พ.ศ. 2550 - 2553 

  3. นางจันทนา  เริ่มสินธุ์    พ.ศ. 2553 - 2554 

  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญชลี  ไสยวรรณ  พ.ศ. 2555 - 2559 

  5. นายดิเรก  พรสีมา    พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน 

 ปัจจุบันการบริหาร ได้มีการบริหารงานรูปแบบสาขาวิชา โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรเป็นผู้ดำเนินการบริหาร ซึ่งด้านการบริหารมีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู ประกอบด้วย 
คณบดี รองคณบดี ผู ้ช่วยคณบดี ประธานสาขาวิชาและหัวหน้าสำนักงานคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

5.  รายนามคณะกรรมการ คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
5.1 รายช่ือกรรมการประจำวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

1. คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู      ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและพัฒนา    กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ      กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ     กรรมการทรงคุณวุฒิ 
6. นายเกรียงไกร จงเจริญ      กรรมการทรงคุณวุฒิ 
7. นายไพโรจน์  คลังนุช      กรรมการทรงคุณวุฒิ 
8. ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์   กรรมการ 
9. ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  กรรมการ 
10. ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย   กรรมการ 
11. ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  กรรมการ 
12. ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน กรรมการ 
13. หัวหน้าสำนักงานคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู   เลขานุการ 
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5.2 รายช่ือคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 1. คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู     ประธานกรรมการ 
 2. รองคณบดีทุกฝ่าย      กรรมการ 
 3. ผู้ช่วยคณบดีทุกฝ่าย      กรรมการ 
 4. ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ   กรรมการ 
 5. ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย    กรรมการ 
 6. ประธานสาขาวิชาการประถมศึกษา    กรรมการ 
 7. ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์    กรรมการ 
 8. ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป    กรรมการ 
 9. ประธานสาขาวิชาฟิสิกส์     กรรมการ 
 10. ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ    กรรมการ 
 11. ประธานสาขาวิชาภาษาไทย     กรรมการ 
 12. ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา    กรรมการ 
 13. ประธานสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา    กรรมการ 
 14. ประธานสาขาวิชาดนตรีศึกษา    กรรมการ 
 15. ประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา    กรรมการ 
 16. ประธานสาขาวิชาพลศึกษา     กรรมการ 
 17. ประธานสาขาวิชาจิตวิทยา     กรรมการ 
 18. ประธานสาขาวิชาพระพุทธศาสนา    กรรมการ 
 19. ประธานสาขาวิชาชีพครู     กรรมการ 
       หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 20. ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย    กรรมการ 
       หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท) 
 21. ประธานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา   กรรมการ 
       หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท) 
 22. ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา    กรรมการ 
       หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท) 
 23. ประธานสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   กรรมการ 
       หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท) 
 24. หัวหน้าสานักงานคณบดี     กรรมการและเลขานุการ 
 25. นายธนพันธุ์ จันทนะทรัพย์     ผู้ช่วยเลขานุการ 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี ฉบับปีท่ีใช้ 2559-2561  
1. สาขาวิชาฟิสิกส์  
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี รหัส 2560-2561  
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
2. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
3. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 
4. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
5. สาขาวิชาพลศึกษา 
6. สาขาวิชาภาษาไทย 
7. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
8. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
9. สาขาวิชาสังคมศึกษา 
10. สาขาวิชาการประถมศึกษา  
11. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
12. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 4 ปี รหัส 2561-2565  
1. สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี รหัส 2562-2564  
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
2. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา 
5. สาขาวิชาภาษาไทย 
6. สาขาวิชาการประถมศึกษา 
7. สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 
8. สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
9. สาขาวิชาพลศึกษา 
10. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
11. สาขาวิชาฟิสิกส์ 
12. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี รหัส 2563-2567  

1. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
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ข้อมูลบุคลากร 

 ในปีการศึกษา 2564  วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีบุคลากรจำนวน  69  คน  เป็นอาจารย์ 54 คน  และ
สายสนับสนุน 15 คน ดังรายละเอียดในตาราง  
ตาราง จำนวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจำแนกตามประเภท 

บุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุน รวมบุคลากร (คน) 

ข้าราชการ 
คน 7 1 8 

ร้อยละ 12.96 6.67 11.43 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
คน 47 14 62 

ร้อยละ 87.04 93.33 88.57 

ลูกจ้างประจำ 
คน - - - 

ร้อยละ - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 
คน - - - 

ร้อยละ - - - 

สัญญาจ้าง 
คน - - - 

ร้อยละ - - - 

พนักงานราชการ 
คน - - - 

ร้อยละ - - - 

รวม 
คน 54 15 69 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 
 

จำนวนนักศึกษา 

ตาราง สรุปจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
ปริญญาตรี 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
รวม 

การศึกษาปฐมวัย 55 60 39 50 57 261 
คณิตศาสตร์ 56 54 63 54 51 278 
ดนตรีไทยศึกษา 13 5 - -  18 
ดนตรีศึกษา - - 9 16 18 43 
นาฏศิลป์ไทย 24 28 - -  52 
นาฏศิลป์ศึกษา - - 11 17 19 47 
พลศึกษา 27 30 27 29 32 145 
ภาษาไทย 31 31 29 28 23 142 
ภาษาอังกฤษ 44 56 45 49 28 222 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 27 28 24 20 25 124 
สังคมศึกษา 24 28 30 33 28 143 
ฟิสิกส์  23 19 4 - - 46 
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ปริญญาตรี 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

รวม 

การประถมศึกษา  22 33 30 27 25 137 
พระพุทธศาสนา 24 21 10 9 11 75 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 26 23 - 10 16 75 
จิตวิทยา 29 - - -  29 
จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว - 36 32 33 39 140 

รวม 425 452 353 375 372 1,977 
 

งบประมาณ  

     งบประมาณการจัดการศึกษา พ.ศ. 2565 วิทยาลัยฝึกหัดครู 

แผนยุทธศาสตร์ 
      ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
           2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น            4,630,910.00 งบประมาณแผ่นดิน 

เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น               4,630,910 บาท 

ยุทธศาสตร์ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู            1,646,000.00 งบบำรุงการศึกษา 

เป้าประสงค์    ผลผลิตและพัฒนาครูมี
คุณภาพ 

             309,200.00 งบประมาณแผ่นดิน 

               100,000.00 งบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น               2,055,200 บาท 

ยุทธศาสตร์ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา            3,390,000.00 งบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์               800,000.00 เงินกองทุนกิจกรรม นศ. 
                850,591.00 งบประมาณแผ่นดิน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น               5,040,591 บาท 

ยุทธศาสตร์ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ            1,650,000.00 งบบำรุงการศึกษา 

เป้าประสงค์    ยึดหลักธรรมาภิบาล            1,098,100.00 งบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
               581,800.00 งบประมาณแผ่นดิน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น               3,329,900 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น              15,056,601 บาท 
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บทที่ 2 
 

รายงานผลการดําเนินงาน  
 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต  
ตัวบงช้ีที่ 1.1     ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ  
 
ผลการดําเนินงาน 

วิทยาลัยการฝกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
จำนวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จำนวน 13 
สาขาวิชา หลักสูตระดับปริญญาโท จำนวน 4 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
1 สาขาวิชา เปนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท้ังสิ้น 19 สาขาวิชา 

ทั้งนี ้ วิทยาลัยการฝกหัดครู มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มาจากตัวแทน 
ของแตละสาขา ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบควบคุมกำกับใหมีการดำเนินการครบถวนตามหลักเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการวางแผนการประเมินผลการดำเนินงานของทุกสาขาวิชา 
พรอมจัดทำรายงานตามตัวบงชี้และเกณฑท่ีกำหนด ดังตารางท่ี 1.1 

 
ตารางท่ี 1.1 ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  
 

หลักสูตร องคประกอบท่ี 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
ระดับปริญญาตรี 

1.  สาขาวิชาฟสิกส ผาน 3.98 ด ี
2.  สาขาวิชาสังคมศึกษา ผาน 3.87 ด ี
3.  สาขาวิชาคณิตศาสตร ผาน 3.53 ด ี
4.  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ผาน 3.96 ด ี
5.  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผาน 4.13 ดีมาก 
6.  สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป ผาน 3.76 ด ี
7.  สาขาวิชาภาษาไทย ผาน 4.13 ดีมาก 
8.  สาขาวิชาการประถมศึกษา ผาน 4.06 ดีมาก 
9.  สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา ผาน 3.81 ด ี
10.  สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา ผาน 3.68 ด ี
11.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผาน 3.90 ด ี
12.  สาขาวิชาดนตรศึีกษา ผาน 3.73 ด ี
13.  สาขาวิชาพลศึกษา ผาน 3.61 ด ี
14.  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว ผาน 3.92 ด ี
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หลักสูตร องคประกอบท่ี 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
ระดับปริญญาบัณฑิต 

1.      สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (โท) ผาน 3.81 ด ี
2.      สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (โท) ผาน 3.60 ด ี
3.      สาขาวิชาคณิตศาสตร (โท) ผาน 3.62 ด ี
4.      สาขาวิชาบริหารการศึกษา (โท) ผาน 3.98 ด ี
5.      ป.บัณฑิต วิชาชีพครู ผาน 3.58 ด ี

ผลรวมคาคะแนนของทุกหลักสูตร  72.66  
จำนวนหลักสูตรท้ังหมด  19  

คะแนนท่ีได  72.66/19 = 
3.82 

ดี 

 
เกณฑการประเมิน 
 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 สูตรการคำนวณ 

  คะแนนท่ีได  = ผลรวมของคาคะแนนประเมินทุกหลักสูตร

จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผดิชอบ
 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งคาเปาหมายท่ี  3.79  คะแนน    ไมบรรลุเปาหมาย      บรรลุเปาหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
ป 2564 

ผลการดำเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2563 ป 2564 ป 2563 ป 2564 

3.79 คะแนน 3.76 คะแนน 3.82 คะแนน 3.76 คะแนน 3.82 คะแนน 
 
รายการหลักฐานอางอิง 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค. 1(1.1)-1 เอกสารรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2564  
วฝค. 1(1.1)-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ปการศึกษา 2564 
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ตัวบงช้ีที่ 1.2  อาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
ผลการดำเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยการฝกหัดครู มีจำนวนอาจารยประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอจำนวน 64 คน ปริญญาโท 28 คน และปริญญาเอก 36 คน ดังนั้น รอยละของอาจารยประจำท่ีมีคุณ
วุฒปริญญาเอก (36 × 100/64) คิดเปนรอยละ 56.25 เมื่อแปลงคารอยละของอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตามเกณฑ ไดคะแนนเทากับ 5 คะแนน ดังรายละเอียดในตาราง  
 หมายเหตุ : การนับจำนวนอาจารยในปนี้นับเฉพาะอาจารยที่สังกัดอยูในคณะเทานั้นไมไดนับตาม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำใหมีจำนวนอาจารยนอยลง 
ตารางท่ี 1.2  จำนวนอาจารยประจำจำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานใน  

ปการศึกษา 
2561 2562 2563 2564 

อาจารยวุฒิปริญญาตรี คน 1 - - - 
อาจารยวุฒิปริญญาโท คน 48.5 52 43 28 
อาจารยวุฒิปริญญาเอก คน 57.5 54 54 36 
รวมจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 
(นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) 

 
คน 

 
107 

 
106 

 
97 

 
64 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาตรี รอยละ - - - - 
รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาโท รอยละ 46.26 49.05 44.33 43.75 
รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  รอยละ 53.73 50.94 55.67 56.25 
 
เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคะแนนระหวาง 0-5 

การคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 คะแนนท่ีได  = 36
64

 x100 = 56.25 

 

      2.  แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนท่ีได  = 56.25
40 

 x5 = 7.03 

 

การบรรลุเปาหมาย 

 ตั้งคาเปาหมายรอยละ 45     ไมบรรลุเปาหมาย     บรรลุเปาหมาย                
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2564 

ผลการดำเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2563 ป 2564 

รอยละ 45 รอยละ 55.67 รอยละ 56.25 5 คะแนน 5 คะแนน 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.1(1.2)-1 เอกสารตรวจสอบขอมูลบุคลากร ประจำปการศึกษา 2564 กองบริหารงานบุคคล 

 
ตัวบงช้ีที่ 1.3 อาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝกหัดครูมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
โดยสงเสริมใหอาจารยไปอบรม ประชุมวิชาการ เพื่อพัฒนาองคความรู และสงเสริมใหอาจารยผลิตผลงาน
วิชาการ ผลงานวิจัย ตำรา เพื่อตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดมาตรฐานตามเกณฑ  และนำมาใชในการ 
ขอตำแหนงทางวิชาการ เพื่อเพิ่มจำนวนอาจารยที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามแผนของวิทยาลัย
การฝกหัดครู 
 ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยการฝกหัดครูมีจำนวนอาจารยประจำทั้งหมด (รวมอาจารยประจำท้ังท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) จำนวน 64 คน จำแนกเปนผูดำรงตำแหนงระดับรองศาสตราจารย 3 คน 
ผูชวยศาสตราจารย 21 คน และอาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ 40 คน รวมอาจารยประจำท่ีดำรงตำแหนง
ทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ทั้งหมด 24 คน คิดเปนรอยละ 37.5 จากจำนวน
อาจารยท้ังหมด ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1.3-1 จำนวนอาจารยจำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) 

จำนวนอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 
หนวย
วัด 

ผลการดำเนินงานใน 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 
ศาสตราจารย คน - - - - 
รองศาสตราจารย คน 6 9 8 3 
ผูชวยศาสตราจารย  คน 37 29 25 21 
อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน 64 68 64 40 
รวมจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 107 106 97 64 
รอยละอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.)  รอยละ 40.19 35.84 34.02 27.78 
คารอยละของอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงวิชาการ ( ผศ. รศ. และ ศ.) คะแนน 3.35 2.98 2.84 2.32 
คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงวิชาการ คะแนน - -   
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ตารางท่ี 1.3-2 จำนวนอาจารยประจำท่ีดำรงตำแหนงอาจารยผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ   
             ศาสตราจารย จำแนกตามหลักสูตร/สาขาวิชา  

หลักสูตร 

จำนวนอาจารยประจำ (คน) จำนวนอาจารยตามตำแหนงทางวชิาการ 

ปฏิบตั ิ
งานจริง 

ลาศึกษา
ตอ 

ลาปฏบิัต ิ
งาน 

รวม 
ไมมี

ตำแหนง 

ผูมีตำแหนงทางวชิาการ คิดเปน
รอยละ 

คะแนน 
ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปริญญาตร ี
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
4 

 
- 

 
- 

 
4 

 
3 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
25.00 

 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 5 - - 5 5 - - - - 0.00  
3. สาขาวิชาสังคมศึกษา 5 - - 5 4 1 - - 1 20.00  
4. สาขาวิชาคณิตศาสตร 4 - - 4 2 1 1 - 2 50.00  
5. สาขาวิชาภาษาไทย 3 - - 3 2 1 - - 1 33.33  
6. สาขาวิชาฟสิกส 4 - - 4 2 2 - - 2 50.00  
7. สาขาวิชาการประถมศึกษา 5 - - 5 4 1 - - 1 20.00  
8. สาขาวิชาพลศึกษา 3 - - 3 2 1 - - 1 33.33  
9. สาขาวิชานาฏศิลปไทย 4 - - 4 3 1 - - 1 25.00  
10. ดนตรีไทยศึกษา 2 - - 2 2 - - - - 0.00  
11. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 3 - - 3 2 1 - - 1 33.33  
12 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 5 - - 5 - 3 2 - 5 100  
13 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 2 - - 2 1 1 - - 1 50.00  
14. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 2 - - 2 1 1 - - 1 50.00  
อาจารยที่ไมประจำสาขาวิชา 4 - - 4 2 2 - - 2 50.00  

 55 - - 55 35 17 3 - 20 27.08  

ปริญญาโท            

1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 1 - - 1 1 - - - - 0.00  

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 3 - - 3 1 2 - - 2 66.66  

3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 2 - - 2 2 - - - - 0.00  

4. สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 1 - - 1 1  - - - 100  
5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี
ครู 

2 - 
- 

2 - 2 - - 2 100.00 
 

 
9 - - 9 5 4 - - 4 33.33  

รวม 64 - - 64 40 21 3 - 24 37.5 
 

 

รอยละ 100 - - 100 62.5 32.81 4.68 - 37.5 100.00  
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 จำนวนอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมด 
      24 × 100 = 37.5 
                                      64 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
                    รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

x 5 
รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 

                                  37.5 × 5 = 3.12 
                                     60  (คือคาท่ีกำหนดรอยละ 60 ข้ึนไป)    
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การบรรลุเปาหมาย 

 ตั้งคาเปาหมาย รอยละ 35    ไมบรรลุเปาหมาย      บรรลุเปาหมาย                

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมายการ

ดำเนินงาน 

ผลการ

ดำเนินงาน 

คะแนนการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทียบกับ  

คาเปาหมาย 

2.50 คะแนน     รอยละ 37.5 3.12 คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.1(1.3)-1 ตารางแสดงขอมูลบุคลากรสังกัดวิทยาลัยการฝกหัดครู 
วฝค.1(1.3)-2 คำสั่งแตงตั้งการดำรงตำแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2564 

 
ตัวบงช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 
 

ขอ การดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดำเนินงาน 
1 จัดใหบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ  
2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ  กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  แหลง

งานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 
 

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา  
4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3  ทุกขอไมต่ำ

กวา 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 
 

5 นำผลการประเมินจากขอ 4  มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล
เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 

6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา  
 
ขอท่ี 1  จัดใหบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
 ผลการดำเนินงาน 

 วิทยาลัยการฝกหัดครู ใหความสําคัญของการ เสริมสรางคุณภาพ ศักยภาพ และพัฒนา คุณลักษณะ
ของนิสิตใหเปนบัณฑิตที่พึง ประสงค ตามแนวทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงจัดใหมีการจัดบริการให
คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช ชีวิตแกนิสิต  มีระบบการจัดอาจารยที่ปรึกษาที่สอดคลองกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย  

1.1 มีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาซึ่ง ประกอบดวยอาจารยทุกสาขาวิชา ซึ่งเปนผูที ่มี
ความรูความสามารถ เพื่อแนะนำขั้นตอนการลงทะเบียนรายวิชา การชำระเงินลงทะเบียนรายวิชา และ 
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การดำเนินงานอื่นทางวิชาการ แตละภาคการศึกษาไดถูกตองครบถวน ตามขั ้นตอนและเวลาที่กำหนด  
รวมไปถึงการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ วฝค.1(1.4)1.1-1 และ วฝค.1(1.4)1.1-2 โดยกำหนดใหอาจารยท่ี
ปรึกษาประจำหมูเรียนพบนักศึกษาเปนประจำทุกภาคการศึกษา หรือสามารถใหคำปรึกษาไดตลอดเวลาไมวา
จะเปนเรื่องการเรียน เรื่องสวนตัว ซึ่งในการใหคำปรึกษาแตละครั้งจะมีการรายงานการพบนักศึกษาลงใน
ระบบของอาจารยที ่ปรึกษา วฝค.1(1.4)1.1-3 รวมทั ้งมีหนวยงานสวนกลางเชนคลินิกใหคำปรึกษา  
โดยมีอาจารยเฉพาะทางคอยใหคำปรึกษาแนะนำ และมีเจาหนาที ่คอยใหคำปรึกษาของฝายวิชาการ  
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู และฝายกิจการนักศึกษา ท่ีหองสำนักงานคณบดีวิทยาลัยการฝกหัดครู อาคาร 
33 ชั้น 4 หอง 33401 และชองทางกลุม line Facebook เพื่อสามารถใหนักศึกษาสามารถปรึกษาไดอีก
ชองทางหนึ่งไดอยางรวดเร็ว  

1.2  มีการจัดเตรียมขอมูลดานตาง ๆ และ เครื่องมือที่ใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารย ที่ปรึกษา 
เชน คูมืออาจารยท่ีปรึกษา และคูมืออาจารยพิเศษ เพ่ือเปนแนวทางใหอาจารยท่ีปรึกษาปฏิบัติภารกิจในหนาท่ีให
เปนไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งมีสวนสำคัญที่หลอหลอมนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ วฝค.1(1.4)1.2-1 
อีกทั ้งมีการจัดทำคู มือการศึกษาสำหรับนักศึกษาใหม เพื ่อใหทราบแนวทางการปฏิบัติตนใหถ ูกต อง 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค วฝค.1(1.4)1.2-2 คูมือกิจกรรมนักศึกษา เพื่อใหทราบเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 
ในทุกดาน โดยเฉพาะดานกิจการนักศึกษา ซึ่งเอื้อตอการใชชีวิตทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนใหเปนไปใน
แนวทางที่ถูกตองเหมาะสม วฝค.1(1.4)1.2-3 รวมถึงคูมือฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา เพื่อให
ทราบเกี่ยวกับกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวทางการปฏิบัติตนเพื่อใหเหมาะสมกับอัตลักษณและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู วฝค.1(1.4)1.2-4 และ วฝค.1(1.4)1.2-5 

1.3 มีการแจงสมุดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ฉบับยอ) ใหกับนักศึกษาไวเปนคูมือวาในแตละภาค
การศึกษาจะตองลงทะเบียนรายวิชาอะไรบาง ซ่ึงแยกเปนสาขาวิชา 13 สาขาวิชาอยางชัดเจน ผานสำนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ลงหนาเว็บไซดของมหาวิทยาลัย ตามที่แตสาขาวิชากำหนดภายในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร โดยจัดขึ้นเพื ่อสรางความพรอมใหนักศึกษาในการเปนนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู  
ที่มีคุณลักษณะเปนไปตามอัตลักษณบัณฑิตของวิทยาลัยการฝกหัดครู และเสริมสรางความรูความเขาใจใน
หลักสูตรของสาขาวิชาท่ีนักศึกษาเรียน วฝค.1(1.4)1.3-1 

1.4 มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ชั้นที่ 1 ระดับปริญญาตรี ประจำปการศึกษา 2564 วันท่ี  
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เวลา 08.30 – 12.00 น. โดยระบบ Online โดยคณบดี รองคณบดี คณาจารย และ
ตัวแทนนักศึกษาชั้นปที่ 1 เขารวมกิจกรรมชองทาง Zoom Meeting สวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่ไมใชตัวแทน 
เขารวมทางชองทาง Facebook Live ทาง Fan page : ฝายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏพระนคร วฝค.1(1.4)1.4-1 โดยจัดข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาใหมรับทราบระเบียบการปฏิบัติตน ระบบการเรียน
ในมหาวิทยาลัย แหลงเรียนรูตาง ๆ เห็นคุณคาของการรวมกันรูจักรับผิดชอบ รักพวกพอง รักสถาบันและรูจัก
เสียสละเพ่ือสวนรวม สามารถติดตอและใชบริการอยางถูกตองจากบุคลากร หรือหนวยงานของมหาวิทยาลัย และ
ภายในวิทยาลัยการฝกหัดครู เพื่อมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางนักศึกษาใหมดวยกัน รุนพ่ี คณาจารยและบุคลากร
ภายใน อีกท้ังไดมีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษา   

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
วฝค.1(1.4)1.1-1 คำสั่ง มรภ.พระนคร ท่ี 0990/2564 เรื่อง แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

นักศึกษาภาคปกติ และใหอาจารยท่ีปรึกษาพบนักศึกษาภาคปกติ รหัส 
60 - 64 เพ่ือแนะนำการลงทะเบียนรายวิชา ประจำปการศึกษาท่ี 2 
ปการศึกษา 2564 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
วฝค.1(1.4)1.1-2 คำสั่ง มรภ.พระนคร ท่ี 1567/2565 เรื่อง แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

นักศึกษาภาคปกติ รหัส 65 และใหอาจารยท่ีปรึกษาพบนักศึกษาภาคปกติ 
61 - 65 เพ่ือแนะนำการลงทะเบียนรายวิชา ประจำปการศึกษาท่ี 1    
ปการศึกษา 2565 

วฝค.1(1.4)1.1-3 รายงานการพบนักศึกษาลงในระบบของอาจารยท่ีปรึกษา (ตองกรอกรหัส
อาจารยเพ่ือเขาไปดูรายงาน) home : ระบบบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (pnru.ac.th)  

วฝค.1(1.4)1.1-4 หองใหคำปรึกษา 
วฝค.1(1.4)1.2-1 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา และคูมืออาจารยพิเศษ 

https://acade.pnru.ac.th/index.php 
วฝค.1(1.4)1.2-2 คูมือการศึกษาสำหรับนักศึกษาใหม 

https://acade.pnru.ac.th/index.php 
วฝค.1(1.4)1.2-3 คูมือกิจกรรมนักศึกษา หนังสือคูมือ 65 จริง1 (pubhtml5.com) 
วฝค.1(1.4)1.2-4 คูมือการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 และ 2 (Professional 

Practicum I – II) 
วฝค.1(1.4)1.2-5 คูมือการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 และ 2 

(School Internship I – II) 
วฝค.1(1.4)1.3-1 ขอมูลหลักสูตร หนาเว็บไซดมหาวิทยาลัย 

http://etcserv.pnru.ac.th/Offi/acade/Course-
Dan/Dan/Course64/Home64.html 

วฝค.1(1.4.)1.4-1 สรุปกิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 วันท่ี 25 มิ.ย. 
พ.ศ. 2564  

 
ขอท่ี 2  มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนักศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน 

  วิทยาลัยการฝกหัดครู มีการจัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกเหนือหลักสูตร

แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิต เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดศึกษา ฝกฝน และหาประสบการณ

ตามความถนัดและ ความสนใจของแตละบุคคล นอกจากนี้ จะมีการจัดเจาหนาท่ีฝายวิชาการบริการการศึกษา 

ท่ีคอย ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบ ขอบังคับ ตารางเรียน/แผนการเรียน การฝกประสบการณวิชาชีพ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และเรื่องที่มีความสําคัญและจําเปนที่นิสิตตองดําเนินการ อีกทั้งมีเจาหนาที่ฝายกิจการ

นักศึกษา นิสิตท่ีใหคําแนะนําเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา แหลงทุนการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถมาติดตอ 

ขอรับคําปรึกษาแนะนําไดทุกวันทําการ ตั้งแตวันจันทร-วันศุกร ในเวลาราชการ ณ หองวิชาการ และหอง

สำนักงานคณบดีวิทยาลัยการฝกหัดครู อาคาร 33 ชั้น 4 หอง 33401 โดยมีการประซาสัมพันธขอมูลผานซอง

ทางท่ีหลากหลายในหลายชองทาง คือ ผานเว็บไซดของคณะ / ระบบสังคมเครือขาย Facebook / line และทาง

บอรดประชาสัมพันธของคณะ วฝค.1(1.4)2-1 

https://reg.pnru.ac.th/home
https://reg.pnru.ac.th/home
https://online.pubhtml5.com/qxckz/kujg/#p=1
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
วฝค.1(1.4)2-1 เอกสารชองทางเว็บไซดของคณะ/ระบบสังคมเครือขาย Facebook / line 

และบอรดประชาสัมพันธ วิทยาลัยการฝกหัดครู College of Teacher 
Education (pnru.ac.th) 

 
ขอท่ี 3  จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน 

 วิทยาลัยการฝกหัดครู มีการจัดกิจกรรมซึ่งเปนโครงการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา คบ.
หลักสูตร 5 ป และ 4 ป เพื ่อเพิ ่มศักยภาพใหกับนักศึกษาทั ้งดานความรู ทักษะดานตาง ๆ ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษท้ังดาน ฟง พูด อาน และเขียน อีกท้ังความรูท่ีจะตองใชประกอบในการสอบบรรจุครูผูชวย ครูคืนถ่ิน 
และครู กทม. รวมท้ังเปนทักษะในการใชสมัครงาน และสอบสัมภาษณเม่ือสําเร็จการศึกษา ดังนี้ 

   1. การจัดสัมมนาปลายภาคนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2 (School 
Internship II) ปการศึกษา 2564 ในวันท่ี 4 – 5 มีนาคม พ.ศ. 2565 เวลา 08.30 น. – 16.30 น โดยระบบ ZOOM 
ซึ่งจะเปนการเตรียมตัวการสอบบรรจุครู พรอมทั้งอบรมคุณธรรมจริยธรรมกับความเปนครูมืออาชีพใหกับ
นักศึกษาหลักสูตร 5 ป รหัส 60 ท่ีจะสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564 

   2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะความรูดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและเตรียมการ
สอบตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทาสำหรับนักศึกษาครู (TOEIC) จำนวน 5 รุน คือ รุนที่ 1 (รหัส 61) ในวันท่ี 
21 – 22  มีนาคม พ.ศ. 2565  รุนที่ 2 (รหัส 62) ในวันท่ี 23 - 24  มีนาคม พ.ศ. 2565 รุนที่ 3 (รหัส 63) ในวันท่ี 
6 – 7 มิถุนายน พ.ศ. 2565 รุนที่ 4 (รหัส 64) ในวันที่ 8 - 9 มิถุนายน พ.ศ. 2565 และ รุนที่ 5 (รหัส 65)  
ในวันท่ี 22 - 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 โดยระบบ ZOOM / Google Meet เวลา 08.30 - 16.30 น.  

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
วฝค.1.(1.4)3-1 สรุปรายงานการพัฒนาทักษะความรูดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและ

เตรียมการสอบตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทาสำหรับนักศึกษาครู 
(TOEIC) จำนวน 5 รุน 

 
ขอท่ี 4  ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3  ทุกขอไมต่ำกวา 3.51  จาก
คะแนนเต็ม 5 
 ผลการดำเนินงาน 

 วิทยาลัยการฝกหัดครู มีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 โดยใช
ระบบประเมินออนไลนจาก Google form ของคณะฯ ซึ ่งไดใหนักศึกษาทุกชั ้นป ตั ้งแตชั ้นปที ่ 1 – 5  
เขาประเมินทุกครั้งในการเขามาบริการหรือรวมกิจกรรม จากผลการประเมินพบวา 

1. การจัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ โดยมีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.09) (จากคะแนนเต็ม 5) วฝค.1(1.4)4.1 

2. การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอก
เวลาแกนักศึกษา โดยมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.09)  (จากคะแนนเต็ม 5) วฝค.1(1.4)4.1 

3. กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะความรูดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและ
เตรียมการสอบตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทาสำหรับนักศึกษาครู (TOEIC) จำนวน 5 รุน คือ รุนท่ี 1 (รหัส 61) 
ในวันที่ 21 – 22  มีนาคม พ.ศ. 2565  รุนที่ 2 (รหัส 62) ในวันท่ี 23 - 24  มีนาคม พ.ศ. 2565 รุนที่ 3 (รหัส 63) 

https://cte.pnru.ac.th/
https://cte.pnru.ac.th/


 

19 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปการศึกษา  2564 

ในวันที่ 6 – 7 มิถุนายน พ.ศ. 2565 รุนที่ 4 (รหัส 64) ในวันที่ 8 - 9 มิถุนายน พ.ศ. 2565 และ รุนที่ 5  
(รหัส 65) ในวันท่ี 22 - 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 โดยระบบ ZOOM / Google Meet เวลา 08.30 - 16.30 น. 
โดยมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.47) (จากคะแนนเต็ม 5) วฝค.1(1.4)4.2 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
วฝค.1(1.4)4.1 สรุปรายงานผลการประเมินการใหคำปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต

แกนักศึกษา การใหขอมูลของหนวยงานที ่เปนกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร และแหลงงานเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

วฝค.1(1.4)4.2 สรุปรายงานการพัฒนาทักษะความรูดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและ
เตรียมการสอบตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทาสำหรับนักศึกษาครู 
(TOEIC) จำนวน 5 รุน 

 
ขอท่ี 5  นำผลการประเมินจากขอ 4  มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสงใหผล
การประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน 

 จากผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ในปการศึกษา 2564 ซ่ึงมีคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจ ทั้ง 3 ดาน เปน 4.22 คะแนน วิทยาลัยการฝกหัดครู ไดมีการรวบรวมประเด็นขอเสนอแนะท่ี
นักศึกษาไดเสนอเอาไวในแบบประเมินดานตาง ๆ และรายงานตอคณบดี และเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
คณะ เพ่ือนำไปวางแผนปรับปรุงแกไขในการจัดกิจกรรมในปการศึกษาถัดไป ดังนี้ 

1. ดานการจัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ ซึ่งนักศึกษาไดให
ขอเสนอแนะไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 วาอยากใหมีการปรับปรุงชองทางดานคำใหปรึกษามากขึ้น เชน
ผานสื่อทางสังคมออนไลน เชน Line, Facebook ทางคณะไดนำผลประเมินและขอเสนอแนะมาปรับปรุงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีชองทาง Line, Facebook ของวิทยาลัยการฝกหัดครู และแยกยอยในสวนของ
สาขา ฝายฝกประสบการณวิชาชีพ และฝายกิจการนักศึกษา เพ่ือเปนชองทางท่ีนักศึกษาสามารถเขาถึงไดรวดเร็ว
อีกชองทางหนึ่ง วฝค.1(1.4)5.1 

2. ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนักศึกษา ซ่ึงนักศึกษาไดใหขอเสนอแนะไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 วาควรมีหองคอมพิวเตอร
ที ่ใชเปนหองเรียนสาขาคอมพิวเตอร มีการจัดสภาพแวดลอมบริเวณใตอาคารใหเปนระเบียบ ควรมีการ
ประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ มากกวานี้ โดยการจัดหองเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอรสำหรับนักศึกษาใชเรียนท่ี
อาคาร 66 หอง 66301 และ 66302 ซ่ึงภายในหองปฏิบัติการมีคอมพิวเตอรจำนวน 35 ตัว สวนดานหองเรียน
แบบระบบจอสัมผัสสภาพแวดลอมบริเวณใตอาคารไดมีการติดตั้งโทรทัศนเพื่อเปนชองทางแจงขาวสาร
ประชาสัมพันธหรือรายงานผลการจัดโครงการตาง ๆ ในรูปแบบรูปภาพหรือ VDO รวมทั้งยังมีชองทาง Line, 
Facebook ของวิทยาลัยการฝกหัดครู และแยกยอยในสวนของสาขา ฝายฝกประสบการณว ิชาชีพ  
และฝายกิจการนักศึกษา เพ่ือเปนชองทางท่ีเขาถึงไดรวดเร็วอีกชองทางหนึ่ง วฝค.1(1.4)5.2 

3. ดานกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาไดให
ขอเสนอแนะไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 วาอยากใหเพ่ิมเติมเก่ียวกับการอบรมภาษาอังกฤษ (TOEIC) และ
ใหมีการจัดการสอบ เพื่อเพิ่มศักยภาพทักษะทางภาษาอังกฤษทั้งดาน ฟง พูด อาน และเขียน อีกทั้งความรูท่ี
จะตองใชประกอบในการสอบบรรจุครูผูชวย ครูคืนถ่ิน และครู กทม. รวมท้ังเปนทักษะในการใชสมัครงาน และ
สอบสัมภาษณเมื่อสําเร็จการศึกษา เพิ่มเติมดวย ทางคณะไดนำผลประเมินและขอเสนอแนะมาปรับปรุง 
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยกำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะความรูดานภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารและเตรียมการสอบตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทาสำหรับนักศึกษาครู (TOEIC) จำนวน 5 รุน 
คือ รุนท่ี 1 (รหัส 61) ในวันท่ี 21 – 22  มีนาคม พ.ศ. 2565  รุนท่ี 2 (รหัส 62) ในวันท่ี 23 - 24  มีนาคม พ.ศ. 2565 
รุนที่ 3 (รหัส 63) ในวันที่ 6 – 7 มิถุนายน พ.ศ. 2565 รุนที่ 4 (รหัส 64) ในวันที่ 8 - 9 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
และ รุนท่ี 5 (รหัส 65) ในวันท่ี 22 - 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 โดยระบบ ZOOM / Google Meet เวลา 08.30 
- 16.30 น. วฝค.1(1.4)5.3 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
วฝค.1(1.4)5.1 เอกสารชองทางเว็บไซดของคณะ/ระบบสังคมเครือขาย Facebook / line 

และบอรดประชาสัมพันธ วิทยาลัยการฝกหัดครู College of Teacher 
Education (pnru.ac.th) 

วฝค.1(1.4)5.2 ภาพบรรยากาศภายในอาคาร หองเรียน แหลงชองทางประชาสัมพันธ
ตาง ๆ  

วฝค.1(1.4)5.3 สรุปรายงานการพัฒนาทักษะความรูดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารและ
เตรียมการสอบตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทาสำหรับนักศึกษาครู 
(TOEIC) จำนวน 5 รุน 

 
ขอท่ี 6  ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
   ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝกหัดครู มีการจัดบริการขอมูลขาวสารและความรูที ่เปนประโยชนตอศิษยเกา  
เพื่อนำไปพัฒนาทักษะ ประยุกตใชบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในการสรางสื่อการเรียนการสอน 
เทคนิคการสรางสื่อสิ่งพิมพ และการทำงานในชีวิตประจำวันได คือ ผานชองทางเว็บไซตของคณะ และระบบ
สังคมเครือขาย (Social Network) บน Facebook ของวิทยาลัยการฝกหัดครู มีการประชาสัมพันธใหศิษยเกา
รับรู เกี ่ยวกับกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณเปนระยะ ๆ เชน เทคนิคเกี่ยวกับ 
การสอบครูผูชวย การสมัครตำแหนงงานครูในสาขาวิชาตาง ๆ รวมท้ังจัดการอบรมทักษะการสรางสื่อการเรียนรู 
online แกนักศึกษาและศิษยเกา วิทยาลัยการฝกหัดครู ในวันศุกรที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2565 ผานระบบ ZOOM 
วฝค.1(1.4)6-1 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
วฝค.1(1.4)6-1 ขอมูลการสมัครงานหรือหัวขอการอบรมใหกับศิษยเกาหนา Website 

คณะ  วิทยาลัยการฝกหัดครู College of Teacher Education 
(pnru.ac.th) 

วฝค.1(1.4)6-2 สรุปการบรมทักษะการสรางสื่อการเรียนรู online แกนักศึกษาและศิษยเกา 
วิทยาลัยการฝกหัดครู 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ  

1 ขอ 
มีการดำเนินการ  

2 ขอ 
มีการดำเนินการ  

3-4 ขอ 
มีการดำเนินการ  

5 ขอ 
มีการดำเนินการ 

6 ขอ  
 

https://cte.pnru.ac.th/
https://cte.pnru.ac.th/
https://cte.pnru.ac.th/
https://cte.pnru.ac.th/
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การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งเปาหมายผลการดำเนินงาน  6  ขอ  ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
ป 2564 

ผลการดำเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2563 ป 2564 ป 2563 ป 2564 

6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 
 
ตัวบงช้ีท่ี 1.5   กิจกรรมนักศึกระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ขอ 
มีการดำเนินการ 

2 ขอ 
มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดำเนินการ 

5 ขอ 
มีการดำเนินการ 

6 ขอ 
 

ขอ การดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดำเนินงาน 
1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามี

สวนรวมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
 

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติใหครบถวนและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอยางนอยสะทอนผลลัพธ
ผูเรียน 

 

3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  
4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 
 

5 นำผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

 

6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

 

 
ขอท่ี 1  จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
  ผลการดำเนินงาน 

วิทยาลัยการฝกหัดครู จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยการฝกหัดครู โดยให
ตัวแทนนักศึกษา คือ สโมสรนักศึกษา ซึ่งเปนกลุมเปาหมายหลักของแผนพัฒนานักศึกษา เขามามีสวนรวม
ตั้งแตการวางแผนดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ การประเมินผล  โดยจัดประชุมคณกรรมการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาประกอบดวย คณาจารยที่ดูและนักศึกษา มีสวนรวมในการะดมความคิดเห็น เพื่อจัดทำโครงการ/
กิจกรรมนักศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามกรอบ



 

22 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปการศึกษา  2564 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ทั้ง 6 ดาน  ไดแก (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม (2) ดานความรู   
(3) ดานทักษะทางปญญา  (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (6) ทักษะการจัดการเรียนรู โดยกระบวนการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงเสริมใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกายและคุณธรรม
จริยธรรม โดยยึดหลักการมีสวนรวม ดังนี้ 
 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมกนักศึกษา เพ่ือดำเนินการตามกระบวนการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดกิจกรรมนักศึกษา คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู ครั ้งท่ี 1/2564           
วันพุธที่ 21 เมษายน 2564 และการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู 
ครั้งที่ 6/2564 วันพุธที่ 8 กันยายน 2564 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคโดยอยูภายใตแผนกลยุทธของวิทยาลัยการฝกหัดครู คือ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม สรางความเปนเลิศ 
กลยุธท่ี 1. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานวิชาการและวิชาชีพท่ีสงเสริม

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค   
เปาประสงค บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปาหมายเชิงกลยุทธ ระดับความสำเร็จของการเสริมสรางนักศึกษาตามคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.1(1.5)1-1 แผนพัฒนาจัดกิจกรรมนักศึกษา ป พ.ศ.2565-2568 
วฝค.1(1.5)1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั้งท่ี 1/2564 
วฝค.1(1.5)1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั้งท่ี 6/2564 
วฝค.1(1.5)1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั้งท่ี 9/2564 

 
ขอท่ี 2  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดำเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติใหครบถวนและครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาอยางนอยสะทอนผลลัพธผูเรียน 
  ผลการดำเนินงาน 
  ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยการฝกหัดครู มีการสงเสริมใหจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริม 
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการและ 1 ทักษะท่ี
ฝายวิชาการรวมกับฝายกิจการนักศึกษา ตามสรุปดังนี้   

1. ฝายกิจการนักศึกษาจัดทำแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา โดยตั้งคณะกรรมการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาเปนผูกำกับดูแล และสโมสรนักศึกษาผูรับดำเนินการจัดกิจกรรม ตามยุทธศาสตรที่กำหนดและ
แผนงานท้ัง 5 ดาน ตามรายละเอียด ดังนี้  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม สรางความเปนเลิศ 

กลยุธที่ 1. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานวิชาการและวิชาชีพที่สงเสริม
คุณลักษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค   
     เปาประสงค  บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
     เปาหมายเชิงกลยุทธ  ระดับความสำเร็จของการเสริมสรางนักศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 



 

23 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปการศึกษา  2564 

  แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
วฝค.1(1.5)2-1 แนวทางการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ.2561-2564 

วฝค.1(1.5)2-2 แผนพัฒนาจัดกิจกรรมนักศึกษา ป พ.ศ. 2565-2568 



 24 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปการศึกษา  2564 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  คุณธรรม สรางความเปนเลิศ กลยุทธ 1. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานวิชาการและวิชาชีพที่สงเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

เปาประสงค   บัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค แนวทางพัฒนา  1.  การพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

เปาหมายเชิงกลยุทธ   ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางนักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค

  (1)    (2)    (3)    (4)    (5)    (6)  

แผนการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. สนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรม โครงการสนับสนุนการเขารวมอบรม/ประกวด/แขงขันของนักศึกษา        -  คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

และสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม  - กิจกรรม การพัฒนาทักษะดานการประกันคุณภาพ        - สโมสรนักศึกษา

กิจกรรมวิชาการและวิชาชีพ โครงการพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 คายสโมสรนักศึกษา        - ชุมนุมนักศึกษา

ที่สงเสริมคุณลักษณะที่พึ่งประสงค โครงการคายสโมฯ ครูอาสา พัฒนาทองถิ่น      

 - กิจกรรม การเลือกตั้งประธานธโมสรนักศึกษา

โครงการปรับปรุงขอมูลการใหบริการและความรูแกนักศึกษาและศิษยเกา 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู    

โครงการพัฒนักศึกษาดวยกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร(ชุมนุม)      

2. สนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรม โครงการกีฬาภายใน      -  คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

 - กิจกรรม กลวยไมเกมส วฝค.

และสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม  - กิจกรรม  กีฬากาซะลองเกมส      - สโมสรนักศึกษา

กิจกรรมกีฬาและสงเสริมสุขภาพ โครงการพัฒนักศึกษาดวยกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร(ชุมนุม)      - ชุมนุมนักศึกษา

  - ชุมนุมสุขภาพดีพี่ชวยได

3. สนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรม โครงการพัฒนานักศึกษาตามศาสตรพระราชา       -  คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

และสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมอาสา โครงการพัฒนักศึกษาดวยกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร        - ชุมนุมนักศึกษา

บําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม   - ชุมนุมอาสาทําดี  ชุมนุมยุวโฆษก ชุนนุมบานคนรักภาพ

4. สนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรม โครงการธํารงรักษาสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม        -  คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

และสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม   - กิจกรรมวันครู , กิจกรรมไหวครู        - สโมสรนักศึกษา

โครงการสงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรม   -  กิจกรรมการประกวดความสามารถดานศิลปวัฒนธรรม        - ชุมนุมนักศึกษา

  - กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา พระมหากัษตริย ประเพณี      

โครงการเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม      

5. สนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรม โครงการสงเสริมอัตลักษณมหาวิทยาลัย(ทําบุญตักบาตร)    -  คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

และสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

กิจกรรมโครงการสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม

แนวทางและกลยุทธการพัฒนานักศึกษา วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ.2561-2564

ดา
นค

ุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

ม

ดา
นค

วา
มร

ู

ทัก
ษะ

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

รู

ทัก
ษะ

กา
รว

ิเค
รา

ะห


เช
ิงต

ัวเ
ลข

ทัก
ษะ

คว
าม

สัม
พัน

ธ

ระ
หว

าง
บุค

คล

ทัก
ษะ

ทา
งป

ญ
ญ

า



 25 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปการศึกษา  2564 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  คุณธรรม สรางความเปนเลิศ กลยุทธ 1. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานวิชาการและวิชาชีพที่สงเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประส

เปาประสงค   บัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค แนวทางพัฒนา  1.  การพัฒนาบัณฑิตใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

เปาหมายเชิงกลยุทธ   ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางนักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนการดําเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ

1. สนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรม กิจกรรม การฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือใหกันนักศึกษาวิชาชีพครู     - ฝายวิชาการและฝกประสบการณวิชาชีพ

และสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม โครงการ การสัมมนากลางภาคนกศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2

กิจกรรมวิชาการและวิชาชีพ  เรื่อง การสรางความกาวหนาและพัฒนาวิชาขีพครู      

ที่สงเสริมคุณลักษณะที่พึ่งประสงค โครงการการปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพระหวางเรียน 2     

 เรื่อง กลยุทธความรอบรูในเนื้อหาวิชาที่สอนและแสวงหาเลือกใชขอมูล

แผนพัฒนานักศึกษาสงเสริมตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ 5 และ วิทยาลัยการฝกหัดครู 1 มาตรฐาน รวม 6 มาตรฐาน  (ฝายวิชาการ)

 วิทยาลัยการฝกหัดครู   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ.2561-2564
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ขอท่ี 3  จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน 
 ฝายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยการฝกหัดครู มีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
แกผูนำนักศึกษาและตัวแทนหัวหนาหมูเรียน ซ่ึงในปการศึกษา 2564 เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 ณ อาคาร 
66 ชั้น 5 อาคารวิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยจัดใหมีการใหความรูและทักษะ 
การประกัน แนะนำการเขียนโครงการ การนำเสนอโครงการ การสรุปประเมินผลโครงการตามเอกสารความรู
บทบาทนักศึกษกับการประกันคุณภาพเพื่อใหนักศึกษาไดนำความรู และความเขาใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพ การมีสวนรวมในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา การนำไปใชในการดำเนินการจัดกิจกรรม  
ตามกระบวนการ PDCA  เชน การวางแผนการทำงาน การแบงงานตามฝายงานที ่ร ับผิดชอบ เรียนรู 
การแกปญหาระหวางการทำงาน เปนตน เชน การใหความรูดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษาใหมภายใต
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาการอบรมผูนำสโมสรนักศึกษาและตัวแทนหัวหนาหมูเรียน (ภายใตกิจกรรม 
คณบดีพบนักศึกษา) เปนตน   

 การนำกระบวนการ PDCA นักศึกษาในการจัดกิจกรรม โดยคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาเปด
โอกาสใหคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเขารวมประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัย 
การฝกหัดครู โดยมีกิจกรรมท่ีใชกระบวนการประกันคุณภาพ ดังนี้  
 กิจกรรม  ประกวดลอยกระทง 2564 วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
ระหวางวันท่ี 17 – 22 พฤศจิกายน 2564 
 กิจกรรมงานวันครู งานไหวครู วันท่ี 16 มกราคม 2565 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
วฝค.1(1.5)3-1 เอกสารความรูบทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา 
วฝค.1(1.5)3-2 ภาพถายการใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
วฝค.1(1.5)3-3 เอกสารสรุปกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา 

 
ขอท่ี 4  ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนำผล
การประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 
 ผลการดำเนินงาน 

วิทยาลัยการฝกหัดครู ไดดำเนินการประมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ 
โดยนำวตัถุประสงคของกิจกรรมกำหนดใสลงในแบบประเมินของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปการศึกษา 
พ.ศ. 2564 โดยแสดงในตารางสรุปการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมฝายกิจการนักศึกษา 
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แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผูที่รับผิดชอบ :  อาจารยกฤตพล วังภูสิต บาท
ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร รหัสโครงการ : 5-108-314-2007 บาท

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย บาท

ความสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ : ดานที่ 9 ดานสังคม อัตลักษณวิทยาลัยการฝกหัดครู  (1) ใฝรูวิชาการ  (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ  (3) มีจิตวิญาณความเปนครู (4) นําความรูสูสังคม

แผนยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เปาประสงค นวัตกรรมสรางสรรค  

กลยุทธ 4 : พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัด : จํานวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

กลุมโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ 

ผลที่คาดวาจะเกิด : ดานสังคม/นักศึกษาใหมทราบถึงระเบียบการปฏิบัติที่ถูกตองขณะที่อยูในมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการฝกหัดครู

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ :เพื่อใหนักศึกษาใหมรูจักปรับตัวดานการเรียนและการดําเนินชีวิตในรั่วมหาวิทยาลัย 2. เพื่อหั้กศึกษาใหมทราบถึงระเบียบการปฏิบัติตนของมหาวิทยาลัย

กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน : นักศึกษา ชั้นปที่ 1-4  วิทยาลัยการฝกหัดรู

วันเวลาและสถานที่ดําเนินงาน

แผนงานกิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค บรรลุ ไมบรรลุ เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ

 โครงการพัฒนาทักษะความรู ทักษะ 1. เพื่อใหนักศึกษาใหมรับทราบแนวคิดและวิธีปฏิบัติตน 4.44 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ใหมีทักษะที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 เองขณะอยูในวิทยาลัยการฝกหัดครู 1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 386 คน

 และคุณลักษณะ 4 ประการ มหาวิทยาลัยราชภักพระนคร จากคณบดี ผูบริหาร 500 คน

ประธานสาขาวิชาตาง ๆ และจากรุนพี่สโมสรนักศึกษา 2. จํานวนรายงานผลกิจกรรม  1 เลม 1 เลม

 การปฐมนิเทศนักศึกษา/พี่พานองชม 2. เพื่อใหนักศึกษาใหมทราบถึงระเบียบ ขอบังคับ 4.4

แหลงเรียนรู/เติมใจใหกันสายสัมพันธนองพี่ รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่ตองเขารวม ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

วิทยาลัยการฝกหัดครู 3. นักศึกษาสามารถวางแผนและรับผิดชอบตนเอง 4.41 1. นักศึกษาใหมมีการเตรียมตัวที่ดี 4.41

(สถานที่ฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) ในดานการเรียนและการเขารวมกิจกรรมตามที่ กอนเขาสูระบบการเรียนการสอน ระดับ 3.51

วิทยาลัยการฝกหัดครู และมหาวิทยาลัยกําหนด 2. ระดับความสําเร็จการดเนินงานตามแผนงาน 4.46

 กิจกรรม welcome Freshy CTE  4.หลังเขารวมกิจกรรมนักศึกษารูจักคณบดี 4.37 ที่กําหนด ระดับ 3.51

ประจําป 2564 ผูบริหารฝายตาง ๆ ประธานสาขาวิชา รวมถึง

ประวัติความเปนมาของ วิทยาลัยการฝกหัดครู

และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครหลักสูตรที่เปดสอน 

5. นักศึกษาคิดวาจะพัฒนาตนเองเปนบัณฑิตที่มี 4.58

คุณลักษณะที่สอดคลองกับอัตลักษณที่คณะกําหนด

คาใชจาย -             

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและวัตถุประสงคของโครงการ /กิจกรรม

   ฝายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564

งบประมาณ 60,000         

คงเหลือ 60,000         

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม  (2)ดานความรู   (3) ดานทักษะทางปญญา  (4)ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิ

         (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู

ระยะเวลาดําเนินงาน    ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

พัฒนาระบบการสื่อสารจัด

เนื้อหาใหมีมีความ

หลากหลาย และใชเวลาใน

การปฐมนิเทศลดลงกวานี้

ระบบการสื่อสารไมคอย

ดี มีการกระตุกเปนบาง

คราว

วันที่ 25 มิถุนายน 2565

ชองทาง Online ผาน ZOOM Meeting  ณ อาคาร 33  มรถภ.พระนคร

วัตถุประสงค/ กิจกรรม
การดําเนินวัตถุประสงค

ขอเสนอแนะ ปญหา/อุปสรรค
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แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผูที่รับผิดชอบ :  ผศ.กฤตพล วังภูสิต บาท
ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร รหัสโครงการ : 5-108-314-2008 บาท

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย บาท

ความสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ : ดานที่ 9 ดานสังคม  อัตลักษณวิทยาลัยการฝกหัดครู  (1) ใฝรูวิชาการ  (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ  (3) มีจิตวิญาณความเปนครู (4) นําความรูสูสังคม

แผนยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เปาประสงค นวัตกรรมสรางสรรค  

กลยุทธ 4 : พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัด : จํานวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

กลุมโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ

ผลที่คาดวาจะเกิด : ดานสังคม /เปนการประชาสัมพันธและสรางชื่อเสียงในกับสถาบันการศึกษาอื่น ๆ รูจักวิทยาลัยการฝกหัดครู

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ :  นักศึกษาวิทยาลัยไดรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2. วิทยาลัยการฝกหัดครูไดประธานสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาไดรับความรู เกี่ยวกับการจัดการเลือกตั้ง

3. นักศึกษาไดมีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษา และมีบันทึกลงนามขอตกลงดานการประกันคุณภาพระหวางสถาบันและสโมสรนักศึกษาระดับคณะ 1 ฉบับ วันเวลาและสถานที่ดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน : ชุมชนทองถิ่น  นักศึกษา ชั้นปที่ 1-5 

แผนงานกิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค บรรลุ ไมบรรลุ เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู ทักษะ 1. การแจงประกาศ กําหนดการตาง ๆ ในการเลือกตั้ง 4.08 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ใหมีทักษะที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 ประธานสโมสรนักศึกษาผานเพจกิจการนักศึกษา 1. จํานวนกิจกรรมที่นักศึกษาที่เขารวม 2 กิจกรรม

 และคุณลักษณะ 4 ประการ 2. ความสะดวกในการเลือกตั้งแบบออนไลน 4.49 ไมนอยกวา 2 กิจกรรม

  (08) การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา 3.ความเชื่อมั่นในความเปนธรรมและความโปรงใส 3.99 2. จํานวนรายงานผลการดําเนินงาน 1 เลม 1 เลม

ศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการเลือกตั้งผานออนไลน

(วิทยาลัยการฝกหัดครู) 4. การเลือกตั้งประธานสโมสรนักศึกษา 4.49 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

รูปแบบออนไลนมีความเหมาะสม ในชวงสถานการณ 1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 498 คน 

กิจกรรม การเลือกตั้งประธานสโสรนักศึกษาแพรเชื้อโควิด -19 รอยละ 80 คิดเปนรอยละมีสิทธิ์ 109.84

ประจําป 2564 2.รอยละโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัถุประสงค 4.62

ไมนอยกวารอยละ 80 รอยละ 92.40

3.รอยละโครงการ/กิจกรรมดําเนินการแลวเสร็จ 4.45

ไมนอยกวารอยละ 80 รอยละ 89

4.ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 4.50

ไมนอยกวารอยละ 80 รอยละ 90.00

5. ระดับการสนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษา 5 ขอ

เขารวมกิจกรรมดานคุณลักษณะบัณฑิต

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ระดับ 3.51

6. ระดับความสําเร็จของกิจกรรมดําเนินงาน 4.51

ตามแผนที่กําหนด ระดับ 3.51

7. ระดับผลประเมินเขารวมกิจกรรมอยูใน 4.21

ระดับมาก ระดับ 3.51

กิจกรรม  การนําเสนอผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมระดับชาติ  

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและวัตถุประสงคของโครงการ /กิจกรรม

   ฝายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564

งบประมาณ 5,000           

คาใชจาย -              

คงเหลือ 5,000           

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม  (2)ดานความรู   (3) ดานทักษะทางปญญา  (4)ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู

ระยะเวลาดําเนินงาน    ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

พัฒนาระบบการสื่อสาร และ

สงเสริมใหนักศึกษาสมัครลง

เลือกตั้งประธานสโมสรให

มากกวานี้

ระบบการสื่อสารมี

กระตุกเปนบางครั้ง

วันที่ 14 กรกฎาคม 2564

ระบบออนไลน

วัตถุประสงค/กิจกรรม
การดําเนินวัตถุประสงค

ขอเสนอแนะ ปญหา/อุปสรรค
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แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผูที่รับผิดชอบ :  อาจารยธิษณะ  จงเ บาท
ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร บาท

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย รหัสโครงการ : 5-108-314-2003 บาท

ความสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ : ดานที่ 9 ดานสังคม 

แผนยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เปาประสงค นวัตกรรมสรางสรรค   อัตลักษณวิทยาลัยการฝกหัดครู  (1) ใฝรูวิชาการ  (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ  (3) มีจิตวิญาณความเปนครู (4) นําความรูสูสังคม

กลยุทธ 4 : พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด : จํานวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

กลุมโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ

กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน : บุคลากร นักศึกษาและศิษยเกา วันเวลาและสถานที่ดําเนินงาน

แผนงานกิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผลการดําเนินงาน

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค บรรลุ ไมบรรลุ เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ

 โครงการพัฒนาทักษะความรู ทักษะ 1. เพื่อใหบริการแกศิษยเกาดานวิชาการและวิชาชีพ 4.96 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ใหมีทักษะที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 1.  จํานวนศิษยเกาที่เขารวมกิจกรรม 20 คน 5 คน

 และคุณลักษณะ 4 ประการ 2. เพื่อใหบริการวิชาการแกศิษยเกาดานความรู 4.93 2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 50 คน 29 คน 

และทักษะการทํางาน 4. จํานวนรายงานผลกิจกรรม  1 เลม 1  เลม

 033) การพัฒนาวิชาชีพแกศิษยเกา 3.เพื่อสงเสริมนักศึกษาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 4.81

วิทยาลัยการฝกหัดครู ตามที่วิทยาลัยการฝกหัดครูกําหนด ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

   - การอบรมทักษะการสรางสื่อการเรียนรู 1. ระดับความถึงพอใจของผุเขารวมกิจกรรม 4.86

แกนักศึกษาและศิษยเกา วิทยาลัยการ ตอการจัดกิจกรรม 3.51

ชองทาง Online ผาน ZOOM Meeting ทักษะความรู เพื่อการทํางานในการ

วิทยาลัยการฝกหัดครู มรภ.พระนคร ประกอบวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ ระดับ 3.51

2. ระดับความสําเร็จการดําเนินงานตามแผน 4.81

ที่กําหนด ระดับ 3.51 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและวัตถุประสงคของโครงการ /กิจกรรม

   ฝายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบประมาณ 30,000          

คาใชจาย 16,750          

ชองทาง Online ผาน ZOOM Meeting

คงเหลือ 13,250          

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม  (2)ดานความรู   (3) ดานทักษะทางปญญา  (4)ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู

ระยะเวลาดําเนินงาน    ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

   วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2565

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ : 

ผลที่คาดวาจะเกิด : ดานสังคม/ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพใหบรการแกศิษยเกาดานวิชาการและวิชาชีพ

1) เนื่องจากสถานการณระบาดของไวรัส 

COVID-19 จึงทําใหตองจัดการอบรมใน

รูปแบบ Online จึงมีปญหาในเรื่องระบบ

การสื่อสารและอินเทอรเน็ตที่ไมสเถียรใน

บางชวงจังหวะ

	2) เนื่องจากเปนชวงที่ครูสวนใหญกําลังทํา

คะแนนใหกับนักเรียน จึงอาจทําใหมี

ผูเขารวมกิจกรรมในวันที่อบรมไมถึงตามคา

เปาหมาย

 ปรับปรุงระบบการสื่อสาร

และอินเทอรเน็ต พิจารณา

เลือกชวงเวลาการอบรมให

เหมาะสมมากกวาเดิม

วัตถุประสงค/กิจกรรม
การดําเนินวัตถุประสงค

ขอเสนอแนะ ปญหา/อุปสรรค
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การประเมินวัตถุประสงคของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผูที่รับผิดชอบ :  อาจารยพิณทิพย  ขาวปลื้ม บาท

ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร รหัสโครงการ : 5-108-314-2010 บาท

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย บาท

ความสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ : ดานที่ 9 ดานสังคม  อัตลักษณวิทยาลัยการฝกหัดครู  (1) ใฝรูวิชาการ  (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ  (3) มีจิตวิญาณความเปนครู (4) นําความรูสูสังคม

แผนยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เปาประสงค นวัตกรรมสรางสรรค  กลยุทธ 4 : พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัด : จํานวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

กลุมโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ  (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู

ผลที่คาดวาจะเกิด : ดานสังคม สงเสริมใหเกิดการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการเรียนการสอน

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ : สงเสริมใหเกิดการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการเรียนการสอน

กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน : นักศึกษา ชั้นปที่ 1-4 วิทยาลัยการฝกหัดครู 

วันเวลาและสถานที่ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (แผน) ผลการดําเนินงาน

บรรลุ ไมบรรลุ เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู ทักษะ 1. นักศึกษาไดรับการพัฒนาทั้งดานสติปญญา 5 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ใหมีทักษะที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 สังคม อารมณ รางกายและคุณธรรม 1. จํานวนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 250 คน

 และคุณลักษณะ 4 ประการ 2. นักศึกษาแสดงออกดานพฤติกรรม 5 ดานศิลปวัฒนธรรม 50 คน

  (10) การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ จิตสาสาเสียสละและบําเพ็ญประโยชนแกสวนรวม 2. จํานวนสถาบันการศึกษาเขารวมกิจกรรม 30 หนวยงาน

การสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม 3. นักศึกษาไดรับการพัฒนาตามการเรียนรู 5 3 สถาบัน

 (วิทยาลัยการฝกหัดครู) ในศตวรรษที่ 21 3. จํานวนเครือขายศิลปวัฒนธรรม 1 เครือขาย 30 หนวยงาน

4. นักศึกษาใชทักษะในการประกันคุณภาพ 5 4.จํานวนรายวิชาบูรณาการศิลปวัฒนธรรม 2 รายวิชา

กิจกรรม โครงการนําเสนอผลงาน การศึกษาตาม วงจร PDCA กับการเรียนการสอน 2 รายวิชา

ดานศิลปกรรมระดับชาติ 5. นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิต 5 5. จํานวนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับ  3 กิจกรรม

มหกรรมวัฒนธรรมทองถิ่นรวมสมัย ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุมศึกษา การเผยแพร 2 กิจกรรม สูจิบัตรงาน แผนพับ  และ ลง youtube

ครั้งที่ 3 แหงชาติ ทักษะความรู ทักษะทางปญญา 6.จํานวนรายงานผลการดําเนินงาน 1 เลม 1 เลม

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการจัดการเรียนรู ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

6. นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 5 1.ระดับความสําเร็จของกิจกรรม 5

ตามที่วิทยาลัยการฝกหัดครูกําหนด ดานศิลปวัฒธรรมสรางเครือขายศิลปวัฒนธรรม

ระดับมาก ระดับ 3.51

2. ระดับความสําเร็จของกิจกรรมดําเนินงาน 5

ตามแผนที่กําหนด ระดับ 3.51

3. ระดับผลการประเมินการเขารวมกิจกรรม 5

อยูในระดับมาก ระดับ 3.51

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและวัตถุประสงคของโครงการ /กิจกรรม

   ฝายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบประมาณ 75,000              

ควรจัดหาเวทีใหนักศึกษาได

เผยแพรผลงานอยางตอเนื่องทั้ง

ภายในและภายนอกหนวยงาน

สถานที่ฝกซอม และ

ระยะเวลาคอนขาง

จํากัด เนื่องจาก

สถานการณโควิด     

จึงจําเปนตอง

แบงกลุมมาฝกซอม

คงเหลือ -                  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม  (2)ดานความรู   (3) ดานทักษะทางปญญา  (4)ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ระยะเวลาดําเนินงาน    ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

วันที่ 29-30 พฤศจิกายน 2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ

คาใชจาย 75,000              

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
การดําเนินวัตถุประสงค

ขอเสนอแนะ ปญหา/อุปสรรค
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แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผูที่รับผิดชอบ :  อาจารยกนิษฐา สังขรัตน บาท

ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร รหัสโครงการ : 5-108-314-2010 บาท

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย บาท

ความสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ : ดานที่ 9 ดานสังคม  อัตลักษณวิทยาลัยการฝกหัดครู  (1) ใฝรูวิชาการ  (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ  (3) มีจิตวิญาณความเปนครู (4) นําความรูสูสังคม

แผนยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เปาประสงค นวัตกรรมสรางสรรค  กลยุทธ 4 : พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัด : จํานวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

กลุมโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ 

ผลที่คาดวาจะเกิด : การศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต อาจารย นักศึกษา

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ : จํานวนนักศึกษไดมีสวนรวมในการอนุรักษ สืบสาน และสงเสริมเพื่อชาติและพระมหากษัตริย

กิจกรรมการสนับสนุนอนุรักษ : นักศึกษาไดรวมอนรักษ สืบสานสงเสริมเพื่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ประเพณีตาง ๆ 

กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน : นักศึกษา ชั้นปที่ 1-4 วิทยาลัยการฝกหัดครู

วันเวลาและสถานที่ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (แผน) ผลการดําเนินงาน

บรรลุ ไมบรรลุ เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู ทักษะ 1.  เพื่อสงเสริมสรางเครือขายศิลปะและวัฒนธรรม 4.51 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ใหมีทักษะที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 ระหวางสถาบัน 1. จํานวนนักศึกษาตนแบบที่มีความสามารถ 24 คน 

 และคุณลักษณะ 4 ประการ 2.  เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเผยแพรกิจกรรม 4.48 ดานศิลปวัฒนธรรมและบุคลิกภาพดี 20 คน 

  (10) การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ ดานศิลปวัฒนธรรม 5. จํานวนกิจกรรมการอนุรักษ สืบสานสงเสริม 2 กิจกรรม

การสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม 3. เพื่อใหเกิดการรวมดําเนินกิจกรรมสงเสริม 4.89 เพื่อชาติศาสนาและพระมหากษัตริย ประเพณีตาง ๆ 2 กิจกรรม

 (วิทยาลัยการฝกหัดครู) คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู 6. จํานวนสารสนเทศดานศาสนา ดานศิลปวัฒนธรรม  3 ชิ้น

กิจกรรม ตามกรอบมาตรฐาน TQF ที่ไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธ จํานวน 3 กิจกรรม โปรเตอร แผนพับ และ ลง youtube

งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 20 4. นักศึกษาไดรับความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม 4.40

“ขวงวัฒนธรรมล้ําคา 5. การสืบสานวัฒนธรรมนาฏลีลา 4.41 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

สืบสานมรดกภูมิปญญาของแผนดิน” เฉลิมพระเกียรติพระราชาแหงแผนดิน 1.  เพื่อสงเสริมสรางเครือขายศิลปะและวัฒนธรรม 4.51

ระหวางสถาบัน

2.  เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเผยแพรกิจกรรม 4.48

ดานศิลปวัฒนธรรม

3. ระดับควาสําเร็จกิจกรรมดําเนินตามแผนงานที่กําหนด 4.47

ระดับ 3.51

4. ระดับผลการประเมินการเขารวมกิจกรรม อยูใน 4.80

ระดับมาก ระดับ 3.51

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและวัตถุประสงคของโครงการ /กิจกรรม

   ฝายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบประมาณ 66,250          

คงเหลือ -              

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม  (2)ดานความรู   (3) ดานทักษะทางปญญา  (4)ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู

คาใชจาย 66,250          

ระยะเวลาดําเนินงาน    ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

1. ควรจัดอยางตอเนื่อง เพื่อ

ชวยเสริมสรางพัฒนางาน

ดานสงเสริมและสืบสานดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม         

 2. ควรมีการกระตุน

ความคิดสรางความรวมมือ

และสรางแรงจูงใจกับ

นักศึกษาในการเขารวม

โครงการ

สถานการณโควิด-19 

เสี่ยงที่ผูเขารวมกิจกรรม

เปนกลุมเสี่ยง

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง

วันที่ 8-10 กุมภาพันธ 2565 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
การดําเนินวัตถุประสงค

ขอเสนอแนะ ปญหา/อุปสรรค
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แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผูที่รับผิดชอบ :  อาจารยพิณทิพย ขาวปลื้ม บาท

ผลผลิต :  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร รหัสโครงการ : 5-108-314-2009 บาท

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย บาท

ความสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ : ดานที่ 9 ดานสังคม  อัตลักษณวิทยาลัยการฝกหัดครู  (1) ใฝรูวิชาการ  (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ  (3) มีจิตวิญาณความเปนครู (4) นําความรูสูสังคม

แผนยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เปาประสงค นวัตกรรมสรางสรรค  กลยุทธ 4 : พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัด : จํานวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 

กลุมโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ 

ผลที่คาดวาจะเกิด : การศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต อาจารย นักศึกษา

ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ : จํานวนนักศึกษไดมีสวนรวมในการอนุรักษ สืบสาน และสงเสริมเพื่อชาติและพระมหากษัตริย

กิจกรรมการสนับสนุนอนุรักษ : นักศึกษาไดรวมอนรักษ สืบสานสงเสริมเพื่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ประเพณีตาง ๆ 

กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับประโยชน : นักศึกษา ชั้นปที่ 1-4 วิทยาลัยการฝกหัดครู

วันเวลาและสถานที่ดําเนินงาน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ (แผน) ผลการดําเนินงาน

บรรลุ ไมบรรลุ เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู ทักษะ 1.เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการอนุรักษ 4.37 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

ใหมีทักษะที่พึงประสงคในศตวรรษที่ 21 สืบสาน สงเสริมเพื่อชาติ ศาสนา 2. จํานวนผูนํานักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมวันครู 52 คน 

 และคุณลักษณะ 4 ประการ 2. เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการพัฒนาขอมูล 4.29 5. จํานวนกิจกรรมการอนุรักษ สืบสานสงเสริม 1 กิจกรรม 

  (09) การธํารงรักษา สืบสานและเผย สารสนเทศ ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เผยแพร เพื่อชาติศาสนาและพระมหากษัตริย ประเพณีตาง ๆ  

แพรศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยการฝกหัดครู ประชาสัมพันธ 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรม ประกวดเรียงความวันครู 1. ระดับควาสําเร็จกิจกรรมดําเนินตามแผนงานที่กําหนด 4.37

ระดับ 3.51

2. ระดับผลการประเมินการเขารวมกิจกรรม อยูใน 4.37

ระดับมาก ระดับ 3.51

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและวัตถุประสงคของโครงการ /กิจกรรม

   ฝายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565

งบประมาณ 75,000          

คงเหลือ 66,250          

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม  (2)ดานความรู   (3) ดานทักษะทางปญญา  (4)ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู

คาใชจาย 8,750           

ระยะเวลาดําเนินงาน    ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

จัดการอบรมทักษะการใช

ภาษาไทย การเขียน

เรียงความ และการสืบคน

ขอมูลที่ถูกตอง

ผูทรงคุณวุฒิตรวจ

ผลงานนักศึกษาพบวามี

การคัดลองผลงานซ้ํา 

การใหทักษะภาษาไทย

ควรมีการปรับปรุง

สงเสริมใหนักศึกษามี

ความรูเพิ่มมากขึ้น

วันที่ 17 กมุภาพันธ  2565

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
การดําเนินวัตถุประสงค

ขอเสนอแนะ ปญหา/อุปสรรค
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เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.1(1.5)4-1 รายงานผลการประเมินวัตถุประสงคของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2564 

วฝค.1(1.5)4-2 รายงานผลการประเมินวัตถุประสงคของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานศิลปวัฒนธรรม 

ปการศึกษา 2564 

วฝค. 1(1.5)4-3 สรุปกิจกรรม การปฐมนิเทศ ป 2564 
วฝค.1(1.5)4-4 สรุปรายงานการเลือกตั้งประธานสโมสรนักศึกษา 
วฝค.1(1.5)4-5 สรุปรายงานการเขารวมนำเสนอผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมระดับชาติ 

“มหกรรมวัฒนธรรมทองถ่ินรวมสมัย” ครั้งท่ี 3   
วฝค.1(1.5)4-6 สรุปรายงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งท่ี 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
วฝค.1(1.5)4-7 สรุปรายงานการประกวดเรียงความ 

 
ขอท่ี 5  นำผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝกหัดครู ไดดำเนินการประมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาที่ไดกำหนดวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใสลงในแบบประเมินของโครงการ/
กิจกรรมท่ีดำเนินการในปการศึกษา พ.ศ. 2564 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไดกำหนดวัตถุประสงค  
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จำนวน 5 ขอ ดังนี้  
     1. เพ่ือสงเสริมทักษะการใชชีวิต และวิชาการแกนักศึกษา   
     2. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเกิดจิตอาสาเสียสละแกสวนรวม   
     3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาตามการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
     4. เพ่ือนักศึกษามีความรูและเกิดทักษะในการประกันคุณภาพการศึกษาตาม วงจร PDCA 
     5. เพื ่อสงเสริมนักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ 
     6. เพ่ือสงเสริมนักศึกษาใหมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีวิทยาลัยการฝกหัดครู
กำหนด 
 ในปการศึกษา พ.ศ. 2564 ไดมีการดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จำนวน 
4 กิจกรรม ประกอบดวย 1) กิจกรรม การปฐมนิเทศนักศึกษา 2) กิจกรรมการเลือกตั้งประธาน 3)กิจกรรม 
การประกวดเรียงความวันครู 4) กิจกรรม การอบรมทักษะการสรางสื่อการเรียนรู online แกนักศึกษาและ
ศิษยเกา วิทยาลัยการฝกหัดครู โดยอยูในรูปแบบออนไลนเนื่องจากสถานการณโควิด   
     การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาโดยคณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คณาจารย และตัวแทน
นักศึกษารวมกำหนดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสูการเปนนักศึกษาพัฒนาทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถปรับตัวเขารับกฎระเบียบ
ในสถานบัน สังคม กำหนดเปาหมายในชีวิตเพื่อเปนแรงพลักดันใหประสบความสำเร็จ กิจกรรมเปนสวนเสริม
ใหนักศึกษาเกิดทักษะดานวิชาการและวิชาชีพการทำงานเปนทีม สงเสริมสังคมประชาธิปไตยการรับฟง 
ความคิดเห็นเรียนรูการทำงานเปนทีมสรางทักษะใหแกนักศึกษาการวางแผนการทำงาน การลงมือปฏิบัติ   
การตรวจสอบและรายงานผลตามกระบวนการ PDCA ผานกิจกรรมท่ีวิทยาลัยการฝกหัดครูดำเนินงาน เพ่ือให
นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณบัณฑิตของวิทยาลัยการฝกหัดครูกำหนด     
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อัตลักษณบัณฑิต ผลลัพธ 
T = Teaching  

มียุทธวิธีในการถายทอดความรู 

- นักศึกษาสามารถถายทอดขาวสารขอมูลผานชองทางตาง 
ๆ ให ก ับเพื ่อนในสาขาว ิชาตาง ๆ ส ังเกตจากจำนวน
นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม   

   E = Ethics  

มีคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณของครู 

- การมีวินัย การตรงตอเวลาในการเขารวมกิจกรรมความ
เคารพคณาจารย รุนพี่รุนนอง การติดตอหนวยงานภายใน
คณะจากสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

A = Ability  

มีความรูความสามารถ มีทักษะเชิงวิชาการ

และวิชาชีพ 

- นักศึกษามีความคิดริเร ิ ่มสรางสรรคผานผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม สามารถถายอดความรู ตามศาสตรของ
ตนเองถ องแท จากการเข าร วมเผยแพร ผลงานด าน
ศิลปวัฒนธรรม การนำเทคโนโลยีสารสนเทศจัดทำเปนสื่อ
การสอน เปนตน  

C = Cooperation  

มีความรวมมือ ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

- นักศึกษาเรียนรู วิธีการทำงานจากการสอบถามคณาจารย 
บุคลากรภายในภายนอกหนวยงาน และ รุนพ่ี สังเกตจาก
การติดตอและสอบถามขอมูล เชน การติดตอฝายอาคาร
สถานที ่ภายในหนวยงาน การประสานงาน เพื ่อขอยืม
อุปกรณโสตทัศนูปกรณ  เชน  โปรเจ็คเตอร กลองถายรูป
การประสานขอใชหองประชุม  เปนตน  

H = Healthy  

มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

- นักศึกษามีความยิ้มแยมสนุกสนาน สังเกตจากการเขารวม
กิจกรรม และการฝกซอมเพื ่อเตรียมความพรอมแตละ
กิจกรรมและการทำกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย  

E = Experience  

มีประสบการณ และเชี่ยวชาญในวิชาชีพครูมี

ความคลองแคลวในการปฏิบัติหนาท่ี 

- นักศึกษาไดรับประสบการณในการเขารวมกิจกรรมท้ัง
ภายในและภายนอก อาทิ สาขาวิชานาฎศิลปศึกษาและ
สาขาวิชาดนตรีศึกษา การเขารวมแสดงพิธีเปดกิจกรรมการ
ถายทอดความร ู  ให แก หน วยงภายนอกมหาว ิทยาลัย 
สรางสรรคผลงานการผลิตเครื ่องดนตรีไทย ป  (เรซิ ่น) 
ระนาด เปนตน   

R = Research  

 มีความสามารถวิจัยและพัฒนาองคความรู 

S = Smart  

มีความฉลาด และความคิดริเริ่ม สรางสรรค 
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แผนงานที่ 1  1. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานวิชาการและวิชาชีพที่สงเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
ประเด็นยุทธศาสตร 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  คุณธรรม สรางความเปนเลิศ

เปาหมายเชิงกลยุทธ   ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางนักศึกษาที่พึงประสงค

อัตลักษณวิทยาลัยการฝกหัดครู  (1) ใฝรูวิชาการ  (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ  (3) มีจิตวิญาณความเปนครู (4) นําความรูสูสังคม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF    (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม  (2)ดานความรู   (3) ดานทักษะทางปญญา  (4)ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย(ทุกโครงการ/กิจกรรม)

บรรลุ ไมบรรลุ

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา/พี่พานองชมแหลงเรียนรู (1) เพื่อสงเสริมทักษะการใชชีวิตและ 4.14              1. จํานวนกิจกรรม ≥ 1 กิจกรรม 6

เติมใจใหกันสายสัมพันธนองพี่ วิทยาลัยการฝกหัดครู วิชาการแกนักศึกษา

กิจกรรม การปฐมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2564 (2)  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเกิดจิตอาสาเสียสละ 4.50              2.จํานวนผูเขารวมโครงการตอ 386

วันที่ 25 มิถุนายน  2564 แกสวนรวม กิจกรรมตอคาเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80

ระบบออนไลนผานชองทางโปรแกรม zoom meeting (3) เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเกิดการพัฒนา 4.11              3.โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงคของ 4.46

ชองทาง Facebook Live ทางFanpage: ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรูในศตวรรษที2่1 โครงการไมนอยกวารอยละ 80 รอยละ 89.20

ฝายกิจการนักศึกษา วิทยาลัยการฝกหัดครู (4)  เพื่อพัฒนานักศึกษามีความรูและทักษะ 4.10              4.โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จ รอยละ 100

ในการประกันคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA ตามระยะเวลาไมนอยกวารอยละ80

(5) สงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิต 4.19              5.ความพึงพอใจของผูเขารวม 4.19

ตามผลการเรียนรูของกรอบ 6 ดาน ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 รอยละ 83.80

(6) เพื่อสงเสริมนักศึกษาใหมีคุณลักษณะ 4.26              6.โครงการ/กิจกรรมบรรลุตาม 6 ขอ

อันพึงประสงคตามที่วิทยาลัยการฝกหัดครูกําหนด วัตถุประสงคของแผนอยางนอย 3 ขอ

รวมคาเฉลี่ย 4.22             7. นักศึกษามีสวนรวมในการจัด 379

รอยละ 84.40 ทํากิจกรรม

         (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

การดําเนินงานจัดกิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงคของแผนงานพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา คิดเปนคาเฉลี่ย 4.46 

คิดเปนรอยละ 89.20 และการประเมิน

ตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุ คิดเปนรอย

ละ 100

ตามวัตถุประสงคแผนงาน รอยละ 

สรุปการดําเนินงาน
ผลการประเมิน

ผลการประเมิน

ตามวัตุประสงค/ตัวชี้วัดการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

ฝายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจําปงบประมาณ 2565

บาท

บาทงบใชจายตามจริง

งบประมาณคงเหลือ

งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรค

รายงานผลการดําเนินงานวัตถุประสงคของแผนงานสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานวิชาการและวิชาชีพที่สงเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

80,000               

-                     

80,000               บาท
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การประเมินตามแผนพัฒนานักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  คุณธรรม สรางความเปนเลิศ

เปาหมายเชิงกลยุทธ   ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางนักศึกษาที่พึงประสงค

อัตลักษณวิทยาลัยการฝกหัดครู  (1) ใฝรูวิชาการ   (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ   (3) มีจิตวิญาณความเปนครู  (4) นําความรูสูสังคม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF    (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม  (2)ดานความรู (3) ดานทักษะทางปญญา (4)ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย(ทุกโครงการ/กิจกรรม)

บรรลุ ไมบรรลุ

2.โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม 1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาสืบสานประเพณี 5.00 1. จํานวนกิจกรรม ≥ 1 กิจกรรม 3

 กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางเครือขาย และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

กิจกรรม โครงการนําเสนอผลงานสรางสรรคดานศิลปกรรมระดับชาติ 2. เพื่อพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูและ 5.00 2.จํานวนผูเขารวมโครงการตอ 100

มหกรรมวัฒนธรรมทองถิ่นรวมสมัย  ครั้งที่ 3 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา กิจกรรมตอคาเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80

ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ  แหงประเทศไทย (TQF) 6 ดาน 3.โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงคของ 5.00

วันที่ 29-30 พฤศจิกายน 2564 3. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ 5.00 โครงการไมนอยกวารอยละ 80 รอยละ 100

และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 4.โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จ รอยละ 100

4. ระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการ/กิจกรรมมี 5.00 ตามระยะเวลาไมนอยกวารอยละ80

ผลประเมินอยูในระดับดี 3.51 5.ความพึงพอใจของผูเขารวม 50.00

5. สรางเครือขายดานการประกันคุณภาพและ 5.00 ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 รอยละ 100

ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานภายนอก 6.โครงการ/กิจกรรมบรรลุตาม 500

รวม 5.00 วัตถุประสงคของแผนอยางนอย 3 ขอ

รอยละ 100 7. นักศึกษามีสวนรวมในการจัด 27

ทํากิจกรรม

การดําเนินงานจัดกิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงคของแผนงานพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา คิดเปนคาเฉลี่ย 5.00 

คิดเปนรอยละ 100 และการประเมิน

ตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุ คิดเปนรอย

ละ 100

ตามวัตถุประสงคแผนงาน รอยละ 

         (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ผลการประเมิน

ผลการประเมิน สรุปการดําเนินงาน

การดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามวัตุประสงค/ตัวชี้วัด

งบใชจายตามจริง 75,000               บาท

งบประมาณคงเหลือ -                     บาท

   รายงานผลการดําเนินงานวัตถุประสงคของแผนงานสงเสริมและสนับสนุนการจัดสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมโครงการสงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรม

ฝายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจําปงปบระมาณ พ .ศ.2565

แผนที่ 4 สนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมโครงการสงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรม

งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรค 75,000               บาท
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ประเด็นยุทธศาสตร 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  คุณธรรม สรางความเปนเลิศ

เปาหมายเชิงกลยุทธ   ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางนักศึกษาที่พึงประสงค

อัตลักษณวิทยาลัยการฝกหัดครู  (1) ใฝรูวิชาการ   (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ   (3) มีจิตวิญาณความเปนครู  (4) นําความรูสูสังคม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF    (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม  (2)ดานความรู (3) ดานทักษะทางปญญา (4)ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย(ทุกโครงการ/กิจกรรม)

บรรลุ ไมบรรลุ

2.โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม 1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาสืบสานประเพณี 4.66 1. จํานวนกิจกรรม ≥ 1 กิจกรรม 3

 กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางเครือขาย และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

กิจกรรม งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 20 2. เพื่อพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูและ 4.89 2.จํานวนผูเขารวมโครงการตอ 100

“ขวงวัฒนธรรมล้ําคา สืบสานมรดกภูมิปญญาของแผนดิน” ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา กิจกรรมตอคาเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80

วันที่ 8-10 กุมภาพันธ 2565 แหงประเทศไทย (TQF) 6 ดาน 3.โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงคของ 4.58

3. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ 4.48 โครงการไมนอยกวารอยละ 80 รอยละ 91.61

และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 4.โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จ รอยละ 100

4. ระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการ/กิจกรรมมี 4.47 ตามระยะเวลาไมนอยกวารอยละ80

ผลประเมินอยูในระดับดี 3.51 5.ความพึงพอใจของผูเขารวม 4.80

5. สรางเครือขายดานการประกันคุณภาพและ 4.51 ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 รอยละ 96.00

ศิลปวัฒนธรรมกับหนวยงานภายนอก 6.โครงการ/กิจกรรมบรรลุตาม 4

รวม 4.60 วัตถุประสงคของแผนอยางนอย 3 ขอ

รอยละ 92.00 7. นักศึกษามีสวนรวมในการจัด 24

ทํากิจกรรม

   รายงานผลการดําเนินงานวัตถุประสงคของแผนงานสงเสริมและสนับสนุนการจัดสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมโครงการสงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรม

ฝายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจําปงปบระมาณ พ .ศ.2565

แผนที่ 4 สนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมโครงการสงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรม

งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรค 7,500                 บาท

งบใชจายตามจริง 7,500                 บาท

งบประมาณคงเหลือ -                     บาท

         (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ผลการประเมิน

ผลการประเมิน สรุปการดําเนินงาน

การดําเนินงานตามตัวชี้วัด ตามวัตุประสงค/ตัวชี้วัด

การดําเนินงานจัดกิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงคของแผนงานพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา คิดเปนคาเฉลี่ย 4.60

คิดเปนรอยละ 92.00 และการประเมิน

ตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุ คิดเปนรอย

ละ 100

ตามวัตถุประสงคแผนงาน รอยละ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  คุณธรรม สรางความเปนเลิศ

เปาหมายเชิงกลยุทธ   ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางนักศึกษาที่พึงประสงค

อัตลักษณวิทยาลัยการฝกหัดครู  (1) ใฝรูวิชาการ   (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ   (3) มีจิตวิญาณความเปนครู  (4) นําความรูสูสังคม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF    (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม  (2)ดานความรู (3) ดานทักษะทางปญญา (4)ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด

บรรลุ ไมบรรลุ

1.โครงการธํารงรักษาสืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 2. เพื่อพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูและ 4.26 1. จํานวนกิจกรรม ≥ 1 กิจกรรม 1

กิจกรรม ประกวดเรียงความวันครู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

วันที่ 17 กุมภาพันธ   2565 แหงประเทศไทย (TQF) 6 ดาน 2.จํานวนผูเขารวมโครงการตอ 52

3. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ 4.05 กิจกรรมตอคาเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80

และวัฒนธรรมตอสาธารณชน 3.โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงคของ 4.37

4. ระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการ/กิจกรรมมี 4.48 โครงการไมนอยกวารอยละ 80 รอยละ 90.60

ผลประเมินอยูในระดับดี 3.51 4.โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จ รอยละ 100

ตามระยะเวลาไมนอยกวารอยละ80

รวม 4.26 5.ความพึงพอใจของผูเขารวม 4.48

รอยละ 85.20 ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 รอยละ 89.60

6.โครงการ/กิจกรรมบรรลุตาม 2 ขอ

วัตถุประสงคของแผนอยางนอย 3 ขอ

7. นักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรม 52

 รายงานผลการดําเนินงานวัตถุประสงคของแผนงานสงเสริมและสนับสนุนการจัดสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมโครงการสงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรม

ฝายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจําปงปบระมาณ พ .ศ.2565

แผนที่ 4 สนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมโครงการสงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรม

งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรค 75,000               บาท

งบใชจายตามจริง 8,750                 บาท

งบประมาณคงเหลือ 66,250               บาท

         (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ผลการประเมิน

ผลการประเมิน สรุปการดําเนินงาน

คาเปาหมาย(ทุกโครงการ/กิจกรรม)

การดําเนินงานตามตัวชี้วัด

ตามวัตถุประสงคแผนงาน

การดําเนินงานจัดกิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงคของแผนงานพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา คิดเปนคาเฉลี่ย 4.26 

คิดเปนรอยละ 85.20 และการประเมิน

ตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุ คิดเปนรอย

ละ 100

ตามวัตุประสงค/ตัวชี้วัด

รอยละ 
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การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน ป 2564 

ยุทธศาสตร/ 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

เปาประสงค ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรม 

จํานวน

ผูเขารวม 
ความพึงพอใจ 

คุณลักษณะท่ี

พึงประสงค 
บรรล ุ ไมบรรล ุ บรรล ุ ไมบรรล ุ

ยุทธศาสตรท่ี 3          

พัฒนาคุณภาพการศึกษา      

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 

1. โครงการพัฒนาทักษะความรู ทักษะใหมี

ทักษะท่ีพึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ   

ผลการดําเนินงาน  

        

กิจกรรม การปฐมนิเทศนักศึกษา  

ปการศึกษา 2564 

1 กิจกรรม 386 คน 4.19 TQF  

ขอท่ี 1,4,5 

    

กิจกรรม การเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา  

1 กิจกรรม 498 คน 4.49 TQF ขอท่ี 

1,2,4,5 

    

กิจกรรม การอบรมทักษะการสรางสื่อการ

เรียนรู online  

1 กิจกรรม 52 คน 4.37 TQF  

ขอท่ี 1,4,5 

    

สรุป แผนพัฒนานักศึกษา  1  โครงการ 3 กิจกรรม   ผูเขารวม 936 คน  การดําเนินงานตาม TQF 5 ดาน (ผลการดําเนินงาน 1-5 ดาน ตามแผนพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา พ.ศ. 2564 



 40 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปการศึกษา  2564 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน ป 2564 

ยุทธศาสตร/ 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

เปาประสงค ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรม 

จํานวนผูเขารวม ความพึงพอใจ 
คุณลักษณะท่ี

พึงประสงค 
บรรล ุ ไมบรรล ุ บรรล ุ ไมบรรล ุ

ยุทธศาสตรท่ี 1           

พัฒนาทองถ่ิน  

กลยุทธท่ี 2 พัฒนา

การศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม    

 

ยุทธศาสตรท่ี 3          

พัฒนาคุณภาพการศึกษา      

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 

1. โครงการพัฒนาทักษะความรู ทักษะใหมี

ทักษะท่ีพึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 และ

คุณลักษณะ 4 ประการ   

- กิจกรรม  การธํารงรักษา สืบสานและ

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม  

วิทยาลัยการฝกหัดคร ู

ผลการดําเนินงาน  

-  กิจกรรม การประกวดเรียงความ 

1 กิจกรรม นักศึกษาช้ันปท่ี 1 

จํานวน 52 คน  

 

รอยละ 85.20 

ระดับ ดี  

คะแนน 4.26 

TQF 1 – 5      
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.1(1.5) 5-1 รายงานการประเมินตามแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

วฝค.1(1.5) 5-2 รายงานการประเมินตามแผนดานศิลปวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2564 

ยุทธศาสตร/ 

กลยุทธ 
โครงการ/กิจกรรม 

เปาประสงค ผลการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จํานวน

โครงการ/

กิจกรรม 

จํานวน

ผูเขารวม 
ความพึงพอใจ 

คุณลักษณะท่ี

พึงประสงค 
บรรล ุ ไมบรรล ุ บรรล ุ ไมบรรล ุ

ยุทธศาสตรท่ี 1           

พัฒนาทองถ่ิน  

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม    

ยุทธศาสตรท่ี 3          

พัฒนาคุณภาพการศึกษา      

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 

. โครงการพัฒนาทักษะความรู ทักษะใหมีทักษะ

ท่ีพึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 

 และคุณลักษณะ 4 ประการ 

 กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 

การสรางเครือขายดานศิลปวัฒนธรรม 

 (วิทยาลัยการฝกหัดครู) 

ผลการดําเนินงาน 

  1.  กิจกรรม โครงการนําเสนอผลงาน

สรางสรรค  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลอลงกรณ  "  ดานศิลปกรรมระดับชาติ 

"มหกรรมวัฒนธรรมทองถ่ินรวมสมัย" 

ครั้งท่ี 3 

2 กิจกรรม นักศึกษาช้ัน 

ปท่ี 1-4 

จํานวน  

24 คน  

 

รอยละ 90.80 

ระดับ ดีมาก 

คะแนน  4.89 

 

TQF 1 – 5      

ผลการดําเนินงาน 

2. กิจกรรม  "งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา  

ครั้งท่ี 20"  “ขวงวัฒนธรรมล้ําคา  

สืบสานมรดกภูมิปญญาของแผนดิน” 

1 กิจกรรม นักศึกษาช้ัน 

ปท่ี 1-4 

จํานวน  

250 คน  

รอยละ 100. 

ระดับดีมาก 

คะแนน 5.00  

TQF 1 – 5      

สรุป 

แผนการงานดานศิลปะวัฒนธรรม  2  โครงการ 4 กิจกรรม   ผูเขารวม 326 คน  การดําเนินงานตาม TQF 5 ดาน (ผลการดําเนินงาน ครบ 5 ดาน ตามแผนดานศิลปวัฒธรรม ปการศึกษา พ.ศ. 2564 
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ขอท่ี 6  นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษาตามขอเสนอแนะคณะกรรมการ 
ฝายกิจการนักศึกษา (กองพัฒนานักศึกษา) โดยในปการศึกษา 2564 คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
วิทยาลัยการฝกหัดครู ครั้งท่ี 1/2564 วันพุธท่ี 21 เมษายน 2564 การปรับแผนการดำเนิน ดังนี้   

   1. กิจกรรมท่ีไมสามารถดำเนินการเนื่องจากสถานการณโควิด-19 จำนวน 4 กิจกรรม  
       (คืนงบประมาณ) 
   2. กิจกรรมท่ีมีการขออนุมัติเลื่อนไตรมาส จำนวน 3 กิจกรรม  
การปรับปรุงแผนจาการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั ้งท่ี 2/2564 วันพุธท่ี  

19 พฤษภาคม  2564 ระเบียบวาระที่ 5.2 ติดตามความกาวหนาการปรับปรุงโครงการของฝายกิจการนักศึกษา
ปงบประมาณ 2565 มติที่ประชุม รับทราบ ประธานที่ประชุมเสริมในการจัดทำโครงการกิจกรรมเพื่อเตรียม 
การเขียนโครงการ ตามงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอการจัดสรรรงประมาณจากกองพัฒนานักศึกษา กิจกรรม
ควรจัดแบบออนไลน คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษามีการติดตามใหผู รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
ความกาวหนาการปรับปรุงโครงการของฝายกิจการนักศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
         กิจกรรมที ่ 1 การจัดหาอุปกรณวัสดุสิ ่งอำนวยความสะดวกเพื ่อการใชประโยชนรวมกัน        
ผูชวยศาสตราจารยประธาน ประจวบโชค รายงานโครงการและงบประมาณดำเนินงานคงเดิม จำนวน 20,000 บาท  
สำรวจสิ่งท่ีตองการจำเปน เพ่ือเตรียมพรอมตอการดำเนินกิจกรรมตอไป 
  กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาวิชาชีพแกศิษยเกา อาจารยธิษณะ จงเจษฎ รายงานความกาวหนา           
โดยกิจกรรมจัดกิจกรรมเปนการอบรมออนไลนใหแกศิษยปจจุบันและศิษยเกา เชน การใชเทคโนโลยีดาน 
การจัดการเรียนการสอน อบรมสอนการจัดทำคลิปวิดีโอสื่อการสอน อบรบการตกแตงภาพดวยโปรแกรม
สำเร็จรูป กลุมเปาหมาย 80 คน ประกอบดวย ศิษยเกา จำนวน 30 คน และศิษยปจจุบัน จำนวน 50 คน  
  กิจกรรมที่ 5 การพัฒนานักศึกษาดวยกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร (ชุมนุม) ผูชวยศาสตราจารย 
กฤตพล วังภูสิต รายงานความกาวหนามีการติดตอนักศึกษาชุมนุมตาง ๆ พบวา ชุมนุมบางชุมนุมยังไมมีอาจารย 
ท่ีปรึกษาชุม ทั้งนี้การจัดกิจกรรมขึ้นอยูกับสถานการณ ดานงบประมาณอาจปรับหากทราบงบประมาณท่ี
ชัดเจน 
    กิจกรรมที่ 6 กีฬาภายในมหาวิทยาลัย อาจารยลดาวัลย  ชุติมากุล รายงานความกาวหนา               
ในสวนกิจกรรมข้ึนอยูกับสถานการณตองดูดานการจัดกีฬาสวนกลาง สวนงบประมาณคงเดิม 
    กิจกรรมที่ 7 การปฐมนิเทศนักศึกษา/พี่พานองชมแหลงเรียนรู/สายสัมพันธนองพี่ อาจารย 
ศิริชัยชาญ   ณ  สงขลา รายงานความกาวหนา การจัดกิจกรรมตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการฝายกิจการ
นักศึกษาแบบออนไลนเปนหลัก  
  กิจกรรมที่ 8  การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที่  21 ผูชวยศาสตราจารย 
กฤตพล วังภูสิต เนื้อหากิจกรรมยังคงเดิมในสวนการใชงบประมาณทุกสาขาวิชาสามารถใชงบประมาณกิจกรรมนี้            
  กิจกรรมท่ี 9  การธำรงรักษา สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  
  กิจกรรมท่ี 10 การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม อาจารยพิณทิพย ขาวปลื้ม และ 
อาจารยกนิษฐา  สังขรัตน การดำเนินการกิจกรรมยังคงเดิม การเขารวมกิจกรรมดนตรีไทยระดับอุดมศึกษา                    
และกิจกรรมนาฏศิลปไทยระดับอุดมศึกษา ยังคงเดิมไว  
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ผลการปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ในปการศึกษา 2564 คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษาดําเนินการปรับปรุงการ

จัดจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เชน 

   - กิจกรรม การปฐมนิเทศนักศึกษาใหมโดยปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน ผานแอพพลิเคชั่น Zoom Cloud Meeting และ Facebook Live เพื่อควบคุมและปองกันการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา และดําเนินการตามมาตรการควบคุมพ้ืนท่ีท่ีจําเปนอยางเรงดวนเพ่ือปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดของโรคติด เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

   - กิจกรรม งานวันครู ปรับกิจกรรมการประกวดเรียงความ "วันครู" มีการกำหนดเกณฑการเขียน
เรียงความ โดยใช rubric score การตัดสินประกวดเรียงความ “วันครู” ผานระบบออนไลน           

   - กิจกรรม การเลือกตั้งประธานสโมสรนักศึกษา ประจำป พ.ศ. 2565 ผานระบบออนไลน 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.1(1.5)6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั้งท่ี 1/2564 
วฝค.1(1.5)6-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ครั้งท่ี 2/2564 
วฝค.1(1.5)6-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาครั้งท่ี 1 /2565  

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งเปาหมายผลการดำเนินงาน  5  ขอ   ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
ป 2564 

ผลการดำเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2563 ป 2564 ป 2563 ป 2564 

6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6   การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ขอ 
มีการดำเนินการ 

2 ขอ 
มีการดำเนินการ 

3 ขอ 
มีการดำเนินการ 

4 ขอ 
มีการดำเนินการ 

5 ขอ 
 

ขอ การดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดำเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม  สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษ 
 

2 มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ  จากการมีสวนรวมของ
หลักสูตร  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

 

3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 

4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ  และมีการนำผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

 

5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR(B1) ไมนอย
กวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ 

 

 
ขอท่ี 1  มีระบบและกลไกในการสงเสริม  สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 
    ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝกหัดครูมีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามีการพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ ดังนี้  
 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ โดยมีผู บริหาร 
ประธานสาขาวิชา และอาจารยผู เชี ่ยวชาญดานภาษาอังกฤษรวมกันกำหนดนโยบายและวางแนวทาง 
ในการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 2. มีการดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ ตามแผนพัฒนากิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคแกนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู พ.ศ. 2565-2568 โดยผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งท่ี 1/2565 ในวันท่ี 12 มกราคม 2565 
 3. มีการดำเนินการจัดทำประกาศเรื่องการพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษและการทดสอบ
ระดับความสามารถดานภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อนำกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ  
The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) มาใชเปนเกณฑในการขอ
สำเร็จการศึกษาและการอนุมัติอนุปริญญาและปริญญา และยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
ผูเรียน  
 
 
 



 

45 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปการศึกษา  2564 

 4. มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาทุกชั้นป 
และมีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะความรู 
ดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและเตรียมการสอบตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทาสำหรับนักศึกษาครู 
(TOEIC)  
 5. มีการสงเสริมใหนักศึกษาไดเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรี หรือวิชาชีพครูเลือก เปนรายวิชาภาษาอังกฤษ  
 6. มีการประเมินผลความสำเร็จของกิจกรรมตามวัตถุประสงคของแผน ดังนี้  
      6.1 เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน เขียน ระดับพื้นฐาน  
มีการประเมินความสำเร็จโดย ตรวจสอบจำนวนของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม และระยะเวลาท่ีนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรม หากนักศึกษาไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดจะตองเขารับการอบรมภาษาอังกฤษจากหนวยงาน
อ่ืนท่ีมีจำนวนชั่วโมงเทากัน และมีการประเมินความสำเร็จ และประเมินดานทัศนคติและเจตคติตอการสงเสริม
และพัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
  6.2 นักศึกษาผานการสอบคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับดีหรือผานเกณฑท่ี
กำหนด (จำนวน นศ ที่ไดคะแนนสอบระดับดีหรือผาน ไมนอยกวารอยละ 80) โดยการประเมินความสามารถ
ในการใชภาษาอังกฤษหลังการอบรมจะใชแบบทดสอบท่ีมาจากคณะกรรมการออกขอสอบและดำเนินการสอบ
การพัฒนาทักษะความรู ดานภาษาอังกฤษเพื ่อการสื่อสารและเตรียมการสอบตามมาตรฐาน CEFR หรือ
เทียบเทาสำหรับนักศึกษาครู สำหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1-3  
  6.3 จำนวนนักศึกษาผานเกณฑวัดผล CEFR ตาม “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เรื่อง การพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษและการทดสอบระดับความสามารถดานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู” รอยละ 100 โดยคณะจัดหาและอำนวยความสะดวกใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 
ในการเขารับการทดสอบดวยขอสอบมาตรฐาน CEFR ที่วิทยาลัยกำหนด ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร เรื่อง การพัฒนาทักษะความรูดานภาษาอังกฤษและการทดสอบระดับความสามารถดานภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู ประจำปการศึกษา 2563 โดยผลประเมินความสำเร็จจะแตกตางกัน 
ตามสาขาวิชาเอกดังนี้  
   1) นักศึกษาเอกภาษาอังกฤษผานการสอบคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษใน
ระดับผูใชภาษาอิสระระดับ B1 ข้ึนไป (สอบกับสถาบันภาษาของมหาวิทยาลัยหรือศูนยสอบมาตรฐาน CEFR) 
   2) นักศึกษาที ่ไม ใช เอกภาษาอังกฤษผานการสอบคะแนนความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษในระดับผูใชภาษาอิสระระดับ A2 ขึ้นไป (สอบกับสถาบันภาษาของมหาวิทยาลัยหรือศูนยสอบ
มาตรฐาน CEFR) 
 7. มีการนำผลการประเมินความสำเร็จ เรื่อง การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
มารายงานคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุง 
การดำเนินงานและกิจกรรมในปการศึกษตอไป  

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
วฝค.1(1.6)1-1 แผนพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ 
วฝค.1(1.6)1-2 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน TOEIC รุนท่ี 1 - 2 
วฝค.1(1.6)1-3 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน TOEIC รุนท่ี 3 - 4 
วฝค.1(1.6)1-4 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน TOEIC รุนท่ี 5 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
วฝค.1(1.6)1-5 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบและดำเนินการสอบการพัฒนาทักษะ

ความรูดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารและเตรียมการสอบตามมาตรฐาน CEFR 
หรือเทียบเทาสำหรับนักศึกษาคร ู

วฝค.1(1.6)1-6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง การพัฒนาทักษะความรูดาน
ภาษาอังกฤษและการทดสอบระดับความสามารถดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา
วิทยาลัยการฝกหัดครู 

 
ขอท่ี 2  มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของหลักสูตร  โดยผาน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝกหัดครู มีการประชุมเพ่ือจัดทำประกาศเรื่องการพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษและ
การทดสอบระดับความสามารถดานภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจำคณะ และสภามหาวิทยาลัย เพื ่อนำกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) 
และมีการประชุมเพ่ือรางแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยมีผูบริหาร ประธานหลักสูตร และอาจารยผูเชี่ยวชาญ
ดานภาษาอังกฤษ และกำหนดนโยบายและวางแนวทางในการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 1/2565 ในวันที่ 12 มกราคม 2565 และนำไปเผยแพรใหบุคลากร นักศึกษา
นำไปใชเปนแนวทางสำหรับการดำเนินการตอไป 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.1(1.6)2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งท่ี 1/2565  

ในวันท่ี 12 มกราคม 2565 

วฝค.1(1.6)2-2 แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษท่ีผานความเห็นชอบ 

 
ขอท่ี 3  มีการจัดสรรงบประมาณ  และส่ิงสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดาน
ภาษาอังกฤษ 
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝกหัดครู มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนในการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา โดยในปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 คณะจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
กิจกรรม พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและเตรียมการสอบตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทา
สำหรับนักศึกษาครู รหัสโครงการ 1-102-314-1701 จำนวนงบประมาณ  556,000 บาท ใหกับนักศึกษาครู
ชั้นปท่ี 1 – 5 รวมท้ังจัดทดสอบ Post-Test Examination (TOEIC) ใหกับนักศึกษาหลังสิ้นสุดการอบรม และ
มีการจัดทดสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษจากสถาบันที่ไดรับการรับรองใหกับนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จ
การศึกษาซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการยื่นจบการสำเร็จการศึกษา 
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 โดยวิทยาลัยการฝกหัดครูไดดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารและ
เตรียมการสอบตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทาสำหรับนักศึกษาครู จำนวน 5 รุน คือ รุนที่ 1 (รหัส 61 จำนวน 
420 คน) ในวันที่ 21 – 22  มีนาคม พ.ศ. 2565  รุนที่ 2 (รหัส 62 จำนวน 359 คน) ในวันที่ 23 - 24  มีนาคม พ.ศ. 
2565 รุนที่ 3 (รหัส 63 จำนวน 415 คน) ในวันที่ 6 – 7 มิถุนายน พ.ศ. 2565 รุนที่ 4 (รหัส 64 จำนวน 422 
คน) ในวันที่ 8 - 9 มิถุนายน พ.ศ. 2565 และ รุนที่ 5 (รหัส 65 จำนวน 306 คน) ในวันที่ 22 - 23 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565 โดยระบบ ZOOM / Google Meet เวลา 08.30 - 16.30 น.  

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.1(1.6)3-1 เอกสารอนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 
 
ขอ 4  มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯและมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปถัดไป 

ผลการดำเนินงาน 
วิทยาลัยการฝกหัดครู มีการกำหนดวัตถุประสงคในการสงเสริมและการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และมี 
การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ แสดงดังตาราง ดังนี้ 
การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนสำหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1-4  

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการประเมิน 
ระดับ

ความสำเร็จ 
1. เพ่ือสงเสรมิใหนักศึกษา
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ฟง พูด อาน เขียน 
ระดับพ้ืนฐาน 

1.1 จำนวนนักศึกษา
ผูเขารวมกิจกรรม 

รอยละ 80 นักศึกษาวิทยาลัยการฝกหดัครู 
ช้ันปท่ี 1 – 4  จำนวน 1,252 คน 
คิดเปนรอยละ 88.16 เขารวม
กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

88.16 

1.2 ระยะเวลาการเขา
รวม ของช่ัวโมงกิจกรรม 

รอยละ 80 นักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู 
ชั้นปที่ 1 – 4  จำนวน 1,252 คน 
เขารวมกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษจำนวน 2 วัน วันละ 
6 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง คิดเปน
รอยละ 88.16 

88.16 

 1.3 คะแนนประเมินดาน
ทัศนคติและเจตคติ อยูใน
ระดับด ี

ระดับดี  ผลการประเมินความสำเร็จ และ
ทัศนคติ เจตคติต อการพัฒนา
ภาษาอ ั ง กฤษ ในภาพร วมมี
คาเฉลี่ยที่ 4.42 (S.D. =.589) อยู
ในระดับดี  

ดี  

2. นักศึกษาผานการสอบ
คะแนนความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษในระดับด ี

2.1 คาคะแนนสอบอยูใน
ระดับดีหรือผานเกณฑท่ี
กำหนด (จำนวน นศ ท่ีได
คะแนนสอบระดับดีหรือ
ผาน ไมนอยกวารอยละ 
80) 

ระดับดี  น ักศ ึกษาช ั ้นป ท ี ่  1-4 จำนวน 
1,252 คนที่เขารวมอบรม เขารับ
การทดสอบที ่ว ิทยาลัยกำหนด
หลังการอบรม พบวา มีนักศึกษา
จำนวน 684 คน สอบผ านใน
ระด ับด ีและเป นตามเกณฑ ท่ี

54.36 
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วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการประเมิน 
ระดับ

ความสำเร็จ 
กำหนด คิดเป นรอยละ 54.63 
และมีนักศึกษาจำนวน 568 คน 
สอบไมผานตามเกณฑที ่กำหนด 
คิดเปนรอยละ 45.37 

3. จำนวนนักศึกษาผาน
เกณฑวัดผล CEFR ตาม 
“ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร เรื่อง การ
พัฒนาความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษและการ
ทดสอบระดับ
ความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
วิทยาลัยการฝกหดัครู” 
รอยละ 100  

3.1 นักศึกษาเอก
ภาษาอังกฤษผานการ
สอบคะแนน
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษในระดับผูใช
ภาษาอิสระระดับ B1 ข้ึน
ไป (สอบกับสถาบันภาษา
ของมหาวิทยาลัยหรือ
ศูนยสอบมาตรฐาน 
CEFR) 

รอยละ 
100  

นักศึกษาเอกภาษาอังกฤษท่ีเขา
รับการทดสอบจำนวน 45 คน 
และผานการสอบคะแนน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ในระดับผูใชภาษาอิสระระดับ B1 
ข้ึนไปจำนวน 15 คน คิดเปนรอย
ละ 33.33  

 

3.2 นักศึกษาท่ีไมใชเอก
ภาษาอังกฤษผานการ
สอบคะแนน
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษในระดับผูใช
ภาษาอิสระระดับ A2 ข้ึน
ไป (สอบกับสถาบันภาษา
ของมหาวิทยาลัยหรือ
ศูนยสอบมาตรฐาน 
CEFR) 

รอยละ 
100 

นักศึกษาที่ไมใชเอกภาษาอังกฤษ
ที่เขารับการทดสอบจำนวน 263
คน และผ านการสอบคะแนน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ในระดับผูใชภาษาอิสระระดับ A2 
ขึ ้นไปจำนวน 208 คน คิดเปน
รอยละ 79.09 

 

 
วิทยาลัยการฝกหัดครูนำผลการประเมินความสำเร็จ เรื่อง การสงเสริมและการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ 

ไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานกิจกรรม โดยมีการพิจารณาเรื่องคาคะแนนการสอบของนักศึกษาชั้นปท่ี 
1-3 ซึ ่งย ังไมเป นไปตามเกณฑ และคาคะแนนสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  
ของนักศึกษาชั้นปที่ 4 และนำสวนของปญหาและขอเสนอแนะตาง ๆ ที่ไดจากการสะทอนความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการ วิทยากร และนักศึกษาที ่มีส วนรวมในการจัดกิจกรรมและเขารวมอบรม มาปรับปรุง 
เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานในปงบประมาณ 2566 ตอไป 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.1(1.6)4-1 สรุปรายงานการพัฒนาทักษะความรูดานภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารและ

เตรียมการสอบตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทาสำหรับนักศึกษาครู 

(TOEIC) จำนวน 5 รุน 
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ขอท่ี 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR(B1) ไมนอยกวารอยละ 50  
ของนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีเขาสอบ 
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝกหัดครู ไดมีการจัดทดสอบทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเทาสำหรับ
นักศึกษาครูที่กำลังจะจบภาคการศึกษา หลักสูตร คบ. 4 ป (รหัส 62) จำนวน 307 คน  คิดเปนรอยละ 100 เขารับ
การทดสอบ โดยใชข อสอบมาตรฐานตามกรอบ The Common European Framework of Reference for 
Languages (CEFR) ผานระบบออนไลน (online) โดยบริษัท ไอที เอ็ดดูซอฟต จำกัด ซึ ่งเปนสถาบันผาน 
การรับรองตามมาตรฐานการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ และแบบทดสอบดวยขอสอบมาตรฐาน CEFR  
 ผลการทดสอบ พบวา นักศึกษาสอบผานเกณฑการวัดผล ในระดับ B1 ขึ ้นไปมีจำนวน 60 คน  
คิดเปนรอยละ 19.54  ในระดับ B2 ข้ึนไปมีจำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.63   

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
วฝค.1(1.6)5-1 ผลการสอบของนักศึกษา 

 

การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งเปาหมายผลการดำเนินงาน  4  ขอ   ไมบรรลุเปาหมาย    บรรลุเปาหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 
ป 2564 

ผลการดำเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2563 ป 2564 ป 2563 ป 2564 

4 ขอ - 4 ขอ - 4 คะแนน 
 
ตัวบงช้ีท่ี 1.7   การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ขอ 
มีการดำเนินการ 

2 ขอ 
มีการดำเนินการ 

3 ขอ 
มีการดำเนินการ 

4 ขอ 
มีการดำเนินการ 

5 ขอ 
 

ขอ การดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดำเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม  สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษา ใหมี

ความสามารถดานดิจิทัล 
 

2 มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล  จากการมีสวน
รวมของหลักสูตรโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

 

3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล 

 

4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ  และมีการนำผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 

 

5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผาน IC3  หรือเทียบเทา หรือตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด ไมนอยกวารอยละ 50  
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ขอท่ี 1 ระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนนุ ใหมีการพัฒนานักศึกษา ใหมีความสามารถดานดิจิทัล 
 ผลการดำเนินงาน 
  วิทยาลัยการฝกหัดครูม์ีมีระบบและกลไกในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถ
ดานดิจิทัล โดยแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับนักศึกษาครูที่มาจากตัวแทนแตละ
สาขาหรือประธานสาขาวิชา (วฝค.1(1.7)1-1) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัลของ
วิทยาลัยการฝกหัดครู ทั้งการจัดกิจกรรมเสริมทักษะดานดิจิทัล การควบคุมดูแลใหนักศึกษาเขาสอบประเมิน
วัดทักษะเทคโนโลยีดานดิจิทัล หลักสูตร ICDL Workforce Basics ที ่สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกำหนด และการจัดสิ่งสนับสนุนเพื่อเพิ่มทักษะ
ดิจิทัลใหกับนักศึกษา รวมถึงการกำกับติดตามการดำเนินงานผานคณะกรรมการบริหาร และการรายงานผล
การดำเนินงานตอกรรมการประจำคณะ 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.1(1.7)1-1 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับ

นักศึกษาครู 

 
ขอท่ี 2  มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของหลักสูตร
โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝกหัดครูมีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานดานการสงเสริมสมรรถนะและทักษะ
ดานดิจิทัล เพ่ือจัดทำ (ราง) แผนพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคแกนักศึกษา
วิทยาลัยการฝกหัดครู พ.ศ. 2565-2568 (วฝค.1(1.7)2-1) และนำรางแผนดังกลาวเขาที ่ประชุมใน
คณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 เพื่อพิจารณาเห็นชอบ และใหฝาย
วิชาการนำไปใชเปนแนวทางสำหรับจัดกิจกรรมตอไป 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.1(1.7)2-1 (ราง) แผนพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคแกนักศึกษาวิทยาลัยการฝกหัดครู พ.ศ. 2565-2568 

 
ขอท่ี 3  มีการจัดสรรงบประมาณ และส่ิงสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาใหมี
ความสามารถดานดิจิทัล 
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝกหัดครูมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา จำนวน 1 
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเตรียมความพรอมดานเทคโนโลยี
สารสนเทศใหกับนักศึกษากอนที่จะเขาสอบประเมินวัดทักษะเทคโนโลยีดานดิจิทัล หลักสูตร ICDL Workforce 
Basics ท่ีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกำหนด 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.1(1.7)3-1 กิจกรรมการเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ขอ 4  มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ  และมีการนำผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปถัดไป 

ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝกหัดครูมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน ดังนี้ 
 โครงการ การเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 วัตถุประสงคของแผน 
  1. พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูในฐานะครู 
  2. ผานการสอบคะแนนความสามารถทางการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในระดับดี 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน 
  1. จำนวนนักศึกษาผูเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 

2. ระยะเวลาการเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 ของชั่วโมงกิจกรรม 
3. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอยูในระดับดี (ไมนอยกวารอยละ 80) 
4. คาคะแนนสอบอยูในระดับดี (จำนวน นศ ท่ีไดคะแนนสอบระดับดี ไมนอยกวารอยละ 80) 

โครงการ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักศึกษาป 4 
 วัตถุประสงคของแผน 

1. พัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 
2. นักศึกษาผานการสอบคะแนนสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล (สอบกับสำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยหรือศูนยสอบมาตรฐาน) 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผน 

1. จำนวนนักศึกษาผูเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 
2. จำนวนนักศึกษาเขาทดสอบสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล จำนวนไมนอยกวารอยละ 50 
3. จำนวนนักศึกษาผานเกณฑวัดผล IC3 หรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษา

ท่ีเขาสอบ 
 จากผลการประเมิน พบวา ผูเขารวมโครงการการเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
พบวา มีนักศึกษาเขารวมอบรมการเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 190 คน จากนักศึกษา 
422 คน คิดเปนรอยละ 45.02 ซึ่งนอยกวาตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนที่ตั ้งไวเนื่องจากเปนการจัดอบรม
ออนไลน และระยะเวลาการเขารวมอบรม 1 วัน มีชิ้นงานเกิน 80% และคุณภาพชิ้นงานอยูในระดับดี โดย
นักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรมอยูในระดับ ดี (4.35) และผูเขารวมโครงการ ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักศึกษาป 4 พบวา มีนักศึกษาชั้นปท่ี 4 และ 5 ลงทะเบียนเขารวมโครงการตนแบบ
การอบรมกลุ มทักษะดิจิทัลพื้นฐานเพื ่อเขาสอบประเมินวัดทักษะเทคโนโลยีดานดิจิทัล หลักสูตร ICDL 
Workforce Basics จำนวน 77 คน และจำนวนนักศึกษาเขาสอบ จำนวน 9 คน แลวสอบผานจำนวน 8 คน 
ซึ่งไมบรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนที่ตั้งไวทั้ง 3 ขอ สาเหตุมาจากเปนปแรกที่มีการจัดสอบวัดทักษะ
ทางดิจิทัลและการจัดสอบเปนแบบ on-site ซึ่งอยูในชวงเฝาระวังการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ทำให
นักศึกษาท่ีเรียนออนไลนท่ีบานมาเขาสอบนอย 
  นอกจากนี้ จากผลการประเมินแผน คณะกรรมการดำเนินโครงการพิจารณาเห็นควรวา จัดทำ
เว็บไซตเฉพาะ เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานดิจิทัลใหกับนักศึกษาเปนการอำนวยความสะดวกใหนักศึกษามี
สื่อมัลติมีเดียและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และสามารถเขาไปศึกษาคนควา หรือทบทวนเพิ่มเติมไดทุกเวลา
ตามความตองการ 
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เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.1(1.7)4-1 รายงานประเมินผลตามแผนพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล ประจำปการศึกษา 2564 

 
ขอท่ี 5  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผาน IC3  หรือเทียบเทา หรือตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด ไมนอยกวารอยละ 50 
 ผลการดำเนินงาน 
 จากการสอบวัดทักษะเทคโนโลยีดานดิจิทัล หลักสูตร ICDL Workforce Basics ของนักศึกษาชั้นปที่ 5 
มีผลการสอบ (วฝค.1.7.5-1) ดังนี้ 

คณะ / วิทยาลัย รวม 

จำนวนนักศึกษาที่
ลงทะเบยีนและ

ทดสอบกอนเรียน 
(Pre - test) 

จำนวนนักศึกษาที่มี
สิทธิ์เขารับการ
ทดสอบเพ่ือรับ

วุฒิบัตร 

จำนวนผู
เขาสอบ 

สอบไม
ผาน 

สอบผาน 

วิทยาลัยการฝกหัดครู 77 29 15 9 1 8 
  จากตาราง พบวา มีนักศึกษาชั้นปที่ 5 เขาสอบวัดทักษะทางดิจิทัล จำนวนเพียง 9 คน โดยมีผูสอบ
ผาน จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 88.89 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนด คือ รอยละ 50 เนื่องจากเปนปแรกที่มี 
การจัดสอบวัดทักษะทางดิจิทัลและการจัดสอบเปนแบบ on-site ซึ่งอยูในชวงเฝาระวังการแพรระบาดของ 
โรคโควิด-19 ทำใหนักศึกษาที่เรียนออนไลนที่บานมาเขาสอบนอยสงผลใหมีนักศึกษาเขาสอบนอยมาก 
เม่ือเทียบกับจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.1.7.4-1 ผลการวัดทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปท่ี 5 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งเปาหมายผลการดำเนินงาน  4 ขอ   ไมบรรลุเปาหมาย    บรรลุเปาหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 
ป 2564 

ผลการดำเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 
ป 2563 ป 2564 ป 2563 ป 2564 

4 ขอ - 4 ขอ - 4 คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.8   ผลลัพธของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม  ท่ีกำหนดใหคะแนน
เต็ม 5 = รอยละ 100 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

12
19

𝑥𝑥100 = 63.15 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนท่ีได =   63.15
100

𝑥𝑥5 = 3.16 

 
ผลการดำเนินงาน 

วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เปดการเรียนสอนทั้งหมด 19 หลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 13 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตจำนวน 1 หลักสูตร และ ระดับ
ปริญญาโท 4 หลักสูตร โดยคณะมีการกำหนดนโยบายใหอาจารยในคณะไดบริการวิชาการ และนำผลงานวิจัย
ไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน โดยใหนักศึกษาเขาไปมีสวนรวมในการบริการวิชาการ และ
กระบวนการวิจัยซึ่งบูรณาการกบัรายวิชาที่ทำการจัดการเรียนการสอน จำนวน 12 นวัตกรรม โดยมีนักศึกษา
จาก 12 หลักสูตร ดังนี้ 
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หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม การมีสวนรวมของนักศึกษา ประโยชนท่ีเกิดขึ้น จำนวนโรงเรียน และเขตพ้ืนท่ีฯ ท่ีเขารวม/ 

จังหวัด 

การศึกษาปฐมวัย 1. การผลติสื่อทำมือ 

 
• ผลิตสื่อตนแบบจากการรายวิชา 

• ผูชวยวิทยากรในการสาธิต
กิจกรรมออนไลน 

• ผูชวยในการดูแลการอบรม 

ครูออกแบบสื่อและออกแบบกิจกรรมฐาน

สมรรถนะไปใช ซึ่งมีแนวทางจากงานวิจัย

ของอาจารยวิทยาลัยการฝกหัดครไูปใช 

โรงเรียน 30 แหง ใน 4 พ้ืนท่ีไดแก สำนักงาน
การศึกษา (กทม.) /สพป. นครนายก/ สพป. 
นนทบุรี เขต1 และ เขต2/ สพป. ลพบุรี เขต 2 
เขารวมการอบรมออนไลน 

2. การจัดหองเรียนปฐมวัยท่ี

เอ้ือตอการเรียนรูของเด็กใน

โรงเรียน ตชด. 

• ผลิตสื่อตนแบบจากการรายวิชา
นำมาใชจัดหองเรียนตามหลัก
วิชาการ 

ครู ตชด มีสื่อสำหรับใชในการสอน และ

นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรยีนรูจาก

หองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

โรงเรียน ตชด. 2 แหง ใน จ.กาญจนบุร ี

การประถมศึกษา 1. การผลติสื่อสำหรับการ

สอนยุค new normal ใน

ระดับประถมศึกษา 

• ผลิตสื่อตนแบบจากการรายวิชา 

• ผูชวยวิทยากรในการสาธิต
กิจกรรมออนไลน 

• ผูชวยในการดูแลการอบรม 

ครูออกแบบสื่อและออกแบบกิจกรรมฐาน

สมรรถนะไปใช ซึ่งมีแนวทางจากงานวิจัย

ของอาจารยวิทยาลัยการฝกหัดครไูปใช

(องคความรูจากหองเรียน วฝค.และ

งานวิจัยของสาขาประถมศึกษา) 

โรงเรียน 50 แหง ใน 4 พ้ืนท่ีไดแก สำนักงาน

การศึกษา (กทม.) /สพป. นครนายก/ สพป. 

นนทบุรี เขต1 และ เขต2/ สพป. ลพบุรี เขต 2 

เขารวมการอบรมออนไลน 2. แนวทางการพัฒนา

หลักสตูรบูรณาการฐาน

สมรรถนะ 

วิทยาศาสตรท่ัวไป การออกแบบกิจกรรมฐาน

สมรรถนะดวยกิจกรรมสห

วิทยาการ 

 

• ผูชวยวิทยากรในการสาธิต
กิจกรรมออนไลน 

• ตัวอยางแผนการจดัการเรียนรู 

• ผูชวยในการดูแลการอบรม 

ครูออกแบบสื่อและออกแบบกิจกรรมฐาน

สมรรถนะดวยกิจกรรมสหวิทยาการไปใช 

ซึ่งมีแนวทางจากงานวิจัยของสาขา

วิทยาศาสตรท่ัวไปไปใช 

โรงเรียน 30 แหง ใน 4 พ้ืนท่ีไดแก สำนักงาน

การศึกษา (กทม.) /สพป. นครนายก/ สพป. 

นนทบุรี เขต1 และ เขต2/ สพป. ลพบุรี เขต 2 

เขารวมการอบรมออนไลน 

 

คอมพิวเตอรศึกษา สื่อดิจิทัลสำหรับครู ตชด 

 
• ผลิตสื่อตนแบบดิจิทัลจากการ

รายวิชา 

ครู ตชด. มสีื่อตนแบบดจิิทัลชวยสอนใน

บางหัวขอ 

 

โรงเรียน ตชด. 2 แหง ใน จ.กาญจนบุร ี
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หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม การมีสวนรวมของนักศึกษา ประโยชนท่ีเกิดขึ้น จำนวนโรงเรียน และเขตพ้ืนท่ีฯ ท่ีเขารวม/ 

จังหวัด 

คณิตศาสตร สื่อเลรินนิงออปเจ็กต 

ผสมผสานเทคโนโลยจีริง

เสรมิเรื่อง การวิเคราะห

ขอมูล และความนาจะเปน 

สำหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 

• ผลิตสื่อตนแบบ learning object 
จากการรายวิชา 

 

นักเรียน ป.6 ไดเรียนรูผานสื่อเลิรนนิง

ออปเจ็กต ผสมผสานเทคโนโลยีจริงเสรมิ

เรื่อง การวิเคราะหขอมลู และความนาจะ

เปน 

โรงเรียนหัวเขาแกว สพป.นครนายก 

จิตวิทยาการปรึกษาและ

การแนะแนว 

ชุดเครื่องมือและสื่อแนะแนว

การศึกษาและอาชีพ 

 

• ผูชวยวิทยากรในการสาธิตการใช
เครื่องมือและสื่อแนะแนว 

• ผูชวยในการดูแลการอบรม 

ครูมีสื่อและเครื่องมือการแนะแนว

การศึกษาและอาชีพ จากการพัฒนาท่ีเกิด

จากการวิจัยของสาขาวิชาจติวิทยาฯ ไปใช

ในหองเรียน 

โรงเรียน 40 แหง จากสำนักงานการศึกษา 
กทม. สพป.เขต2 ลพบุรี สพม.นนทบุรี นำ
เครื่องมือไปใช 

สังคมศึกษา การแสดงและสื่อเพลง

พ้ืนบาน 
• นักแสดงและผูผลติสื่อเพลง 

• ผูชวยวิทยากรในการสาธิต
กิจกรรม 

• ผูชวยในการดูแลการอบรม 

นักเรียน ผูเขารวมกิจกรรมและนักศึกษา

ไดสบืสานเพลงพ้ืนบานของไทย 
 

โรงเรียน 30 แหง จากสำนักงานการศึกษา 
(กทม.) สพป. นครนายก สพป. นนทบุรี เขต1 
และ เขต2 สพป. ลพบุรี เขต 2 นาฏศิลปศึกษา 

ดนตรีศึกษา 

หลักสตูรและการสอน หลักสตูรบูรณาการฐาน

สมรรถนะ 

 

• ออกแบบหลักสูตรบูรณาการฐาน
สมรรถนะในรายวิชา และนำ
กิจกรรมการเรียนรูมาใช 

• ผูชวยวิทยากรในการสาธิต
กิจกรรม 

• ผูชวยในการดูแลการอบรม 
 

ครูมีแนวทางการออกแบบหลักสูตรบูรณา

การ ท่ีไดจากการพัฒนาจากงารวิจัยของ

สาขาหลักสูตรและการสอน ไปใช 

โรงเรียน 50 แหง จาก สำนักงานการศึกษา 
(กทม.)สพป.นนทบุรี เขต 1 และ เขต 2 สพป.
ลพบุรี เขต 2 
และ สำนักงานการศึกษา (นครนายก) เขารวม

การอบรมออนไลน 
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หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม การมีสวนรวมของนักศึกษา ประโยชนท่ีเกิดขึ้น จำนวนโรงเรียน และเขตพ้ืนท่ีฯ ท่ีเขารวม/ 

จังหวัด 

ฟสิกส โครงรางวิจัยในช้ันเรยีนจาก

กิจกรรมในหองเรียนท่ี

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

• ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูใน
รายวิชาเพ่ือแกปญหาการเรียนรู
ของนักเรียน และสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

• ผูชวยวิทยากรในการสาธิต
กิจกรรม 

• ผูชวยในการดูแลการอบรม 

ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

วิธีการจัดการเรียนรูท่ีทันสมยัไปใชให

เหมาะกับเปาหมายการพัฒนาผูเรยีนใน

สถานการณท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ไดเหมาะสม 

โรงเรียน 20 แหง จาก สพป. นครนายก เขา

รวมการอบรมออนไลน 

ภาษาไทย สื่อ บทเรียน และกิจกรรมท่ี

สงเสริมการอาน การเขียน

และการคิดวิเคราะห ทาง

ภาษาไทย 

 

• ออกแบบสื่อ และนำสื่อภาษาไทย
มาใช 

• ผูชวยวิทยากรในการสาธิต
กิจกรรม 

• ผูชวยในการดูแลการอบรม 

ครูมีสื่อ บทเรียน สำเร็จรูป จากการพัฒนา

ท่ีเกิดจากการวิจยัของสาขาวิชาภาษาไทย

ไปใชในหองเรียน 
 

โรงเรียน 40 แหง จาก สำนักงานการศึกษา 
(กทม.)สพป. นครนายก สพป. นนทบุรี เขต1 
และ เขต2 และ อบจ.นนทบุร ี
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หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 12 หลักสูตร ไดแก 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 
7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
10. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา 
11. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 
12. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

 
เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.1(1.7)1-1 เอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ 

วฝค.1(1.7)1-2 เอกสารรายงานการประชุมการใชประโยชนชุมชม ตอกรรมการประจำคณะ 

วฝค.1(1.7)1-3 หนังสือรับรองการนำไปใชประโยชนจากชุมชนหรือหนวยงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 
3 คะแนน 5

100
63.15×  =3.16 3.16 คะแนน   
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
  
  
  
  
  
  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
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องคประกอบที่ 2   การวจิัย 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย  งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 

 

ขอ การดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดำเนินงาน 

1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

     - หองปฏิบัติการวิจัยหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองาน

สรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

     - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

     - สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการวิจัย 

   - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุม

วิชาการการจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ

ศาสตราจารยรับเชิญ ( visiting professor) 

 

3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ  หรือการตีพิมพ

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย  มีการสรางขวัญและกำลังใจ

ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

 

5 มีการดำเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมระหวางสถาบันอุดมศึกษา  องคกรภาครัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศ

และตางประเทศ 
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ขอ การดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน การดำเนินงาน 

6 มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใช

ประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

 

7 มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นำไปใช

ประโยชนและดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

 

 

ผลการดำเนินงาน 
เกณฑมาตรฐาน 

ขอที่ 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

 ผลการดำเนินงาน  

 วิทยาลัยการฝกหัดครูใชระบบสารสนเทศในการบริหารงานวิจัยโดยแบงออกเปน 3 ระบบ ไดแก 1) ระบบ

สารสนเทศของวิทยาลัยการฝกหัดครู 2) ระบบ e-office ของมหาวิทยาลัย และ 3) ระบบสารสนเทศสวนกลาง

ของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ระบบสารสนเทศของวิทยาลัยการฝกหัดครู คือ เว็ปไซตงานวิจัยวิทยาลัยการฝกหัดครู คือ 
https://cte.pnru.ac.th/research/  สำหรับใชในการประชาสัมพันธขาวสารที่เกี่ยวของกับทุนวิจัยตาง ๆ 
เอกสารดาวนโหลดแบบฟอรมการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย แนวทางการดำเนินการทุนวิจัยประจำวิทยาลัย
การฝกหัดครู รวมถึงแนวทางการขอรับทุนสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัย ซึ ่งเชื ่อมโยงกับเว็ปไซตของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย (https://irdp.pnru.ac.th)  (วฝค.2(2.1)1-1) 

2. ระบบ e-office ของมหาวิทยาลัย (ระบบงานบริหารสำนักงานอัตโนมัติ (https://eoffice. 
pnru.ac.th) สำหรับใชเปนอีกชองทางหนึ่งในการประชาสัมพันธทุนวิจัยผานหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกสจาก
แหลงตาง ๆ ท้ังจากภายในมหาวิทยาลัยและจากหนวยงานภายนอก โดยระบบนี้ชวยอำนวยความสะดวกใหแก
นักวิจัย ในการสราง - สง เอกสารราชการหรือบันทึกขอความอิเล็กทรอนิกสที่เก่ียวของกับโครงการวิจัย เชน 
สรางบันทึกขอความสงขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนงบประมาณกองทุนวิจัย  
(วฝค.2(2.1)1-2) 

3. ระบบระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คือ ระบบ DRMS (http://pnru.drms.in.th) ซึ ่งเปน
โปรแกรมประยุกตที่ใชงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต สำหรับการบริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณวิจัย 
ทุนการวิจัยของหนวยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยพัฒนาโดยพัฒนาระบบตามกระบวนการทำงาน
ของระบบบร ิหารจ ัดการงานว ิจ ัยแห  งชาต ิ  (National Research Management System :  NRMS) 
(https://nriis.go.th/Register.aspx) โดยนำเขามาใชเพื่อจัดการงานวิจัยในดานตาง ๆ ประกอบดวย ระบบ
ประเมินขอเสนอการวิจัย (Proposal assessment)  ระบบดำเนินการและติดตามงานวิจัย (Ongoing & 
monitoring) และระบบประเมินผลงานวิจัย (Research evaluation) โดยใชระบบฐานขอมูลนักวิจัยรวมกับ
ระบบ NRMS (วฝค.2(2.1)1-3) และ (วฝค.2(2.1)1-4) 
 

https://cte.pnru.ac.th/research/
https://irdp.pnru.ac.th/
http://pnru.drms.in.th/
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.2(2.1)1-1 เว็ปไซตงานวิจัยวิทยาลัยการฝกหัดครู 

https://cte.pnru.ac.th/research  

วฝค.2(2.1)1-2 ระบบ e-office ของมหาวิทยาลัย https://eoffice.pnru.ac.th 

วฝค.2(2.1)1-3 คูมือการใชงานระบบสารสนเทศ DRMS  https://shorturl.asia/VljGJ 

วฝค.2(2.1)1-4 หนาเว็บไซตในการเขาใชงานระบบสารสนเทศ DRMS และ NRMS 

http://pnru.drms.in.th    https://nriis.go.th/Register.aspx 

 

ขอท่ี 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

     - หองปฏิบัติการวิจัยหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนย

เครื่องมือ หรือศูนยใหคำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

      - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

      - ส่ิงอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

   - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการการจัด
แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ ( visiting professor)
 ผลการดำเนินงาน  
 วิทยาลัยการฝกหัดครูจัดสิ่งสนับสนุนดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใหแกนักวิจัย โดยมีสิ่งสนับสนุน
ดังนี้ 
    1. การจัดหองปฏิบัติใหคำปรึกษาดานการวิจัย สรางสรรค อยูที่อาคารเรียนและฝกความเปนเลิศ
การผลิตครู (อาคาร 66) ชั้น 4 จำนวน 3 หอง โดยหองดังกลาวมีสิ่งสนับสนุน และอำนวยความสะดวกใหแก
นักวิจัย ดังนี้  
  1.1 มุมหนังสือและวิทยานิพนธ วิทยาลัยการฝกหัดครูไดทำการรวบรวมหนังสือที่เกี่ยวของ
กับการวิจัยและวิทยานิพนธตาง ๆ เพ่ือใหนักวิจัยใชในการศึกษาหาความรู  
  1.2 มุมคลินิกใหคำปรึกษาวิจัยใชสำหรับการใหคำปรึกษาในการพัฒนางานวิจัยของบุคลกร 
โดยบุคลากรวิทยาลัยการฝกหัดครูสามารถเขาใชโดยนัดขอคำปรึกษาจากคณะกรรมการวิจัยของวิทยาลัย 
การฝกหัดครู หรือนักวิจัยพ่ีเลี้ยง ซ่ึงมีหนาท่ีใหคำปรึกษา ใหขอเสนอแนะ และสนับสนุนการวิจัยของคณาจารย
วิทยาลัยการฝกหัดครู สงเสริมใหเกิดงานวิจัยท่ีตอบสนองตอยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและเกิดประโยชนกับ
ชุมชน สังคม การใหคำปรึกษาเรื่องดําเนินการขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษยในโครงการวิจัยตามศาสตร 
ท่ีเก่ียวของ  
   2. ระบบสารสนเทศหองสมุดและฐานขอมูลงานวิจัยอิเล็กทรอนิกสใชรวมกับระบบสวนกลางของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีการบริการ WIFI อยางท่ัวถึง เพ่ือใหคณาจารยเขาถึงขอมูลการวิจัยอยาง
รวดเร็ว และทันสมัย โดยอาจารยและนักวิจัยสามารถเขาใชระบบสวนกลางของมหาวิทยาลัยไดดังตอไปนี้ 

2.1 ระบบฐานขอมูลงานวิจัยอิเล็กทรอนิกส 
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/61824c34-a2b7-40b0-8bb5-
d7ca8c4335d5/page/VXUeB?s=jfmXHLrdbZM 

2.2 ระบบการสืบคนขอมูลหองสมุดออนไลน https://lib.pnru.ac.th/opac-main 

https://cte.pnru.ac.th/research
https://eoffice.pnru.ac.th/
https://shorturl.asia/VljGJ
http://pnru.drms.in.th/
https://nriis.go.th/Register.aspx
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/61824c34-a2b7-40b0-8bb5-d7ca8c4335d5/page/VXUeB?s=jfmXHLrdbZM
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/61824c34-a2b7-40b0-8bb5-d7ca8c4335d5/page/VXUeB?s=jfmXHLrdbZM
https://lib.pnru.ac.th/opac-main
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2.3 ระบบสารสนเทศขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ แนวทางและกระบวนการขอทุนการวิจัย 
ไดแก ระบบสารสนเทศของวิทยาลัยการฝกหัดครู https://cte.pnru.ac.th/research ระบบ e-office ของ
มหาวิทยาลัย https://eoffice.pnru.ac.th สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยhttps://irdp.pnru.ac.th 

2.4 ระบบระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คือ ระบบ DRMS http://pnru.drms.in.th     
      3. การสงเสริมใหอาจารยดำเนินงานตามระบบจริยธรรมวิจัย โดยวิทยาลัยการฝกหัดครูมีระบบ
กลไก ดังตอไปนี้ 1) การประชาสัมพันธโครงการอบรมเพื่อใหนักวิจัยมีความรูเกี่ยวกับจริยธรรมในการวิจัยใน
มนุษย และการขอรับวุฒิบัตรการผานการอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย โดยอาจารยหรือนักวิจัยทุกทานจะตอง
มีใบวุฒิบัตรการผานการอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษยกอนที่จะดำเนินการขอทุนการวิจัย 2) นักอาจารยและ
นักวิจัยรับคำแนะนำและขอเสนอแนะในการออกแบบวิธีการวจิัย และเครื่องมือในการวิจัยจากคณะกรรมการ
วิจัยของวิทยาลัยการฝกหัดครู 
      4. ว ิทยาลัยการฝกหัดครูมีการกิจกรรมวิชาการที ่ส งเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค และ 
เพิ่มโอกาสการไดทุนวิจัย โดยการจัดกิจกรรมโครงการ การประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยของ
วิทยาลัยการฝกหัดครู ในวันที่ 17 และ 23 มีนาคม 2564 ผานระบบออนไลน ซึ่งเปนโครงการที่มีจุดประสงค 
เพื่อ ใหอาจารยผูสอนทั้งระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโทที่มีความประสงคขอรับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดเรียนรู/ปรับแกไขขอเสนอโครงการวิจัยใหมีคุณภาพและถูกตองตามคำแนะนำ
จากผูทรงคุณวุฒิผูมีความรูความเชี่ยวชาญ จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯโดยอาจารยและนักวิจัยทุก
ทานที่ตองการจะขอรับทุนวิจัย จะเขาสูกระบวนการวิพากษ ไดรับขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา
ดำเนินการวิจัยจากผู ทรงคุณวุฒิที ่มีความเชี ่ยวชาญดานการวิจัยทางการศึกษาทั ้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เพื่อใหไดขอเสนอโครงการวิจัยที่มีความสมบูรณมากที่สุดเพื่อใชดำเนินการขอทุนสนับสนุน
โครงการวิจัยตอไป   
       5. วิทยาลัยการฝกหัดครูสงเสริมใหคณาจารยและนักวิจัยเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่สงเสริม
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค จัดโดยวิทยาลัยการฝกหัดครูและสำนักวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยหรือ
หนวยงานภายโดย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
   5.1 วิทยาลัยการฝกหัดครูมีกระบวนการสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัยเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการโดยมีแนวทางดังตอไปนี้ 

       5.1.1 การประชาสัมพันธงานและกิจกรรมตาง ๆ ผาน line วิทยาลัยการฝกหัดครู และ
ระบบสารสนเทศตาง ๆ ไดแก เว็ปไซตงานวิจัยวิทยาลัยการฝกหัดครู และ ระบบ e-office ของมหาวิทยาลัย 

      5.1.2 การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการทำ
วิจัย จัดโดยวิทยาลัยการฝกหัดครู จำนวน 2 หัวขอ ดังนี้ 

    5.1.2.1 การประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยของวิทยาลัยการฝกหัดครู 
ในวันที่ 17 และ 23 มีนาคม 2564 ผานระบบออนไลน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหอาจารยผู สอนทั้งระดับ
ปริญญาตรี ระดับปริญญาโทที่มีความประสงคขอรับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได
เรียนรู/ปรับแกไขขอเสนอโครงการวิจัยใหมีคุณภาพและถูกตองตามคำแนะนำจากผูทรงคุณวุฒิผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญ จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 

      5.1.2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพอาจารยเพื่อเขาสูตำแหนง
ทางวิชาการ วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมใหญ อาคารฝกประสบการณวิชาชีพเชิงบูรณาการ 
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ือเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

https://cte.pnru.ac.th/research
https://eoffice.pnru.ac.th/
http://pnru.drms.in.th/
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 5.1.3 การสนับสนุนใหอาจารยวิทยาลัยการฝกหัดครูเขารวมโครงการอบรมปฏิบัติการท่ี
เก่ียวของกับการวิจัย ท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานตาง ๆ ท้ังของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก ยกตัวอยางเชน  

 5.1.3.1 อาจารยวิทยาลัยการฝกหัดครูเขารวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาในการ
จัดงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2564 (Thailand Research Expo 2010) ภายใตแนวคิดวิจัยเพื่อพัฒนา
ประเทศสูความม่ันคง ม่ันค่ัง และยั่งยืน เพ่ือใหเปนเวทีระดับชาติในการนำเสนอผลงานวิจัยท่ีมีศักยภาพพรอม
ใชประโยชนและขับเคลื่อนใหเกิดการกระจายความรูกระจายโอกาสเขาถึงฐานขอมูลความรูการวิจัยและ
นวัตกรรมอีกทั้งเปนกลไกสงเสริมการถายทอดความรูเพื่อใชประโยชนในการพัฒนาประเทศเชื่อมโยงผูผลิต
งานวิจัยและผูใชประโยชนโดยการบูรณาการเชื่อมโยงความรวมมือระหวางองคกรและเครือขายระบบวิจัย 
ทั่วประเทศโดยงานดังกลาวจัดขึ้นในระหวางวันที่ 22 ถึง 26 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด
และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอรเซ็นทรัลเวิลดกรุงเทพฯโดยขอความรวมมือมหาวิทยาลัยสงผลงานวิจัย 
เขารวมเผยแพรในงานดังกลาว 

      5.1.3.2 อาจารยวิทยาลัยการฝกหัดครูเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
การเขียนบทความวิจัยวิชาการเพื่อตีพิมพในวารสารระดับชาติในวนัพฤหัสบดีที่ 24 มีนาคม 2565 ผานระบบ
ออนไลนโปรแกรม Zoom Cloud Meeting โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหอาจารยนักวิจัยมีความรูความเขาใจ
ตลอดจนทักษะและเทคนิคการเขียนบทความวิจัยไดอยางถูกตองจนสามารถไดรับพิจารณาตีพิมพในวารสาร
วิจัยหรือวิชาการระดับนานาชาติไดซึ ่งการเขียนบทความวิจัยวิชาการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติใน
ฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในวงวิชาการนั้นถือเปนตัวชี้วัดท่ีสำคัญของการดำเนินโครงการวิจัยเนื่องจากเรื่องราว
ที่นำมาเขียนเปนรายงานหรือบทความตองเปนขอเท็จจริงคุณหรือองคความรูที่เกิดขึ้นจากการรวบรวมขอมูล
วิธีการศึกษาคนควาตลอดจนการประมวลความคิดอยางมีระบบและถายทอดความคิดนั้นเปนภาษาที่เขียนท่ี
ชัดเจนจนสามารถสื่อความรูความเขาใจกับผูอานไดตรงตามวัตถุประสงคของบทความนั้นจึงเปนประโยชน
อยางมากสำหรับนักวิจัยเพื่อใหนักวิจัยสามารถเขียนบทความไดอยางมีประสิทธิภาพจนสามารถนำเผยแพร
และตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลตางๆอันเปนที่ยอมรับในวงวิชาการไดอยางกวางขวาง
ทั้งนี้วิทยาลัยการฝกหัดครูไดตระหนักและ และเล็งเห็นถึงความสำคัญจึงไดสงตัวแทนเขารวมอบรมปฏบิัติการ
การเขียนบทความวิจัยเพื่อเสนอตีพิมพระดับนานาชาติเพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการเขียน
บทความวิจัยเพ่ือเสนอตีพิมพระดับนานาชาติครั้งนี้ (วฝค.2(1.2)2-4)  

  
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.2(1.2)2-1 - ภาพหองใหคำปรึกษาดานงานวิจัย  
- คำสั่งคณะกรรมการวิจัยวิทยาลัยการฝกหัดครู 
- ภาพ e-document  

เว็บไซตของวิทยาลัยการฝกหัดครูเชื่อมตอไปยังเว็บสถาบันวิจัยและพัฒนา  
https://cte.pnru.ac.th/ 

วฝค.2(1.2)2-2 - ภาพถายหองสมุดจุดกระจายสัญญาณ WIFI 
- ระบบฐานขอมูลงานวิจัยอิเล็กทรอนิกส 

https://datastudio.google.com/u/0/reporting/61824c34-
a2b7-40b0-8bb5-
d7ca8c4335d5/page/VXUeB?s=jfmXHLrdbZM 

https://cte.pnru.ac.th/
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/61824c34-a2b7-40b0-8bb5-d7ca8c4335d5/page/VXUeB?s=jfmXHLrdbZM
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/61824c34-a2b7-40b0-8bb5-d7ca8c4335d5/page/VXUeB?s=jfmXHLrdbZM
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/61824c34-a2b7-40b0-8bb5-d7ca8c4335d5/page/VXUeB?s=jfmXHLrdbZM
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 
- ระบบการสืบคนขอมูลหองสมุดออนไลน 

https://lib.pnru.ac.th/opac-main 
- ระบบสารสนเทศขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ แนวทางและ

กระบวนการขอทุนการวิจัย ไดแก ระบบสารสนเทศของวิทยาลัย
การฝกหัดครู https://cte.pnru.ac.th/research ระบบ e-
office ของมหาวิทยาลัย https://eoffice.pnru.ac.th 
สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยhttps://irdp.pnru.ac.th 

- ระบบระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คือ ระบบ DRMS 
http://pnru.drms.in.th     

-  
วฝค.2(1.2)2-3 เว็บไซตของวิจัยวิทยาลัยการฝกหัดครhูttps://cte.pnru.ac.th/research/ 
วฝค.2(1.2)2-4 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องใหบุคลากรเขารวมโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเขียนบทความวิจัยวิชาการเพ่ือตีพิมพใน
วารสารระดับชาต ิ

 

ขอท่ี 3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 

หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ  หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ  

 ผลการดำเนินงาน 

 วิทยาลัยการฝกหัดครู ไดรับการจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินการวิจัยทั้งจากกองทุนวิจัยและ

หนวยงานภายนอก ทั้งดานการวิจัยองคความรูและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตามเกณฑประกาศ

คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยในการขอรับทุนมหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

เรื ่อง รายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย ทุนสนับสนุนในการนำเสนอผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนการตีพิมพ

เผยแพรงานวิจัย และเงินรางวัลการเผยแพรงานวิจัยและบทความวิชาการระดับชาติและนานาชาติจากกองทุน

วิจัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 ในปการศึกษา 2564 นักวิจัยของวิทยาลัยการฝกหัดครูไดรับดําเนินการจัดสรรงบประมาณจาก

สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ และหนวยงานภายนอก ซ่ึงแบงเปนทุนวิจัยดังนี้ 

      1. ทุนวิจัยภายใน จำนวน 12 ทุน รวมเปนเงิน 416,540 บาท   

      2. ทุนวิจัยภายนอก จำนวน 5 ทุน รวมเปนเงิน 3,782,724 บาท ไดแก  

   2.1 ทุนจาก สกสว. จำนวน 661,000 บาท โครงการการพัฒนาคุณลักษณะคนไทยดวย
รูปแบบการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของบุคลากรทางการศึกษาและเยาวชนในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด
นนทบุรี  
  2.2 ทุนจาก สกสว. จำนวน 199,000 บาท โครงการการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูทางคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา โดยผานกระบวนการทำโครงงานคณิตศาสตรของ
นักศึกษาครู สาขาวิชาคณิตศาสตรตามสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

https://lib.pnru.ac.th/opac-main
https://cte.pnru.ac.th/research
https://eoffice.pnru.ac.th/
http://pnru.drms.in.th/
https://cte.pnru.ac.th/research/
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  2.3 ทุนจาก สกสว. จำนวน 68,000 บาท โครงการการพัฒนาความสามารถในการใหเหตุผล
เชิงจำนวนของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 โดยใชเกมคอมพิวเตอรเพื ่อการศึกษาในรูปแบบ  
web application 
  2.4 ทุนจาก สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     
(สป.อว.) จำนวน 1,054,724 บาท โครงการพัฒนาหลักสูตรชางผลิตเครื่องดนตรีไทย 
  2.5 ทุนจาก สำนักงานการวิจัยแหงชาติ จำนวน 1,800,000 บาท โครงการการพัฒนาสมรรถนะ
หลักของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูดวยชุดฝกอบรมออนไลนระบบเปด (MOOCs) 

        
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.2(2.1)3-1 เว็บไซตประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื ่อง รายชื ่อผู ไดรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย ทุนสนับสนุนในการนำเสนอผลงานวิจัย  
ทุนสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย และเงินรางวัลการเผยแพร
งานวิจัยและบทความวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จากกองทุนวิจัย 
-ประกาศโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุนจาก สกสว งบประมาณ 2565 
http://odin.pnru.ac.th/irdp/upload-
files/uploadfile/17/13af860433faa973d4b1ecfc7a939fc3.pdf 
-ประกาศผูไดรับทุนสนับสนุนการดำเนินการวิจัย ประจำป 2565 
https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=detail&vertical=news&o
pid=530 
-ประกาศผูไดรับทุนสนับสนุนการดำเนินการวิจัย ประจำป 2564 
https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=detail&vertical=news&o
pid=384 

วฝค.2(2.1)3-2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครวาดวยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2562 
วฝค.2(2.1)3-3 รายงานโครงการและงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยของวิทยาลัย 

การฝกหัดครู (1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) 
 

ขอท่ี 4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย  มีการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

 ผลการดำเนินงาน 

 วิทยาลัยการฝกหัดครูมีรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย จำนวน 2 รูปแบบไดแก

      1. กิจกรรมของวิทยาลัยการฝกหัดครู ไดมีการมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะใหแก

อาจารยและนักวิจัยผานกระบวนการ ดังตอไปนี้ 

         1.1 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับวิจัยโดยผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยทางการศึกษา 

โดยมีจุดประสงคเพื่อพัฒนาสมรรถะการทำวิจัยและการขอตำแหนงทางวิชาการของอาจารย จำนวน 2 กิจกรรม 

ไดแก  

 1.1.1 การประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยของวิทยาลัยการฝกหัดครู ในวันท่ี 

17 และ 23 มีนาคม 2564 ผานระบบออนไลน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหอาจารยผูสอนทั้งระดับปริญญาตรี 

http://odin.pnru.ac.th/irdp/upload-files/uploadfile/17/13af860433faa973d4b1ecfc7a939fc3.pdf
http://odin.pnru.ac.th/irdp/upload-files/uploadfile/17/13af860433faa973d4b1ecfc7a939fc3.pdf
https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=detail&vertical=news&opid=530
https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=detail&vertical=news&opid=530
https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=detail&vertical=news&opid=384
https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=detail&vertical=news&opid=384
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ระดับปริญญาโทที่มีความประสงคขอรับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดเรียนรู/

ปรับแกไขขอเสนอโครงการวิจัยใหมีคุณภาพและถูกตองตามคำแนะนำจากผูทรงคุณวุฒิผู มีความรูความ

เชี่ยวชาญ จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ  

  1.1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพอาจารยเพื่อเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

ณ หองประชุมใหญ อาคารฝกประสบการณวิชาชีพเชิงบูรณาการ วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 มีวัตถุประสงค

เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยเพ่ือเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

 1.2 พี่เลี้ยงนักวิจัย วิทยาลัยการฝกหัดครูจัดใหมีระบบพี่เลี้ยงใหแกอาจารยและนักวิจัยที่ไดมี

ความสนใจ/ขอทุนการวิจัย ซึ่งพี่เลี้ยงนักวิจัยมีคุณสมบัติ คือ มีประสบการณและความเชี่ยวชาญในศาสตรท่ี

เกี่ยวของกับงานวิจัยที่อาจารยหรือนักวิจัยมีความประสงคจะดำเนินการวิจัย โดยพี่เลี้ยงนักวิจัยมีหนาที่เปนท่ี

ปรึกษา ใหคำแนะนำ แกนักวิจัย ผานคลินิกใหคำปรึกษาวิจัย 

 1.3 กิจกรรมของสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาลัยการฝกหัดครูมีการประชาสัมพันธและสงเสริม

ใหอาจารยและนักวิจัยเขารวมกิจกรรมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางดานการวิจัย ซึ่งมี

การจัดกิจกรรมอยางสม่ำเสมอ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

  1.3.1 โครงการอบรมปฏิบัติการ การเขียนบทความวิจัยเพื่อสงตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ “สงยังไงใหได (ตีพิมพ) แบบอินเตอร” โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วันศุกรที่ 25 มิถุนายน 2564 เวลา 13.00 - 16.30 น. แบบออนไลนผานโปรแกรม Zoom cloud meetings 

เพื่อใหอาจารย นักวิจัย มีความรู ความเขาใจ ตลอดจนทักษะและเทคนิคในการเขียนบทความวิจัยไดอยาง

ถูกตองจนสามารถไดรับการพิจารณาตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติได   

         1.3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและการ

คุมครองทรัพยสินทางปญญา” โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันจันทรที่ 5 กันยายน 

พ.ศ. 2564 เวลา 9.00-12.00 น. แบบวิด ีโอออนไลนผ านโปรแกรม Zoom cloud meetings โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ เรื ่องของทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนมีการบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญาอยางถูกตอง และเปนการ เสริมทักษะความชํานาญแกนักวิจัยในการจัดเตรียมเอกสารการ

จดเพื่อขอรับการคุมครองทรัพยสินทางปญญา ไดอยางถูกตองและรวดเร็วจนสามารถนําไปพัฒนาคําขอรับ

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ทรัพยสิน ทางปญญาของตนเองได   

  1.3.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยชุมชนในพื้นท่ี

กรุงเทพมหานครตอนเหนือ เขตคลองสามวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร วันที่ 9 กันยายน 2564 เวลา 08.30 - 

16.30 น. ณ วัดพระยาสุเรนทร เขตคลองสามวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร วัตถุประสงค เพื่อคนหาโจทยวิจัย

จากชุมชน และถายทอดใหนักวิจัยสามารถพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยตามความ ตองการของชุมชนผูใช

ประโยชน            

  1.3.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ปที ่ 5” 

(เทคนิคการเปนผูประเมินโครงการวิจัย : มิติดานวิชาการ และดานจริยธรรม) วันพฤหัสบดีที่ 16 กันยายน  

พ.ศ. 2565 ประชุมผานระบบออนไลน Zoom Meeting  วัตถุประสงค 1.) เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักการ วิธีการ มาตรฐาน เกณฑการพิจารณาของผูประเมิน โครงการวิจัยตามหลักจริยธรรมการวิจัยท่ี
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เก่ียวของกับมนุษย 2.) เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการ วิธีการ มาตรฐาน เกณฑการพิจารณาของ

ผูประเมิน โครงการวิจัยตามหลักทางวิชาการ     

         1.3.5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจาก

งบประมาณแผนดิน (ทุน สกสว.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันท่ี 25 ตุลาคม 2560 เวลา 9.00 - 12.00 น. 

ณ หองประชุม สถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น 6 อาคาร 4 โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพ

ดานการวิจัย ใหสามารถพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย เพ่ือขอรับ การสนับสนุนทุนงบประมาณแผนดินเพ่ิมมาก

ยิ่งข้ึน 2) เพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพในการขอรับงบประมาณจากสํานักงาน คณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)          

  1.3.6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยจากชุมชนในพื้นท่ี 

อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี วันท่ี 24 ธันวาคม 2554 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ อําเภอบางกรวย จังหวัด

นนทบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขาประชุมซึ่งเปนนักวิจัยสามารถพัฒนาขอเสนอ โครงการวิจัย ตามความ

ตองการของชุมชนผูใชประโยชน  

  1.3.7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการเขียนงบประมาณการวิจัย วันที่ 23 

กุมภาพันธ 2565 ผานสื่อออนไลน ดวย Application Zoom Cloud Meetings โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือให

บุคลากรสามารถพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย และมีการเขียนของบประมาณการวิจัยที่ เหมาะสม ถูกตอง 2) 

เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีศักยภาพในการขอรับงบประมาณจากหนวยงานภายนอก       

  1.3.8 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรฐานการดําเนินงานของคณะกรรมการ

วิชาการและจริยธรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร ระหวางวันจันทรท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 และวันจันทร

ท่ี 25 เมษายน 2565 ในรูปแบบการประชุมออนไลน โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือวิเคราะหปญหา และอุปสรรค

การดําเนินงานของคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม 2) เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานการดําเนินงานของคณะกรรมการ

วิชาการและจริยธรรม 

                2. การการสรางขวัญและกำลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคดีเดน โดยวิทยาลัยการฝกหัดครูมีการประชาสัมพันธยกยองเชิดชูอาจารยผูไดรับรางวัลที่เกี่ยวของ

กับการวิจัยผานทางทางเว็บไซตของคณะ และมีการอำนวนความสะดวกใหอาจารยอาจารยหรือนักวิจัยขอรับ

เงินรางวัลการเผยแพรบทความวิจัย/บทความวิชาการ และขอรับทุนสนับสนุนคาใชจายการไปนำเสนอ

ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ โดยการดาวนโหลดแบบฟอรมผานเว็ปไซตของคณะ โดยในปการศึกษา 

2564 วิทยาลัยการฝกหัดครู  

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.2(2.1)4-1 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องใหบุคลากรเขารวมโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏบิัติการ 

วฝค.2(2.1)4-2 ภาพการประชาสัมพันธยอยองอาจารยผูไดรับรางวัลผูนำเสนอบทความ
วิจัยด ี
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ขอท่ี 5 มีการดำเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา  องคกรภาครัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 ผลการดำเนินงาน 

 วิทยาลัยการฝกหัดครูมีการดำเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ จำนวน 2 

โครงการ คือ  

    1. โครงการการพลิกโฉมการผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ใหวิทยาลัยการฝกหัดครูเสนอโครงการไปยังกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เพื่อใหทำการวิจัยเชิงพัฒนาในการพลิกโฉมการผลิตและ

พัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

เห็นชอบใหทำการนำรองทำการวิจัยการผลิตและพัฒนาครู  

  ในการวิจัยนั ้นวิทยาลัยการฝกหัดครูไดขอความรวมมือจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานการศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร รวมถึงขอความมือการในรวมพัฒนาครู

จากผูอำนวยการจากโรงเรียนสังกัด สพฐ. และสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีเขารวมโครงการ การพลิกโฉมการผลิต

และพัฒนาครูครั้งนี้ ไดแก 1) โรงเรียนบานบัวมล (เจริญราษฎรอุทิศ) 2) โรงเรียนราชวินิตบางเขน  3) โรงเรียน

ลาดปลาเคาพิทยาคม 4) โรงเรียนเศรษฐบุตรบำเพ็ญ 5) โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 6) โรงเรียน 

ฤธิยะวรรณาลัย 7) โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 8) โรงเรียนประชาอุทิศ (จันทาอุสรณ) 9) โรงเรียน

ประชาภิบาล 10) โรงเรียนวัดพระยาสุเรนทร (บุญมีอนุกูล) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางแนวทางการสงเสริม

กระบวนการการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning สําหรับนักศึกษาครูและครูประจําการในพื้นที่บริการ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (วฝค.2(2.1)5-1) 

   2. โครงการพัฒนาหลักสูตรชางผลิตเครื่องดนตรีไทย (เครื่องเปา) จังหวัดนนทบุรี ดำเนินการโดย

สาขาวิชาดนตรีศึกษา ไดรับงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดำเนินงานดานวิจัยโดยขอความรวมมือจากศูนยการเรียนรูภูมิ

ปญญาบานพญาป อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือใหปราชญชาวบานมาอบรมและใหความรูแกนักศึกษา

และผูเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการถายทอดองคความรูชางผลิตเครื่องดนตรีไทย หลังจากนั้นใหผูเขารับการ

อบรมนำความรูที่ไดไปถายทอดความรูตอใหแกนักเรียนโรงเรียนรัตนาธิเบศรและ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

(วฝค.2(2.1)5-2) 

   

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.2(2.1)5-1 เว็บไซตโครงการพลิกโฉมการผลิตและพัฒนาครู  

https://sites.google.com/view/production-and-

development/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9

%81%E0%B8%A3%E0%B8%81?authuser=0 

วฝค.2(2.1)5-2 โครงการพัฒนาหลกัสูตรชางผลติเครื่องดนตรีไทย (เครื่องเปา) จังหวัดนนทบุร ี

 

https://sites.google.com/view/production-and-development/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81?authuser=0
https://sites.google.com/view/production-and-development/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81?authuser=0
https://sites.google.com/view/production-and-development/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81?authuser=0
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ขอที่ 6 มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการ

พัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 

 ผลการดำเนินงาน 

 วิทยาลัยการฝกหัดครูมีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียน ดังนี้ 

 1. การแตงตั ้งคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ โดยมีหนาที ่พิจารณารวบรวม
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม เพ่ือการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
 2. ประชุมวางแผนเพื ่อวิเคราะหร ูปแบบการนำไปใชประโยชน โดยประชุมผู ว ิจ ัย ผู บริหาร  
ฝายวิชาการ และเจาหนาท่ีดูแลดานบริการวิชาการ วิเคราะหรูปแบบการนำไปใชตรงตามเปาหมาย เชน ชุมชน
นำผลงานวิจ ัยไปใชโดยตรง บูรณาการการเร ียนการสอน การบริการว ิชาการสู ช ุมชน การเผยแพร 
โดยการตีพิมพวารสารหรืองานประชุมวิชาการ เปนตน  
 3. จัดกิจกรรมใชประโยชนตามกลุมเปาหมาย โดยประชุมวางแผนการดำเนินการและปฏิบัติการ 
สูการใชประโยชน 

  4. ประเมินผลการนำไปใช 
 

       วิทยาลัยการฝกหัดครูไดดำเนินการตามระบบกลไก และมีการนำผลการวิจัยมาใชประโยชนในปการศึกษา 
2565 ดังนี้ 

ลำดับ 
โครงการวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

ผูวิจัย 
วันเดือนป 
ท่ีนำไปใช 

ลักษณะการ
นำไปใช 

หนวยงานท่ี
นำไปใช 

1 โครงการพัฒนา
หลักสูตรชางผลิต
เครื่องดนตรีไทย 
(เครื่องเปา) จังหวัด
นนทบุรี 

อาจารยพิณทิพย 
ขาวปลื้ม 

 นำไปใชประโยชน
ดานการศึกษา 

โรงเรียนรัตนาธิ
เบศรและ สถาบัน
เทคโนโลยี
จิตรลดา 

2 ชุดฝกอบรมเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะ
ในการสรางแบบฝก
ทักษะการอานจับ
ใจความภาษาไทย  
บูรณาการสุขภาวะ
สำหรับนักศึกษาครู
เพ่ือการเรียนรูของ
ผูเรียนประถมศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย
ดาวใจ  ดวงมณี 

5-6 มี.ค.  
2565 
 

โครงการบริการ
วิชาการ “การ
อบรมพัฒนาครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา 
ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
โครงการ การ
ผลิตและใชสื่อ
เพ่ือรองรับ
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะสําหรับ
ครูประถมศึกษา” 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานจังหวัด
นครนายกและชัย
บาดาล ลพบุรี 
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เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.2(2.1)6-1  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย 
วฝค.2(2.1)6-2 ระบบเผยแพรงานวิจัยสูการใชประโยชน      
วฝค.2(2.1)6-3 หนังสือรับรองการนำไปใชประโยชน   
วฝค.2(2.1)6-4 สรุปโครงการบริการวิชาการ “การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการ การผลิตและใชสื่อเพื่อรองรับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสําหรับครูประถมศึกษา”   

 

ขอท่ี 7 มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชนและ

ดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด 
 ผลการดำเนินงาน 

 วิทยาลัยการฝกหัดครู มีการนำระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี

นำไปใชประโยชนโดยการบรูณาการกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร โดยการใชระบบ

และกลไกที่ใหผูวิจัยไดดำเนินการตามแนวทางของการดำเนินการวิจัยผานคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการ

ฝกหัดครู โดยมีลักษณะการดำเนินการท้ังหมด 8 ข้ันตอนดังนี้  

 1. ผูประดิษฐหรือผูวิจัย ติดตอเจาหนาท่ีเพ่ือขอรับคำแนะนำในเบื้องตน เก่ียวกับการดำเนินการวิจัย

ภายใตกระบวนการการดำเนินงานของวิทยาลัยการฝกหัดครูและสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฎพระนคร ซึ่งผูประดิษฐหรือผูวิจัยสามารถศึกษาไดตามคูมือการดำเนินการวิจัย วฝค.2(2.1)7-4 และ 

คูมือแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานทรัพยสินทางปญญา วฝค.2(2.1)7-1 

 2. ผูประดิษฐหรือผูวิจัย นำเรื่องผานหนวยงานตนสังกัด ไดแกคณะอนุกรรมการวิจัยประจำคณะ 

และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการฝกหัดครู และ คณะกรรมการวิชาการและ

จริยธรรม จากนั้นเจาหนาท่ีธุรการประจำวิทยาลัยการฝกหัดครูรวบรวมผลงาน เพ่ือนำสงท่ีธุรการกลาง 

 3. สถาบันวิจัยและพัฒนา รับเรื่อง และ ดำเนินการตรวจสอบเนื้อหาเบื้องตน 

 4. เจาหนาท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ประสานงานผูประดิษฐหรือผูวิจัยในการปรับปรุงเนื้อหา ท่ีไดรับ

คำแนะนำจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก จากนั้นผูประดิษฐหรือผูวิจัยแกไขตามคำแนะนำเมื่อเสร็จสิ้นตองมี 

การรายงานผานคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการฝกหัดครูอีกครั ้ง กอนที ่จะเตรียมเอกสารสงกลับให

สถาบันวิจัยและพัฒนาเตรียมการในข้ันตอน การขอคุมครองทรัพยสินทางปญญา ตอไป 

 5. เจาหนาท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดเตรียมเอกสารประกอบการยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสิน

ทางปญญา  

 6. เจาหนาท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาไปยื่นเอกสารขอรับความคุมครอง ณ กรมทรัพยสินทางปญญา 

ทั้งนี้จะเปนในนามของมหาวิทยาลัยเนื่องจากงานสรางสรรคหรืองานประดิษฐที ่ผานกระบวนการไดรับ

ทุนอุดหนุนการวิจัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

 แตวาวิทยาลัยการฝกหัดครูไมไดมีการดำเนินการการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ท่ีนำไปใชประโยชนและดำเนินการตามระบบ 
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เอกสารหลักฐาน

หมายเลข 

รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.2(2.1)7-1 คูมือแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานทรัพยสินทางปญญา  

วฝค.2(2.1)7-2 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม 

วฝค.2(2.1)7-3 ข้ันตอนการดำเนินงานดานทรัพยสินทางปญญา   

วฝค.2(2.1)7-4 คูมือนักวิจัย  
 

การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 7 ขอ   ไมบรรลุเปาหมาย    บรรลุเปาหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

ป 2564 

ผลการดำเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2563 ป 2564 

7 ขอ   5 ขอ 7 ขอ 4 คะแนน 5 คะแนน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจาํ และนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0-5 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 60,000  บาทข้ึนไปตอคน 

 กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 50,000  บาทข้ึนไปตอคน 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 25,000  บาทข้ึนไปตอคน 

 

สูตรการคํานวณระดับมหาวิทยาลัย 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

คะแนนท่ีได  =  
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
    x5 
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สรุปคะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน 

 คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในสถาบัน 

 

ผลการดำเนินงาน 

ในปงบประมาณ 2564 วิทยาลัยการฝกหัดครูไดรับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

รวม 17 ทุน ทุนภายในเปนเงิน 416,540 บาท ทุนภายนอกเปนเงิน 3,782,724 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

4,199,264 บาท คิดเฉลี่ยตออาจารยเปนเงิน 65,613.50 บาทตอคน และมีอาจารยประจำท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริง) 

จำนวน 64 คน ไมมีอาจารยลาศึกษาตอ ทั้งนี้ ไมมีบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย รายละเอียดดังตาราง

ตอไปนี้ 

ตารางท่ี 2.2-1 เงินสนับสนนุงานวิจัยและ งานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

 
รายการ 

จำนวนเงินสนับสนนุการวิจัยและงานสรางสรรค 
ปงบประมาณ 

60 
ปงบประมาณ 

61 
ปงบประมาณ 

62 
ปงบประมาณ 

63 
ปงบประมาณ 

64 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
จากภายในสถาบัน (บาท) 
1. งบรายไดของคณะวิชา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 2,144,660 530,000 1,021,850 478,800 416,540 

รวมเงินสนับสนุนภายใน 2,144,660 530,000 1,021,850 478,800 416,540 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบัน (บาท) 
1. แหลงทุนในประเทศ เชน สำนักการวิจัย
แหงชาติ , สป.อว. , สกสว. 
2. แหลงทุนตางประเทศ 
3. หนวยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต 
อบจ  
4. หนวยงานภาคเอกชน  
5. แหลงอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

 
 

1,903,900 
- 
- 
- 
- 

 
 

3,051,800 
- 
- 
- 
- 

 
 

42,200 

 
 

873,000 

 
 

3,782,724 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 1,903,900 3,051,800 42,200 873,000 3,782,724 

รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด  4,048,560 3,581,800 1,064,050 1,351,800 4,199,264 
จำนวนอาจารยประจำที ่ไดรับทุนวิจัย / 
สรางสรรค 
- จากภายในสถาบัน 
- จากภายนอกสถาบัน 

 
47 คน 
6 คน 

 
8 คน 
7 คน 

 
8 คน 
7 คน 

 
11 คน 
2 คน 

 
12  คน 

จำนวนอาจารยประจำ (ไมนับลาศึกษาตอ) 
จำนวนนักวิจัย (ไมนับลาศึกษาตอ) 
รวมจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 

109 
- 

109 

107 
- 

107 

106 
- 

106 

97 
- 

97 

64  คน 
- 

64  คน 
จำนวนอาจารยประจำ(ลาศึกษาตอ) - - - -  
จำนวนนักวิจัย(ลาศึกษาตอ) - - - -  
จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 109 107 106 97 64  คน 
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รายการ 

จำนวนเงินสนับสนนุการวิจัยและงานสรางสรรค 
ปงบประมาณ 

60 
ปงบประมาณ 

61 
ปงบประมาณ 

62 
ปงบประมาณ 

63 
ปงบประมาณ 

64 
(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 
จำนวนนักวิจัยทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาตอ) 

- - - - - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตออาจารยประจำและนักวิจัย 

37,142.75 33,474.77 10,038.21 13,936.08 77,764.15 

      ท่ีมา :  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

ตารางท่ี 2.2-2 โครงการและงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยท่ีไดรับกองทุนวิจัย ปงบประมาณ 2564   

โครงการและงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไดรับกองทุนวิจัย ปงบประมาณ 2564  (1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565)  

ที่ ชื่อโครงการ 
หัวหนาโครงการและ

คณะ 
คณะ 

สัญญา
เลขที ่

วันที่ทำสัญญา  วงเงินที่
สนับสนุ

น  
แหลงทุน 

เริ่มตน สิ้นสุด 

1 การพัฒนาโปรแกรมการ
พัฒนาวิชาชพีครูแบบ
ออนไลนเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการ
จัดการเรียนรูสะเต็ม
ศึกษาของนักศึกษาครู
วิทยาศาสตร 
ชั้นปที่ 1 

1. อาจารยพัดชา  
ดอกไม  
(หัวหนาโครงการวิจยั)   
(สัดสวนงานวิจัย  
รอยละ 85)  
2. อาจารยสุรยศ  
ทรัพยประกอบ  
(สัดสวนงานวิจัย  
รอยละ 5)  
3. ผูชวยศาสตราจารย 
เจนศึก โพธิศาสตร  
(สัดสวนงานวิจัย  
รอยละ 5)  
4. ผูชวยศาสตราจารย
ประธาน ประจวบโชค  
(สัดสวนงานวิจัย  
รอยละ 5)  

วิทยาลัย 
การฝกหัด
ครู  

01.01/25
65 

8-พ.ย.-
64 

7-พ.ย.-
65 

    
50,000  

กองทุน
วิจัย 

2 การพัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรมการออกแบบ
การเรียนรู ตามแนวคิด
สะเต็มศึกษา สาหรับครู
กลุมสุขศึกษาและพล
ศึกษา จังหวัดนครนายก 

ผูชวยศาสตราจารย 
ภัทรานิษฐ พรหม
สุรินทร 

วิทยาลัย 
การฝกหัด
ครู  

01.02/25
65 

8-พ.ย.-
64 

7-พ.ย.-
65 

    
49,900  

กองทุน
วิจัย 



 
74 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปการศึกษา  2564 

โครงการและงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไดรับกองทุนวิจัย ปงบประมาณ 2564  (1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565)  

ที่ ชื่อโครงการ 
หัวหนาโครงการและ

คณะ 
คณะ 

สัญญา
เลขที ่

วันที่ทำสัญญา  วงเงินที่
สนับสนุ

น  
แหลงทุน 

เริ่มตน สิ้นสุด 

3 ความสัมพันธของความ
แข็งแรงกลามเนื้อหลัง
สวนลางและกลามเนื้อ
สะโพกกับอาการปวดเขา
ในนักวิ่งสมัครเลน 

1. อาจารยลดาวัลย  
ชุติมากุล  
(หัวหนาโครงการวิจยั)  
(สัดสวนงานวิจัย  
รอยละ 80)  
2. วาที่รอยตรีชนวัฒน  
สรรพสิทธิ์ 
(สัดสวนงานวิจัย  
รอยละ 20)  

วิทยาลัย 
การฝกหัด
ครู  

01.03/25
65 

8-พ.ย.-
64 

7-พ.ย.-
65 

    
49,090  

กองทุน
วิจัย 

4 รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะดานการจัดการ
เรียนรูสำหรับครูในพื้นที่
บริการที่เขาศึกษาในสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ครู 

1. .ผูชวยศาสตราจารย
ศศิธร โสภารัตน  
(หัวหนาโครงการวิจยั)  
(สัดสวนงานวิจัย  
รอยละ 50)  
2. อาจารยพิชามญชุ 
จำรัสศรี  
(สัดสวนงานวิจัย  
รอยละ 50)  

วิทยาลัย 
การฝกหัด
ครู  

01.04/25
65 

8-พ.ย.-
64 

7-พ.ย.-
65 

    
50,000  

กองทุน
วิจัย 

5 ผลการจัดการเรียนรูแบบ
ออนไลนโดยใชสะเต็ม
ศึกษาบูรณาการการคิด
เชิงวิศวกรรมที่สงผลตอ
ทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัด
พระศรีมหาธาตุ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระ
นคร 

1. อาจารยดวงใจ  
โชวทะเล  
(หัวหนาโครงการวิจยั)  
2. อาจารยพีรพงศ  
บุญฤกษ  
3. อาจารยศุภษิกานต  
ลบบำรุง  
4. อาจารยนุสรา  
มูหะหมัด  
5. อาจารยกมณรัตน  
นทีสินทรัพย 

วิทยาลัย 
การฝกหัด
ครู  

01.05/25
65 

8-พ.ย.-
64 

7-พ.ย.-
65 

    
20,000  

กองทุน
วิจัย 

6 การพัฒนาสมรรถนะการ
คิดขั้นสูงดวยชุดกิจกรรม
การเรียนรูวิทยาศาสตร
แบบสืบเสาะหาความรู
สำหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที ่ 4 
โรงเรียนมัธยมสาธิตวัด
พระศรีมหาธาตุ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระ
นคร 

อาจารยศุภษิกานต  
ลบบำรุง  

วิทยาลัย 
การฝกหัด
ครู  

01.47/25
65 

2-มิ.ย.-
65 

1-มิ.ย.-
66 

    
30,000  

กองทุน
วิจัย 



 
75 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปการศึกษา  2564 

โครงการและงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไดรับกองทุนวิจัย ปงบประมาณ 2564  (1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565)  

ที่ ชื่อโครงการ 
หัวหนาโครงการและ

คณะ 
คณะ 

สัญญา
เลขที ่

วันที่ทำสัญญา  วงเงินที่
สนับสนุ

น  
แหลงทุน 

เริ่มตน สิ้นสุด 

7 ผลของการใชเทคนิคการ
เรียนรูแบบหลักการ CPA  
ที่มีตอทักษะการแกโจทย
ปญหาทางคณิตศาสตร 
เร่ือง โจทยปญหาทฤษฎี
บทพีทาโกรัส ของ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 

อาจารยนลิตา ภูสีฤทธิ ์ วิทยาลัย 
การฝกหัด
ครู  

01.48/25
65 

2-มิ.ย.-
65 

1-มิ.ย.-
66 

    
30,000  

กองทุน
วิจัย 

8 การพัฒนาแนวคิดทาง
วิทยาศาสตรและการให
เหตุผลในเชิง
วิทยาศาสตร โดยการ
จัดการเรียนรูโดยใชแบบ
บริบทเปนฐานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่  2 โรงเรียนเศรษฐบุตร
บำเพ็ญ 

1. อาจารยพัดชา 
ดอกไม 
(อาจารยที่ปรึกษา)  
2. นางสาวอุษามณี  
ทำมาหมั่น  
(นักศึกษา)  

วิทยาลัย 
การฝกหัด
ครู  

01.06/25
65 

8-พ.ย.-
64 

7-พ.ย.-
65 

30,000  กองทุน
วิจัย 

9 การพัฒนาความสามารถ
ในการแกปญหาอยาง
สรางสรรคและเสริมสราง
แรงจูงใจในการเรียนของ
นักเรียนชั้น มัธยมศึกษา
ปที่ 2 โดยการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
สังคมและส่ิงแวดลอม
รวมกับเกมมิฟเคชัน 

1. อาจารยสุรยศ  
ทรัพยประกอบ 
(อาจารยที่ปรึกษา)  
2. นางสาวระพพีร 
อนันทสุข  
(นักศึกษา)  

วิทยาลัย 
การฝกหัด
ครู  

01.07/25
65 

8-พ.ย.-
64 

7-พ.ย.-
65 

    
25,000  

กองทุน
วิจัย 

10 การพัฒนาแนวคิดทาง
วิทยาศาสตรและ
ความสามารถในการคิด
อยางมีวจิารณญาณของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 โดยการจัดการเรียน
รูแบบสืบเสาะหาความรู
ที่เนนการโตแยง 

1. ผูชวยศาสตราจารย
เจนศึก โพธิศาสตร  
(อาจารยที่ปรึกษา)  
2. นางสาวพรชิตา 
 บุญเรียน  
(นักศึกษา)  

วิทยาลัย 
การฝกหัด
ครู  

01.08/25
65 

8-พ.ย.-
64 

7-พ.ย.-
65 

30,000  กองทุน
วิจัย 

11 การจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดหองเรียนกลับ
ดานที่เนนกิจกรรมโดยใช
เกมมิฟเคชัน เพื่อสงเสริม
แนวคิดและ
ความสามารถในการให
เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที ่ 4 

1. ผูชวยศาสตราจารย
ประธาน ประจวบโชค 
(อาจารยที่ปรึกษา)  
2. นางสาวสุนิสา สง
เคราะธรรม (นักศึกษา)  

วิทยาลัย 
การฝกหัด
ครู  

01.09/25
65 

8-พ.ย.-
64 

7-พ.ย.-
65 

25,000  กองทุน
วิจัย 



 
76 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปการศึกษา  2564 

โครงการและงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไดรับกองทุนวิจัย ปงบประมาณ 2564  (1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565)  

ที่ ชื่อโครงการ 
หัวหนาโครงการและ

คณะ 
คณะ 

สัญญา
เลขที ่

วันที่ทำสัญญา  วงเงินที่
สนับสนุ

น  
แหลงทุน 

เริ่มตน สิ้นสุด 

12 การจัดประสบการณการ
เรียนรูโดยใช
ปรากฏการณเปนฐาน 
(Phenomenon-based 
Learning) ที่มีตอ
ความสามารถ 
ในการแกปญหา 
อยางสรางสรรคของเด็ก
ปฐมวัย โรงเรียนบานตีบ
ใต จังหวัดเพชรบูรณ 

1. อาจารยปยลักษณ   
อัครรัตน  
(อาจารยที่ปรึกษา)  
2. นางสาวบุญยาพร 
พลคร  
(นักศึกษา)  

วิทยาลัย 
การฝกหัด
ครู  

01.10/25
65 

8-พ.ย.-
64 

7-พ.ย.-
65 

27,550  กองทุน
วิจัย 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 416,540    

 

 

 

 

โครงการและงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไดรับกองทุนวิจัย ปงบประมาณ 2564 (1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565)  

ที่ ชื่อโครงการ 
หัวหนาโครงการ

และคณะ 
คณะ สัญญาเลขที ่

วันที่ทำสัญญา 
 วงเงินที่
สนับสนุน  

แหลงทุน 
เริ่มตน สิ้นสุด 

13 การพัฒนา
คุณลักษณะคนไทย
ดวยรูปแบบการ
สงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตของ
บุคลากรทาง
การศึกษาและ
เยาวชนในเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัด
นนทบุรี  

1. ผูชวย
ศาสตราจารย 
เจนศึก โพธิศาสตร 
(หัวหนาโครงการ)  
(รอยละ 60)  
2. อาจารยสุรยศ  
ทรัพยประกอบ  
(รอยละ 20)  
3. อาจารยพัดชา 
ดอกไม  
(รอยละ 20)  

วิทยาลัย 
การ

ฝกหัดครู  

02.20/2565 1-ต.ค.-64 30-ก.ย.-65 661,000 สกสว. 



 
77 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปการศึกษา  2564 

โครงการและงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไดรับกองทุนวิจัย ปงบประมาณ 2564 (1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565)  

ที่ ชื่อโครงการ 
หัวหนาโครงการ

และคณะ 
คณะ สัญญาเลขที ่

วันที่ทำสัญญา 
 วงเงินที่
สนับสนุน  

แหลงทุน 
เริ่มตน สิ้นสุด 

14 การพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมการ
เสริมสรางทักษะการ
เรียนรูทาง
คณิตศาสตรระดับ
ประถมศึกษา โดย
ผานกระบวนการทำ
โครงงานคณิตศาสตร
ของนักศึกษาครู 
สาขาวิชาคณิตศาสตร
ตามสาระการเรียนรู
แกนกลาง กลุมสาระ
การเรียนรู
คณิตศาสตร  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560)  

ผูชวย
ศาสตราจารย 
พรหมมา วิหค
ไพบูลย 

วิทยาลัย 
การ

ฝกหัดครู  

02.21/2565 1-ต.ค.-64 30-ก.ย.-65 199,000 สกสว. 

15 การพัฒนา
ความสามารถในการ
ใหเหตุผลเชิงจำนวน
ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ปที่ 1 โดยใชเกม
คอมพิวเตอรเพื่อ
การศึกษาในรูปแบบ 
web application  

อาจารยธิษณะ 
 จงเจษฎ  

วิทยาลัย 
การ

ฝกหัดครู  

02.22/2565 1-ต.ค.-64 30-ก.ย.-65 68,000 สกสว. 

16 โครงการพัฒนา
หลักสูตรชางผลิต
เคร่ืองดนตรีไทย  

อ.พิณทิพย  
ขาวปล้ืม  

วิทยาลัย 
การ

ฝกหัดครู 

- 1-ก.ย.-64 15-ก.พ.-65    1,054,724  สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
การอุดม 
ศึกษา 
วิทยา 
ศาสตร 
วิจัยและ
นวัตกรรม       
(สป.อว.)  

17 การพัฒนาสมรรถนะ
หลักของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ
ครูดวยชุดฝกอบรม
ออนไลนระบบเปด 
(MOOCs)  

ผศ.ศศิธร  
โสภารัตน 

วิทยาลัย 
การ

ฝกหัดครู 

N32A650778 15-ก.พ.-65 14-ก.พ.-66    1,800,000  สำนักงาน 
การวิจยั
แหงชาติ  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   3,782,724    

 



 
78 รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปการศึกษา  2564 

การบรรลุเปาหมาย 
  ตั้งคาเปาหมาย 5 คะแนน   ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
เปาหมาย 

ป 2564 

ผลการดำเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2563 ป 2564 

5 คะแนน 1 : 13,936.08 บาท 1 : 65,613.50 2.79 คะแนน 5 คะแนน 

 

รายการหลักฐานอางอิง 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.2(2.2)1-1 สัญญาทุนวิจัย 

วฝค.2(2.2)1-2 จำนวนอาจารยวิทยาลัยการฝกหัดรู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ปการศึกษา 2564 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยเปนเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชา ดังนี้ 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
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สูตรการคํานวณระดับคณะ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

=  
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยท้ังหมดภายในคณะท้ังหมด
   x100 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

=  
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย
ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม5

   x5 

 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

 คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

1. คำนวณรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยตามสูตร  

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการดำเนินงาน 
วิทยาลัยการฝกหัดครูมีระบบและกลไกในการสงเสริมงานวิจัย มีผลการวิจัยและผลงานวิชาการ 

ท่ีตีพิมพเผยแพร รวม 50 ชิ้น รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำ 24.37 
ทั้งนี้ ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยการฝกหัดครู มีจำนวนอาจารยประจำนับรวมที่ลาศึกษาตอ 

ในปการศึกษา 2564 จำนวน 64 คน ดังนั้น คารอยละของผลรวมถวงนำ้หนักของผลงานวิชาการของอาจารย
ประจำเทากับ 6.09 รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 
ตารางท่ี 2.3-1 ตารางสรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจำท่ีตีพิมพเผยแพร 

ลำดับ ระดับคุณภาพงานวิจัย/งานสรางสรรค 
คาน้ำหนัก 

(1) 

จำนวน
ชิ้นงาน 

(2) 

ผลรวมคา
น้ำหนกั 
(1X2) 

1 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.20 36  

2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.40   

24.37   = 
15.60 

x 100 
64 

6.09 = 
24.37 

x 5 
20 
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ลำดับ ระดับคุณภาพงานวิจัย/งานสรางสรรค 
คาน้ำหนัก 

(1) 

จำนวน
ชิ้นงาน 

(2) 

ผลรวมคา
น้ำหนกั 
(1X2) 

3 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่ได
ตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ 
ก.พ.อ.  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพใน
วารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

- มีการจดแจงลิขสิทธ์ิ 

0.60 14  

4 - ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI 
กลุมท่ี 1 

0.80   

5 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน
วารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา
ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร 
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ

การประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการ
ประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑ

การขอตำแหนงทางวิชาการแลว ไดแก 
ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอนและการ
เรียนรู 
ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
กรณีศึกษา 
ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 
ซอฟตแวร 
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการ
ในลักษณะเดียวกัน 

1.00   

6 - งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หน่ึง  หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online  

0.20   

7 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   
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ลำดับ ระดับคุณภาพงานวิจัย/งานสรางสรรค 
คาน้ำหนัก 

(1) 

จำนวน
ชิ้นงาน 

(2) 

ผลรวมคา
น้ำหนกั 
(1X2) 

8 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60   
9 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80   

10 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 
 

1.00   

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 64 
จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 50 

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด - 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำ 15.60 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำ - 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำ 24.37 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำ - 
คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำ 6.09 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำ - 
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ตารางท่ี 2.3-2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
                    วิชาการระดับชาติ 
                   - มีการย่ืนจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.20) 

ลำดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ 
ชื่อเจาของผลงาน 

และผูรวม 
ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 

วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  
1 การพัฒนาความฉลาดทางจรยิธรรมของเด็กปฐมวัยโดยการจัดกิจกรรม

นิทานอาเซียนประกอบบทบาทสมมติ โรงเรียนอนุบาลฤทธิยะวรรณาลยั 
ปยลักษณ  อัครรัตน 
ปยะดา  จุลวรรณา 

จรัลรัตน  พิมพีสุวรรณ 

การประชุมและนำเสนอผลงานทางวิชาการทางการศึกษา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 วันท่ี 20-21 มีนาคม 2564 
จัดโดย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

2 ผลของการจดักิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานดวยสถานการณ
จำลองท่ีมีผลตอความสามารถในการแกปญหาของเด็กปฐมวัย โรงเรยีน
วัดทาเสา (อาทรราษฎรอุปถัมภ) จังหวัดสุมทรสาคร 

ปยลักษณ  อัครรัตน 
จันทรทิพย  จันทรปุม 

การประชุมและนำเสนอผลงานทางวิชาการทางการศึกษา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 วันท่ี 20-21 มีนาคม 2564 
จัดโดย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

3 การพัฒนาพฤติกรรมการอนุรักษสิง่แวดลอมของเด็กปฐมวัย โดยใช
รูปแบบการเรียนการสอนแบบพุทธวิธีเรื่องแหลงเรียนรูชุมชน  
โรงเรียนวัดสมุทรโคดม จังหวัดเพชรบุร ี

ปยลักษณ  อัครรัตน 
วารุณี เรียนรู 

การประชุมและนำเสนอผลงานทางวิชาการทางการศึกษา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 วันท่ี 20-21 มีนาคม 2564 
จัดโดย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

4 การพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัยดวยการจดักิจกรรมโดยใชแหลง
เรียนรูในชุมชนจังหวัดชัยภูม ิ

ปยะดา  จุลวรรณา 
นายธนา  นพคุณ 

การประชุมและนำเสนอผลงานทางวิชาการทางการศึกษา
ระดับชาติ ครั้งท่ี 7 วันท่ี 20-21 มีนาคม 2564 
จัดโดย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

5 แนวทางการใชสมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงาน
บุคคลของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกรด็ 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
จิราวรรณ โชติธนิตกุล 

การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู ครั้งท่ี 5 ประจำป 2564 ผานระบบออนไลน  
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
จัดโดย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

6 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน
ของครูผานสื่อสังคมออนไลนในสถานศึกษาอำเภอพระนครศรีอยุธยา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
๑ 
 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
ธนภรณ หารคง 

การประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 7 
ประจำป 2565 การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือความยั่งยืน
ภายใตชีวิตวิถีใหม  วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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ลำดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ 
ชื่อเจาของผลงาน 

และผูรวม 
ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 

วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  
7 ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
เบญจวรรณ ศรีมารุต 
เพชรรัตน รุงสวาง 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 19 และระดบั
นานาชาติ ครั้งท่ี 3/2564 – GMNIS 2021 ออนไลน 
วันท่ี 17 ตุลาคม 2564 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยั    
มหามกุฎราชวิทยาลัย 

8 การศึกษาสภาพการดำเนินงานตามแนวมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติของศูนยพัฒนาเดก็เล็กสังกัดเทศบาลตำบล ในอำเภอ
บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
ภัทรีญา  ภมูิภาคิน 

การประชุมวิชาการ การสรางสมรรถนะครู สูอนาคตในยุค
ปกติใหม หอประชุมมหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 

9 การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำทางเทคโนโลยีของผูบริหาร
สถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
ลีนา ไทพิทักษ 

โครงการประชุมวิชาการสหวิทยาการพุทธรัฐศาสตร 
ออนไลน วันท่ี 20 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัย           
มหามกุฎราชวิทยาลัย 

10 ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู
ในโรงเรียนกลุมกรุงเทพเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
ปฐมพงษ ปนทองพันธุ 

โครงการประชุมวิชาการสหวิทยาการพุทธรัฐศาสตร 
ออนไลน วันท่ี 20 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัย           
มหามกุฎราชวิทยาลัย  

11 การใชอำนาจของผูบริหารท่ีสงผลตอขวัญและกำลังใจของครูสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
โรสนี จารงค 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ท่ี 6 เรื่อง นวัตกรรม   
การจัดการ : การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางนวัตกรรมบนวิถี
ปกติใหม วันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ        
วไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ 

12 การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษากับ
การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๖ จังหวัดสมุทรปราการ 

มีนมาส  พรานปา 
ณัฐกานต ใจดำ 

การประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 14 และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 1  
17-18 มิถุนายน 2564 มหาวิทยาลัยบูรพา 

13 การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงวิสัยทัศนกับบรรยากาศ
องคกรแหงการเรยีนรูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
นุชจีวรรณ บัวดอก 

การประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 14 และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 1  
17-18 มิถุนายน 2564 มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ลำดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ 
ชื่อเจาของผลงาน 

และผูรวม 
ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 

วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  
14 ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓ 
ศิริรัตน  ทองมีศร ี
ผกามาศ คำพร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ท่ี 6 เรื่อง นวัตกรรม   
การจัดการ : การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางนวัตกรรมบนวิถี
ปกติใหม วันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
วไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ 

15 ความสัมพันธระหวางบทบาทของผูบริหารท่ีสงผลตอพฤติกรรมการสอน
ของครูในสหวิทยาเขตเสรีไทย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒ กรุงเทพมหานคร 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
ภัททิยา วงษเสนา 

การประชุมวิชาการะดับชาติ ครั้งท่ี 7 (The 7th TECHCON 
2021) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสงัคมวิถีใหมอยางยั่งยืน 
วันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยสียาม 

16 การศึกษาภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงในการบริหารงานฝายบริหาร
ทรัพยากรของผูบรหิารสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
ภัทราวรรณ วรรณะบำเพ็ญ 

การประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 14 และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 1  
17-18 มิถุนายน 2564 มหาวิทยาลัยบูรพา 

17 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการเปลีย่นแปลงของผูบรหิารสถานศกึษา
กับความผูกพันตอองคการของขาราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
วรรณภา มลูสาร 

การประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 14 และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 1  
17-18 มิถุนายน 2564 มหาวิทยาลัยบูรพา 

18 ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาใน
อำเภอองครักษ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครนายก 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
วาสนา โฉมฉิน 

การประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 14 และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 1  
17-18 มิถุนายน 2564 มหาวิทยาลัยบูรพา 

19 การมีสวนรวมในการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาของครโูรงเรยีน
ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 
๒ 
 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
วิภาศิริ  แกวลือ 

โครงการประชุมวิชาการสหวิทยาการพุทธรัฐศาสตร 
ออนไลน วันท่ี 20 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัย           
มหามกุฎราชวิทยาลัย 

20 การศึกษาขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน อำเภอพระนครศรีอยุธยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

มีนมาส  พรานปา 
โสภิชญจิรา ยังสวัสดิ ์

โครงการประชุมวิชาการสหวิทยาการพุทธรัฐศาสตร 
ออนไลน วันท่ี 20 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัย           
มหามกุฎราชวิทยาลัย 

21 ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับสมรรถนะตามสาย
งานของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศกึษา
เอกชน เขตสะพานสง กรุงเทพมหานคร 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
อริศา หมอยหลง 

โครงการประชุมวิชาการสหวิทยาการพุทธรัฐศาสตร 
ออนไลน วันท่ี 20 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัย           
มหามกุฎราชวิทยาลัย 
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ลำดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ 
ชื่อเจาของผลงาน 

และผูรวม 
ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 

วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  
22 ศึกษาความสมัพันธการบรหิารแบบมีสวนรวมกับความสำเร็จการจดั

การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
อรนรินทร มสีิจจานนธนกุล 

การประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 14 และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 1  
17-18 มิถุนายน 2564 มหาวิทยาลัยบูรพา 

23 ขวัญและกำลังใจของครูในโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
ไอยรัตน คงพัน 

โครงการประชุมวิชาการสหวิทยาการพุทธรัฐศาสตร 
ออนไลน วันท่ี 20 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัย           
มหามกุฎราชวิทยาลัย 

24 การศึกษาแนวทางการใชหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒ สห
วิทยาเขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

มีนมาส  พรานปา 
กุลดนัย ทวมสุข 

การประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 14 และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 1  
17-18 มิถุนายน 2564 มหาวิทยาลัยบูรพา 

25 การศึกษาความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา โซนกรุงเทพเหนือ  
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

มีนมาส  พรานปา 
ชัยวัฒน วังทะพันธ 

การประชุมวิชาการะดับชาติ ครั้งท่ี 7 (The 7th TECHCON 
2021) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสงัคมวิถีใหมอยางยั่งยืน 
วันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 วิทยาลัยเทคโนโลยสียาม 

26 การศึกษาคุณลักษณะครมูืออาชีพของขาราชการครูในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี เขต ๑ 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
ญาณาธิป มุกสิกเจริญ 

การประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 14 และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 1  
17-18 มิถุนายน 2564 มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

27 ความสัมพันธระหวางการบริหารตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารกับ
สมรรถนะหลักของครูโรงเรียนกลุมเครือขายท่ี ๔ อำเภอคลองหลวง  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
ณรงคศักดิ์ ฉายแมน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง คุณภาพของการบริหาร
จัดการและนวัตกรรม ครั้งท่ี 8 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2564 
มหาวิทยาลยัการจดัการและเทคโนโลยีอีสเทิรน 

28 การศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมภาวะผูนำของผูบรหิาร
สถานศึกษากับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครผููสอนในกลุม
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี

ศิริรัตน  ทองมีศร ี
ภาณุพงษ อังกุลด ี

การประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 14 และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 1  
17-18 มิถุนายน 2564 มหาวิทยาลัยบูรพา 

29 ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับผลสัมฤทธ์ิทางการศกึษา
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอำเภอลำลูกกา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

เบญจวรรณ ศรีมารุต 
นันทธีมา ศรีคัณฑะ 

โครงการประชุมวิชาการสหวิทยาการพุทธรัฐศาสตร 
ออนไลน วันท่ี 20 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัย           
มหามกุฎราชวิทยาลัย 
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ลำดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ 
ชื่อเจาของผลงาน 

และผูรวม 
ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 

วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  
30 การบริหารสภาพแวดลอมทางกายภาพในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

อำเภอวังนอย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
เบญจวรรณ ศรีมารุต 

วนัดชนก อุดร 
โครงการประชุมวิชาการสหวิทยาการพุทธรัฐศาสตร 
ออนไลน วันท่ี 20 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัย           
มหามกุฎราชวิทยาลัย 

31 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงพฤติกรรมของผูบรหิารสถานศึกษากับ

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ กลุม ๖ 

มีนมาส  พรานปา 
ภาณุพงศ ชุมนาเสียว 

โครงการประชุมวิชาการสหวิทยาการพุทธรัฐศาสตร 
ออนไลน วันท่ี 20 สิงหาคม 2564 มหาวิทยาลัย           
มหามกุฎราชวิทยาลัย 

32 การพัฒนาทักษะการคดิวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยใชการ
จัดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขารวมกับเทคนิคแผนผังกราฟก 

พิชาติ  แกวพวง  
ทิพยธารา  มาแปง 

การประชุมหาดใหญวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ  
ครั้งท่ี 13. วันท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

33 Effect of ZnO Blocking Layer on Efficiency of Dye-Sensitized 
Solar Cell (2021). 

Prachopchok, P., Suchat, S., 
Sansomboon, A., Potisar, J., 
Supprakob, S., Dokmai, P., 

Kerdsang, W., Bunroek, P., and 
Photiphitak, C. 

In 11th International Science, Social Science, 
Engineering and Energy Conference (I-SEEC 2021) 
(page 108). 

34 การพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา
ฟสิกส เรื่อง คลื่น ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5  
โดยการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning ท่ีเนนการทำงานเปนทีม.  

กัญญาณัฐ เพาะบุญ  
สุรยศ ทรัพยประกอบ 
เจนศึก โพธิศาสตร 

พัดชา ดอกไม  
ประธาน ประจวบโชค 

การประชุมวิชาการดานการศึกษา มหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ ระดับชาติ ครั้งท่ี 7. 68-80. 2565 

35 แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรูแบบ KAP เพ่ือพัฒนาแนวคิดและ
ความสามารถในการแกปญหาเรื่องคลื่น : บทเรียนจากนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครู 

สหัสชัย เจริญครองสกุล 
สุรยศ ทรัพยประกอบ 
เกรียงศักดิ์ ชยัมภร 
มัลลิกา จุฑามณ ี

 
 

The 60th KU Annual Conference 
การประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
ครั้งท่ี 60 วันท่ี 21-23 กุมภาพันธ 2565  
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน, 39-49. 2565 
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ลำดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ 
ชื่อเจาของผลงาน 

และผูรวม 
ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 

วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  
36 การวิเคราะหภาษาในบทสวดและบทบาทของการประกอบพิธี 

เลี้ยงศาลปูตา 
 

กัญจณปภัสส  สุวรรณวิหค  
และคณะ 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ  
“ราชภัฏกรุงเกา”ครั้งท่ี 4. ผานระบบออนไลน  
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา.  
16 ธันวาคม 2564, หนา 266 -272. 

 

ตารางท่ี 2.3-3 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
                    วิชาการระดับนานาชาติท่ีไดตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ.  
                  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏใน 
                    ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
                  - มีการจดแจงลิขสิทธิ์ (คาน้ำหนัก 0.60) 
 

ลำดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ 
ชื่อเจาของผลงาน 

และผูรวม 
ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 

วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  
1 ตระนิมติ: การเปรียบเทียบกระบวนการทารำในนาฏศิลปไทย อาจารยอัมพร  ใจเด็จ ช่ือวารสาร : วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ปท่ี 4 ฉบับท่ี 2 ระหวางวันท่ี  พฤษภาคม - สิงหาคม 2564 
ISSN : 26792-9059 (Online) 
จัดทำโดย : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุร ี

2 การตระหนักรูในการใชสื่อออนไลนของเด็กและเยาวชนชุมชนริมคลอง
ลาดพราว 

อาจารยธัชทฤต เทียมธรรม ช่ือวารสาร : วารสารการบรหิารนิติบุคคล ปท่ี 7 ฉบับท่ี 10 
ระหวางวันท่ี  ตุลาคม 2564 
ISSN : 2697-6161 
เครือขายสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทางสังคมศาสตร 

3 สภาพปญหาความตองการจำเปน และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรูของครูตามทัศนะของครูและผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัด
นครนายก 

อาจารยอัจฉราวรรณ จันทรเพ็ญศรี วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร ปท่ี 12 ฉบับท่ี 1 (มกราคม - มิถุนายน 
2564) 
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ลำดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ 
ชื่อเจาของผลงาน 

และผูรวม 
ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 

วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  
4 ความสัมพันธระหวางการเห็นคณุคาในตนเองกับการปรับตัวในสังคมของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
อาจารยอัจฉราวรรณ จันทรเพ็ญศรี ช่ือวารสาร : วารสารวิชากามหาวิทยาลัย ราชภฏัพระนคร  

ปท่ี 34  ฉบับท่ี 1 ระหวางวันท่ี  มกราคม – มิถุนายน พ.ศ. 
2564 ISSN : 0857-6955 จัดทำโดย : มรภ.พระนคร 

5 การเสริมสรางสมรรถนะทางวิทยาศาสตรและเจตคติตอสะเต็มศึกษา
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไปดวยรูปแบบการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวสะเต็มศึกษา 

อาจารยอภิชาติ  พยัคฆิน ช่ือวารสาร : วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ปท่ี 12 ฉบับท่ี 2 ระหวางวันท่ี : กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 
ISSN : 2228-8473 (Print)  ISSN : 2651-236X (Online) 
จัดทำโดย : มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 

6 การจัดการเรยีนรูแบบเนนงานปฏบัิติเพ่ือพัฒนาความ สามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษสำหรับนึกศึกษาวิทยาลัยการฝกหดัครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 

อาจารยพิชามญชุ จำรัสศร ี ช่ือวารสาร : วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ปท่ี 12  ฉบับท่ี 2 ระหวางวันท่ี : กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 
ISSN : 2228-8473 (Print)  ISSN : 2651-236X (Online) 
จัดทำโดย : มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 

7 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการ
สอนวิชาคณิตศาสตร สำหรับนักศกึษาครูสาขาวิชาคณิตศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

นฤนาท จั่นกลา Journal of Modern Learning Development 
ปท่ี 7 ฉบับท่ี 3 ประจำเดือนเมษายน 2565 
จัดทำโดย : มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร 

8 การพัฒนาจิตสำนึกรักสิ่งแวดลอมของเด็กปฐมวัย โดยการจดักิจกรรม
การสอนแบบโครงการ (Project Approach) โรงเรียนโสมาภาพัฒนา 

ปยลักษณ  อัครรัตน 
นารวี อ่ิมศิลป 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล  
ฉบับท่ี 1 ปท่ี 9 เดือนมกราคม - มิถุนายน 2565 

9 ผลการจัดกิจกรรมโดยใชสถานการณจำลองเพ่ือสงเสริมพฤติกรรมรกั
ความเปนไทยของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบุรีรัมย 

ปยลักษณ  อัครรัตน 
ชรินทิพย จะโสรัตน 

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภฏั
สกลนคร ปท่ี 14 ฉบับท่ี 40 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 
2565 

10 การพัฒนาการคิดเชิงบริหาร (EF) ของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดกิจกรรม
ดนตรีกับการเคลื่อนไหวและจังหวะ ตามแนวคิดของคารล ออรฟ 

ปยลักษณ  อัครรัตน 
วาท่ีรอยตรีหญิงณัฐยา เกตสุิร ิ

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภฏั
สกลนคร ปท่ี 14 ฉบับท่ี 40 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 
2565 

11 ความสัมพันธระหวางทักษะการสือ่สารของผูบรหิารสถานศึกษากับ
ประสิทธิผลในการบริหารสถานศกึษาของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตบึงกุม 

มีนมาส  พรานปา 
อมรา ปานศรเีสง 

วารสารคณะครุศาสตร ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – 
เมษายน 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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ลำดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ 
ชื่อเจาของผลงาน 

และผูรวม 
ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 

วัน-เดือน-ป สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  
12 สภาพปญหาและขอเสนอแนะการบริหารโดยใชรูปแบบโครงสรางซที 

(SEAT Framework) ในโรงเรียนเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตบึงกุม 
กรุงเทพมหานคร 

มีนมาส  พรานปา 
วิจิตรา ปะกิลาเค 

วารสารวิทยาลยันครราชสีมา สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปท่ี 15 ฉบับท่ี 3 เดือนธันวาคม 2564 
วิทยาลัยนครราชสมีา  

13 แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำท่ียั่งยืนกับประสิทธิภาพการบริหารงาน
วิชาการโรงเรยีนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี

มีนมาส  พรานปา 
วสันต ศักดาศักดิ ์

วารสารครุศาสตรปท่ี 50 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 
2565) คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

14 การเสริมสรางสมรรถนะครูไทย กับการศึกษาไทย 4.0 
ENHANCEMENT OF THAI TEACHERS' COMPETENCIES  
IN THAI EDUCATION 4.0 

ณัฐกานต เรือนคำ วารสารศิลปศาสตรราชมงคลสุวรรณภมู ิ
ปท่ี 4 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2565) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งเปาหมาย : 5 คะแนน     ไมบรรลุเปาหมาย       บรรลุเปาหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2564 

ผลการดำเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2563 ป 2564 

5 คะแนน รอยละ 33.81 รอยละ 24.37 5 คะแนน 5 คะแนน 

 

รายการหลักฐานอางอิง 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอางอิง 

วฝค.2(2.3)1-1 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 
วฝค.2(2.3)1-2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีไดตีพิมพเผยแพร
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ.  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสาร
ทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

- มีการจดแจงลิขสิทธิ ์
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ตัวบงช้ีที่ 2.4 ผลงานวจิยั  งานสรางสรรค  หรือนวัตกรรมที่นำไปใชประโยชนตอชุมชน 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของจํานวน(ชิ้น) ผลงานวิจัย  งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนตอชุมชนท้ังหมดในปท่ีประเมินท่ีกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 =รอยละ 30 ดังนี้ 
 

สูตรการคํานวณระดับมหาวิทยาลัย 

1. คํานวณคารอยละของจํานวนช้ินงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชน 

 =   
2
17

   x100  = 11.76 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 =   
11.76
30

   x5 = 1.96 

ผลการดำเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยการฝกหัดครู มีงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม จำนวน 

17 เรื่อง โดยคณะมีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมที่นำไปใชประโยชนตอชุมชน จำนวน 2 เรื่อง  

คิดเปนรอยละ 11.76 รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวน 
1. จำนวนงานวิจยั งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมด 17 
  (1) จำนวนงานวิจัย 17 
  (2) จำนวนงานสรางสรรค - 
  (3) จำนวนนวัตกรรม - 
2. จำนวนงานวิจยั งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน 2 
  (1) จำนวนงานวิจัย 1 
  (2) จำนวนงานสรางสรรค 1 
  (3) จำนวนนวัตกรรม - 
3. รอยละของงานวิจัย งานสรางสรรค หรอืนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน 11.76 
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ตาราง สรุปการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

ท่ี ช่ือเจาของผลงาน 
ช่ือผลงานท่ีนำไปใช

ประโยชน 

ประเภทผลงาน 
หนวยงานท่ีนำไปใช

ประโยชน งานวิจัย งาน

สรางสรรค 

นวัตกรรม 

1 อาจารยพิณทิพย 

ขาวปลื้ม 

โครงการพัฒนาหลักสูตร

ชางผลิตเครื่องดนตรีไทย 

(เครื่องเปา) จังหวัด

นนทบุรี 

   โรงเรียนรัตนาธิเบศรและ 

สถาบันเทคโนโลยี

จิตรลดา 

2 ผศ.ดาวใจ ดวงมณี ชุดฝกอบรมเพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะใน

การสรางแบบฝกทักษะ

การอานจับใจความ

ภาษาไทย  บูรณาการสุข

ภาวะสำหรับนักศึกษาครู

เพ่ือการเรียนรูของผูเรียน

ประถมศึกษา 

   ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานจังหวัด

นครนายกและชัยบาดาล 

ลพบุรี 

 

  

การบรรลุเปาหมาย 
 ตั้งเปาหมาย : ……3…….. คะแนน      ไมบรรลุเปาหมาย     �  บรรลุเปาหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย 

ป 2564 

ผลการดำเนินงาน คะแนนตามเกณฑการประเมิน 

ป 2563 ป 2564 ป 2563 ป 2564 

1.96 คะแนน - 1.96 - 1.96 
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

  

  

  

  

  

  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 

ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของสถาบัน สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายใน
และภายนอกในการทำงาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอื่น  ๆ ด้วยความโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ 
เพื่อให้ชุมชนนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก สร้างคุณค่า สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็งยั่งยืน  

ตัวบ่งชี้ จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง 
 ความสัมพันธ์กับชุมชน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม เป็นภารกิจหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่งพึง
มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม กำหนดเป้าหมายในการให้บริการวิชาการที่
ชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนดำเนินงานในการให้บริการวิชาการแก่สังคม มีคณะกรรมการติดตาม
กำกับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับ
เป้าหมาย เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  
 1. ม ีส ่วนร ่วมก ับสถาบ ันและช ุมชนในการกำหนดพื ้นท ี ่ เป ้าหมายในการพ ัฒนาท้องถิ่น  
ที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน 
ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
 2. จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน 
ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที ่มีการกำหนดตัวชี้ วัด
ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
 3. ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่กำหนดไว้
ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
 ข้อที ่ 1 มีส ่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื ้นที ่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น  
ที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
 ผลการดำเนินงาน 
          วิทยาลัยการฝึกหัดครูร่วมประชุมกับมหาวิทยาลัยและคณะอื่น  ๆ ในการกำหนดพื้นที่เป้าหมาย 
ในการบริการวิชาการ โดยเชิญศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา กทม. ร่วมหารือในการกำหนด
พื้นที่เป้าหมายในการให้บริการวิชาการ มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชากา ร กับพื้นที่และ
หน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ บริษัทเนสเล่ท์ ประเทศไทย จำกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยที่เน้นการขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21  
อัตลักษณ์บุคลากรทางการศึกษา ความสอดคล้องกับ TQF และตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย จากนั้นนำเสนอเข้าที่
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ประชุมคณะกรรมการคณะชุดเล็กและชุดใหญ่เพ่ือรับทราบในการจัดโครงการบริการวิชาการในพ้ืนที่ที่กำหนด
ไว้ตามแผนบริการวิชาการและความต้องการของชุมชน 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.3(3.1)1-1 หลักฐานภาพถ่ายการลงนามข้อตกลง MOU ร่วมกับ Nastle ในการร่วมมือ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้สำหรับการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ฯ 

 
ข้อที่ 2 จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนด
ตัวชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อ
พิจารณา 
 ผลการดำเนินงาน 
          คณะได้มีการจัดทำแผนบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วม โดยเป็นแผนการพัฒนาครูในเขตพื้นที่บริการ
วิชาการ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏและนโยบายภาครัฐ ด้านการผลิตและพัฒนาครู 
โดยเป็นการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา จำนวน 2 โครงการ ประกอบไปด้วย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์ ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 
 1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน กิจกรรม ส่งเสริม
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์ ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น 

 2. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายการศึกษาตามอัธยาศัย หรือโรงเรียน
ขนาดเล็ก  

      2.1 กิจกรรม พัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจำการ 
     2.2 กิจกรรม การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้บูรณาการฐานสมรรถนะในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     2.3 กิจกรรม การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้กับครูและนักเรียนระดับประถมศึกษา 
     2.4 กิจกรรม การจัดหาและผลิตสื่อในการพัฒนาการอ่านเขียนและวิเคราะห์สำหรับหลักสูตร

ฐานสมรรถนะในยุคปกติใหม่ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนครนายก 
       2.5 กิจกรรม ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของ

นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดนนทบุรี นครนายกและกรุงเทพมหานคร ด้วยชุดการเรียนรู้
และกิจกรรมฐานการเรียนรู้ทางภาษาไทย 

     2.6 กิจกรรม การพัฒนาโมเดลต้นแบบหลักสูตรบูรณาการฐานสมรรถนะเพื่อยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนประถมศึกษา 

      2.7 กิจกรรม การพัฒนาและการใช้ชุดเครื่องมือและสื่อแนะแนวการศึกษาและอาชีพสำหรับครู
ในเขตพ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  (วฝค.3(1.2)1-1) แผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีแผนการนำไปใช้
ประโยชน์ (วฝค.3(1.2)1-1) เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของวิทยาลัยการฝึกหัดครู
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ภายใต้งบศาสตร์พระราชา และเสนอแผนต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการคณะวิทยาลัย  
การฝึกหัดครู ครั ้งที ่ 7/2564 เมื ่อวันที ่ 1  พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 (ประชุมออนไลน์) เพื ่อพิจารณา  
(ร่าง) แผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2565 และมติที่ประชุม เห็นชอบในแผนการดำเนินงานบริการ
วิชาการดังกล่าว และดำเนินการจัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน และสังคม และนำมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 กิจกรรม รวมทั้ง
วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยในโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรม
ราชกุมารี โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  แซ่เอ๊ียบ เป็นตัวแทนของคณะเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีโดยใช้
งบประมาณศาสตร์พระราชา ที่ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โครงการบริการวิชาการของ
คณะมีจำนวน 1 โครงการ 5 กิจกรรมย่อย และคณะมีการบริการวิชาการตามแผนที่วางไว้ นอกจากนี้ยังมี
โครงการที่ได้รับงบประมาณจาก อว. ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง 5 ปี เพื่อพัฒนาครู  
ให้จ ัดการเร ียนรู ้แบบ Active Learning (ขั ้นลงมือปฏิบัติ) โดยพื ้นที ่ท ี ่ลงจะครอบคลุมทุกเขตพื ้นที่  
ของมหาวิทยาลัยโดยมีรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ กลุ่มเป้าหมาย หลักฐาน 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ทักษะการสอนให้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จัด
โดย อ.สุวรรณ  มาศเมฆ  (วฝค.3(1.2)1-3) 

ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดนครนายก 

สรุปเล่มรายงานผล
การดำเนินกิจกรรม 

2. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ จิตวิทยากับ
การให้คำปรึกษา  จัดโดย อ.กอบแก้ว  บุญบุตร  
(วฝค.3(1.2)1-4) 

ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดนครนายก 

สรุปเล่มรายงานผล
การดำเนินกิจกรรม 

3. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ การทำวิจัยใน
ชั้นเรียนและการเขียนรายงานการวิจัยเพื่อใช้เป็น
ผลงานวิชาการ  จัดโดย อ.สุรยศ   ทรัพย์
ประกอบ  (วฝค.3(1.2)1-5) 

ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดนครนายก 

สรุปเล่มรายงานผล
การดำเนินกิจกรรม 

4. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ นาฏศิลป์
เบื้องต้นสำหรับครู  จัดโดย อ.อัมพร  ใจเด็จ  
(วฝค.3(1.2)1-6) 

ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัดนครนายก 

สรุปเล่มรายงานผล
การดำเนินกิจกรรม 

5. โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้
สื่อ ICT เพ่ือการเรียนการสอนฐานสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21  จัดโดย ว่าที่ ร.ต.หญิง ผศ.ดร.
ชัชญาภา  วัฒนธรรม (วฝค.3(1.2)1-7) 

ครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาในอำเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี 

สรุปเล่มรายงานผล
การดำเนินกิจกรรม 

6. โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนตามพระราชดำริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ผู้รับผิดชอบ 
ผศ.ดร.ประเสริฐ  แซ่เอ๊ียบ 
(วฝค.3(1.2)1-8) 

ครูโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน อำเภอไทรโยค 
จังหวัดกาญจนบุรี 

สรุปเล่มรายงานผล
การดำเนินกิจกรรม 
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 เมื่อทุกโครงการดำเนินการจนสำเร็จ ขั้นตรวจสอบและสรุป จะมีการตรวจสอบผลลัพธ์ของโครงการ
ให้ตรงกับจุดประสงค์เพื่อเป็นการเก็บบันทึกผลถึงความสำเร็จของโครงการบริการวิชาการนั้น  ๆ ตามตัวบ่งชี้
ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการ จากนั้นจะมีการจัดทำเล่มสรุปโครงการบริการวิชาการ ขั้นปรับปรุง
แก้ไขและวางแผนใหม่และมีการนำเสนอต่อคณะกรรมการคณะ และอาจารย์เพื่อแลกเปลี่ยนประเด็นปัญหา
และข้อเสนอแนะ ตลอดจนการปรับปรุงแก้ไขโครงการให้ดีข้ึนเพื่อวางแผนในการจัดทำโครงการในปีถัดไป 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.3(1.2)1-1 แผนบริการวชิาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วฝค.3(1.2)1-2 แผนการนำไปใช้ประโยชน์   
วฝค.3(1.2)1-3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการสอนให้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
วฝค.3(1.2)1-4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จิตวิทยากับการให้คำปรึกษา 
วฝค.3(1.2)1-5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การทำวิจัยในชั้นเรียนและการเขียนรายงานการวิจัย

เพ่ือใช้เป็นผลงานวิชาการ   
วฝค.3(1.2)1-6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนาฏศิลป์เบื้องต้นสำหรับครู   
วฝค.3(1.2)1-7 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้สื่อ ICT เพ่ือการเรียนการสอนฐาน

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
วฝค.3(1.2)1-8 โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตามพระราชดำริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
ข้อที่ 3 ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่กำหนด
ไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
  ผลการดำเนินงาน 

คณะได้มีการจัดทำแผนบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วม โดยเป็นแผนการพัฒนาครูในเขตพื้นที่บริการ
วิชาการ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏและนโยบายภาครัฐ ด้านการผลิตและพัฒนาครู 
โดยเป็นการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา จำนวน 2 โครงการ ประกอบไปด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค ์ ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน  กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 
 1. โครงการสืบสานพระราชปณิธานเพื ่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ ่นอย่างยั ่งยืน  กิจกรรม 

ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 2. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายการศึกษาตามอัธยาศัย  หรือ
โรงเรียนขนาดเล็ก  

               2.1 กิจกรรม พัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจำการ 
     2.2 กิจกรรม การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้บูรณาการฐานสมรรถนะในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
     2.3 กิจกรรม การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้กับครูและนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา 
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      2.4 กิจกรรม การจัดหาและผลิตสื่อในการพัฒนาการอ่านเขียนและวิเคราะห์สำหรับ
หลักสูตรฐานสมรรถนะในยุคปกติใหม่ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนครนายก 

               2.5 กิจกรรม ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี นครนายกและกรุงเทพมหานคร ด้วยชุดการเรียนรู้
และกิจกรรมฐานการเรียนรู้ทางภาษาไทย 

     2.6 กิจกรรม การพัฒนาโมเดลต้นแบบหลักสูตรบูรณาการฐานสมรรถนะเพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนประถมศึกษา 

               2.7 กิจกรรม การพัฒนาและการใช้ชุดเครื่องมือและสื่อแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
สำหรับครูในเขตพ้ืนที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.3(3.1)3-1  - แผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ข้อที่ 4 ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดบริการวิชาการตามแผนการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม และ
รายงานผลความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการต่อคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 3   
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2565 (ประชุมออนไลน์) ตัวบ่งชี้ในการวัดความสำเร็จในระดับโครงการ 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.3(3.1)4-1  ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ 2565 

 
ข้อที่ 5 นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป  
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ทำปรับปรุงแผนการบริการวิชาการของปีการศึกษา 2565 โดยใช้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากครูที่เข้ารับการอบรมและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการคณะประจำคณะให้จัดโครงการที่มา
จากความต้องการของครูอย่างแท้จริง โดยในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้มีการสำรวจความ
ต้องการและปัญหาในการสอนและพัฒนาวิชาชีพของตนเอง จากนั้นทางฝ่ายวิชาการได้จัดประชุมชี้แจงและ
ร่างกิจกรรมในโครงการที่จะบริการวิชาการในปีการศึกษา  2565 ซึ่งมาจากความต้องการของครูโดยตรง  
โดยโครงการบริการวิชาการปี 2565 ได้มีโครงการจำนวน 3 โครงการ เพ่ิมข้ึนจากข้อคิดเห็นและความต้องการ
ของครู ได้แก่ โครงการนาฏศิลป์เบื้องต้นสำหรับครู, ผู้นำนันทนาการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0  และ
จิตวิทยากับการให้คำปรึกษา  ทั้งนี้เมื่อมีการดำเนินโครงการบริการวิชาการเสร็จ จะมีการทำเล่มสรุปรายงานและ
นำเสนอผลของการบริการวิชาการแก่คณะกรรมการประจำคณะ ซึ่งได้รับข้อเสนอแนะว่า การบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยควรมาจากความต้องการของครู และควรมีการติดตามให้ต่อเนื่องหลังจากบริการวิชาการ
เสร็จเพื่อติดตามและช่วยเหลือครูอย่างต่อเนื่อง 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.3(3.1)5-1  สรุปเล่มรายงานผลการดำเนินกิจกรรมนาฏศิลป์เบื้องต้นสำหรับครู   
วฝค.3(3.1)5-2 สรุปเล่มรายงานผลการดำเนินกิจกรรมผู้นำนันทนาการและกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนในยุค 4.0    
วฝค.3(3.1)5-3 สรุปเล่มรายงานผลการดำเนินกิจกรรมจิตวิทยากับการให้คำปรึกษา 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ตั้งค่าเป้าหมายที่ 5 ข้อ     บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการดำเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

5 ข้อ - 5 ข้อ - 5 คะแนน 

 
ตัวบ่งชี้ 3.2  จำนวนชุมชนเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการกำหนดพื้นที ่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดเป้าหมาย  
การพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทำแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  
จึงต้องศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน  
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 20 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้า ง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 1 

 x 100    = 25.00 
 4 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  
25.00 

x 5     =  6.25 
20 
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ผลการดำเนินงาน 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ ว ิทยาลัยการฝึกหัดครู พ.ศ. 2562-2566 ได้ม ีการกำหนดยุทธศาสตร์  
ด้านการพัฒนาครู โดยประกอบไปด้วยกลยุทธ์จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการกับการพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่น 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 

 โดยได้มีการบริการวิชาการตามเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบในการพัฒนา ตามท่ีมหาวิทยาลัย ได้กำหนดไว้ 
ดังนี้ 
ตารางท่ี 3.2-1 การบริการวิชาการตามเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบในการพัฒนา 

จังหวัด เขต/อำเภอ หน่วยงานประสานงาน 

กรุงเทพมหา 
นครตอนเหนือ 

เขตดอนเมือง สายไหม 
คลองสามวา หนองจอก 
หลักสี่ บางเขน คันนายาว 
มีนบุรี จตุจักร ลาดพร้าว 
บึงกุ่ม บางกะปิ บางซื่อ  
(13 เขต) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

2. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

3. สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

นครนายก อำเภอเมือง บ้านนา ปากพลี 
องครักษ์ (4 อำเภอ) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

2. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 (ปราจีนบุรี นครนายก 
สระแก้ว) 

นนทบุรี อำเภอเมืองนนทบุรี ไทรน้อย 
บางบัวทอง ปากเกร็ด 
บางใหญ่ บางกรวย (6 อำเภอ) 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

2. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 (นนทบุรี 
พระนครศรีอยุธยา) 

ลพบุรี อำเภอชัยบาดาล  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 

2. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 (สิงห์บุรี 
ลพบุรี ชัยนาท อ่างทอง) 

 
 ซึ่งวิทยาลัยการฝึกหัดครูได้มีการให้บริการวิชาการและมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนตาม  
พื้นที่ดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอตลอดมาโดยในทุกปีวิทยาลัยการฝึกหัดครูจะมีการจัดทำแผนการบริการวิ ชาการ 
เพื่อให้บรรลุตามกลยุทธ์ที่ได้กำหนดไว้ในการบูรณาการการสอนวิจัยบริการวิชาการกับการพัฒนาการศึกษา  
ในท้องถิ่นและยังเป็นการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษาเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนอีกด้วย 
โดยการดำเนินงานมีการดำเนินงานโดยพัฒนาชุมชนในพื ้นที ่ตั ้งแต่ 3 ปีขึ ้นไป  และมีการเปลี ่ยนแปลง 
ประเด็นการพัฒนาอยู่เสมอ 
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ตารางท่ี 3.2-2 แผนการดำเนินงานบริการวิชาการ 3 ปีต่อเนื่อง 
 

แผนการดำเนนิงานบริการวิชาการ ประจำปี 2562 

 

กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

เขตพื้นที่บริการ 
ผู้รับผิดชอบ รายการหลักฐาน 

การประยุกต์ใช้สื่อ ICT 
เพ่ือการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 2 

9 – 10 มี.ค. 62 
ว่าที่ ร.ต.หญิงชัชญาภา  

วัฒนธรรม 
แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) 11 มี.ค.62 

อาจารย์ศิริรัตน์  
ทองมีศรี 

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

เทคนิคการใช้ PLC เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 
  13 มี.ค.62 

รศ.เกษม  ช่วยพนัง 
 

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

การจัดทำข้อสอบ และวิเคราะห์ 
ข้อสอบตามแนวข้อสอบ PISA 15 มี.ค.62 

ผศ.ศุภกาญจน์  
วิชานาติ 

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

การประเมินโครงการ 

    อ.ธัชทฤต  เทียมธรรม 
 

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

การวิจัยในชั้นเรียนในศตวรรษที่ 21   อ.กนิษฐา  สังขรัตน์ 
 

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

“การใช้สื่อมัลติมีเดียในการสอน 
ภาษาอังกฤษ”    อาจารย์สุวรรณ  

มาศเมฆ 
แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

“การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0”    อ.พิทักษ์  เผือกมี แผนการดำเนินงาน 

และสรุปโครงการ 

“การเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือใช้เป็นผล 
งานวิชาการ”    อาจารย์สุรยศ  

ทรัพย์ประกอบ 
แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 
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แผนการดำเนนิงานบริการวิชาการ ประจำปี 2563 

กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

เขตพื้นที่บริการ 
ผู้รับผิดชอบ รายการหลักฐาน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา” 

15 – 16 ก.พ. 
2563 

จ. นครนายก 
ดร.สุวรรณ  มาศเมฆ 

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
ทางด้านปฐมวัย” 

17 มี.ค. 2563 
กทม 

ดร.เบญจวรรณ  
ศรีมารุต 

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
โครงการ Project – based 
Learning” 

24 – 26 ก.ค. 
2563 

จ.ลพบุรี 

ดร.นันทวรรณ  
แก้วโชติ 

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การพัฒนาความสามารถในการจัด 
การเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ 
เพ่ือยกระดับความสามารถในการคิด 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา”   

10 – 12 ก.ค. 
2563 

จ.นครนายก 

ดร.ธัชทฤต  
เทียมธรรม 

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและ
การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อใช้เป็นผล
งานวิชาการ” 

ระยะที่ 1 
17 – 19 ก.ค. 

2563 
ระยะที่ 2  

7- 8 ส.ค. 2563 
จ.นครนายก 

ดร.สุรยศ  
ทรัพย์ประกอบ 

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การประยุกต์ใช้สื่อ ICT 
เพ่ือการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
และปรับปรุงห้องสมุด บอร์ดวิชาการ 
และบอร์ดชั้นเรียน ป.1-ป.6” 

เดือน ก.ค. - ส.ค.  
จ.นครนายก 

ดร.ชัชญาภา  
วัฒนธรรม 

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 
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แผนการดำเนนิงานบริการวิชาการ ประจำปี 2564 

กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

เขตพื้นที่บริการ 
ผู้รับผิดชอบ รายการหลักฐาน 

ผู้นำนันทนาการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรี
ยนในยุค 4.0 29 – 31 ม.ค. 64 

จ.นครนายก 

อ.ภัทรานิษฐ์  
พรหมสุรินทร์ 
น.ส.นิตติยา  
พงษ์ศาสตร์ 

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

 

จิตวิทยากับการให้คำปรึกษา 
26 – 28 ก.พ. 64 

จ.นครนายก 

ดร.กอบแก้ว  บุญบุตร 
น.ส.นิตติยา  
พงษ์ศาสตร์ 

  

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

 

การพัฒนาทักษะการสอนให้แก่ 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 26 – 28 มี.ค. 64 

จ.นครนายก 

ดร.สุวรรณ  มาศเมฆ 
น.ส.นิตติยา  
พงษ์ศาสตร์ 

  

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

 

นาฏศิลป์เบื้องต้นสำหรับครู 
เดือน เม.ย. 64 

กทม. 

อ.อัมพร  ใจเด็จ 
น.ส.นิตติยา  
พงษ์ศาสตร์ 

  

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

 

การประยุกต์ใช้สื่อ ICT 
เพ่ือการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
ในศตวรรษท่ี 21 

เดือน พ.ค. 64 
อ.ชัยบาดาล จ. 

ลพบุรี 

ดร.ชัชญาภา  
วัฒนธรรม 
น.ส.นิตติยา  
พงษ์ศาสตร์ 

  

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

 

การทำวิจัยในชั้นเรียนและการเขียนราย
งานการวิจัยเพื่อใช้เป็นผลงานวิชาการ 

เดือน  มิ.ย. 64 
จ.นครนายก 

อ.สุรยศ  
ทรัพย์ประกอบ 
ดร.นันทวรรณ 

แก้วโชติ 
น.ส.นิตติยา  
พงษ์ศาสตร์ 

  

แผนการดำเนินงาน 
และสรุปโครงการ 

 

  

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.3(3.2)1-1  ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ 
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การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
การบรรลุเป้าหมาย 
✓ บรรลุ   ไม่บรรลุ 

5 คะแนน ร้อยละ  25 5  คะแนน ✓  บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  
  
  
  
  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอด
และสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี ้ว ัดความสำเร ็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามเเผน 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ การวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ข้อที่ 1  กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อ
ยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
  ผลการดำเนินงาน 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูจัดทำแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2562-2566 (ระยะเวลา 5 ปี) ให้สอดคล้องกับ
จุดเน้นของสถาบัน โดยคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครูมอบหมายให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
ดำเนินการจัดแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานทำหน้าที่และผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ตามคำสั่งเลขท่ี 0093/ 2564 ลงวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2564 โดยมีหน้าที่ ดังนี้   

1. จัดทำแผนงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมดำเนินงาน กำกับ ติดตามการดำเนินงานและ
พัฒนากิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม   

2. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู   

3. การเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  
   ตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านศิลปวัฒธรรม วิทยาลัยการฝึกหัดครู พ.ศ. 2561-2564 คณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดทำแผนงานด้านศิลปะวัฒนธรรม ยุทธศาสตร์ที ่ 1  การผลิตบัณฑิตที ่มีคุณภาพ คุณธรรม  
สร้างความเป็นเลิศ โดยมีเป้าประสงค์ให้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  กำหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาที่พึงประสงค์ พร้อมแผนการดำเนินงานและแนวทางส่งเสริมและ
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สนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ให้มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งมีโครงการและกิจกรรม ตามแผนงาน ดังนี้ 1 ) โครงการธำรงรักษาสืบสานและ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 2) โครงการและเปลี ่ยนเรียนรู ้และการสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒธรรมจัดหา
งบประมาณการสนับสนุนการดำเนินงานด้านศิลปวัฒธรรม  รวมถึงกำหนดตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมาย 
เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานมีการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพและรายงานผล 
การดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพื่อนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนินงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม โดยสอดกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของมหาวิทยาลัย 

โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือบริการวิชาการ เพื่อนำไปสู่การสร้างความรู้ สืบสาน 
และเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.4(4.1)1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมด้านศิปลวัฒนธรรม 

วฝค.4(4.1)1-2 แผนพัฒนานักศึกษา ด้านศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
พ.ศ. 2561-2564 

 
 ข้อที่ 2 จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามเเผน 
 ผลการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

1. จำนวนกิจกรรม ≥ 1 กิจกรรม 

2. เพื่อพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 
(TQF) 6 ด้าน 

2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการต่อ
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนบุำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

3. โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. ระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ/กิจกรรมมีผลประเมิน
อยู่ในระดับดี 3.51  

4. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จ 
ตามระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ80 

5. สร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพและ 
ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก  

5. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6. โครงการ/กิจกรรมบรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ของแผน 

อย่างน้อย 3 ข้อ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 
7. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัด 
ทำกิจกรรม 

ตามแผนการดำเนินงาน 

 โดยคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาได้มีส่วนราวมในการประชุม และ
ดำเนินการร่างแผนพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน โดยมีการวิเคราะห์ swot  
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาในปีการศึกษา 2564 พิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรม/โครงการจะจัดขึ้น 
ในปีการศึกษา โดยคำนึงถึงความครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ และสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา และหน่วยงานที ่ใช้บั ณฑิต  
เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีจิตสำนึกและ
รักษาวัฒนธรรมไทยจากการจัดกิจกรรม และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
และการเข้าร่วมงานประชุมวิชาการระดับชาติ เป็นต้น 
 โดยมีโครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีกิจกรรม 2 กิจกรรม             
ด้านศิลปวัฒนธรรม คือ กิจกรรมที่1 การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ด ้านศิลปวัฒนธรรม  และกิจกรรมที ่ 2               
การสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม จัดหางบประมาณการสนับสนุนการดำเนินงาน 150,000 บาท 
โดยได้รับการจัดสรรงบเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษา 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.4(4.1)2-1 แผนพัฒนานักศึกษา ด้านศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
พ.ศ. 2561-2564 

 
ข้อที่ 3 มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  หรือ  
การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
  ผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรมกำหนดแนวทางส่งเสริมด้านทรัพยกรในการดำเนินงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านศิลปวัฒนธรรมโดยให้ทุกหลักสูตรมีส่วนร่วมกันพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา 
ด้านศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ สนับสนุนงานด้านศิลปวัฒนธรรมซึ่งกำหนดเป็นภาระงานสำหรับผู้จัดโครงการและ
กิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยผ่านการเรียนการสอนหรือกิจกรรม 
ตามรายวิชา จัดหาเวทีเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยหรือคณะ เช่น  
การแสดงในวันสำคัญของมหาวิทยาลัยและคณะ อาทิ งานปฐมนิเทศนักศึกษา งานวันเฉลิมพระชมพรรษาของ
ราชวงค์จักรี งานวันสถาปนามหาวิทยาลัย และการแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาวิพิธทัศนานาฏศิลป์ไทย  
เป็นต้น หน่วยงานภายนอก เช่น สถาบันการศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) อาทิ การเข้าร่วมนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรมท้อ งถิ่น
ร่วมสมัย” ครั้งที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 
ครั้งที่ 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เป็นต้น ทั้งนี้การสนับสนุนงบประมาณ เพื่อสร้างแรงจูงใจแก่นักศึกษา
จัดทำผลงานหรือกิจกรรมด้านศิลปะวัฒนธรรม  
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กิจกรรมในรายวิชา  
          สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา  เช่น รายวิชาศิลปะนิพนธ์นาฏศิลป์ไทย  ดังนี้ 

1. นักศึกษาหาข้อมูลองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือพิธีกรรมความเชื่อและสถาปัตยกรรม 
ที่มีความสำคัญและน่าสนใจ  

      2. นำข้อมูลมาสังเคราะห์เพื่อหารูปแบบในการสร้างสรรค์ผลงานแสดงศิลปะนิพนธ์นาฏศิลป์ไทย 
                3. สร้างสรรค์ผลงานโดยใช้รูปแบบการวิจัย นำมาออกแบบองค์ประกอบการแสดงทางนาฏศิลป์ 
ร่วมถึงท่ารำ 
                4. การวิพากษ์การแสดงศิลปะนิพนธ์นาฏศิลป์ไทย โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญทางด้านนาฏศิลป์
และการสร้างสรรค์จากจากหน่วยงานภายนอก  
               5. นำเสนอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย ณ โรงละครแห่งชาติ สำนักการสังคีต
กรมศิลปากร 
               6. การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาในเวทีประชุมวิชาการระดับชาตินำเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย” ครั้งที่ 3 ประจำปี 2564               
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

การบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 
 จัดการบริการวิชาการ วิทยาลัยการฝึกหัดครู นำผลการสำรวจความต้องการจากหน่วยงานทาง
การศึกษามาพิจารณา เพื่อกำหนดกิจกรรมพัฒนาครูประจำการในเขตพื้นที่บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ได้แก่ กรุงเทพตอนเหนือ นนทบุรี นครนายก และอำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีแผนงาน
บริการวิชาการจัดโครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรม พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ให้แก่ครูประจำการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูประจำการได้รับการพัฒนาและถ่ายทอด
ความรู้ทางด้านนาฏศิลป์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีกิจกรรมย่อย การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง นาฏศิลป์
เบื้องต้นสำหรับครู นำโดยสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษาเป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรม โดยมีการบูรณาการกับ  
การเรียนการสอนใน รายวิชา 2052620 ละครและการแสดงสำหรับเด็ก รายวิชา 2051114 การแต่งหน้า  
แต่งกายเพื่อการแสดงนาฎศิลป์ รายวิชา 2051930 การจัดการเรียนรู้นาฎศิลป์ในระดับประถมศึกษา กิจกรรม
ดังกล่าวมีนักศึกษาในสาขาวิชานาฎศิลป์ศึกษา จำนวน 6 คน ทำหน้าที ่ผู ้ช ่วยวิทยากรในการจัดอบรม  
เชิงปฏิบัติการ ในระหว่างวันที่ 28-29 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมจันทรารีสอร์ท จังหวัดนครนายก   
ผลการดำเนินงานระดับความคิดเห็นและความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 4.60  

การปรับและประยุกต์ด้านศิลปวัฒนธรรม  
การจัดการเรียนการสอน รายวิชา วิพิธทัศนานาฏศิลป์ไทย โดยอาจารย์สาขาวิชานาฎศิลป์ศึกษา

ส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่นักศึกษา เรื ่อง “การรำโนรา” มาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา  
2562 – 2564 จนได้ร ับการติดต่อจากผู ้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมนิตย์ นิคมรัตน์ ศิลปินแห่งชาติสาขา
ศิลปะการแสดง (โนรา) ให้เข้าร่วมแสดงในวันที่โนรา ได้รับการขึ้นทะเบียนจากองค์การศึกษา วิทยาศาสตร์ 
และวัฒนธรรม แห่งสหประชาชาติ (UNESCO) ให้เป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ของ
มนุษยชาติ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ณ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม โดยมีนักศึกษาเข้าร่วม
ทั้งหมด 8 คน ทั้งนี้อาจารย์ผู้ถ่ายทอดท่ารำยังได้รับรางวัลรางวัลวัฒนธรรศ “รางวัลเชิดชูบุคคลผู้อนุรักษ์  
สืบสานวัฒนธรรมไทย” จากกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ อาจารย์อานนท์ หวานเพ็ชร์ อาจารย์ประจำสาขาวิชา
นาฏศิลป์ศึกษา  
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 สาขาวิชาดนตรีไทย 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภูมิปัญญาและการผลิตเครื่องดนตรีไทย “ระนาดเอก” วันที่ 17 – 19 

ธันวาคม 2564 ณ ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจและศูนย์รายได้ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร โดยมีกิจกรรม  
2 ส่วน ส่วนที่ 1 วันที่ 17-18 ธันวาคม 2564  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตเครื่องดนตรี “ระนาด” 
และส่วนที่ 2 วันที่ 19 ธันวาคม 2564 มีนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีไทยเข้าร่วม 30 คน และ ศิษย์เก่า จำนวน 20 คน 
รวม 50 คน  บันทึกวิดิโอและถ่ายทอดสด วันที่ 19 ธันวาคม 2564 

กิจกรรมในรายวิชาสาขาวิชาดนตรีศึกษา 
สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภูมิปัญญาและการผลิตเครื่องดนตรีไทย “ระนาดเอก” วันที่ 17 – 19 

ธันวาคม 2564 ณ ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจและศูนย์รายได้ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร โดยมีกิจกรรม  
2 ส่วน ส่วนที่ 1 วันที่ 17-18 ธันวาคม 2564  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตเครื่องดนตรี “ระนาด” 
และส่วนที่ 2 วันที่ 19 ธันวาคม 2564 มีนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีไทยเข้าร่วม 30 คน และ ศิษย์เก่า จำนวน 20 คน 
รวม 50 คน บันทึกวิดิโอและถ่ายทอดสด วันที่ 19 ธันวาคม 2564 

กิจกรรมในรายวิชาสาขาวิชาดนตรีศึกษา 
โดยมีการบูรณาการการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับรายวิชาที่อยู่ในหลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษา 

ต่างคณะเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมที่แสดงความสามารถของนักศึกษา รวมถึงเผยแพร่ชื่อเสียงให้กับ
สถาบันและยังแสดงถึงการมีมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อให้เป็นที่ยอมรับ ดังนี้  

2061702  การบำรงุและซ่อมสร้างเครือ่งดนตรไีทย 
2062206  การปฏบัิติเคร่ืองตีไทย   
2064901  การเสนอผลงานทางดนตรี   
2061111  ขนบประเพณีดนตรีไทย 
     1) กิจกรรมที่ 1 ศึกษา สำรวจและรวบรวมข้อมูลช่างผลิตเครื่องดนตรีไทยประเภทเครื่ องตีจาก

เอกสารทางวิชาการ การลงพ้ืนที่และศึกษาข้อมูลภูมิปัญญาช่างท้องถิ่นทางด้านเครื่องดนตรีไทย ระนาดเอกใน
กรุงเทพมหานคร ,จังหวัดอยุธยา,จังหวัดเพรชบูรณ์,จังหวัดสมุทรปราการและสัมภาษณ์นักดนตรีไทย 
กลุ่มระนาดเอก เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นภูมิปัญญาช่างผลิตเครื่องดนตรีไทยแต่ละชนิด  

     2) กิจกรรมที่ 2 ศึกษาสังเคราะห์องค์ความรู้การผลิตเครื่องดนตรีไทยประเภทเครื่องตี (ระนาดเอก) 
จากช่างภูมิปัญญา ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

         2.1) จัดเวทีสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือวิเคราะห์และจัดกลุ่มชุดความรู้จากงานช่างผลิต
เครื่องดนตรีไทย (ระนาดเอก) 

        2.2) รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการจัดเวทีสนทากลุ่ม (Focus Group) ความรู้จากงานช่างผลิต
เครื่องดนตรีไทย (ระนาดเอก) 

     3) กิจกรรมหลักที่ 3 เผยแพร่องค์ความรู้ช่างผลิตเครื่องดนตรีไทยสู่สังคม ถ่ายทอด องค์ความรู้
ช่างผลิตเครื่องดนตรีไทย (ระนาดเอก) ให้กับผู้ที่สนใจ      

สาขาวิชาดนตรีศึกษา  2061702  การบำรงุและซ่อมสร้างเครือ่งดนตรไีทย ดังนี้ 
     1. นักศึกษาหาข้อมูลช่างการผลิตเครื่องดนตรีเครื่องดนตรีไทย  
     2. นำข้อมูลมาสังเคราะห์ เพื่อหาผู้เชี ่ยวชาญด้านการผลิตเครื่องดนตรี “ระนาด” ปราชญ์ผู้รู้ 

การสร้างเครื่องดนตรี 
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     3. จัดการอบรมโดยเชิญผู้เชี ่ยวชาญการสร้างเครื่องดนตรี โดยให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรมและ  
ฝึกปฏิบัติการจัดทำเครื่องดนตรี “ระนาด” 

     4. นำผลงานส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิเชี่ยวชาญทางด้านดนตรี เพ่ือตรวจสอบเครื่องดนตรี อาทิ รูปแบบ
ถูกต้อง เสียงได้มาตรฐาน เป็นต้น  

     5. การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาผ่านสื่อออนไลน์ (เฟสบุ๊ค สาขาดนตรีศึกษา) 
     6. จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้และดนตรีไทย และจัดห้องนิทรรศการผลงานการผลิตเครื่องดนตรี

นักศึกษาสาขาดนตรีศึกษา 
การบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 
     1. สาขาดนตรีศึกษา จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตเครื่องดนตรี “ระนาด” โดยมี

บุคคลที่สนใจจากชุมชน และโรงเรียนต่างๆเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 20 คน  
     2. โรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความประสงค์ให้สาขาดนตรีศึกษาซ่อมเครื่องดนตรีไทย เนื่องจาก

สถานะการณ์โควิด-19 จึงยังไม่สามารถเข้าทำการซ่อมเครื่องดนตรีได้ตามความต้องการของโรงเรียน 
การปรับและประยุกต์ด้านศิลปวัฒนธรรม/ งานวิจัย  
จากโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภูมิปัญญาไทย เรื ่อง “เทคนิคการแต่งเสียง การทำปากนกแก้ว  

ขลุ่ยเพียงออและการผลิตไม้ตีระนาด (ไม้นวม)” งบประมานพ.ศ. 2561 และกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม การเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง การสร้างมูลค่า เพิ่มทางภูมิปัญญา
และการพัฒนานวัตกรรมดนตรีไทย งบประมานพ.ศ. 2562 สาขาดนตรีศึกษา ได้รับงบประมาณสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โครงการพัฒนาหลักสูตรช่างผลิตเครื่องดนตรีไทย 
(เครื่องผเป่า) จังหวัดนนทบุรี ตามโครงการขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนาบุคลากรการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

การอบรมเชิงปฏิบัติการภูมิปัญญาและการผลิตเครื่องดนตรีไทย “ระนาดเอก” และ การอบรม 
เช ิงปฏิบัต ิการการพัฒนาศักยภาพด้านดนตรีไทย“การศึกษาศิ ลปะการบรรเลงเคร ื ่องดนตรีไทย” 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร สาขาดนตรีศึกษาสามารถเก็บข้อมูลช่างผลิตเครื่องดนตรีไทย “ระนาดเอก” 
และได้รับความร่วมมือระหว่างสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
โครงการการศึกษาและสืบสานภูมิปัญญาช่างผลิตเครื่องดนตรีไทย (ประเภทเครื่องตี) ตามโครงการขับเคลื่อน
การวิจัยและพัฒนาบุคลากรการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

                         
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.4(4.1)3-1 สรุปรายงานการเข้าร่วมนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ 
“มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย” ครั้งที่ 3   

วฝค.4(4.1)3-2 สรุปรายงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
วฝค.4(4.1)3-3 สรุปรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง นาฏศิลป์เบื้องต้นสำหรับ (สาขานาฏศิลป์) 
วฝค.4(4.1)3-4 การเผยแพร่ผลงานผ่านช่องทางออนไลน์ (สาขานาฏศิลป์) 
วฝค.4(4.1)3-5 https://youtu.be/bxdSd9yCJk4  และ https://youtu.be/85LsCls4_uY (สาขานาฏศิลป์) 
วฝค.4(4.1)3-6 ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรมและรางวัล (สาขานาฏศิลป์) 
วฝค.4(4.1)3-7 โครงการพัฒนาหลักสูตรช่างผลิตเครื่องดนตรีไทย (เครื่องเป่า) จังหวัดนนทบุรี 
วฝค.4(4.1)3-8 การศึกษาและสืบสานภูมิปัญญาช่างผลิตเครื่องดนตรีไทย (ประเภทเครื่องตี) 

https://youtu.be/bxdSd9yCJk4%20%20และ
https://youtu.be/85LsCls4_uY
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ข้อที่ 4  มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู จัดการภายใต้ความรับผิดชอบของฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษาและทำนุศิลปวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2564 ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพื่อกำกับติดตามโครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็นไปตามแผนด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามการรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู              
ครั้งที่ 9/2564 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 ระเบียบวาระที่ 1 เรื ่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 1.3  
การจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม(หน้าที่ 2 ) ดังนี้ และรายงานคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ซึ่งปรากฏอยู่ในระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ งานฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ซึ่งปรากฏ
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู  ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 20 เมษายน 2565  
(หน้าที่ 7-8) ซึ่งการจัดโครงการ จำนวน 2 โครงการ 3 กิจกรรม การดำเนินการประเมินตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือกิจกรรม และประเมินแผนด้านศิลปวัฒนธรรม มีรายละเอียดดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1  การเข้าร่วมโครงการนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ ด้านศิลปกรรมระดับชาติ "มหกรรม
วัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย" ครั้งที่ 3 วันที่ 29-30 พฤศจิกายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์  
   กิจกรรมที่ 2 "งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 20 "“ข่วงวัฒนธรรมล้ำค่า สืบสานมรดกภูมิปัญญา 
ของแผ่นดิน” เมื่อวันที่ 8-10 กุมภาพันธ์ 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
  กิจกรรมที่ 3 การประกวดเรียงความ “วันครู” เมื่อวันที่ 17 กมุภาพันธ์ 2565 ผ่านระบบออนไลน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้ท่ีรับผิดชอบ :  อาจารย์พิณทิพย์  ขาวปล้ืม บาท
ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ รหัสโครงการ : 5-108-314-2010 บาท
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ บาท
ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านท่ี 9 ด้านสังคม  อัตลักษณ์วิทยาลัยการฝึกหัดครู  (1) ใฝ่รู้วิชาการ  (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ  (3) มจิีตวิญาณความเป็นครู (4) น าความรู้สู่สังคม

แผนยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์  กลยุทธ์ 4 : พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21

ตัวช้ีวัด : จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 

กลุ่มโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ์  (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

ผลท่ีคาดว่าจะเกิด : ด้านสังคม ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจด้านการเรียนการสอน

ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ : ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจด้านการเรียนการสอน

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ : นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1-4 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

วันเวลาและสถานท่ีด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (แผน) ผลการด าเนินงาน

บรรลุ ไม่บรรลุ เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะ 1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านสติปัญญา 5 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 สังคม อารมณ์ ร่างกายและคุณธรรม 1. จ านวนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 250 คน

 และคุณลักษณะ 4 ประการ 2. นักศึกษาแสดงออกด้านพฤติกรรม 5 ด้านศิลปวัฒนธรรม 50 คน

  (10) การแลกเปล่ียนเรียนรู้และ จิตสาสาเสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 2. จ านวนสถาบันการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 30 หน่วยงาน

การสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาตามการเรียนรู้ 5 3 สถาบัน

 (วิทยาลัยการฝึกหัดครู) ในศตวรรษที่ 21 3. จ านวนเครือข่ายศิลปวัฒนธรรม 1 เครือข่าย 30 หน่วยงาน

4. นักศึกษาใช้ทักษะในการประกันคุณภาพ 5 4.จ านวนรายวิชาบูรณาการศิลปวัฒนธรรม 2 รายวิชา

กิจกรรม โครงการน าเสนอผลงาน การศึกษาตาม วงจร PDCA กับการเรียนการสอน 2 รายวิชา

ด้านศิลปกรรมระดับชาติ 5. นักศึกษามคุีณลักษณะบัณฑิต 5 5. จ านวนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับ  3 กิจกรรม

มหกรรมวัฒนธรรมท้องถ่ินร่วมสมัย ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุมศึกษา การเผยแพร่ 2 กิจกรรม สูจิบัตรงาน แผ่นพับ  และ ลง youtube

คร้ังท่ี 3 แห่งชาติ ทักษะความรู้ ทักษะทางปัญญา 6.จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน 1 เล่ม 1 เล่ม

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

6. นักศึกษามคุีณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 1.ระดับความส าเร็จของกิจกรรม 5

ตามที่วิทยาลัยการฝึกหัดครูก าหนด ด้านศิลปวัฒธรรมสร้างเครือข่ายศิลปวัฒนธรรม

ระดับมาก ระดับ 3.51

2. ระดับความส าเร็จของกิจกรรมด าเนินงาน 5

ตามแผนที่ก าหนด ระดับ 3.51

3. ระดับผลการประเมนิการเข้าร่วมกิจกรรม 5

อยู่ในระดับมาก ระดับ 3.51

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
การด าเนินวัตถุประสงค์

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค์

ควรจัดหาเวทีให้นักศึกษาได้

เผยแพร่ผลงานอย่างต่อเนื่องทั้ง

ภายในและภายนอกหน่วยงาน

สถานที่ฝึกซ้อม และ

ระยะเวลาคอนข้าง

จ ากัด เนื่องจาก

สถานการณ์โควิด     

จึงจ าเป็นต้อง

แบ่งกลุ่มมาฝึกซ้อม

คงเหลือ -                  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้   (3) ด้านทกัษะทางปัญญา  (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินงาน    ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

วันที่ 29-30 พฤศจิกายน 2564

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและวัตถุประสงค์ของโครงการ /กิจกรรม
   ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

งบประมาณ 75,000              

ค่าใช้จ่าย 75,000              
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แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้ท่ีรับผิดชอบ :  อาจารย์กนิษฐา สังขรัตน์ บาท
ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ รหัสโครงการ : 5-108-314-2010 บาท
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ บาท
ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านท่ี 9 ด้านสังคม  อัตลักษณ์วิทยาลัยการฝึกหัดครู  (1) ใฝ่รู้วิชาการ  (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ  (3) มจิีตวิญาณความเป็นครู (4) น าความรู้สู่สังคม

แผนยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์  กลยุทธ์ 4 : พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21

ตัวช้ีวัด : จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 

กลุ่มโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ์ 

ผลท่ีคาดว่าจะเกิด : การศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต อาจารย์ นักศึกษา

ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ : จ านวนนักศึกษได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสาน และส่งเสริมเพ่ือชาติและพระมหากษัตริย์

กิจกรรมการสนับสนุนอนุรักษ์ : นักศึกษาได้ร่วมอนรักษ์ สืบสานส่งเสริมเพ่ือชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ประเพณีต่าง ๆ 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ : นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1-4 วิทยาลัยการฝึกหัดครู

วันเวลาและสถานท่ีด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (แผน) ผลการด าเนินงาน

บรรลุ ไม่บรรลุ เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะ 1.  เพ่ือส่งเสริมสร้างเครือข่ายศิลปะและวัฒนธรรม 4.51 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 ระหว่างสถาบัน 1. จ านวนนักศึกษาต้นแบบที่มคีวามสามารถ 24 คน 

 และคุณลักษณะ 4 ประการ 2.  เพ่ือเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้เผยแพร่กิจกรรม 4.48 ด้านศิลปวัฒนธรรมและบุคลิกภาพดี 20 คน 

  (10) การแลกเปล่ียนเรียนรู้และ ด้านศิลปวัฒนธรรม 5. จ านวนกิจกรรมการอนุรักษ์ สืบสานส่งเสริม 2 กิจกรรม

การสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 3. เพ่ือให้เกิดการร่วมด าเนินกิจกรรมส่งเสริม 4.89 เพ่ือชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ ประเพณีต่าง ๆ 2 กิจกรรม

 (วิทยาลัยการฝึกหัดครู) คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6. จ านวนสารสนเทศด้านศาสนา ด้านศิลปวัฒนธรรม  3 ชิ้น

กิจกรรม ตามกรอบมาตรฐาน TQF ที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จ านวน 3 กิจกรรม โปรเตอร์ แผนพับ และ ลง youtube

งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังท่ี 20 4. นักศึกษาได้รับความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 4.40

“ข่วงวัฒนธรรมล้ าค่า 5. การสืบสานวัฒนธรรมนาฏลีลา 4.41 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

สืบสานมรดกภูมิปัญญาของแผ่นดิน” เฉลิมพระเกียรติพระราชาแห่งแผ่นดิน 1.  เพ่ือส่งเสริมสร้างเครือข่ายศิลปะและวัฒนธรรม 4.51

ระหว่างสถาบัน

2.  เพ่ือเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้เผยแพร่กิจกรรม 4.48

ด้านศิลปวัฒนธรรม

3. ระดับควาส าเร็จกิจกรรมด าเนินตามแผนงานที่ก าหนด 4.47

ระดับ 3.51

4. ระดับผลการประเมนิการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ใน 4.80

ระดับมาก ระดับ 3.51

1. ควรจัดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

ช่วยเสริมสร้างพัฒนางาน

ด้านส่งเสริมและสืบสานด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรม         

 2. ควรมกีารกระตุ้น

ความคิดสร้างความร่วมมอื

และสร้างแรงจูงใจกับ

นักศึกษาในการเข้าร่วม

โครงการ

สถานการณ์โควิด-19 

เส่ียงที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

เป็นกลุ่มเส่ียง

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง

วันที่ 8-10 กุมภาพันธ์ 2565 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
การด าเนินวัตถุประสงค์

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค์

คงเหลือ -              

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้   (3) ด้านทกัษะทางปัญญา  (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

ระยะเวลาด าเนินงาน    ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและวัตถุประสงค์ของโครงการ /กิจกรรม
   ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

งบประมาณ 66,250          

ค่าใช้จ่าย 66,250          
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แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้ท่ีรับผิดชอบ :  อาจารย์พิณทิพย์ ขาวปล้ืม บาท
ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ รหัสโครงการ : 5-108-314-2009 บาท
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ บาท
ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านท่ี 9 ด้านสังคม  อัตลักษณ์วิทยาลัยการฝึกหัดครู  (1) ใฝ่รู้วิชาการ  (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ  (3) มจิีตวิญาณความเป็นครู (4) น าความรู้สู่สังคม

แผนยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์  กลยุทธ์ 4 : พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21

ตัวช้ีวัด : จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 

กลุ่มโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ์ 

ผลท่ีคาดว่าจะเกิด : การศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต อาจารย์ นักศึกษา

ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ : จ านวนนักศึกษได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสาน และส่งเสริมเพ่ือชาติและพระมหากษัตริย์

กิจกรรมการสนับสนุนอนุรักษ์ : นักศึกษาได้ร่วมอนรักษ์ สืบสานส่งเสริมเพ่ือชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ประเพณีต่าง ๆ 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ : นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1-4 วิทยาลัยการฝึกหัดครู

วันเวลาและสถานท่ีด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (แผน) ผลการด าเนินงาน

บรรลุ ไม่บรรลุ เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ

20. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะ 1.เพ่ือให้นักศึกษาได้มส่ีวนร่วมในการอนุรักษ์ 4.37 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 สืบสาน ส่งเสริมเพ่ือชาติ ศาสนา 2. จ านวนผู้น านักศึกษามส่ีวนร่วมในกิจกรรมวันครู 52 คน 

 และคุณลักษณะ 4 ประการ 2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มส่ีวนร่วมในการพัฒนาข้อมลู 4.29 5. จ านวนกิจกรรมการอนุรักษ์ สืบสานส่งเสริม 1 กิจกรรม 

  (09) การธ ารงรักษา สืบสานและเผย สารสนเทศ ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เผยแพร่ เพ่ือชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ ประเพณีต่าง ๆ  

แพร่ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยการฝึกหัดครู ประชาสัมพันธ์ 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรม ประกวดเรียงความวันครู 1. ระดับควาส าเร็จกิจกรรมด าเนินตามแผนงานท่ีก าหนด 4.37

ระดับ 3.51

2. ระดับผลการประเมนิการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ใน 4.37

ระดับมาก ระดับ 3.51

จัดการอบรมทักษะการใช้

ภาษาไทย การเขียน

เรียงความ และการสืบค้น

ข้อมลูที่ถูกต้อง

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ

ผลงานนักศึกษาพบว่ามี

การคัดลองผลงานซ้ า 

การให้ทักษะภาษาไทย

ควรมกีารปรับปรุง

ส่งเสริมให้นักศึกษามี

ความรู้เพ่ิมมากข้ึน

วันท่ี 17 กมภุาพันธ์  2565

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
การด าเนินวัตถุประสงค์

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค์

คงเหลือ 66,250          

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้   (3) ด้านทกัษะทางปัญญา  (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

ระยะเวลาด าเนินงาน    ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและวัตถุประสงค์ของโครงการ /กิจกรรม
   ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

งบประมาณ 75,000          

ค่าใช้จ่าย 8,750           
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมคุีณภาพ  คุณธรรม สร้างความเป็นเลิศ

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์   ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาท่ีพึงประสงค์

อัตลักษณ์วิทยาลัยการฝึกหัดครู £ (1) ใฝ่รู้วิชาการ£  (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ £ (3) มจิีตวิญาณความเป็นครู £(4) น าความรู้สู่สังคม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF   £ (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม £ (2)ด้านความรู้  £ (3) ด้านทกัษะทางปัญญา £ (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด

บรรลุ ไม่บรรลุ

1.โครงการธ ารงรักษาสืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และ 4.26 1. จ านวนกิจกรรม ≥ 1 กิจกรรม 1

กิจกรรม ประกวดเรียงความวันครู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งประเทศไทย (TQF) 6 ด้าน 2.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการต่อ 52

3. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ 4.05 กิจกรรมต่อค่าเป้าหมายไมน่้อยกว่าร้อยละ 80

และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 3.โครงการ/กิจกรรมท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ของ 4.37

4. ระดับความคิดเห็นท่ีมต่ีอโครงการ/กิจกรรมมี 4.48 โครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 90.60

ผลประเมนิอยู่ในระดับดี 3.51 4.โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จ ร้อยละ 100

ตามระยะเวลาไมน่้อยกว่าร้อยละ80

รวม 4.26 5.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 4.48

ร้อยละ 85.20 ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 89.60

6.โครงการ/กิจกรรมบรรลุตาม 2 ข้อ

วัตถุประสงค์ของแผนอย่างน้อย 3 ข้อ

7. นักศึกษามส่ีวนร่วมในการจัดท ากิจกรรม 52

การด าเนินงานจัดกิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของแผนงานพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.26 

คิดเป็นร้อยละ 85.20 และการประเมนิ

ตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุ คิดเป็นร้อย

ละ 100

ตามวัตุประสงค์/ตัวช้ีวัด

ร้อยละ 

        £ (5) ทกัษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ £(6)  ทกัษะการจัดการเรียนรู้  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ผลการประเมิน

ผลการประเมิน สรุปการด าเนินงาน

ค่าเป้าหมาย(ทุกโครงการ/กิจกรรม)
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

ตามวัตถุประสงค์แผนงาน

งบใช้จ่ายตามจริง 8,750                 บาท

งบประมาณคงเหลือ 66,250               บาท

   รายงานผลการด าเนินงานวัตถุประสงค์ของแผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2564

แผนท่ี 4 สนับสนุนให้นักศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรค์ 75,000               บาท
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมคุีณภาพ  คุณธรรม สร้างความเป็นเลิศ

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์   ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาท่ีพึงประสงค์

อัตลักษณ์วิทยาลัยการฝึกหัดครู  (1) ใฝ่รู้วิชาการ   (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ   (3) มจิีตวิญาณความเป็นครู  (4) น าความรู้สู่สังคม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF    (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้ (3) ด้านทกัษะทางปัญญา (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด

บรรลุ ไม่บรรลุ

1.โครงการธ ารงรักษาสืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และ 4.26 1. จ านวนกิจกรรม ≥ 1 กิจกรรม 1

กิจกรรม ประกวดเรียงความวันครู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งประเทศไทย (TQF) 6 ด้าน 2.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการต่อ 52

3. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ 4.05 กิจกรรมต่อค่าเป้าหมายไมน่้อยกว่าร้อยละ 80

และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 3.โครงการ/กิจกรรมท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ของ 4.37

4. ระดับความคิดเห็นท่ีมต่ีอโครงการ/กิจกรรมมี 4.48 โครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 90.60

ผลประเมนิอยู่ในระดับดี 3.51 4.โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จ ร้อยละ 100

ตามระยะเวลาไมน่้อยกว่าร้อยละ80

รวม 4.26 5.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 4.48

ร้อยละ 85.20 ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 89.60

6.โครงการ/กิจกรรมบรรลุตาม 2 ข้อ

วัตถุประสงค์ของแผนอย่างน้อย 3 ข้อ

7. นักศึกษามส่ีวนร่วมในการจัดท ากิจกรรม 52

การด าเนินงานจัดกิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของแผนงานพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.26 

คิดเป็นร้อยละ 85.20 และการประเมนิ

ตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุ คิดเป็นร้อย

ละ 100

ตามวัตุประสงค์/ตัวช้ีวัด

ร้อยละ 

         (5) ทกัษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทกัษะการจัดการเรียนรู้

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ผลการประเมิน

ผลการประเมิน สรุปการด าเนินงาน

ค่าเป้าหมาย(ทุกโครงการ/กิจกรรม)
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

ตามวัตถุประสงค์แผนงาน

งบใช้จ่ายตามจริง 8,750                 บาท

งบประมาณคงเหลือ 66,250               บาท

   รายงานผลการด าเนินงานวัตถุประสงค์ของแผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2564

แผนท่ี 4 สนับสนุนให้นักศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรค์ 75,000               บาท
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมคุีณภาพ  คุณธรรม สร้างความเป็นเลิศ

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์   ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาท่ีพึงประสงค์

อัตลักษณ์วิทยาลัยการฝึกหัดครู  (1) ใฝ่รู้วิชาการ   (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ   (3) มจิีตวิญาณความเป็นครู  (4) น าความรู้สู่สังคม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF    (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้ (3) ด้านทกัษะทางปัญญา (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย(ทุกโครงการ/กิจกรรม)

บรรลุ ไม่บรรลุ

2.โครงการการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาสืบสานประเพณี 4.66 1. จ านวนกิจกรรม ≥ 1 กิจกรรม 3

 กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

กิจกรรม งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังท่ี 20 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และ 4.89 2.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการต่อ 100

“ข่วงวัฒนธรรมล้ าค่า สืบสานมรดกภูมิปัญญาของแผ่นดิน” ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา กิจกรรมต่อค่าเป้าหมายไมน่้อยกว่าร้อยละ 80

แห่งประเทศไทย (TQF) 6 ด้าน 3.โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์ของ 4.58

3. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ 4.48 โครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 91.61

และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 4.โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จ ร้อยละ 100

4. ระดับความคิดเห็นท่ีมต่ีอโครงการ/กิจกรรมมี 4.47 ตามระยะเวลาไมน่้อยกว่าร้อยละ80

ผลประเมนิอยู่ในระดับดี 3.51 5.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 4.80

5. สร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพและ 4.51 ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 96.00

ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 6.โครงการ/กิจกรรมบรรลุตาม 4

รวม 4.60 วัตถุประสงค์ของแผนอย่างน้อย 3 ข้อ

ร้อยละ 92.00 7. นักศึกษามส่ีวนร่วมในการจัด 24

ท ากิจกรรม

การด าเนินงานจัดกิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของแผนงานพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.60

คิดเป็นร้อยละ 92.00 และการประเมนิ

ตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุ คิดเป็นร้อย

ละ 100

ตามวัตถุประสงค์แผนงาน ร้อยละ 

         (5) ทกัษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทกัษะการจัดการเรียนรู้

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ผลการประเมิน

ผลการประเมิน สรุปการด าเนินงาน
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ตามวัตุประสงค์/ตัวช้ีวัด

งบใช้จ่ายตามจริง 7,500                 บาท

งบประมาณคงเหลือ -                     บาท

   รายงานผลการด าเนินงานวัตถุประสงค์ของแผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2562

แผนท่ี 4 สนับสนุนให้นักศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรค์ 7,500                 บาท
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมคุีณภาพ  คุณธรรม สร้างความเป็นเลิศ

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์   ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาท่ีพึงประสงค์

อัตลักษณ์วิทยาลัยการฝึกหัดครู  (1) ใฝ่รู้วิชาการ   (2) เชี่ยวชาญวิชาชีพ   (3) มจิีตวิญาณความเป็นครู  (4) น าความรู้สู่สังคม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF    (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้ (3) ด้านทกัษะทางปัญญา (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย(ทุกโครงการ/กิจกรรม)

บรรลุ ไม่บรรลุ

2.โครงการการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาสืบสานประเพณี 5.00 1. จ านวนกิจกรรม ≥ 1 กิจกรรม 3

 กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

กิจกรรม โครงการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านศิลปกรรมระดับชาติ 2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และ 5.00 2.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการต่อ 100

มหกรรมวัฒนธรรมท้องถ่ินร่วมสมัย  คร้ังท่ี 3 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา กิจกรรมต่อค่าเป้าหมายไมน่้อยกว่าร้อยละ 80

ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์  แห่งประเทศไทย (TQF) 6 ด้าน 3.โครงการ/กิจกรรมท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ของ 5.00

3. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ 5.00 โครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100

และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 4.โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จ ร้อยละ 100

4. ระดับความคิดเห็นท่ีมต่ีอโครงการ/กิจกรรมมี 5.00 ตามระยะเวลาไมน่้อยกว่าร้อยละ80

ผลประเมนิอยู่ในระดับดี 3.51 5.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 50.00

5. สร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพและ 5.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 100

ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 6.โครงการ/กิจกรรมบรรลุตาม 500

รวม 5.00 วัตถุประสงค์ของแผนอย่างน้อย 3 ข้อ

ร้อยละ 100 7. นักศึกษามส่ีวนร่วมในการจัด 27

ท ากิจกรรม

   รายงานผลการด าเนินงานวัตถุประสงค์ของแผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2562

แผนท่ี 4 สนับสนุนให้นักศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรค์ 75,000               บาท
งบใช้จ่ายตามจริง 75,000               บาท

งบประมาณคงเหลือ -                     บาท

         (5) ทกัษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทกัษะการจัดการเรียนรู้

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
ผลการประเมิน

ผลการประเมิน สรุปการด าเนินงาน
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ตามวัตุประสงค์/ตัวช้ีวัด

ตามวัตถุประสงค์แผนงาน ร้อยละ 

การด าเนินงานจัดกิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของแผนงานพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา คิดเป็นค่าเฉล่ีย 5.00 

คิดเป็นร้อยละ 100 และการประเมนิ

ตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุ คิดเป็นร้อย

ละ 100
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การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ป  2564 

ยุทธศาสตร์/ 

กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณ าพ เชิงปริมาณ เชิงคุณ าพ 

จ านวน

โครงการ/

กิจกรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วม ความพึงพอใจ 
คุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ 
บรรลุ ไม่บรรลุ บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1           
พัฒนาท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม    
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3          
พัฒนาคุณภาพการศึกษา      
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 

1. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะให้มี
ทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะ 4 ประการ   
- กิจกรรม  การธ ารงรักษา สืบสานและ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  
วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
ผลการด าเนินงาน  
-  กิจกรรม การประกวดเรียงความ 

1 กิจกรรม นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

จ านวน 52 คน  

 

ร้อยละ 85.20 

ระดับ ดี  

คะแนน 4.26 

TQF 1 – 5      
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ยุทธศาสตร์/ 

กลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณ าพ เชิงปริมาณ เชิงคุณ าพ 

จ านวน

โครงการ/

กิจกรรม 

จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
ความพึงพอใจ 

คุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ 
บรรลุ ไม่บรรลุ บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1           
พัฒนาท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม    
ยุทธศาสตร์ที่ 3          
พัฒนาคุณภาพการศึกษา      
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 

. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะให้มีทักษะ
ที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 
 และคุณลักษณะ 4 ประการ 
 กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
การสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 
 (วิทยาลัยการฝึกหัดครู) 
ผลการด าเนินงาน 
  1.  กิจกรรม โครงการน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค ์ ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลอลงกรณ์  "  ด้านศิลปกรรมระดับชาติ 
"มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย" 
ครั้งท่ี 3 

2 กิจกรรม นักศึกษาช้ัน 

ปีท่ี 1-4 

จ านวน  

24 คน  

 

ร้อยละ 90.80 

ระดับ ดีมาก 

คะแนน  4.89 

 

TQF 1 – 5      

ผลการด าเนินงาน 
2. กิจกรรม  "งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา  
ครั้งท่ี 20"  “ข่วงวัฒนธรรมล้ าค่า  
สืบสานมรดกภูมิปัญญาของแผ่นดิน” 

1 กิจกรรม นักศึกษาช้ัน 

ปีท่ี 1-4 

จ านวน  

250 คน  

ร้อยละ 100. 

ระดับดีมาก 

คะแนน 5.00  

TQF 1 – 5      

สรุป 
แผนการงานด้านศิลปะวัฒนธรรม  2  โครงการ 4 กิจกรรม   ผู้เข้าร่วม 326 คน  การด าเนินงานตาม TQF 5 ด้าน (ผลการด าเนินงาน ครบ 5 ด้าน ตามแผนด้านศิลปวัฒธรรม ป การศึกษา พ.ศ. 2564 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.4(4.1)4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ครั้งที่ 9/2564 วันที ่8 พฤศจิกายน 2564    

วฝค.4(4.1)4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ครั้งที่ 2/2565 วันพุธที่  20  เมษายน  2565  

วฝค.4(4.1)4-3 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
วฝค.4(4.1)4-4 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผน 
วฝค.4(4.1)4-5 สรุปรายงานการเข้าร่วมนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรม

ระดับชาติ “มหกรรมวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมสมัย” ครั้งที่ 3   
วฝค.4(4.1)4-6 สรุปรายงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 20  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
วฝค.4(4.1)4-7 สรุปรายงานการประกวดเรียงความวันครู  

 
ข้อที่ 5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปี
การศึกษา 2564 มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมแล้วนั้น ตามที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 
9/2564 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 การปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมและให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบ
กิจกรรมมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการส่งเสริมให้สาขาวิชาดำเนินการให้นำศิลปวัฒนธรรมบูรณาการกับการเรียน
การสอน หรือการวิจัย หรือบริการวิชาการท่ีมีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น  
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.4(4.1)5-1 รายงานการประชุมครั้งที่ 9/2564 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 กำหนดเป้าหมายที่ 5 ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย      บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ป  2564 

ผลการดำเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ป  2563 ป  2564 ป  2563 ป  2564 

5 ข้อ - 5 ข้อ - 5 คะแนน 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 การทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
 

 

  

 

  

 

  
 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

124 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2564 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

 
ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน 

1 มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

 

2 มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานตามที่กำหนด 

 

3 มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่
กำหนด 

 

4 มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
ข้อที่ 1 มีระบบและกลไกให้หลักสูตรมีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักการเป้าประสงค์และโครงสร้างของรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
การรวมจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา (School Integrated Learning: SIL) โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโดยการออกแบบรายวิชาการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพที่เกิดจากสถานการณ์จริงในบริบทของสถานศึกษา SIL  
 2. จัดการเรียนการสอนรายวิชาการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ร่วมกันรับผิดชอบ
การพัฒนานักศึกษระหว่างว ิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกับสถานศึกษา SIL  
โดยอาจารย์ผู้สอนและครูพ่ีเลี้ยงหรือโค้ชในชั้นเรียนคู่กับครูผู้ร่วมสอนในสถานศึกษา SIL นอกจากนี้ในรายวิชา
วิชาชีพครูต้องมีการใช้ SIL ในการจัดการเรียนรู้ 
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 3. กำหนดรายวิชาปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพในทุกชั้นปี สำหรับหลักสูตร 4 ปีใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในสถานศึกษาและชั้นปีที่ 5 หลักสูตร 5 ปี มีการกลับมาสะท้อน
ผลและพัฒนาปรับปรุงคุณภาพนักศึกษาอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน หลังจากการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา SIL 
เพ่ือแก้ไขจุดอ่อนปัญหาอุปสรรคในการปรับปรุงพัฒนา รวมทั้งนักศึกษามีการถอดบทเรียนจากการเรียนรู้และ
จัดทำผลงานวิจัย เพื่อประกอบการวัดและการประเมินผลและจัดทำรายงานการวิจัย (คุรุนิพนธ์) ให้เสร็จ
สมบูรณ์และพร้อมจะไปทำงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 ขณะมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการการทำงานดังนี้ 

1. คณะมีระบบและกลไกส่งเสริมให้หลักสูตรจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 
     คณะกรรมการหลักสูตร 
     คณะกรรมการวิชาการคณะ 
 
 
 

1.1 การออกแบบปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วยรายวิชาปฏิบัต ิการสอนและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มคอ. 4 
1.3 การจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื ่อดำเนินจัดการเรียนรายวิชาการปฏิบัติการสอนและการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

   
 
 
      อาจารย์ผู้สอน    
      อาจารย์นิเทศก์    
      อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 
2.1 แต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์                คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนของ    

คณะและสถานศึกษา 
2.2 จัดทำแผนการเรียนรู้มคอ 4 ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
2.3 เตรียมความพร้อมในหลายวิชา 
2.4 การประชุมนักศึกษาเพ่ือเลือกสถานศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.5 การประสานงานกับสถานศึกษาและจัดทำหนังสือถึงสถานศึกษา 
2.6 การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
2.7 การประชุมอาจารย์ผู้สอนอาจารย์นิเทศกอาจารย์พ่ีเลี้ยง เพื่อแจ้งแนวปฏิบัติตามรายงานการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
2.8 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาตามเวลาที่กำหนด 

1. ขั้นวางแผน 

2. ขั้นการดำเนินงาน 
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2.9 กรรมการระดับคณะกำกับติดตามตามเวลาที่กำหนดและรายงานผล                                 
2.10 คณะกรรมการระดับหลักสูตรกำกับติดตามตามเวลาที่กำหนด 

      2.11 การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามเวลาที่กำหนด 
2.12 การวัดและประเมินผลโดยอาจารย์ผู้สอนอาจารย์นิเทศอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
2.13 การจัดการจัดส่งผลการวัดและการประเมินผลตามเวลาที่กำหนด 
2.14 เพ่ือติดตามผลดำเนินงานและจัดทำแผนการปรับปรุงพัฒนา 
2.15 การปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกสอน 
 
      คณะกรรมการระดับคณะ 
      คณะกรรมการระดับหลักสูตร 
 
 
 
3.1 คณะกรรมการระดับคณะกำกับติดตามการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลต่อคณะ  
3.2 คณะกรรมการระดับหลักสูตรกำกับติดตามการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลต่อคณะ 
3.3 การประเมินผลโดยนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
3.4 การประเมินผลคุณภาพโดยผู้ใช้บัณฑิต 
 

   
 
 
 
 
 
 4.1 คณะกรรมการหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน แผนปรับปรุงพัฒนา 
 4.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.5(5.2)1-1   คู่มือ Professional Practicum 1-2 
วฝค.5(5.2)1-2  คู่มือ School Internship 1-2 
วฝค.5(5.2)1-3   สรุปการปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสอน  
วฝค.5(5.2)1-4  รายงานผลการทวนสอบวิชาชีพครู 

 

 

 

 

3. ขั้นการประเมินผล 

4. ขั้นการจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนา 
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ข้อที่ 2  มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานตามที่กำหนด 
 

ผลการดำเนินงาน 
   1. การแต่งตั้งคณะกรรมการระดับคณะ และระดับหลักสูตร 
  2. คณะกรรมการระดับคณะและหลักสูตร ประชุมเพื ่อการวางแผนการดำเนินงานรายวิชาการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสนับสนุนทรัพยากร การติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาอย่างเป็นทางการและ
การจัดทำทำเนียบข้อมูลของสถานศึกษา 
  3. คณะกรรมการระดับหลักสูตรประกอบด้วยอาจารย์ผู ้สอน อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี ่เลี ้ยง  
มีการประชุมติดตามการฝึกงานของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการช่วยเหลือสนับสนุนแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ให้เกิดความเรียบร้อย โดยอาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยง มีการกำกับติดตาม
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 และ 5 จำนวน 3 ครั้ง ซึ่งในปี 2564 นักศึกษาฝึกสอนด้วยระบบปกติออนไซต์ (Onsite) 
และระบบออนไลน์ (Online) โดยคณะและหลักสูตรได้มีการสนับสนุนสื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยี  การให้ความรู้
นักศึกษาเพื่อสามารถสอนออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนสำเร็จลุล่วงไปเป็นอย่างดีส่งผลให้นักศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์การฝึกสอนในระดับดีถึงดีมากร้อยละ 100 และสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามเวลาที่กำหนด 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.5(5.2)1-1   คู่มือ Professional Practicum 1-2 

วฝค.5(5.2)1-2 คู่มือ School Internship 1-2 
วฝค.5(5.2)1-3 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ School Internship 1-2 
วฝค.5(5.2)1-4 แบบรายงานการออกฝึกของนักศึกษา 

 
ข้อที่ 3  มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด  
 
 ผลการดำเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะมีหลักสูตรที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักสูตร 5 ปี จำนวน 13 
หลักสูตร และหลักสูตร 4 จำนวน 12 หลักสูตร คณะกรรมการหลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบกลไก 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดการเรียนรู้มคอ. 4 และตามแผนโครงสร้างหลักสูตรมคอ. 2 และรายงานผลการดำเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ตามมคอ.2 และมคอ. 4 ต่อคณะกรรมการบริหารคณะมีผลการประเมิน
ตามตารางดังนี ้
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วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ มคอ.4 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ บรรลุ ไม่บรรล ุ  
1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มคอ.4 14 หลักสูตร เสร็จตามเวลาได้จัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

       /  นำหลักการ SIL ไปปรับใช้ในรายวิชาอื่น ๆ ใน
หลักสูตร และขยายลงใน มคอ. 3 

2. นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 14 หลักสูตร 
โดยมีจำนวนแต ่ละ
สาขาดังนี้ 

1. ฝ ึ กสอนได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 90 
2. ได้ร ับความพึงพอใจ
จากโรงเรียนในระดับดี 
ร้อยละ 80 

     /  จัดทำระบบการให้ความช่วยเหลือ ติดตาม ดูแล
ตอบคำถามให้กับนักศึกษา อำนวยความสะดวก
ในเรื่องของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3. โครงการ MOU ความร่วมมือกับโรงเรียนในความ
รับผิดชอบเพื ่อส่งนักศึกษาครูเข้าฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

โรงเรียนในเขตพื้นที่
ความรับผิดชอบ 

โรงเรียนมากกว่าร้อยละ 
50 เข้าร่วมลงนาม 

       /  มีช่องทางการติดต่อสื่อสารโดยใช้ Line กลุ่ม 
เพื ่อแจ้งเรื ่องต่างๆของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

4. โครงการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการสอนออนไลน์ 
และนิเทศก์ออนไลน์ 

นักศึกษาครูและ
อาจารย์นิเทศก์ 14 
หลักสูตร 

นักศึกษาครูและอาจารย์
น ิ เทศก ์สามารถใช ้สื่ อ
ออนไลน์ในการเรียนและ
กา รสอน ได ้ ม า กกว่ า    
ร้อยละ 80 

       /  ควรมีการจัดอบรมการใช้ทรัพยากร และสื่อ
ออนไลน์ 

5. โครงการเพิ่มประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ในยุค 
New Normal 
 

  

นักศึกษาครู อาจารย์
นิเทศและอาจารย์พ่ี
เลี้ยง  14 หลักสูตร 

นักศึกษาครู อาจารย์
นิเทศก์ และอาจารย์พี่
เลี้ยงมีสามารถประยุกต์ 
ใช้ในการเรียนการสอน

       /  ควรการจัดประเด็นการสอนในยุคนิวนอร์มอลที่
น่าสนใจทุกเดือน เพื ่อเป็นการอัพสกิล และ 
รีสกิลให้กับนักศึกษาครู อาจารย์นิเทศก์และครู
พ่ีเลี้ยง 
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วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ มคอ.4 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ บรรลุ ไม่บรรล ุ  
1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มคอ.4 14 หลักสูตร เสร็จตามเวลาได้จัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

       /  นำหลักการ SIL ไปปรับใช้ในรายวิชาอื่น ๆ ใน
หลักสูตร และขยายลงใน มคอ. 3 

และการนิเทศก์ได้
มากกว่าร้อยละ 80 

6. โครงการอบรมให้ความรู้อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย ์น ิเทศก ์ทุก
หลักสูตร และคร ู พ่ี
เลี้ยงในโรงเรียนพื้นที่
รับผิดชอบ 

อาจารย์นิเทศก์ทุก
หลักสูตร และครูพ่ีเลี้ยง
ในโรงเรียนพ้ืนที่
รับผิดชอบสามารถ
นิเทศก์นักศึกษาครูได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

       /  จัดทำคู่มืออาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ใน
การนิเทศนักศึกษาฝึกสอน 

  

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.5(5.1)3-1 มคอ. 4 Professional Practicum 
วฝค.5(5.1)3-2 มคอ. 4 School Internship 
วฝค.5(5.1)3-3 แบบประเมินผลแบบรายงานการฝึกสอนของนักศึกษาที่ประเมินโดย

สถานศึกษา และอาจารย์นิเทศ 
https://cte.pnru.ac.th/index.php?op=detail&opid=658 

วฝค.5(5.1)3-4 สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำเสนอด้วย PLC 
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ข้อที่ 4  มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
 

 ผลการดำเนินงาน 
   วิทยาลัยการฝึกหัดครูนําผลข้อเสนอแนะจากโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู มาทบทวนและ
จัดกิจกรรมที่ตอบสนองกับความต้องการของโรงเรียน การปรับกําหนดการตามปฏิทินการเรียนการสอนของ
นักศึกษาที่ลงปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา ก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมและปรับรูปแบบการส่งงาน 
การส่งคะแนนของอาจารย์นิเทศเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู นําข้อเสนอแนะของ
หลักสูตรจากการประชุมประจําภาคการศึกษามาสะท้อนผลและปรับปรุงการทํา มคอ.4 และมคอ.6 ปรับปรุง
การจัดทําแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ในสถานศึกษามีการจัดทํารายงานการดําเนินการต่อผู้บริหาร 
สถานศึกษา เป็นการนําเสนอในที่ประชุม มีการกําหนดสมรรถนะที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของวิชาชีพครู
เรื่องการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ
สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรู้ทํารายงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  มีการประเมิน
ติดตามผลการรายงานและผลจากการปฏิบัติงาน แบบเป็นกัลยาณมิตรโดยยึดหลักการทํางานแบบมีส่วนร่วม
ทั้งครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ และประชุมเพ่ือสรุปผลการเรียนทุกภาคการศึกษา 
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ปีการศึกษา ข้อเสนอแนะ แผนการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา ผลจากการปรับปรุง 
2562  จดัทำคู่มือสำหรับอาจารย์พ่ีเลี้ยงและ

อาจารย์นิเทศก์ 
 ฝ่ายวิชาการ/ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ  ระยะเวลา 1 ภาค
การศึกษา 

ได้คู่มือสำหรับอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์เป็นไปตามมาตรฐานคุรุสภา 

การกำหนดภาระงานให้กับนักศึกษา  ฝ่ายวิชาการ/ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  ระยะเวลา 1 ภาค
การศึกษา 

นักศึกษาครูปฏิบัติงานและส่งชิ้นงานเป็นไป
ตามเกณฑ์ของคุรุสภา 

จัดอบรมโครงการจิตวิทยาความเป็นครูใน
สถานศึกษา 

 สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะ
แนว ระยะเวลา 1 สัปดาห์ 

นักศึกษาครูมีจิตวิทยาและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

2563  จดัทำคู่มือสำหรับอาจารย์พ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ ตามเกณฑ์ใหม่สำหรับ
หลักสูตร 4 ปี 

 ฝ่ายวิชาการ/ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  ระยะเวลา 1 ภาค
การศึกษา 

ได้คู่มือสำหรับอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์เป็นไปตามมาตรฐานคุรุสภา 

2564 ชี้แจงเกณฑ์การประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับหลักสูตร 4 
ปี ตามเกณฑ์ใหม่ของคุรุสภา 

 ฝ่ายวิชาการ/ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  ระยะเวลา 1 ภาค
การศึกษา 

ได้แนวทางในการประเมินร่วมกันระหว่าง
อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเลี้ยง และผู้บริหาร 

  

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.5(5.1)4-1 สรุปเล่มสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง อ.นิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา 
วฝค.5(5.1)4-2 รายงานผลการทวนสอบวิชาชีพครู 
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ข้อที่ 5  มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน  
 

 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีแนวทางการดําเนินงานที่เป็นรูปธรรมเรื ่องการจัดการเรียนรู ้ร่วมกันใน
สถานศึกษาผ่านการทํางานที่หลากหลาย ภายใต้โครงการความร่วมมือ และการบันทึกลงนามความร่วมมือ 
(MOU) ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับสถานศึกษา และฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ดําเนินการตามนโยบาย
ของแนวทางการจัดกิจกรรม โดยมีคณาจารย์จากทุกหลักสูตรเข้าเป็นกรรมการของฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มีแนวทางการประชาสัมพันธ์เชิญชวน โรงเรียนเครือข่ายร่วม วิชาชีพครูในการพัฒนาสถานศึกษา 
ผ่านการพัฒนาโดยความร่วมมือ ของคณะครุศาสตร์ จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบท สังคมในยุค ปัจจุบัน
ตอบสนองผู้ใช้บัณฑิต มีการประชุมเพื่อทบทวนความต้องการของผู้ผลิตบัณฑิตเรื่องกระบวนการ ผลิตและ
พัฒนาครูในการทํางานร่วมกัน ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีกลไกการปฏิบัติงานที่ดีกับ โรงเรียนร่วมพัฒนา
วิชาชีพครู ด้วยรูปแบบการสื่อสาร การตอบข้อคําถามที่ทันท่วงที และมีการช่วยเหลือให้คําปรึกษาสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.5(5.1)5-1 หนังสือเชิญเข้าร่วมการสัมมนาแนวทางการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์

ของผู้บริหารศถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
วฝค.5(5.1)5-2 สรุปเล่มสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง อ.นิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา 
วฝค.5(5.1)5-3 กลุ่ม Line ผู้ประสานงานโรงเรียนกับวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 เป้าหมาย : ผลการดำเนินงาน 4 ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการดำเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

4 ข้อ - 4 ข้อ - 4 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
 กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5-6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 

 
ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน 
1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของ  สถาบัน  และ

พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลา
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

 

2 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพื่อพัฒนานักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

 

3 ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก  หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม อย่าง
น้อย 1 เรื่อง  

 

4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน 

 

5 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ 

 

6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

 

7 การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด  
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
 ข้อที่ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของ  สถาบัน  และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี ้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

ผลการดำเนินงาน 
1.1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้จัดทบทวนแผนยุทธศาสตรและการวิเคราะห  SWOT เพื่อเตรียมความ

พร้อมในการจัดทำโครงการประจำปีงบประมาณ 2565 และคำขอตั้งโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์
วิทยาลัยการฝึกหัดครู เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 ออนไลน์ผ่าน Application Zoom ซึ่งได้มีการทบทวน
จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค (SWOT) โดยนำผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาในปีงบประมาณ 2564 
มาช่วยในการวิเคราะห์ เพื ่อให้เกิดความเชื ่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ที ่ดำเนินรอย  
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นเลิศ โดยกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน”  

1.2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและพัฒนา พร้อมด้วยผู้ช่วยรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน
และทีมอาจารย์ช่วยปฏิบัติงาน ได้ยกร่างผลการทบทวนจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) และ 
ผลทบทวนตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ระดับคณะ จากผลการดำเนินงานในปีที ่ผ่านมาใน
ปีงบประมาณ 2564 แจ้งต่อที ่ประชุมกรรมการประจำคณะ เมื ่อวันที ่ 10 สิงหาคม 2564 ออนไลน์ผ่าน 
Application Zoom เพ่ือพิจารณา ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ มีมติเห็นชอบ  

1.3 มีการชี้แจงแนวปฏิบัติการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตลอดจนระเบียบการเบิกจ่ายของประมาณ
ของสำนักงานประมาณ ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ และอาจารย์ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบร่วมกัน โดยมี
การตั้งกลุ่ม Line และแจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และได้มีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

1.4 มีการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช ี ้ว ัดของแผนปฏิบ ัต ิงานประจำปี ต่อที ่ประชุม
กรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจำคณะตามช่วงไตรมาส ทั้งนี้ในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด-19 ได้มีการขอขยายเวลาการจัดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ ทำให้การใช้งบประมาณ
ไม่เป็นไปตามแผนดำเนินงาน  

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.5(5.2)1-1 โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วฝค.5(5.2)1-2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพ่ือทบทวน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของแผน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วฝค.5(5.2)1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการฝึกหัดครู ครั้งที ่5/2564 

วันที่ 10 สิงหาคม 2564 วาระท่ี 5.4 (หน้า 21) 
วฝค.5(5.2)1-4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และการวิเคราะห์  SWOT 

วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 ออนไลน์ผ่าน Application Zoom 
วฝค.5(5.2)1-5 การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณโดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ข้อที่ 2  ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
 ผลการดำเนินงาน 
    วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ประกอบด้วยต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต การวิเคราะห์ความคุ้มค่าการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัย
โดยกองนโยบายและแผน หน่วยงานระดับคณะ สำนักและสถาบันเป็นคณะกรรมการกำกับติดตามและ
คณะกรรมการดำเนินการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ซึ่งมี
ขอบเขตการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  คือ คำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตการจัดการเรียนการสอน 
(การผลิตบัณฑิต) ในแต่ละสาขาวิชาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งประกอบด้วย 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  จำนวน 14 หลักสูตร ได้แก่   
 1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย 13 สาขาวิชา  คือ   
     1.1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  1.2 สาขาวิชาการประถมศึกษา 
  1.3 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
  1.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
  1.5 สาขาวิชาฟิสิกส์ 
  1.6 สาขาวิชาสังคมศึกษา 
  1.7 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
  1.8 สาขาวิชาภาษาไทย 
  1.9 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
  1.10 สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 
  1.11 สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
  1.12 สาขาวิชาพลศึกษา 
  1.13 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย 1 สาขาวิชา  คือ   
  2.1 สาขาวิชาจิตวิทยาและการให้คำปรึกษา 
 3. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ประกอบด้วย 5 สาขาวิชา คือ   
  3.1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  3.2 สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
  3.3 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  3.4 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 4. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกอบด้วย 1 สาขาวิชา คือ 
  4.1 ป.บัณฑิตวิชาชีพครู 
    จากผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต วิทยาลัยการฝึกหัดครู พบว่า มีต้นทุนรวม ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
การจัดการเรียนการสอน ภาพรวมระดับคณะ จำแนกตามสาขาวิชา  ดังนี้  
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ตารางท่ี 1 รายงานต้นทุนต่อหน่วยแยกตามหลักสูตร/สาขาวิชา ทั้งในระดับปริญญาตรีและในระดับบัณฑิตศึกษา ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตร ค่า FTES ค่าลงทะเบียน 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

รายรับจาก
ค่าลงทะเบียน 

ต้นทุนรวม 
จำนวนคงเหลือ

หลังหักต้นทุนรวม 
งบประมาณจัดสรร
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต        
   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 4 ปี 152.31 22,000.00 51,287.19 3,350,722.22 7,811,323.97 -4,460,601.74 106,600 
   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 5 ปี 115.31 22,000.00 51,288.19 2,536,722.22 5,913,813.24 -3,377,091.02 
2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต              
   สาขาวิชาการคณิตศาสตร์ 4 ปี 174.44 22,000.00 51,287.19 3,837,777.78 8,946,765.37 -5,108,987.59 100,600 
   สาขาวิชาการคณิตศาสตร์ 5 ปี 110.44 22,000.00 51,287.19 2,429,777.78 5,664,385.21 -3,234,607.43 
3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต              
   สาขาพลศึกษา 4 ปี 96.00 22,000.00 51,287.19 2,112,000.00 4,923,570.24 -2,811,570.24 62,000 
   สาขาพลศึกษา 5 ปี 57.00 22,000.00 51,287.19 1,254,000.00 2,923,369.83 -1,669,369.83 
4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต              
   สาขาภาษาไทย 4 ปี 88.58 22,000.00 51,287.19 1,948,833.33 4,543,190.25 -2,594,356.91 72,000 
   สาขาภาษาไทย 5 ปี 63.58 22,000.00 51,287.19 1,398,833.33 3,261,010.50 -1,862,177.16 
5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต              
   สาขาภาษาอังกฤษ 4 ปี 130.81 22,000.00 51,287.19 2,877,722.22 6,708,649.38 -3,830,927.16 108,000 
   สาขาภาษาอังกฤษ 5 ปี 99.81 22,000.00 51,287.19 2,195,722.22 5,118,746.49 -2,923,024.27 
6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต              
   สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 4 ปี 74.61 22,000.00 51,287.19 1,641,444.44 3,826,594.23 -2,185,149.79 50,000 
   สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 5 ปี 55.61 22,000.00 51,287.19 1,223,444.44 2,852,137.62 -1,628,693.18 
7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต              
   สาขาสังคมศึกษา 4 ปี 94.56 22,000.00 51,287.19 2,080,222.22 4,849,488.74 -2,769,266.52 62,500 
   สาขาสังคมศึกษา 5 ปี 51.56 22,000.00 51,287.19 1,134,222.22 2,644,139.57 -1,509,917.35 
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หลักสูตร ค่า FTES ค่าลงทะเบียน 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

รายรับจาก
ค่าลงทะเบียน 

ต้นทุนรวม 
จำนวนคงเหลือ

หลังหักต้นทุนรวม 
งบประมาณจัดสรร
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต              
   สาขาฟิสิกส์ 4 ปี 4.39 22,000.00 51,287.19 96,555.56 225,093.78 -128,538.22 29,000 
   สาขาฟิสิกส์ 5 ปี 42.39 22,000.00 51,287.19 932,555.56 2,174,007.00 -1,241,451.44 
9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต              
   สาขาการประถมศึกษา 4 ปี 87.58 22,000.00 51,287.19 1,926,833.33 4,491,903.06 -2,565,069.72 58,500 
   สาขาการประถมศึกษา 5 ปี 54.58 22,000.00 51,287.19 1,200,833.33 2,799,425.79 -1,598,592.45 
10. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต              
   สาขาพระพุทธศาสนา 4 ปี 34.69 22,000.00 51,287.19 763,277.78 1,779,380.56 -1,016,102.79 10,800 
   สาขาพระพุทธศาสนา 5 ปี 44.69 22,000.00 51,287.19 983,277.78 2,292,252.46 -1,308,974.69 
11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต              
   สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 4 ปี 25.61 22,000.00 51,287.19 563,444.44 1,313,521.92 -750,077.48 35,700 
   สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 5 ปี 49.61 22,000.00 51,287.19 1,091,444.44 2,544,414.48 -1,452,970.04 
12. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต              
   สาขาดนตรีศึกษา 4 ปี 48.83 22,000.00 51,287.19 1,074,333.33 2,504,524.45 -1,430,191.11 24,500 
   สาขาดนตรีศึกษา 5 ปี 18.42 22,000.00 51,287.19 405,166.67 944,539.08 -539,372.42 
13. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต              
   สาขานาฏศิลป์ศึกษา 4 ปี 59.56 22,000.00 51,287.19 1,310,222.22 3,054,437.09 -1,744,214.87 55,000 
   สาขานาฏศิลป์ศึกษา 5 ปี 51.50 22,000.00 51,287.19 1,133,000.00 2,641,290.29 -1,508,290.29 
14. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต              
  สาขาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 4 ปี 149.08 22,000.00 51,287.19 3,279,833.33 7,646,065.24 -4,366,231.91 60,000 

รวมระดับปริญญาตรี 2,035.56   44,782,222.22 104,398,039.84 -59,615,817.62 835,200 
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   จากตารางที่ 1 พบว่า การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี มีต้นทุน รวม 104,398,039.84 บาท พบว่า มีหลักสูตร/สาขาวิชา ที่มีจำนวนเงินติดลบหลังจาก
หักต้นทุนรวมแล้วทุกหลักสูตร/สาขาวิชา โดยที่หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มียอดเงินคงเหลือติดลบมากที่สุดจำนวน 5,108,987.59 บาท ลงรองมา
คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว มียอดเงินคงเหลือติดลบจำนวน 4,366,231.91 บาท  

ตารางท่ี 2 รายงานต้นทุนต่อหน่วยแยกตามหลักสูตร/สาขาวิชา ทั้งในระดับปริญญาตรีและในระดับบัณฑิตศึกษา ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตร ค่า FTES ค่าลงทะเบียน 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 

รายรับจาก
ค่าลงทะเบียน 

ต้นทุนรวม 
จำนวนคงเหลือ

หลังหักต้นทุนรวม 
งบประมาณจัดสรร
เพื่อพัฒนานักศึกษา 

1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 158.92 60,000.00 67,057.22 9,535,000.00 10,656,509.88 -1,121,509.88 498,100.00 
   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา        

130,000.00 2. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 11.38 60,000.00 67,057.22 682,500.00 762,775.88 -80,275.88 
   สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา        
3. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 18.00 60,000.00 67,057.22 1,080,000.00 1,207,029.96 -127,029.96 171,800.00 

    สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน       
4. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 70.21 60,000.00 67,057.22 4,212,500.00 4,707,975.65 -495,475.65 262,800.00 
   สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย        

358,000.00 5. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 262.00 60,000.00 67,057.22 15,720,000.00 17,568,991.64 -1,848,991.64 
   วิชาชีพครู        

รวมระดับบัณฑิตศึกษา 520.50   31,230,000.00 34,903,283.01 -3,673,283.01 1,420,700.00 
จากตารางที่ 2 พบว่า การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิต มีต้นทุน รวม 34,903,283.01 บาท พบว่า มีหลักสูตร/สาขาวิชา ที่มีจำนวนเงินติดลบหลังจาก 

หักต้นทุนรวมแล้วทุกหลักสูตร/สาขาวิชา โดยที่หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มียอดเงินคงเหลือติดลบมากที่สุดจำนวน 1,848,991.64 บาท ลงรองมาคือ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มียอดเงินคงเหลือติดลบจำนวน 1,121,509.88 บาท  

 เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

(วฝค.5(5.2)2-1) เอกสารรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 
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ข้อที่ 3  ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 
 
 ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับ  
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม อย่างน้อย 1 เรื่อง  
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี พ.ศ. 2564 ซึ่งผลมาจาก
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงประจำปี 2563 เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความเสี่ยงประจำปี 2564 โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงวิทยาลัยการฝึกหัดครู ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู และประธาน
สาขาวิชาทุกสาขาวิชา คำสั่งเลขที่ 0974/2564 โดยประเด็นความเสี่ยงผ่านการประชุมคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ตามระเบียบวาระที่ 4 เรื ่องเสนอ 
เพ่ือทราบ ระเบียบวาระท่ี  4.3 รายงานความเสี่ยงของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 ภาพที่ 1 โครงการการบริหารความเสี่ยงระดับคณะ วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ตารางท่ี 5.2-1 สรุปการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
        วิทยาลัยการฝึกหัดครูกำหนดประเด็นความเสี่ยง 

ประเด็นความเส่ียง วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย สถานะความเส่ียง 
ด้านบุคลากร  
1. จัดหาอาจารย์ประจำ
กลุ่มวิชาชีพคร ู

1. เพื่อให้มี
อาจารย์ประจำ
กลุ่มวิชาชีพครู
เพียงพอตาม
หลักสูตร 

1. อาจารย์ผู้สอน
กลุ่มวิชาชีพครู
เพิ่มขึ้น 

ระดับความเส่ียง 4X4 = 16 
การจัดการความเสี่ยง  
1. จัดทำแผนอัตรากำลังเสนอ 
มหาวิทยาลัย 
2. ขออัตรากำลังทดแทนอัตราเกษียณและกลุ่มวิชาชีพครู 
3. จัดหาโครงการกิจกรรมพัฒนา 
อาจารย์ตามมาตรฐานTQF และกลุ่มวิชาชีพคร ู
4. จัดหาผู้สอนท่ีมีคุณสมบัติ กลุ่มวิชาชีพคร ู
5. จัดจ้างอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติ 
ตามสกอ.กำหนดและกลุ่มวิชาชีพคร ู

ด้านปฏิบัติงาน 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

2. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

2. วิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู มีอาจารย์
ประจำหลักสูตรมี
คุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ด้านปฏิบัติงาน 
3. การส่งเสริมการทำ
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัยและการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ
และนานาชาติ 

3. เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและ
ส่งเสริมการทำ
ผลงานวิจัย     
เพื่อเป็นต้นแบบ
การผลิตบุคลากร 

3. มีผลงานวิจัย
เพิ่มขึ้นและมีการ
ตีพิมพ์เผยแพร่และ
นำเสนอผลงานวิจัย
ในระดับชาติและ
นานาชาติ  

ระดับความเส่ียง 3X4=12 
การจัดการความเสี่ยง 
1. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเขียน
บทความ การนำเสนอและการเผยแพร่ท้ังระดับชาติและ
นานาชาติ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานภายนอกให้คณาจารย์เข้าร่วม 
 3. ประสานความร่วมมอืกับสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัย 

ด้านการดำเนินงาน 
4. โรคระบาด/
โรคติดต่อ 
 (ไวรัสโคโรน่า 2019) 

4. เพื่อการป้องกัน
โรคอุบัติใหม่และ
เฝ้าระวังมิให้เกิด
การระบาด 

4. เพื่อให้บุคลากร 
นักศึกษารู้จัก
ป้องกันตัวเองตาม
มาตรการเฝ้าระวัง
โรคระบาด 

ระดับความเส่ียง 4X4=16 
การจัดการความเสี่ยง  
1. จัดทำแนวทางการป้องการ โรคระบาด/โรคติดต่อ 
2. จัดหาอุปกรณ์เพื่อใช้ในการป้องกัน เช่น  
เจลแอลกอฮอล์ 
3. ส่งเสริมให้อาจารย์จัดกิจกรรมและการสอนแบบ
ออนไลน์ และติดตามสอบถามนักศึกษา 
ของตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

ด้านการดำเนินงาน 
5. การส่งเสริมให้มี
นักศึกษาเข้าศึกษาตาม
แผนท่ีกำหนด 
(นักศึกษามีจำนวน
ลดลง) 

1. เพื่อให้มี
นักศึกษาเป็นไป
ตามแผนรับ
นักศึกษาที่กำหนด 
 

1. เพื่อให้มีจำนวน
นักศึกษาเป็นไปตาม
แผนรับนักศึกษาที่
กำหนด 

ระดับความเส่ียง 4X4=16 
การจัดการความเสี่ยง 
1. จัดหลักสูตรอบรมระยะสั้นพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียนในเขตพื้นที่ 

ด้านการดำเนินงาน 
6. การพฒันานักศึกษา
สามารถสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ 

1. เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์มาตรฐานใบ

1. นักศึกษา
วิทยาลัยการฝึกหัด
ครูสอบ
ภาษาอังกฤษผ่าน

ระดับความเส่ียง 3X3=9 
การจัดการความเสี่ยง 
1. สำรวจข้อมูลนักศึกษาที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ 
ของ สกอ. 
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ประเด็นความเส่ียง วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย สถานะความเส่ียง 
ตามเกณฑ์ สกอ. ประกอบวิชาชีพ

และสกอ. กำหนด 
2. เพื่อส่งเสริมให้
บัณฑิตมีคุณภาพ
และสามารถสอบ
บรรจุรับราชการ
ได้ 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ประกอบวิชาชีพ 
2. มีจำนวนผู้สอบ
บรรจุรับราชการ
เพิ่มขั้น 

2. สำรวจความต้องการของนักศึกเข้ารับการอบรม
ภาษาอังกฤษ 
3. จัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ  
แก่นักศึกษา 
4. ติดตามรายงานผล 

 

ตารางท่ี 5.2-2 การดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยการฝึกหัดครู กำหนดส่งผลให้มี  
                  ประเด็นที่มีระดับความเสี่ยงลดลง  

ประเด็นความเส่ียง มาตรการความเสี่ยง ปัญหาอุปสรรค สรุป 
ด้านบุคลากร  
1. จัดหาอาจารย์ประจำ
กลุ่มวิชาชีพคร ู

1. จ้างอาจารย์ที่มีความรู้ตรงกับ
เนื้อหาของหลักสตูร 
2. การบูรณาการบุคลากรที่ม ี
คุณสมบัติจากคณะต่าง ๆ 
3. วางระบบจัดการพัฒนา
คุณภาพอาจารยผ์ู้สอน 

วิทยาลัยการฝึกหดัครูดำเนินการวเิคราะห ์
กรอบอัตรากำลังที่ขาดแคลนมหาวิทยาลัย พิจารณา
ให้บูรณาการบุคลากรร่วมกัน 
จึงทำให้อัตราที่ขอไมไ่ด้ตามต้องการ 
หากบูรณาการอาจารย์ที่มีอยู่ ส่งผลด้านคณุวุฒิและ
ประสบการณ์ตามมาตรฐานวิชาชีพครูกำหนดโดยครุ
สภาไมส่อดคล้องส่งผลการจัดการเรียนการสอนต่อ
นักศึกษาในอนาคต 

การดำเนินงานทำให้ความ
เสี่ยงลดลง 
 

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.5(5.2)3-1 แผนบริหารความเสี่ยงปี 2564 
วฝค.5(5.2)3-2 คำสั่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
วฝค.5(5.2)3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย 
วฝค.5(5.2)3-4 คูม่ือการบริหารความเสี่ยง 

 
ข้อที่ 4  การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน 
 ผลการดำเนินงาน 
 ผู้บริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครูบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารและ
การดำเนินงานของคณะให้ไปสู่ทิศทางที่กำหนดร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารคณะ (วฝค.5(5.2)4-1) 
คณะกรรมการประจำคณะ (วฝค.5(5.2)4-2) ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกสาขาวิชา และปฏิบัติงานต่าง ๆ ภายใต้
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศที่มหาวิทยาลัยกำหนด ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยมีการจัดทำ
สรุปผลการดำเนินงานและรายงานทางการเงินประจำทุกเดือน/ ไตรมาส (วฝค.5(5.2)4-3) มีการดำเนินงาน
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะประเด็นการรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
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 1. หลักประสิทธิผล 
  วิทยาลัยการฝึกหัดครู ดำเนินการปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
                1.1 มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู กำหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่า
เป้าหมาย กำหนดแผนงานโครงการที่มีระยะเวลาชัดเจน และดำเนินงานตามแผนงานโครงการ และการใช้
งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลาที ่กำหนด โดยมีผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานประจำปี
งบประมาณ 2564 อยู่ในระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 3.27 
                1.2 มีการจัดทำแผนงานโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกหลักสูตรและสาขาวิชาทั้งร่วม
วางแผน ร่วมคิด และร่วมดำเนินการ ตลอดจนการใช้งบประมาณได้อย่างบรรลุเป้าหมาย  
                1.3 มีการกระจายอำนาจให้แต่ละสาขาวิชาจัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่ตรงกับศาสตร์วิชา 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนานักศึกษา   
                1.4 มีการติดตามการใช้งบประมาณและการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการและ
กิจกรรม ที่สาขาวิชากำหนดขึ้น ตลอดจนควบคุมการใช้งบประมาณส่วนกลางให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 
                1.5 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น อาจารย์ที่ได้รับการ
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 3 คน ได้แก่ ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์  ดร.พิชามญชุ ์ จำรัสศรี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดาวใจ ดวงมณี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤพล  วังภูสิต    
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.5(5.2)4-1 คณะกรรมการบริหารคณะ 
วฝค.5(5.2)4-2 คณะกรรมการประจำคณะ 
วฝค.5(5.2)4-3 รายงานทางการเงินประจำทุกเดือน/ ไตรมาส 
วฝค.5(5.2)4-4 คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

 
 2) หลักประสิทธิภาพ  (Efficiency)  
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูนำระบบสารสนเทศเข้ามาบริหารจัดการให้เกิด  ประสิทธิภาพ ลดปริมาณ
การใช้กระดาษ โดยสามารถใช้ เทคโนโลยีมาบริหารจัดการ ได้แก่  
 งานด้านเอกสารและสารบัญ (วฝค.5(5.2)4-5) นำระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ
มหาวิทยาลัย (e-Document) ในการรับ – ส่งเอกสาร และนำระบบ Line เข้ามาใช้ในการติดต่อสื่อสารกัน
ระหว่างอาจารย์และบุคลากรของคณะ 
 งานวิชาการและการศึกษา  (วฝค.5(5.2)4-6) 
 - ระบบการส่งผลการเรียนออนไลน์ 
 - ระบบบริการการศึกษา สำหรับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
 งานวิจัย ประชาสัมพันธ์ งานเทคโนโลยี (วฝค.5(5.2)4-7) 
 - วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีเว็บไซต์ประจำคณะ  https://cte.pnru.ac.th/ 
 - เว็บไซต์งานวิจัย https://cte.pnru.ac.th/research/ 
 - Facebook คณะ 
 จากการนำเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เข้ามาใช้ทำให้ลดระยะเวลาการทำงาน เพิ่มประสิทธิภาพใน
การติดต่อสื่อสารกันระหว่างบุคลากรในองค์กร สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของอาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา รวมทั้งผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่ขอรับบริการ 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.5(5.2)4-5 e-Document 
วฝค.5(5.2)4-6 ระบบการส่งผลการเรียนออนไลน์/ระบบบริการการศึกษา 
วฝค.5(5.2)4-7 เว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

  
 3) หลักการตอบสนอง   (Responsiveness) 
  วิทยาลัยการฝึกหัดครู จัดระบบการให้บริการตามพันธกิจที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
เพื่อให้สามารถตอบสนองการใช้งานและความต้องการของผู้มาใช้บริการในสำนักงาน มีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน (วฝค.5(5.2)4-8) เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน สร้างเว็บเพ็จแสดง
ตำแหน่งงานของบุคลากร (วฝค.5(5.2)4-9) และได้จัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสารของคณะผ่าน Line Group 
มีเพจเฟสบุ๊ค (วฝค.5(5.2)4-10) ที่เป็นช่องทางในการติดต่อสอบถามข้อมูลของคณะสำหรับศิษย์เก่า - ศิษย์
ปัจจุบัน เพ่ือความรวดเร็วและสร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจแกผู้มาใช้บริการ 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.5(5.2)4-8 คู่มือการปฏิบัติงาน https://cte.pnru.ac.th/ 
วฝค.5(5.2)4-9 https://cte.pnru.ac.th/index.php?op=detail&opid=446 
วฝค.5(5.2)4-10 เพจเฟสบุ๊ค 

 
 4) หลักภาระรับผิดชอบ  (Accountability) 
    วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติราชการตามพันธกิจโดยยึดหลักภาระรับผิดชอบ ดังนี้ 
                4.1 ด้านการบริหารจัดการ มีการดำเนินงานตามกรอบภาระงาน เป็นไปตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกำหนด และดำเนินงานได้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน 
                4.2 ด้านการผลิตบัณฑิต มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ สกอ. ตรงตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ตลอดจนมีการทวนสอบเพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็น
ประจำทุกปี มีระบบการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการจัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน อาทิ การจัดอาจารย์ผู้สอน
ที่ตรงตามรายวิชา และมีการจัดทำ มคอ. 3/4, 5/6 และ 7 ครอบคลุมทุกรายวิชา ส่งตรงตามกำหนดเวลาที่
มหาวิทยาลัยกำหนด นอกจากนี้ ในการวัดและประเมินผลมีการจัดอบรมอาจารย์ในเรื่องการกรอกเกรดและ
การส่งเกรดออนไลน์ ตลอดจนติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
                4.3 ด้านการบริการวิชาการ การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีการบูรณาการเข้า
กับการเรียนการสอน ตลอดจนจัดให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.5(5.2)4-11 คำสั่งทวนสอบสาขา 
วฝค.5(5.2)4-12 มอค. ออนไลน์ 
วฝค.5(5.2)4-13 บริการวิชาการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

   
 5)  หลักความโปร่งใส  (Transparency) 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ โดยดำเนินการ ดังนี้      



 

144 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2564 

                5.1 ในการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู จะดำเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ อาทิ คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ คณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะกรรมการวิจัย คณะอนุกรรมการวิจัย คณะกรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ฯลฯ (วฝค.5(5.2)4-14) 
                5.2 ในการจัดทำแผนงานโครงการ และงบประมาณ ทุกสาขาวิชาเข้ามามีส่วนร่วมดำเนินการ 
ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผลการใช้งบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการกิจกรรมที่กำหนด  
(วฝค.5(5.2)4-15) 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.5(5.2)4-14 คำสั่งคณะกรรมการในกิจกรรมต่าง ๆ  
วฝค.5(5.2)4-15 รายงานการประชุมการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 

 
 6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือในการดำเนินงานให้ลุล่วงตามภารกิจในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยมีการกำหนดหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 
และในการดำเนินงานได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจร่วมกันผ่านการ
ประชุมบุคลากรของคณะ (วฝค.5(5.2)4-16) การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (วฝค.5(5.2)4-17)การประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ (วฝค.5(5.2)4-18) และการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ตามพันธกิจ เช่น คณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (วฝค.5(5.2)4-19) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (วฝค.5(5.2)4-20)  
การประชุมคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ ทั้งนี้เพื่อให้ทุกคนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่คณะได้กำหนดไว้ 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.5(5.2)4-16 คำสั่งเข้าร่วมประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 
วฝค.5(5.2)4-17 คณะกรรมการบริหารคณะ 
วฝค.5(5.2)4-18 คณะกรรมการประจำคณะ 
วฝค.5(5.2)4-19 คณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
วฝค.5(5.2)4-20 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

  
 7)  กระจายอำนาจ (Decentralization) 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู บริหารงานและมอบหมายอำนาจการตัดสินใจให้กับคณะผู้บริหารตาม
โครงสร้างการบริหารงานคณะ มอบอำนาจให้รองคณบดีทำหน้าที่และรับผิดชอบการปฏฺิบัติงานและมีอำนาจ
สั่งการ อนุญาต อนุมัติการปฏิบัติราชการ เพื่อความคล้องตัวและกำกับการตรวจสอบการปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มอบหมายให้หัวหน้าสำนักงานประเมินผลการปฏิบัติราชการสายสนับสนุน 
มอบหมายให้ประธานสาขาวิชาดำเนินงานต่าง ๆ ของหลักสูตร โดยสามารถให้ข้อเสนอแนะต่อคณบดีเพื่อการ
พิจารณางาน 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.5(5.2)4-21 คำสั่งแต่งตั้งรักษาราชการแทน 
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 8)  หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
   วิทยาลัยการฝึกหัดครู ดำเนินการบริหารราชการโดยยึดหลักนิติธรรมเป็นสำคัญในการคำนึงถึง
ความเสมอภาค ความเป็นธรรม สิทธิเสรีภาพ และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เป็น
ธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ เช่น ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประชุมเพ่ือคัดเลือกผู้แทนจากบุคลากรกลุ่ม 
ต่าง ๆ ในการประชุมอาจารย์ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งวิชาการ  (อาจารย์) และพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (วฝค.5(5.2)4-22) เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือ
การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ แจ้งกำหนดระยะเวลาในส่งการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้
ทุกคนทราบล่วงหน้า เพื่อจะได้เตรียมวางแผนในการรายงานผลการปฏิบัติงาน และแจ้งกำหนดการรับทราบ
ผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ทุกคนได้ลงนามรับทราบผลการปฏิบัติราชการของตน   
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.5(5.2)4-22 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาสายวิชาการ 

  
 9) หลักความเสมอภาค  (Equity) 
 วิทยาการฝึกหัดครูเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง จึงกำหนดนโยบายในการสนับสนุนให้
บุคลากรทุกคนได้พัฒนาตนเอง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและด้านวิชาการ และพัฒนาขีดความสามารถการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (วฝค.5(5.2)4-23) เพื่อให้บุคลากรนำความรู ้และ
ประสบการณท์ี่ได้รับการพัฒนาตนเองมาพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

นอกจากนี้ยังจัดโครงการเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรทุกกลุ่ม ได้แก่ 
โครงการการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content) เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ผ่าน MOOC ในวันที่ 
21 – 24 มิถุนายน 2565 (วฝค.5(5.2)4-24) และโครงการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
เพ่ือการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 29 - 31 มีนาคม 2565 (วฝค.5(5.2)4-25) 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.5(5.2)4-23 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
วฝค.5(5.2)4-24 โครงการการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content) เพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ผ่าน MOOC 
วฝค.5(5.2)4-25 โครงการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื ่อการเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการ 
 
 10) หลักการมุ่งเน้นฉันทามติ  (Consensus  Oriented) 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติทุกภารกิจโดยมุ่งเน้นฉันทามติเป็นสำคัญในการบริหารจัดการงาน
ของคณะ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและลงมติร่วมกันในการประชุม
อาจารย์ เปิดโอกาสให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อสรรหาอธิการบดี คณบดี และผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ นักศึกษามีสิทธิ์เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ลงสมัครเสนอชื่อ และให้นักศึกษา
สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสโมสรนักศึกษาได้และตัวแทนสโมสรนักศึกษา ยังมีส่วน
ร่วมในการเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ในโครงการ/กิจกรรมของคณะในฝ่ายกิจการนักศึกษาด้วย 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.5(5.2)4-26 ประกาศสรรหาอธิการ  
วฝค.5(5.2)4-27 เลือกตั้งสโมสร นศ. 

 
 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ  
ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
   ผลการดำเนินงาน 
  วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งเสริมให้มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้บุคลากร  
นำความรู ้ที ่ได้จากการพัฒนาการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้กับบุคลที ่มี ความรู้
ความสามารถทั้งภายในและภายนอกสถาบัน มาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง และ
รวบรวมเป็นลายลักษณ์อักษรเพื ่อเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที ่ดีให้กับผู้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ ทั้งในรูปแบบคู่มือ บทความ และตัวแบบเอกสารต่าง ๆ ทั้งนี้ ได้จัดตั้งคณะกรรมการการจัดการ
ความรู้วิทยาลัยการฝึกหัดครู คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต คณะอนุกรรมการ  
การจัดการความรู้ด้านการวิจัย และตั้งกลุ่มไลน์ (line) ติดต่อประสานงานให้เป็นแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านสื่อระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 
โดยมีกระบวนการจัดการความรู้ ดังนี้ 
  1. การแสวงหาความรู้ 
     ในกรอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
โดยมุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based and 
Community) ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของโรงเรียนและชุมชนในพื้นที่
บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภายใต้การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนาและแสวงหา
บุคลากร ความเป็นนานาชาติ การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม และการสร้างแพลตฟอร์มความร่วมมือ 
(Reinventing University Platforms) ซึ่งวิทยาลัยการฝึกหัดครูมีโครงการรองรับ โดยนำองค์ความรู้ดำเนินการ KM 
รวมองค์ความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย สกัดองค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  โดยการค้นหาและรวบรวมความรู้ในองค์ความรู้ที่ได้รับการคัดเลือก การศึกษา
วิเคราะห์และ สังเคราะห์กระบวนการเรียนรู้เชิง ผลิตภาพ โดยคณะกรรมการจัดการความรู้ ซึ่งเป็นผู้แทนในวิทยาลัย
การฝึกหัดครูในแต่ละสาขาวิชา จำนวน 13 สาขาวิชา พิจารณาตามองค์ประกอบของวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการฝึกหัดครู และประชุมระดมความคิดเห็น ประสบการณ์เพื่อรวม
องค์ความรู้ดำเนินการค้นหาดังนี้ 
   ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) 
   การส่งเสริมการเรียนรู ้แบบการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร์มอล  
(New Normal) คณาจารย์ในสาขาวิชาต่าง ๆ เช่น สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการประถมศึกษา 
สาขาวิชาวิทย์ทั่วไป สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาคอมพิว เตอร์
ศึกษา และสาขาวิชานาฎศิลป์เป็นต้น ประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันในประเด็นเคล็ดลับต่าง ๆ  
ของทุกสาขาวิชาที่เป็นกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ การส่งเสริมการเรียนรู้แบบการเรยีนรู้
เชิงรุก ในรูปแบบการใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ของคณาจารย์และนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา  
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 การวิจัยของนักศึกษาส่งเสริมสมรรถนะทางด้านวิจัยและส่งผลงานเข้าตีพิมพ์เผยแพร่  
คณาจารย์ในแต่ละสาขาวิชาร่วมกันให้คำปรึกษางานวิจัยของนักศึกษา และสามารถนำไปใช้จริงในชั้นเรียนที่ไป
ฝึกประสบการณ์ได้ ของนักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ  โดยให้นักศึกษาในศาสตร์วิชาต่าง ๆ มีบทบาท หน้าที่ 
และเข้ามาแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน นำงานวิจัยฝึกนำเสนอผลงานในสาขาวิชา ต่า งสาขาวิชา และร่วมกับ
นักศึกษา/นิสิตมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏต่าง ๆ เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  มหาวิทยาราชภัฏเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี และมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นต้น   
   ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) 

1. การส่งเสริมการเรียนรู้แบบการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร์มอล 
(New Normal) อาจารย์ทุกสาขาวิชาร่วมกันสรุปประเด็นความรู้จากเอกสาร และสรุปรูปเล่มสาขาวิชา และ
นำมาแชร์ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันเพื่อสังเคราะห์องค์ความรู้ 

2. การวิจัยของนักศึกษาส่งเสริมสมรรถนะทางด้านวิจัยและส่งผลงานเข้าตีพิมพ์เผยแพร่  
ศึกษาเอกสาร งานวิจัย และโมเดลงานวิจัยจากการสรุปรูปเล่มรายงานของปีที่ผ่านมา และปีอื่น ๆ ระหว่าง
สาขาวิชา และจากบัณฑิตศึกษา และถอดบทเรียนจากการประชุมเผยแพร่งานวิจัยของปีที่ผ่านมา โดยมี
นักศึกษาและท่ีปรึกษางานวิจัยเข้าร่วมโครงการ ฯ 
  2. ระบบการจัดการความรู้ 
      คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ดำเนินการ รวบรวมความรู้ที่แสวงหามาได้จากความรู้ที่ผ่านมา 
และความรู้ที่จัดหามาใหม่ จากคำสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู เรื่อง ให้ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย 
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารการจัดการความรู้ (KM) ระดับคณะและการจัดหมวดหมู่องค์ความรู้
แต่ละสาขาวิชา” มาดำเนินการจัดหมวดหมู่ให้เป็นระบบ เพื ่อให้สามารถค้นคว้า นำไปปฏิบัติได้ด ้วย  
ความสะดวกและรวดเร็ว ทั้งในรูปแบบออนไซต์ (On-site) และ ออนไลน์ (On-line) ในเรื่อง 

      1. การส่งเสริมการเร ียนรู ้แบบการเรียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร์มอล  
(New Normal) วิทยาลัยการฝึกหัดครูจัดบริการในด้านความรู้ทั่วไปและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาพรวม
ของการเรียนรู้แบบการเรียนรู้เชิงรุกในยุคนิว นอร์มอล สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ส่วนสาขาวิชาดำเนินการ
ประสานงานกับนักศึกษาเพ่ือรองรับการเรียนรู้แบบการเรียนรู้เชิงรุกในยุคนิว นอร์มอล 

     2. การวิจัยของนักศึกษาส่งเสริมสมรรถนะทางด้านวิจัยและส่งผลงานเข้าตีพิมพ์เผยแพร่ ศึกษา
เอกสาร งานว ิจ ัย ทีมงานที ่ร ับผ ิดชอบในแต่ละ  Participatory Action Research (PAR) คือการว ิจัย 
เชิงปฏิบัติการแบบการมีส่วนร่วม จำนวน 5 PAR ร่วมกันบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ร่วมกับสาขาวิชา  
เพ่ือออกแบบให้เหมาะสมบริบทของแต่ละโรงเรียนที่นักศึกษาเข้าไปฝึกประสบการณ์และนำเผยแพร่ส่งผลงาน
เข้าประกวดและตีพิมพ์บทความวิจัย 
  3. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
      จากการแสวงหาความรู้ของคณะกรรมการ จากนั้นจึงนำเข้าพิจารณาประมวลความรู้ต่าง ๆ และ
กลั ่นกรองถึงความถูกต้องของเอกสารคำสั ่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู เรื ่อง ให้ข้าราชการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การบริหารการจัดการความรู้ (KM) ระดับคณะเพื่อประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ปรับปรุงให้เนื้อหาสมบูรณ์และตามมาตรฐานทางเอกสาร 
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 1. การส่งเสริมการเรียนรู ้แบบการเร ียนรู ้ เช ิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร์มอล  
(New Normal) คณะกรรมการร่วมกันจัดเตรียมเวที อุปกรณ์ บุคลากร คู่มือ เอกสาร ในการพัฒนานักศึกษา
ทางด้านการเรียนรู้แบบการเรียนรู้เชิงรุกในยุคนิว นอร์มอล ในแต่ละสาขาวิชา 

 2. การวิจัยของนักศึกษาส่งเสริมสมรรถนะทางด้านวิจัยและส่งผลงานเข้าตีพิมพ์เผยแพร่   
ทีมนักวิจัยระดับคณะมอบหมายงานระดับ  PAR เพื ่อร่วมกันกระจายงานและได้องค์ความรู ้ในทีม  PAR 
ในแต่ละสาขาวิชาโดยมีนักศึกษาเข้าร่วมในโครงการร่วมกันดำเนินการ 
  4. การเข้าถึงความรู้ 
  1. นำเอกสารความรู้ส่งให้กับสาขาวิชาต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครู    
  2. นำเอกสารความรู้ขึ้นเว็บเพจ KM ของ เว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครู    
  3. เป็นเอกสารคู่มือและโมเดลนำไปทดลองปฏิบัติจริงในการใช้งานในวิทยาลัยการฝึกหัดครู   
                4.การส ่งเสริมการเร ียนรู ้แบบการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ในย ุคน ิว นอร์มอล  
(New Normal) เอกสารคู่มือการเรียนรู้เชิงรุกด้วยแอปพลิเคชันในเว็บไซต์  http://odin.pnru.ac.th/cte/ 
index.php?op=detail&vertical=news&opid=652 
 5. การวิจัยของนักศึกษาส่งเสริมสมรรถนะทางด้านวิจัยและส่งผลงานเข้าตีพิมพ์เผยแพร่โมเดล
งานวิจัยชองสาขาวิชาเอกสารคู่มือการเรียนรู้เชิงรุกด้วยแอปพลิเคชันในเว็บไซต์  http://odin.pnru.ac.th/ 
cte/index.php?op=detail&vertical=news&opid=652 
  5. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร 
      คณะกรรมการ KM ได้ดำเนินการจัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ให้กับคณาจารย์ บุคลากร และ 
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการดำเนินงานตามคำสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู เรื่อง ให้ข้าราชการ และ
พนักงานมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินงานในการจัดการความรู้ (KM) ด้านการผลิต
บัณฑิต: การส่งเสริมการเรียนรู้แบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร์มอล (New Normal) 
ด้านการวิจัย : การวิจัยของนักศึกษาส่งเสริมสมรรถนะทางด้านวิจัยและส่งผลงานเข้าตีพิมพ์เผยแพร่ ดังนี้ 

การส่งเสริมการเรียนรู้แบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การใช้งานกูเกิ ้ลแอปพิเคชัน 
google application ประกอบด้วย (1) กูเกิ้ล เมล์ (google mail) (2) กูเกิ้ล คาเลนดาร์ (google calendar) 
(3) กูเกิ ้ล ไดรฟ์ (google drive) (4) กูเกิ ้ล ด๊อกคิวเม้นท์ (google documents) (5) กูเกิ ้ล สไลด์ (google 
slide) (6)  กูเกิ้ล ชีท (google sheet) (7)  กูเกิ้ล ไซต์ (google sites) และ (8) กูเกิ้ล ฟอร์ม (google form) 
และผสมผสานอื่น ฯ ตามความเหมาะสม สำหรับการเรียนการสอนระบบออนไซต์ (On-site) และระบบ
ออนไลน์ (On-line) ของบุคลากรในคณะ และนักศึกษาครู เพื่อให้เหมาะสมกับการปรับกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและความเหมาะสมในสถานการณ์นิว นอมอล (New Normal) สำหรับวิทยาลัยการฝึกหัดครูที่
สอดคล ้องก ับมหาว ิทยาล ัย  และม ีต ้นแบบการใช ้ก ู เก ิ ้ลแอพhttp://odin.pnru.ac.th/cte/upload-
files/content/AAA/%2 0 ป ร ั บ Google%2 0 Apps.pdf แ ล ะก ู เ ก ิ ้ ล ฟ อ ร ์ ม  http://odin.pnru.ac.th/ 
cte/upload-files/content/AAA/Google%20form%20สร้างข้อสอ.pdf  

การวิจัยของนักศึกษาส่งเสริมสมรรถนะทางด้านวิจัยและส่งผลงานเข้าตีพิมพ์เผยแพร่  
1. จากการส่งเสริมการเรียนรู้แบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร์มอล (New 

Normal) หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครูและสาขาวิชาต่าง ๆ ร่วมกันจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
เพื่อถอดบทเรียนให้กับนักศึกษาครู ในหลักสูตรเข้มข้นก่อนจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษานั้น ๆ และ
นักศึกษาได้นำกระบวนการจัดการเรียนรู้ในยุคนิว นอร์มอล ลงสู่การนำไปใช้จริงที่สถานศึกษา คู่ขนานกับการ

http://odin.pnru.ac.th/cte/
http://odin.pnru.ac.th/
http://odin.pnru.ac.th/
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ทดลองใช้วิจัยในชั้นเรียน เป็นผลให้นักศึกษาและที่ปรึกษางานวิจัยในชั้นเรียน ร่วมกับครูพี่เลี้ยงในโรงเรียน
ร่วมกันพัฒนางานวิจัยนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
          2. การวิจัยแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษาครู และที่ปรึกษางานวิจัย จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
สาขาวิชาเพื่อถอดบทเรียน และฝึกการนำเสนองานวิจัย และการส่งบทความในระดับชาติ  เช่น นักศึกษา
สาขาวิชาฟิสิกส์ นำเสนองานการประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ครั้งที่ 60 (Proceeding 
No.3) ระหว่างวันที่ 21-23 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้น 

  6. การเรียนรู้ 
 คณาจารย์ บุคลากรวิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้นำความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับ
คณะ ซึ่งคณะกรรมการจัดการความรู้ได้ปรับปรุงเป็นเอกสารคู่มือ และ โมเดล ให้เป็นต้นแบบ  

1. การส่งเสริมการเรียนรู ้แบบการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร์มอล  
(New Normal) นักศึกษาทบทวนจากเอกสารคู่มือเพ่ือเตรียมรับการเรียนการสอนแบบ New Normal 

      2.  การวิจัยของนักศึกษาส่งเสริมสมรรถนะทางด้านวิจัยและส่งผลงานเข้าตีพิมพ์เผยแพร่ 
คณาจารย์ นักศึกษา ศึกษาจากโมเดลเพื่อนำไปวิจัยในชั้นเรียนที่ปฏิบัติงานจริง เพ่ือเผยแพร่ ตีพิมพ์และพัฒนา
ต่อไป 
  7. การนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 1. ประเมินผลตามความพึงพอใจ และภาพสำเร็จ การส่งเสริมการเรียนรู้แบบการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และการวิจัยแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษา ในเขตบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร         
ในกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

 2. การส่งเสริมการเร ียนรู ้แบบการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร์มอล  
(New Normal) ติดตามผลการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลของนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 3. การวิจัยของนักศึกษาส่งเสริมสมรรถนะทางด้านวิจัยและส่งผลงานเข้าตีพิมพ์เผยแพร่ ติดตาม
คุณภาพชีวิตทั้ง 5 PAR ในเขตบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จากผลการปฏิบัติงานในสถานศึกษาจากการ
นำวิจัยลงสู่ชั้นเรียนและเผยแพร่  

 4. การส่งบทความวิจัยของนักศึกษาเข้าประกวด และตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
      5. การจัดทำรูปเล่มรายงาน KM Action Plan 2564 เรื่อง การส่งเสริมการเรียนรู้แบบการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร์มอล (New Normal) และการวิจัยของนักศึกษาส่งเสริมสมรรถนะ
ทางด้านวิจัยและส่งผลงานเข้าตีพิมพ์เผยแพร่ 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.5(5.2)5-1 KM วิทยาลัยการฝึกหัดครู (google.com) 

 
ข้อที่ 6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน 
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูดำเนินการบริการงานตามแผนพัฒนาบุคลากรทั ้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน โดยมีรองคณบดีฝ่ายบริหารวางแผน และพัฒนาเป็นผู้ติดตาม ทั้งนี้คณะมีแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน และส่งเสริมให้อาจารย์ได้เข้ารับการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ สนับสนุนให้

https://sites.google.com/view/kmcte/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
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อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถพัฒนา
ตนเองโดยการทำคู่มือการปฏิบัติงานและการวิเคราะห์ค่างานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น เช่น ชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ ซ่ึงปัจจุบันมีอาจารย์ที่ยื่นขอตำแหน่งและได้ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จำนวน 3 คน ได้แก่  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชามญชุ์  จำรัสศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดาวใจ  ดวงมณี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤพล  
วังภูสิต และมีผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 และตามปีงบประมาณ 2565 ดังต่อไปนี้  
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาดิจิทัลคอนเทนต์ (Digital Content) เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ผ่าน MOOC ในวันที่ 21 – 24 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารฝึกประสบการณ์เชิง
บูรณาการ (วฝค.5(5.2)6-1)  
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 29 - 31 มีนาคม 2565 ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom (วฝค.5(5.2)6-2) 
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทำผลงานเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ 17 พฤษภาคม 
2565 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.5(5.2)6-1 แผนพัฒนาบุคลากร 
วฝค.5(5.2)6-2 คำสั่งเข้าร่วมอบรม 

 
ข้อที่ 7  การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด  ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ที่สอดรับกับพันธ
กิจของคณะ โดยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาสอดรับกับมหาวิทยาลัย และองค์ประกอบ  
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (วฝค.5(5.2)7-1) 
 2. วิทยาลัยการฝึกหัดครูดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยใช้วงจร PDCA 
โดยเริมจากการวางแผน การดำเนินการตามแผน การควบคุม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพและการปรับปรุง
พัฒนา เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าประสงค์ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีกลไก ดังนี้ 
  2.1 วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ดำเนินงานตามคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 (วฝค.5(5.2)7-2) 
  2.2 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
เพื่อทำหน้าที ่เป็นผู ้รับผิดชอบดำเนินงาน และติดตามผลการดำเนินงานตามกรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2564 ทั้งในระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย (วฝค.5(5.2)7-3)  
  2.3 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย
การฝึกหัดครู ประจำปีการศึกษา 2564 (วฝค.5(5.2)7-4) 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1zbKvRqtki2uZimgNilNPVUOgWlPfeGnc/view?usp=sharing
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  2.4 วิทยาลัยการฝึกหัดครูจัดสรรงบประมาณตามโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง และจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจ
และการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ เก ี ่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มีงบประมาณการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ๆ ละ 10,000 บาท เพื่อสนับสนุน 
การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรในคณะ จำนวน 14 หลักสูตร (วฝค.5(5.2)7-5) 
  2.5 วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ให้คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาตนเองในงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
งานประกันคุณภาพการศึกษา เรื่อง “ตัวชี้วัดเกณฑ์ใหม่การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562” ระดับคณะและหลักสูตร (วฝค.5(5.2)7-6)    

  2.6 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการติดตามความก้าวหน้าตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร การจัดทำรายงานการประเมินตนเองจากผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร ทั้งเป็นลายลักษณ์อักษรและวาจา รวมทั้งแจ้งแนวทางการเตรียมความพร้อมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (วฝค.5(5.2)7-7) 
  2.7 วิทยาลัยการฝึกหัดครู จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตาม
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยในปีการศึกษา 2564 แต่ละหลักสูตรมีกำหนดการตรวจประเมินฯ ดังนี้ 
(ตารางตรวจประกันหลักสูตร) 
   สำหรับระดับคณะรับตรวจประเมินในวันที่ 5 สิงหาคม 2565 โดยก่อนที่จะรับตรวจ
ประเมินได้มีการเตรียมความพร้อม ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะผ่าน Application 
Zoom เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 เพ่ือชี้แจงและเตรียมความพร้อมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับคณะ 

   2) มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับคณะ 
ประจำปีการศึกษา 2564 (วฝค.5(5.2)7-8) 
   และเมื่อรับตรวจประเมินฯ เสร็จสิ้นแล้วจะดำเนินการเผยแพร่รายงานการประเมิน
ตนเองและผลการประเมินตนเองเป็นเอกสารรูปเล่มผ่านเว็บไซต์ต่อไป 

  2.8 มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
โดยนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากคณะกรรมการคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 
2563 นำเสนอต่อผู้บริหารคณะ และประธานสาขาวิชาโดยมอบหมายงานให้ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ 
หรืองานที่เกี ่ยวข้องเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ เพื่อจัดทำแผนการปรับปรุงการดำเนิน  
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ (วฝค.5(5.2)7-9) นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย 
การฝึกหัดคร ู(วฝค.5(5.2)7-10) และนำผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะมาทบทวนในการปฏิบัติงาน
ของคณะ โดยผู้บริหารและตัวแทนคณาจารย์ได้ร่วมกันทบทวนแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจำ  
ปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้บรรลุผลต่อคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาซึ่งได้นำผลการประเมินคุณภาพฯ 
ทั้งระดับสาขา ระดับคณะมาทบทวนแผนโดยมีเป้าหมายให้ผลการดำเนินงานพัฒนาขึ้นจากปีก่อนทุกตัวบ่งชี้ 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.5(5.2)7-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วฝค.5(5.2)7-2 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
วฝค.5(5.2)7-3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับ

คณะ ประจำปีการศึกษา 2564 คำสั่งเลขที่ 0016/2565 สั่ง ณ วันที่ 13 
มกราคม 2565 

วฝค.5(5.2)7-4 แผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ประจำปีการศึกษา 2564 

วฝค.5(5.2)7-5 เอกสารหมายเลข 1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
วฝค.5(5.2)7-6 สรุปเล่มรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ตัวชี้วัดเกณฑ์ใหม่การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2562” ระดับคณะและหลักสูตร 

วฝค.5(5.2)7-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู ครั้งที่ 
3/2565 วันพุธที่ 18 พฤษภาคม 2565 ONLINE Join Zoom Meeting 
วาระท่ี 4.5 (หน้า 5) 

วฝค.5(5.2)7-8 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับ
คณะ ประจำปีการศึกษา 2564 คำสั่งเลขที่ 0016/2565 สั่ง ณ วันที่ 13 
มกราคม 2565 

วฝค.5(5.2)7-9 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan)  
ประจำปีการศึกษา 2564 (จากผลประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563) 

วฝค.5(5.2)7-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 เป้าหมาย : ผลการดำเนินงาน 6 ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการดำเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

 
ข้อ การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การดำเนินงาน 

1 มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

2 มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 
1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 

4 นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการ
ระดับสถาบันเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

5 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตร
และการดำเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

6 มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน  

 
ข้อที่ 1  มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 ผลการดำเนินงาน 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีระบบและกลไกการกำกับดูแลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาอีกทั้งมี
แนวปฏิบัติการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีการแจ้งบุคลากรที่เก่ียวข้องทราบ ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรทุกฝ่าย
เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้  

 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ เพื่อทำหน้าที่  
วางแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและวางระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
ของคณะ พิจารณามาตรฐานตัวบ่งชี ้และการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยครอบคลุมองค์ประกอบ  
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และตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษามีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานและคุณภาพของการจัด
การศึกษาตามมาตรฐาน สนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ และปฏิบัติงาน 
อื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะมอบหมาย ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
รายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2564 คำสั่งเลขที่ 0016/2565 สั่ง ณ วันที่ 13 
มกราคม 2565 (วฝค. 5.2-1(1))  

  2.  มีการจัดปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564  
(วฝค. 5.2-1(2))  

 3. สำหรับการเตรียมการในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรนั้น วิทยาลัยการฝึกหดัครู 
มีการส่งเสริมให้คณะผู ้บริหาร ประธานสาขาวิชา และอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกระดับ เจ้ าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
เพื่อให้บุคลากรสามารถดำเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ที่กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (คปภ.) กำหนดไว้ 
และใช้เกณฑ์มาตรฐานทิศทางเดียวกัน อีกทั ้งสามารถรายงานผลการดำ เนินงานและเตรียมเอกสาร 
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาได้อย่างถูกต้อง (วฝค. 5.2.1(3))  

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

(วฝค. 5.2-1(1)) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับ
คณะ ประจำปีการศึกษา 2564 คำสั่งเลขที่ 0016/2565 สั่ง ณ วันที่ 13 
มกราคม 2565 

(วฝค. 5.2-1(2)) ปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 
2564 

(วฝค. 5.2.1(3)) คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
ข้อที่ 2 มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ (วฝค. 5.2 -2(1)) และ 
(วฝค. 5.2-2(2)) เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบกลไก  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยคณบดีมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผน 
และพัฒนา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบหลัก ในการกำหนดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงาน  
ในระดับหลักสูตร และมีการรายงานผลการติดตามต่อคณะกรรมบริหารคณะทุกรอบการประชุม และยังมีวาระ
พิเศษเพื ่อชี ้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และมีรายงานต่อ
คณะกรรมการประจำคณะ พิจารณาทุกภาคการศึกษา (วฝค. 5.2-2(3)) 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
(วฝค. 5.2-2(1)) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับ

คณะ ประจำปีการศึกษา 2564 คำสั่งเลขที่ 0016/2565 สั่ง ณ วันที่ 13 
มกราคม 2565 

(วฝค. 5.2-2(2)) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ คำสั่งเลขที่ 0204/2564  สั่ง ณ วันที่  1 มิถุนายน 2564 

(วฝค. 5.2-2(3)) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
 

ข้อที่ 3  มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ในปีการศึกษา 2564 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน  
ของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรทั้ง 14 หลักสูตร ในระดับปริญญาตรี 
รวมทั ้งการจัดโครงการที ่เสริมสร้างองค์ความรู ้การประกันคุณภาพ โดยได้สนับสนุนงบประมาณเพ่ือ  
การดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยจัดสรรงบประมาณ
หลักสูตรละ 10,000 บาท (วฝค.5.2-3(1)) 
 นอกจากการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานแล้ว วิทยาลัยการฝึกหัดครูยังมีการจัดอบรม
ให้กับบุคลากรในคณะ ในเรื ่องตัวชี ้ว ัดเกณฑ์ใหม่การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 ระดับคณะและหลักสูตร ในวันที่ 22 มีนาคม 2565 แบบออนไลน์ผ่าน 
Application ZOOM (วฝค.5.2-3(2)) เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจในตัวชี้วัดเกณฑ์ใหม่การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา และทางวิทยาลัยการฝึกหัดครูได้มีกาจัดหาเทคโนโลยีสนับสนุนด้านการ
เรียนออนไลน์ และการจัดประชุมด้วยระบบรูปแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom Cloud Meeting 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
(วฝค.5.2-3(1)) โครงการงบประมาณสนับสนุนการประกันคุณภาพ 
(วฝค.5.2-3(2)) สรุปเล่มรายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ตัวชี้วัดเกณฑ์ใหม่การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562” ระดับคณะและ
หลักสูตร 

 

ข้อที่ 4 มีประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร  และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา 
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะ  (วฝค.5.2-4(1)) มาเป็น
แนวทางในการพัฒนาผลการดำเนินงานของระดับหลักสูตรให้ดียิ ่งขึ ้น มาประชุมวางแผนร่วมกันกับ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  (วฝค.5.2-4(2)) และผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง เพื ่อกำหนด 
แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา การประสาน สรรหาผู้ตรวจประเมินที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ตรงกับ
สาขาวิชานั้น ๆ มาเป็นผู้ตรวจประเมินได้กำหนดตารางเวลาการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ในช่วงระหว่างมิถุนายน – 16 กรกฎาคม 2565 (วฝค.5.2-4(3)) ทั้งนี้ เมื ่อดำเนินการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว  
จะนำผลการประเมินเข้ารายงานต่อที่ประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู และ
เตรียมนำเข้ารายงานผลต่อคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อไป 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค 5.2.4(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
วฝค 5.2.4(2) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยการ

ฝึกหัดครู 
วฝค 5.2.4(3) ปฏิทินกำหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร 
 
ข้อที่ 5 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 
2563 รายงานผลให้กับคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการฝึกหัดครูทราบลงมติพิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ในการประชุมคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ออนไลน์ผ่าน Application Zoom 
(วฝค.5.2-5(1)) โดยในปีการศึกษา 2564 ทุกหลักสูตรได้รับการประเมินผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับ
มาตรฐานหลักสูตร และมีผลประเมินเพิ่มมากขึ้นจากปีท่ีผ่านมา ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 5.3-1 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 3 ปีย้อนหลัง  

ลำดับ หลักสูตร 

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ระดับปริญญาตรี  
1 การประถมศึกษา 3.61 3.84 3.91 4.06 
2 การศึกษาปฐมวัย 3.67 3.74 3.70 4.13 
3 คณิตศาสตร์ 3.97 3.95 3.94 3.53 
4 คอมพิวเตอร์ศึกษา 3.56 3.56 3.52 3.68 
5 ชีววิทยา 3.66 3.43    
6 ดนตรีศึกษา 3.57 3.67 3.65 3.73 
7 นาฏศิลป์ศึกษา 3.31 3.49 3.52 3.81 
8 พลศึกษา 3.65 3.60 3.62 3.61 
9 ฟิสิกส์ 3.84 3.95 3.94 3.98 
10 ภาษาไทย 3.71 3.73 3.76 4.13 
11 ภาษาอังกฤษ 3.96 3.90 3.97 3.90 
12 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 3.65 3.83 3.76 3.76 
13 สังคมศึกษา 3.96 4.06 3.99 3.87 
14 พระพุทธศาสนา 3.82 3.89 3.99 3.96 
15 จิตวิทยา 3.79 4.01 3.93 3.92 
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ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
16 ป.บัณฑิตวิชาชีพครู 3.54 3.22 3.50 3.58 

ระดับปริญญาโท  
17 หลักสูตรและการสอน 3.60 3.30 3.66 3.81 
18 การบริหารการศึกษา 3.60 3.90 3.83 3.98 
19 การศึกษาปฐมวัย 3.63 3.54 3.74 3.60 
20 คณิตศาสตรศึกษา 3.58 3.20 3.59 3.62 

ผลรวมคะแนนทุกหลักสูตร 3.68 3.69 3.76 3.82 
  และทุกหลักสูตรได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้ผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตรมีคุณภาพดีขึ้นในปีต่อไป โดยมีการวางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการ ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และทิศทางของการบริหารงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครูและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (วฝค.5.2-5(2)) 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค 5.2.5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
วฝค 5.2.5(2) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 
ข้อที่ 6  มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จำนวน 1 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จำนวน 13 
สาขาวิชา หลักสูตระดับปริญญาโท จำนวน 4 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
1 สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั ้งสิ ้น 19 สาขาวิชา ดำเนินการรับประเมินทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร 
ผ่านเกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 (การกำกับมาตรฐาน) และมีผลค่าคะแนนเฉลี่ยระดับคุณภาพอยู ่ในเกณฑ์ดี 
(ระหว่าง 3.01 – 4.00) (วฝค.5.2-6(1)) 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
(วฝค.5.2-6(1)) ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ตั้งเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  6  ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการดำเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

  

  

  

  

  

  

  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
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บทท่ี 3    

สรุปผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
ตารางท่ี 3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน บรรลุเปาหมาย 
     บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 3.79 คะแนน 72.66/19 = 3.82  3.82 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละ 45   56.25/40 x 5 = 7.03  5.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.3 รอยละ 45     37.5/60 x 5 = 3.12  3.12 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.4 6 ขอ มีการดำเนินการครบ 6 ขอ  5.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.5 5 ขอ มีการดำเนินการครบ 6 ขอ  5.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.6 4 ขอ มีการดำเนินการครบ 4 ขอ  4.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.7 4 ขอ มีการดำเนินการครบ 4 ขอ  4.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.8 3.00 คะแนน 63.15/100 x 5 = 3.16  3.16 คะแนน 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 1 4.14 คะแนน 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 7 ขอ มีการดำเนินการครบ 7 ขอ  5.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 5.00 คะแนน 65,613.50/25,000 x 5 = 13.12  5.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3 5.00 คะแนน 24.37/20 x 5 = 6.09  5.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 2.4 3.00 คะแนน 11.76/30 x 5 = 1.96  1.96 คะแนน 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 2 4.24 คะแนน 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 5 ขอ มีการดำเนินการครบ 5 ขอ  5.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2 5.00 คะแนน 25.00/20 x 5 = 6.25  5.00 คะแนน 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 3 5.00 คะแนน 
องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 5 ขอ มีการดำเนินการครบ 5 ขอ  5.00 คะแนน 
เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 4 5.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 5 ขอ มีการดำเนินการ 4 ขอ  4.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 6 ขอ มีการดำเนินการครบ 7 ขอ  5.00 คะแนน 
ตัวบงชี้ท่ี 5.3 6 ขอ มีการดำเนินการครบ 6 ขอ  5.00 คะแนน 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5 4.67 คะแนน 
เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 4.39 คะแนน 
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ตารางท่ี 3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
ตัวบงช้ี I P O รวม 0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 
1.51-2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิตบัณฑิต 8 4.07 4.50 3.49 4.14 ระดับดี 
2. การวิจัย 4 5.00 5.00 3.48 4.24 ระดับดี 
3. การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4. ดานศิลปวัฒนธรรมฯ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 3 - 4.67 - 4.67 ระดับดีมาก 

รวม 18 4.38 4.70 3.79 4.39 ระดับดี 
คะแนนเฉล่ีย ดี ดีมาก ดี ดี 

 
 



ประจ ำปีกำรศึกษำ

2564
1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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