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ค าน า 
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัย

การฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2563 ต้ังแต่วันที่ 1  มิถุนายน 2563 – 
31 พฤษภาคม 2564 โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพตามส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ .) 
เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ภายในเล่มเป็นการสรุปการด าเนินงานในปี 2563 
โดยน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ในปีการศึกษา 2562 มาใช้เป็นข้อมูล 
ในการปรับปรุงแก้ไข นอกจากนี้ ยังน าผลสรุปการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรของแต่ละสาขา วิชา  
ตลอดจนผลการด าเนินงานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ในปีการศึกษา 2563 มาสรุปผลโดยมีเอกสารหลั กฐาน
แสดงผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ 

 สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็นการน าเสนอ
ข้อมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และผลการด าเนินงานในภาพรวม ส่วนที่ 2 เป็นรายงานการประเมิน
ตนเองตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ และส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนาวิทย าลัย  
การฝึกหัดครู 

 รายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ฉบับนี้จะเป็ น
เอกสารส าคัญที่แสดงถึงคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนา
จุดที่ควรปรับปรุงและน าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจขององค์กรให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ และความเชื่อม่ันในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของวิทยาลัยการฝึกหัดครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ต่อไป 

 

 

                                      วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
วิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็นสถาบันที่ผลิตครูตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษามาเป็นเวลา 128 ปี 

และเป็นหน่วยงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับกา รเป็น  
วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพการผลิตและการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนพัฒนาแนวทางที่จะคัดเลือกคนเก่ง คนดี มีใจรักความเป็นครูเข้ามาศึกษา ต่อ 
ซ่ึงในแต่ละปีจะมีผู้สมัครที่ มีผลคะแนนผลการเรียนสูงสมัครเข้ามาศึกษาต่อในวิทยาลัยการฝึกหัดครูเป็น 
จ านวนมาก ดังนั้น วิทยาลัยการฝึกหัดครู จึง มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่ได้มาตรฐาน และมีการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิการอุดมศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู ที่ คุรุ
สภาก าหนด 

ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีบุคลากรที่เป็นอาจารย์ จ านวน 97 คน เป็นข้าราชการ
พลเรือน จ านวน 22 คน พนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 63 คน พนักงานราชการ จ านวน 1 คน และสัญญาจ้าง 
12 คน คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 54 คน ปริญญาโท จ านวน 43 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการรอง
ศาสตราจารย์ 8 คน ผู้ช่วยศาสตรา จารย์ 25 คน และอาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 64 คน มีพนักงาน
สายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 16 คน เปิดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 13 สาขาวิชา ศิลปะ
ศาสตร์บัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา ปริญญาโท จ านวน 4 สาขาวิชา และประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 
สาขาวิชา มีงบประมาณเพ่ือการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 16,365,180 บาท ในการด าเนิน งาน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองพันธกิจของวิทยาลัยการฝึกหัดครูและของมหา วิทยาลัย คณาจารย์
ของคณะฯ มีได้รับรางวัลประเภทประเภทอาจารย์ดีเด่น ได้แก่ อาจารย์ที่ได้รับรางวัลประเภทอาจารย์ ดีเ ด่น 
ได้แก่ อาจารย์ ดร.ธัชทฤต  เทียมธรรม และบุคลากรดีเด่น จ านวน 2 คน คือ นายสิทธิพงศ์  ธนาจิตติพัฒน์ 
และนางสาวกมลชนก  วิริยะกิจ  นอกจากนี้วิทยาลัยการฝึกหัดครูยังมีอาจารย์ ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 คน ได้แก่ รองศาสตราจารย์นฤนาท   จั่นกล้า  ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ประธาน  ประจวบโชค 

 
1. จุดเน้นการผลิตบัณฑิต 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตให้เป็นผู้  “ใฝ่รู้วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ  
มีจิตวิญญาณความเป็นครู น าความรู้สู่สังคม” โดยมีกระบวนการผลิตบัณฑิตที่ มีคุณภาพ จัดการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู โดยให้นักศึกษามีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ อาจารย์
ผู้สอน / อาจารย์นิเทศ มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาเอก และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เน้นคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ และจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

นอกจากนี้ วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีแนวทางการสร้างความเป็นเลิศทางการฝึกหัดครูในระยะเวลา 5 ปี ดังนี้ 
1. มีคณะกรรมการวิทยาลัยการฝึกหัดครูที่ประกอบด้วย บุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาและประธานสาขาวิชา 
2. พัฒนากลไกการด าเนินงานการบริหารการฝึกหัดครู 
3. การจัดการศึกษาในรูปแบบการผลิตครู 3 รูปแบบ ประกอบด้วย 

3.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเคียงคู่ 
3.2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเรียงล าดับ 
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3.3 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบทางเลือก 
4. พัฒนาระบบการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติที่ เก่ง ดี รักและต้ังใจ

ประกอบวิชาชีพครู 
5. พัฒนาระบบการคัดเลือก รักษา และการพัฒนาอาจารย์ 
6. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
7. พัฒนากระบวนการจัดระบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
8. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
9. ก ากับติดตามและประเมินผลการสร้างความเป็นเลิศของการฝึกหัดครูอย่าใกล้ชิด 
10. การวิจัยเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

2. อุดมการณ์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
“ครูที่ดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูและสังคมได้อย่างยั่งยืน” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“วิทยาลัยการฝึกหัดครู เป็นสถาบันชั้นน ามุ่งจัดการศึกษา  วิจัย บริการวิชาการในการผลิตบัณฑิตและ

พัฒนาครูมืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และมีมาตรฐาน
วิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ 
3. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพ่ือสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล 
5. อนุรักษ์ สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย เพ่ือสร้างค่านิยมความเป็นไทย  

วัตถุประสงค์ (Objective) 
 1. จัดการเรียนการสอนบูรณาการเข้ากับการวิจัยและพัฒนา ให้บัณฑิตมีเป็นผู้มีปัญญา ทักษะวิชาชีพ
และมีคุณธรรมที่ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น และสังคมในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และฐานปัญญา  
  2. จัดการศึกษาที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียนเป็นส าคัญ การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  3. สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายในด้านวิชาการและการวิจัยทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  
  4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และการใช้ทรัพยากรร่ วมกัน 
โดยมุ่งเน้นผลงานเป็นส าคัญ 
  5. พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพเหมาะสมที่จะเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  6. ให้บริการวิชาการและเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน และ
สถานศึกษาในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

7. ท านุ บ ารุง สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมประเพณี 
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3. งบประมาณ  
งบประมาณการจัดการศึกษา  พ.ศ. 2564 วิทยาลัยฝึกหัดครู 

 
4.  ผลการประเมินหลักสูตร 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร   คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 13 
สาขาวิชา หลักสูตระดับปริญญาโท จ านวน 4 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 
สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตร ฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งสิ้น 19 สาขาวิชา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พบว่า หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตในด้าน
การก ากับมาตรฐานหลักสูตรทุกสาขาวิชา จ านวน 19 สาขาวิชา ซ่ึงมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน  
มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ทุกหลักสูตร และส าหรับหลักสูตรที่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษา ทุกหลักสูตรด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีกระบวนการพัฒนาอาจารย์ มีระบบกลไก
การก ากับหลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผลผู้ เรียน และการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมี
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เข้มข้น 

  

5.  สรุปบัณฑิตมีงานท า 

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาต่าง ๆ ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจ านวน 479 คน 
แต่มีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท า จ านวน 445 คน พบว่า ร้อยละ 66.74 ท างานตรงกับที่
ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 20.45 ท างานไม่ตรงกับสาขาที่ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 12.14 ประกอบอาชีพอิสระ 
และร้อยละ 0.67 ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
 

 

แผนยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

2564 
ยุทธศาสตร์ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์    ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 

    1,584,400 งบบ ารุงการศึกษา 
7,227,180 งบประมาณแผ่นดิน 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 8,811,580 บาท 
ยุทธศาสตร์ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 

3,086,900 งบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
1,000,000 เงินกองทุนกิจกรรม นศ. 
220,000 งบประมาณแผ่นดิน 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 4,306,900 บาท 

ยุทธศาสตร์ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์    ยึดหลักธรรมาภิบาล 

1,851,100 งบบ ารุงการศึกษา 
52,000 งบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

1,343,600 งบประมาณแผ่นดิน 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,246,700 บาท 

รวมงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรท้ังส้ิน 16,365,180 บาท 



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 
 ซ 

สรุปผลการประเมินตนเองระดับคณะ วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

     องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน (ตามเกณฑ์ สกอ.) 
องค์ประกอบท่ี 1    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.75 คะแนน 3.76 คะแนน 3.76 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 45 ร้อยละ 55.67 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละ 35 ร้อยละ 35.84 2.84 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละ 10 ร้อยละ -11.23 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 4.43 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 2    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 1 : 25,000 บาท 1 : 13,936.08 บาท 2.79 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละ 20 ร้อยละ 39.59 5 คะแนน 

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 4.26 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3    
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 5 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4    
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 7 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบท่ี 4 5 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5    
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบท่ี 5 5 คะแนน 
รวมคะแนน 13 ตัวบ่งชี้ 23.69 คะแนน 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.57 
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บทที่ 1  

บทน า 
 

1. ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

  1.1  ข้อมูลท่ัวไป / ประวัติความเป็นมา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู  เดิมเรียกว่า “หมวดวิชาการศึกษา” เกิดขึ้นพร้อมกับการสถาปนาโรงเรียน

ฝึกหัดอาจารย์ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เม่ือวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ณ บริเวณ 
โรงเลี้ยงเด็ก ต าบลสวนมะลิ ถนนบ ารุงเมือง ซ่ึงเป็นสถานศึกษา  ด้านการฝึกหัดครูแห่งแรกของประเทศไทย 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2499  ย้ายมาอยู่ ณ เลขที่ 3 หมู่ 6 ต าบลอนุสาวรีย์ ถนนแจ้งวัฒนะ อ าเภอบางเขน จังหวัดพระนคร 
โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูพระนคร” และได้รับการยกฐานะเป็น “วิทยาลัยครูพระนคร” เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ โดยแบ่งส่วนราชการ การบริหาร  
ทางวิชาการเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ใน พ.ศ. 2509 

พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูพระนครเปิดสอนระดับปริญญาตรีครุศาสตร์ (ค.บ.) ตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู และแบ่งหน่วยงานการบริหารทางวิชาการเป็นคณะวิชา หมวดวิชาการศึกษาจึงเป็นเปลี่ยน            
เป็นคณะวิชาครุศาสตร์ มีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้รับผิดชอบการบริหารงาน จนกระทั่ง พ.ศ. 2527 วิทยาลัยครู
พระนครได้เปิดสอนสาขาวิชาการอ่ืนๆ ตามประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  (ฉบับที่ 2) ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม แบ่งเป็น 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ โดยคณะวิชา
ครุศาสตร์รับผิดชอบผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงโปรดเกล้าฯ  พระราชทานนาม “สถาบันราชภฏั” 
เป็นชื่อสถาบันการศึกษาในสังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการในปี พ.ศ. 2535 และ พ.ศ. 2538        
มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ วิทยาลัยครูพระนครจึงใช้ชื่อว่า “สถาบันราชภัฏพระนคร”  
แบ่งส่วนราชการ เป็น 5 คณะ คณะวิชาครุศาสตร์เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะครุศาสตร์” โดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบ     
การบริหารงาน  

ณ ปัจจุบัน สถาบันราชภัฏพระนครมีสภาพเป็นนิติบุคคลในนามของ " มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
พระนคร" และคณะครุศาสตร์ได้เปลี่ยนเป็น “วิทยาลัยการฝึกหัดครู” ฐานะเทียบเท่าคณะตามโครงสร้างของ
มหาวิทยาลัย วิทยาลัยการฝึกหัดครูท าหน้าที่ผลิตและฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคณบดี       
เป็นผู้บริหารงาน และมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชารับผิดชอบในแต่ละสาขาวิชา  

1.2  ท่ีต้ัง  
วิทยาลัยการฝึกหัดครู อาคาร 24 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เลขที่ 9 แจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน จังหวัดกรุงเทพฯ 10220 
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2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ มาตรการ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 2.1  ปรัชญา 

ครูที่ดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูและสังคมได้อย่างยั่งยืน 

 2.2  วิสัยทัศน์ 

“วิทยาลัยการฝึกหัดครู เป็นสถาบันชั้นน ามุ่งจัดการศึกษา  วิจัย บริการวิชาการในการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครูมืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

2.3  พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และมีมาตรฐาน
วิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ 
3. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพ่ือสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้  
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ  ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล 
5. อนุรักษ์ สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย เพ่ือสร้างค่านิยมความเป็นไทย  

2.4 วัตถุประสงค์หลัก 
1. จัดการเรียนการสอนบูรณาการเข้ากับการวิจัยและพัฒนา ให้บัณฑิตมีเป็นผู้มีปัญญา ทักษะวิชาชีพ

และมีคุณธรรมที่ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น และสังคมในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้และฐานปัญญา  
  2. จัดการศึกษาที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียนเป็นส าคัญ การเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  3. สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายในด้านวิชาการและการวิจัยทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  
  4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และการใช้ทรัพยากรร่ วมกัน 
โดยมุ่งเน้นผลงานเป็นส าคัญ 
  5. พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพเหมาะสมที่จะเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  6. ให้บริการวิชาการและเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กร ชุมชน และ
สถานศึกษาในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

7. ท านุ บ ารุง สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมประเพณี 
2.5  แผนยุทธศาสตร์  มาตรการของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 4 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ผลิตบัณฑิต 
  เป้าประสงค์ ผลผลิตบัณฑิตท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  1. กลยุทธ์สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
   1.1 โครงการผลิตครูมืออาชีพทั้งระบบ 
    1.1.1 กิจกรรมผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
    1.1.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการวิจัยของนักศึกษาครู 
    1.1.3 กิจกรรมเสริมศักยภาพการผลิตบัณฑิตครูมืออาชีพ 
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    1.1.4 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ 
   1.2 โครงการคลังข้อสอบวัดแววความเป็นครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  2. กลยุทธ์พัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 
   2.1 โครงการบ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู 
    2.1.1 กิจกรรมอบรมและจัดสอบธรรมศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรนักศึกษาให้มีความรู้คู่
คุณธรรม 
    2.1.2 กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมน าความสุขอย่างยั่งยืน 
    2.1.3 กิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    2.1.4 กิจกรรมปลูกคุณธรรมผ่านประสบการณ์ชีวิตของบุคคลต้นแบบ 
  3. กลยุทธ์สร้างผู้มีปัญญาและพ่ึงพาตนเอง 
   3.1 โครงการพัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ วิเคราะห์และแก้ปัญหาการสร้างอาชีพ 
  4. กลยุทธ์สร้างบัณฑิตที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
   4.1 โครงการพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะ ความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
   4.2 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่พึงประสงค์ ในศตวรรษที่ 21 
    4.2.1 กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะความคิดที่หลากหลาย ทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศ จิตส านึกสาธารณะ และภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม ของสาขาวิชาต่าง ๆ 
 2. ยุทธศาสตร์พัฒนาครู 

เป้าประสงค์ พัฒนาครูในพ้ืนท่ีบริการ 
  1. กลยุทธ์บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการกับการพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่น 
   1.1 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    1.1.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อและเครื่องมือด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของ
เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    1.1.2 กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเพ่ิมวิทยฐานะครู 
    1.1.3 กิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
    1.2.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา  
การเรียนรู้ของผู้เรียนส าหรับครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1.3 โครงการจัดท า Platform เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบัณฑิตครูจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพ 
    1.3.1 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 
   1.4 โครงการสนับสนุน DLTV เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  2. กลยุทธ์พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
   2.1 โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือยก
มาตรฐานให้มีคุณภาพ 
    2.1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบบูรณาการ 
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    2.1.2 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบ
ให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น 
 3. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
  1. กลยุทธ์พัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐาน 
   1.1 โครงการพัฒนาและปรังปรุงหลักสูตรครุศาสตร์อิงสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ความต้องการของท้องถิ่น 
   1.2 โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา 
  2. กลยุทธ์จัดการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 
   2.1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 4. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  1. กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรทุกประเภทและทุกระดับมีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   1.1 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
   1.2 โครงการพัฒนาบุคลากร 
  2. กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
   2.1 โครงการจัดระบบการวางแผน ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 
3.  โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงาน  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู

รองคณบดี 

ประธานสาขาวิชา 

หัวหน้าส านักงาน 
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4.  รายนามผู้บริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 การบริหารงานวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีผู้ด ารงต าแหน่งบริหารนับต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  พ.ศ. 2548 - 2550 

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวรรณ์  เล็กวิไล  พ.ศ. 2550 - 2553 

  3. นางจันทนา  เริ่มสินธุ์    พ.ศ. 2553 - 2554 

  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญชลี  ไสยวรรณ  พ.ศ. 2555 - 2559 

  5. นายดิเรก  พรสีมา    พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน 

 ปัจจุบันการบริหาร ได้มีการบริหารงานรูปแบบสาขาวิชา โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร แต่ละ
หลักสูตรเป็นผู้ด าเนินการบริหาร ซ่ึงด้านการบริหารมีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู  ประกอบด้วย 
คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานสาขาวิชาและหัวหน้าส านักงานคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

5.  รายนามคณะกรรมการ คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
5.1 รายชื่อกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

1. คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู      ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและพัฒนา    กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ      กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.คมเพชร ฉัตรศุภกุล    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ     กรรมการทรงคุณวุฒิ 
6. นายเกรียงไกร จงเจริญ      กรรมการทรงคุณวุฒิ 
7. นายไพโรจน์  คลังนุช      กรรมการทรงคุณวุฒิ 
8. ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์   กรรมการ 
9. ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  กรรมการ 
10. ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทย   กรรมการ 
11. ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  กรรมการ 
12. ประธานกรรมการหลักสูตรสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน กรรมการ 
13. หัวหน้าส านักงานคณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู   เลขานุการ 
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5.2 รายชื่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

1.  นายดิเรก  พรสีมา     คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  แซ่เอ๊ียบ    รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและพัฒนา / 

ประธานสาขาวิชาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
(หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต) 

  3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร  โสภารัตน์   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

  4.  รองศาสตราจารย์นฤนาท  จั่นกล้า   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

  5.  อาจารย์สุธีร์  ค าแก้ว     รองคณบดี/ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 

  6.  อาจารย์ธัชทฤต  เทียมธรรม     รองคณบดี/ผู้อ านวยการโรงเรียนประถมสาธิตฯ 

  7.  อาจารย์ชุลีกร  เลิศประเสริฐ     ผู้อ านวยการศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา 
        เด็กปฐมวัย 

  8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก  โพธิศาสตร์   ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายวิจัย 

  9.  อาจารย์สุรยศ  ทรัพย์ประกอบ    ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

  10.  อาจารย์กัญจณ์ปภัสส์ สุวรรณวิหค    ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  

  11.  อาจารย์จอมสุรางค์  ลิมป์ประสริฐกุล   ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 
        เพ่ือการเรียนรู้/ประธานสาขาวิชา 
        คอมพิวเตอร์ศึกษา 

  12.  อาจารย์พิณทิพย์  ขาวปลื้ม     ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ 
        ประธานสาขาวิชาดนตรีศึกษา 

  13.  อาจารย์กฤตพล  วังภูสิต      ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

  14.  รองศาสตราจารย์ศุภวรรณ์  เล็กวิไล    ประธานสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
        (หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต) 
  15.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ  โสขุมา    ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา  

(หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต) 
  16.  อาจารย์ปิยลักษณ์  อัครรัตน์    ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
        (หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต) 
  17.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวียน  เจนเขว้า   ประธานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

(หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต) 
  18.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรารถนา  ผดุงพจน์  ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

  19.  อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี     ประธานสาขาวิชาภาษาไทย 

  20.  อาจารย์ดาวใจ  ดวงมณี     ประธานสาขาวิชาการประถมศึกษา 

  21.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประธาน ประจวบโชค  ประธานสาขาวิชาฟิสิกส์ 
  22.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมมา  วิหคไพบูลย์  ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
  23.  อาจารย์อดิเทพ  ณ  พัทลุง    ประธานสาขาวิชาพลศึกษา 

24.  อาจารย์อภิชาติ  พยัคฆิน          ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

  25.  อาจารย์กนิษฐา  สังขรัตน์     ประธานสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 
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  26.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กษศรณ์  นุชประสพ  ประธานสาขาวิชาจิตวิทยา 

  27.  รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภกาญจน์  วิชานาติ  ประธานสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

  28.  อาจารย์ ดร.พัชราภรณ์  พุทธิกุล   ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

  29.  นางสาววนิดา  ช้างเย็นฉ่ า     หัวหน้าส านักงานคณบดี/เลขานุการ 
  30.  นายธนพันธุ์  จันทนะทรัพย์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

6. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี รหัส 2556-2559 
1. การศึกษาปฐมวัย 
2. คณิตศาสตร์ 
3. ดนตรีไทยศึกษา  
4. นาฏศิลป์ไทย 
5. พลศึกษา 
6. ภาษาไทย 
7. ภาษาอังกฤษ 
8. สังคมศึกษา 
9. การประถมศึกษา 
10. พระพุทธศาสนา 
11. คอมพิวเตอร์ศึกษา  

 
หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต 4 ปี รหัส 2556-2560  

สาขาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี รหัส 2557-2559  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี รหัส 2558-2561  

สาขาวิชาฟิสิกส์  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี รหัส 2560-2561  

1. การศึกษาปฐมวัย 
2. คณิตศาสตร์ 
3. ดนตรีไทยศึกษา 
4. นาฏศิลป์ไทย 
5. พลศึกษา 
6. ภาษาไทย 
7. ภาษาอังกฤษ 
8. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
9. สังคมศึกษา 



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 16 

10. การประถมศึกษา  
11. พระพุทธศาสนา 
12. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต 4 ปี รหัส 2561-2565  
สาขาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 

หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 4 ปี รหัส 2562-2564  
1. การศึกษาปฐมวัย 
2. คณิตศาสตร์ 
3. ภาษาอังกฤษ  
4. สังคมศึกษา 
5. ภาษาไทย 
6. การประถมศึกษา 
7. นาฏศิลป์ศึกษา 
8. ดนตรีศึกษา 
9. พลศึกษา 
10. พระพุทธศาสนา 
11. ฟิสิกส์ 
12. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
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  จ านวนบุคลากรท้ังหมด           113 

89 

7. ข้อมูลบุคลากร 

7.1 อาจารย์และบุคลากร  
      ในปีการศึกษา 2563  วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีบุคลากรจ านวน  113  คน  เป็นอาจารย์  97 คน  และสาย
สนับสนุน 16 คน ดังรายละเอียดในตาราง  
 
ตารางท่ี 1.2  จ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนจ าแนกตามประเภท 

บุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุน รวมบุคลากร (คน) 

ข้าราชการ 
คน 22 1 23 

ร้อยละ 22.68 6.25 20.35 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
คน 63 15 78 

ร้อยละ 64.95 93.75 69.03 

ลูกจ้างประจ า 
คน - -  

ร้อยละ - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 
คน - - - 

ร้อยละ - - - 

สัญญาจ้าง 
คน 12 - 12 

ร้อยละ 12.37 - 10.62 

พนักงานราชการ 
คน - - - 

ร้อยละ - - - 

รวม 
คน 97 16 113 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 

 

  สูตรการค านวณ   =   จ านวนบุคลากร×100    =    113×100    =  100 
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ตารางท่ี 1.3  จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีอยู่ระหว่างการศึกษาต่อในประเทศและต่างประเทศ จ าแนกรายหลักสูตร 

หลักสูตร 
อาจารย์ประจ า

ทั้งหมด 
อาจารย์ประจ า
ปฏิบัติงานจริง 

อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาภายในประเทศ อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อต่างประเทศ 
รวมทั้งหมด 

ปริญญาโท ปริญญาเอก โท-เอก รวม ปริญญาโท ปริญญาเอก โท-เอก รวม 
ปริญญาตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 5 5 - - - - - - - - - 
2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 5 5 - - - - - - - - - 
3. สาขาวิชาสังคมศึกษา 6 6 - - - - - - - - - 
4. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 6 6 - - - - - - - - - 
5. ภาษาไทย 5 5 - - - - - - - - - 
6. สาขาวิชาฟิสิกส์ 5 5 - - - - - - - - - 
7. สาขาวิชาการประถมศึกษา 5 5 - - - - - - - - - 
8. สาขาวิชาพลศึกษา 6 6 - - - - - - - - - 
9. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 6 6 - - - - - - - - - 
10. สาขาวิชาดนตรีศึกษา 5 5 - - - - - - - - - 
11 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 5 5 - - - - - - - - - 
12 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 6 6 - - - - - - - - - 
13. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 5 5 - - - - - - - - - 
14. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 5 5 - - - - - - - - - 
ปริญญาโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3 3 - - - - - - - - - 
2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 3 3 - - - - - - - - - 
3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4 4 - - - -      
4. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา 3 3          
5. สาขาวิชาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 5 5 - - - - - - - - - 

รวม 93 93 - - - - - - - - - 
อาจารย์ประจ าไม่ประจ าสาขาวิชา 4 4 - - - - - - - - - 

รวมทั้งส้ิน 97 97 - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 1.4  จ านวนอาจารย์ในแต่ละหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา  

ระดับปริญญา 
ช่ือหลักสูตร 
(ระบุสาขา) 

อาจารย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รอง

ศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์ 

อยู่
ระหว่าง
ลาศึกษา

ต่อ 

 
รวม 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

อนุปริญญา 
1. ช่ือหลักสูตร (ระบุสาขา) จ านวน (คน) 

-              

2. ช่ือหลักสูตร (ระบุสาขา)จ านวน (คน) -              
อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร -              
ปริญญาตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา - 1 3 - - 1 - - - - - - - 5 
2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - 3 2 - - - - - - - - - - 5 
3. สาขาวิชาสังคมศึกษา - 4 1 - - 1 - - - - - - - 6 
4. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - 2 1 - - 2 - 1 - - - - - 6 
5. สาขาวิชาภาษาไทย - 4 1 - - - - - - - - - - 5 
6. สาขาวิชาฟิสิกส์ - 1 1 - 2 1 - - - - - - - 5 
7. สาขาวิชาการประถมศึกษา - 4 1 - - - - - - - - - - 5 
8. สาชาวิชาพลศึกษา - 2 2 - 1 - - 1 - - - - - 6 
9. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย - 4 - - 1 - 1 - - - - - - 6 
10. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา - 4 - - - 1 - - - - - - - 5 
11 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา - 2 3 - - - - - - - - - - 5 
12 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา - - - - - 4 - - 2 - - - - 6 
13. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป - - 2 - 1 2 - - - - - - - 5 
14. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 2 2 - - 1 - - - - - - - 5 

รวม - 33 19 - 5 13 - 3 2 - - - - 75 
อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร - 1 2 - - 1 - - - - - - - 4 
ปริญญาโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - - 2 - - 1 - - - - - - - 3 
2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - - 1 - - 1 - - 1 - - - - 3 
3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - - 3 - - 1 - - - - - - - 4 
4. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา -  - - - 2 - - 1 - - - - 3 
5. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  - 3 - - 1 - 1 - - - - - 5 

รวม - - 9 - - 6 - 1 2 - - - - 18 
 -              

อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร - - - - - - - - - - - - - - 
รวมทุกหลักสูตร จ านวน (คน) (ป.ตรี+ป.โท+ 
อ.ประจ าสาขาวิชา) - 34 30 - 5 20 - 4 4 - - - - 97 
ปริญญาเอก               
อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร - - - - - - - - - - - - - - 
รวมทุกหลักสูตร จ านวน (คน) - - - - - - - - - - - - - - 
รวมอาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร - - - - - - - - - - - - - - 
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 8. จ านวนนักศึกษา 

ตารางท่ี 1.5  ตารางสรุปจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

ปริญญาตรี 
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

รวม 

การศึกษาปฐมวัย 53 56 61 40 52 262 
คณิตศาสตร์ 62 56 54 63 56 291 
ดนตรีไทยศึกษา 17 13 6 - - 36 
ดนตรีศึกษา - - - 9 16 25 
นาฏศิลป์ไทย 46 24 28 - - 98 
นาฏศิลป์ศึกษา - - - 13 23 36 
พลศึกษา 31 27 30 27 37 152 
ภาษาไทย 54 31 33 30 30 178 
ภาษาอังกฤษ 57 44 56 45 53 255 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป - 27 29 24 22 102 
สังคมศึกษา 36 24 28 32 33 153 
ฟิสิกส์  26 23 19 4 - 72 
การประถมศึกษา  29 22 33 30 28 142 
พระพุทธศาสนา 25 24 22 13 10 94 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 30 26 23 - 10 89 
จิตวิทยา 22 29 - - - 51 
จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว - - 36 33 35 104 

รวม 488 426 458 363 405 2140 
ษาระดับปริญญาตรีจากระบบ EIS ณ วันท่ี 2 สิงหาคม 2561  
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9. งบประมาณ  

งบประมาณการจัดการศึกษา  พ.ศ. 2564 วิทยาลัยฝึกหัดครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

2564 
ยุทธศาสตร์ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์    ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 

    1,584,400 งบบ ารุงการศึกษา 

7,227,180 งบประมาณแผ่นดิน 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 8,811,580 บาท 

ยุทธศาสตร์ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์  นวัตกรรมสร้างสรรค์ 

3,086,900 งบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
1,000,000 เงินกองทุนกิจกรรม นศ. 
220,000 งบประมาณแผ่นดิน 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 4,306,900 บาท 

ยุทธศาสตร์ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์    ยึดหลักธรรมาภิบาล 

1,851,100 งบบ ารุงการศึกษา 
52,000 งบการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

1,343,600 งบประมาณแผ่นดิน 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,246,700 บาท 

รวมงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรท้ังส้ิน 16,365,180 บาท 
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บทที่ 2 

รายงานผลการด าเนินงาน  
 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1     ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์  
ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร   คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 1 สาขาวิชาคือ  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 13 
สาขาวิชา หลักสูตระดับปริญญาโท จ านวน 4 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 
สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตร ฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งสิ้น 19 สาขาวิชา 

ทั้งนี้  วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มาจากตัวแทน 
ของแต่ละสาขา ซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการวางแผนการประเมินผลการด าเนินงานของทุกสาขาวิชา 
พร้อมจัดท ารายงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่ก าหนด ดังตารางที่ 2.1 

 
ตารางท่ี 1.1-1 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  

หลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
ระดับปริญญาตรี 

1.  สาขาวิชาฟิสิกส์ ผ่าน 3.98 ดี 
2.  สาขาวิชาสังคมศึกษา ผ่าน 3.99 ดี 
3.  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ผ่าน 3.94 ดี 
4.  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ผ่าน 3.99 ดี 
5.  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผ่าน 3.70 ดี 
6.  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน 3.76 ดี 
7.  สาขาวิชาภาษาไทย ผ่าน 3.76 ดี 
8.  สาขาวิชาการประถมศึกษา ผ่าน 3.91 ดี 
9.  สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา ผ่าน 3.52 ดี 
10.  สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว ผ่าน 3.93 ดี 
11.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.97 ดี 
12.  สาขาวิชาดนตรีศึกษา ผ่าน 3.65 ดี 
13.  สาขาวิชาพลศึกษา ผ่าน 3.61 ดี 
14.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน 3.52 ดี 
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หลักสูตร องค์ประกอบท่ี 1 ผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
ระดับปริญญาบัณฑิต 

1.      สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (โท) ผ่าน 3.66 ดี 
2.      สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (โท) ผ่าน 3.74 ดี 
3.      ป.บัณฑิต วิชาชีพครู ผ่าน 3.50 ดี 
4.      สาขาวิชาบริหารการศึกษา (โท) ผ่าน 3.83 ดี 
5.      สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (โท) ผ่าน 3.59 ดี 

ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร  71.55  
จ านวนหลักสูตรท้ังหมด  19  

คะแนนท่ีได้  71.55/19 = 
3.76 

ดี 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ต้ังค่าเป้าหมายที่  3.75  คะแนน    ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

3.75 คะแนน 3.69 คะแนน 3.76 คะแนน 3.69 คะแนน 3.76 คะแนน 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค. 1.1(1) เอกสารรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  
วฝค. 1.1(2) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2563  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจ านวนอาจารย์ประจ ารวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อจ านวน 97 คน ปริญญาตรี 1 คน ปริญญาโท 45 คน และปริญญาเอก 51 คน ดังนั้น ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒปริญญาเอก (51 × 100/97) คิดเป็นร้อยละ 52.57 เม่ือแปลงค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ์ ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน ดังรายละเอียดในตาราง 
 
การค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

  
  51 × 100    =   52.57 
                                            97 
 
      2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

52.57 × 5     =   6.57   (5 คะแนน) 
                                            40  (คือค่าที่ก าหนดร้อยละ 40 ขึ้นไป)    
 
ตารางท่ี 1.2-1  จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน  

ปีการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน - 1 - 1 
อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 53 48.5 52 45 
อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 56 57.5 54 51 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

 
คน 109 

 
107 

 
106 

 
97 

ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ - - - 1.03 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 48.62 46.26 49.05 46.39 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 51.37 53.73 50.94 52.57 

 
  ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:  ร้อยละ 50.94 เกณฑ์ประเมิน :   5      คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:  ร้อยละ 52.57 เกณฑ์ประเมิน :   5      คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :  ร้อยละ  45 ผลการด าเนินงาน      บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายปีต่อไป :  ร้อยละ  50 เกณฑ์ประเมิน :   5      คะแนน 
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ตารางท่ี 1.2-2 จ านวนอาจารย์ประจ าทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ 
รวมจ านวนอาจารย์ 

ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง 

ลาศึกษาต่อ ลาปฏิบัติ
ราชการ

ต่างประเทศ 
ป.โท ป.เอก ป.โท-เอก 

ปริญญาตรี 
1.  สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5 

2.  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 5 - - - - 5 

3.  สาขาวิชาสังคมศึกษา 6 - - - - 6 

4.  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 6 - - - - 6 

5.  ภาษาไทย 5 - - - - 5 

6.  ฟิสิกส์ 5 - - - - 5 

7.  การประถมศึกษา 5 - - - - 5 

8.  พลศึกษา 6 - - - - 6 

9.  นาฏศิลป์ไทย 6 - - - - 6 

10.  ดนตรีศึกษา 5 - - - - 5 

11.  คอมพิวเตอร์ศึกษา 5 - - - - 5 

12.  พระพุทธศาสนา 6 - - - - 6 

13.  วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 5 - - - - 5 

14.  ภาษาอังกฤษ 5 - - - - 5 

รวมอาจารย์สอนระดับปริญญาตรี 75     75 

ปริญญาโท 
1. การศึกษาปฐมวัย 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

2. หลักสูตรและการสอน 3 - - - - 3 

3. การบริหารการศึกษา 4 - - - - 4 

4. คณิตศาสตร์ศึกษา 3 - - - - 3 

5. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 5 - - - - 5 

รวมอาจารย์สอนระดับ ป.โท 18 - - - - 18 
อาจารย์ท่ีไม่เป็นคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

4 - - - - 4 

รวมอาจารย์ประจ าท้ังหมด 97 - - - - 97 
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ตารางท่ี 1.2-3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร 
จ านวนอาจารย์ 

วุฒิปริญญาตรี วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก 
ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 

ระดับปริญญาตรี 
1.สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
4 

 
4.5 

 
4 

 
3 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - - - -- 2 2 3 3 3 5 2 2 
3. สาขาวิชาสังคมศึกษา - -  -- 3 4 4 4 2 2 3 2 
4. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - -  - 3 3 4 3 2 2 2 3 
5. สาขาวิชาภาษาไทย - - - - 5 5 5 4 - - - 1 
6. สาขาวิชาฟิสิกส์ - - - - 2 2 3 3 2.5 3 2 2 
7. สาขาวิชาการประถมศึกษา - - - - 4 4 4 4 1 1 1 1 
8. สาขาวิชาพลศึกษา - - - - 4 6 6 4 1 2 2 2 
9. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย - - - 1 3 2.5 6 5 2 2 - - 
10. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา - - - - 4 4 5 4 1 1  1 
11 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา - - - - 2 3 2 2 3 5 3 3 
12 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา - - - - 0 -  - 5 6 6 6 
13. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป - - - - 3 3 3 1 2 2 2 4 
14. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - - - 2 3 3 2 3 3 3 3 
อาจารย์ไม่ประจ าสาขาวิชา    - - -  1 - 3 3 3 

รวม - - - - 40 46.5 52 42 33.5 44.5 35 37 

ปริญญาโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
 

 
4 

 
3 

 
3 

 
3 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน - - - - - - -  5 3 3 3 

3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา - - - - - - -  4.5 3 5 4 

4. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา - - - - - - -  - 3 3 3 

5. สาขาวิชาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู - - - - 2 1 1 1 3 2 4 4 

รวม - - - - 3 1 1 1 16.5 14 18 17 

รวม ป.ตรี  ป.โท และ ป.เอก และ
อาจารย์ไม่ประจ าสาขาวิชา 

     
43 

 
47.5 

 
53 

 
43 

 
50 

 
58.5 

 
53 

 
54 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชา     9 -      - 

รวมอาจารย์ท้ังหมด  52 47.50 53 43 56 58.5 53 53 
  (43+50) 97 
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ตารางท่ี 1.2-4 จ านวนอาจารย์ที่คาดว่าจะจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกภายในระยะเวลา 5 ปี  
                 (2559 – 2564) 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ท่ีคาดว่าจะจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ในประเทศ (คน) ต่างประเทศ (คน) 

ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1. สาขาวิชาจิตวิทยา - - - 1 - - - - - - 
2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย - - - - - - - - - - 
3. สาขาวิชาชีววิทยา - - - - - - - - - - 
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา - - - 1 - - - - - - 
5.สาขาวิชาคณิตศาสตร์ - - - - - - - - - - 
6. สาขาวิชาภาษาไทย - - - - - - - - - - 
7.สาขาวิชาฟิสิกส์ - - - - - - - - - - 
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา - - - - - - - - - - 
9. สาขาวิชาพลศึกษา - - - - - - - - - - 
10. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย - - - - - - - - - - 
11.สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา - - - - - - - - - - 
12. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา -  - - - - - - - - 
13. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา - - - - - - - - - - 
14. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - - 

รวมท้ังหมด - - - - - - - - - - 
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ตารางท่ี 1.2-5 จ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณจ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ  

หลักสูตร 
จ านวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2559 ถึง 2563 

วันท างานวันสุดท้าย 30 กันยายน (คน) 

ป ี2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

 
ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

ต
รี 

โ
ท 

เอ
ก 

1. สาขาวิชาจิตวิทยา                
 อาจารย์            1    
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                
2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                
3. สาขาวิชาการประถมศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                
4. สาขาวิชาสังคมศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                
5.สาขาวิชาคณิตศาสตร์                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                
6..สาขาวิชาภาษาไทย                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                
7. สาขาวิชาฟิสิกส์                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
       ศาสตราจารย์                
                
8. สาขาวิชาการประถมศึกษา                 
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
       ศาสตราจารย์                
9. สาขาวิชาพลศกึษา                
 อาจารย์        1        
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หลักสูตร 

จ านวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2559 ถึง 2563 
วันท างานวันสุดท้าย 30 กันยายน (คน) 

ป ี2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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โ
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 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                
10. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                
11.สาขาวิชาดนตรีไทย                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                
12. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศกึษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                
13. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                
14. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                
15. สาขาวิชาภาษาองักฤษ                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                

หลักสูตรปริญญาโท                
16. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยหลักสตูร ป.โท                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                
17. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์            1    
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                
18. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
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หลักสูตร 

จ านวนผู้เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2559 ถึง 2563 
วันท างานวันสุดท้าย 30 กันยายน (คน) 

ป ี2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                
19. สาขาวิชาประกาศนียบัตรวชิาชีพครู                
 อาจารย์                
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
 รองศาสตราจารย ์                
 ศาสตราจารย ์                

รวม                
รวมปีที่มีผ ู้เกษียณอายุ ปี 60 , 61-64    2  

รวมผู้เกษียณอายุราชการ ต้ังแต่ปี 60-64 มี
จ านวน    

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ต้ังค่าเป้าหมายร้อยละ 45       ไม่บรรลุเป้าหมาย     บรรลุเป้าหมาย                
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

ร้อยละ 45 ร้อยละ 51.89 ร้อยละ 52.57 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

 วฝค.1.2(1) ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ (ตารางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

วฝค.1.2(2) ข้อมูลเกษียณอายุราชการของคณาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยส่งเสริมให้อาจารย์ไปอบรม ประชุมวิชาการ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงาน
วิชาการ ผลงานวิจัย ต ารา เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ และน ามาใช้ในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามแผนของวิทยาลัยการฝึ กหั ด
ครู 
 ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมอาจารย์ประจ าทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) จ านวน 97 คน จ าแนกเป็นผู้ด ารงต าแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ 8 คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 26 คน  และอาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 63 คน รวมอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ทั้งหมด 34 คน  คิดเป็นร้อยละ 35.05 
จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด ตามรายละเอียดในตารางที่ 1.3-1 –1.3-4 (เอกสารหมายเลข วฝค.1.3-1 และ 
วฝค. 1.3-2)  
 
การค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
  34 × 100   =  35.05 
                                           97 
 
      2.  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

คะแนนท่ีได้ = 
                    ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

 
                      35.05 ×  5    =  2.92   
                                           60  (คือค่าที่ก าหนดร้อยละ 60 ขึ้นไป)    
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ตารางท่ี 1.3-1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานใน 

ปีการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 

ศาสตราจารย์ คน - - - - 
รองศาสตราจารย์ คน 8 6 9 8 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 34 37 29 26 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 67 64 68 63 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) คน 109 107 106 97 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.)  ร้อยละ 38.53 40.19 35.84 35.05 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ ( ผศ. รศ. และ ศ.) คะแนน 3.21 3.35 2.98 2.92 
ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ คะแนน - - -  

 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว: ร้อยละ  40.19  เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:   ร้อยละ   35.05  เกณฑ์ประเมิน   :   2.92 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :     ร้อยละ   35  ผลการด าเนินงาน         บรรลุเป้าหมาย  
เป้าหมายปีต่อไป :  ร้อยละ   40   เกณฑ์ประเมิน :   2.98 คะแนน 
 
 

ตารางท่ี 1.3-2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ   
       ศาสตราจารยจ าแนกตามหลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ า (คน) จ านวนอาจารย์ตามต าแหน่งทางวิชาการ 
ปฏิบัติ 
งาน
จริง 

ลาศึกษา
ต่อ 

ลาปฏิบัติ 
งาน 

รวม 
ไม่มี

ต  าแหน่ง 

ผู้มีต าแหน่งทางวิชาการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน 
ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปริญญาตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
5 

 
- 

 
- 

 
5 

 
4 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
20.00 

 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 5 - - 5 5 - - - - 0.00  
3. สาขาวิชาสังคมศึกษา 6 - - 6 5 1 - - 1 16.67  
4. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 6 - - 6 3 2 1 - 3 50.00  
5. สาขาวิชาภาษาไทย 5 - - 5 5 - - - - 0.00  
6. สาขาวิชาฟิสิกส์ 5 - - 5 2 3 - - 3 60.00  
7. สาขาวิชาการประถมศึกษา 5 - - 5 5 - - - - 0.00  
8. สาขาวิชาพลศึกษา 6 - - 6 4 1 1 - 2 33.33  
9. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 6 - - 6 4 1 1 - 2 33.33  
10. ดนตรีไทยศึกษา 5 - - 5 4 1 - - 1 20.00  
11. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 5 - - 5 5 - - - - 0.00  
12 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 6 - - 6 - 4 2 - 6 100.00  
13 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 5 - - 5 2 3 - - 5 60.00  
14. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 5 - - 5 4 1 - - 5 20.00  
อาจารย์ที่ไม่ประจ าสาขาวิชา 4 - - 4 3 1 - - 1 25.00  
 79   79 55 19 5  24 30.38  
ปริญญาโท            
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1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3 - - 3 1 2 - - 2 66.66  
2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 3 - - 3 1 1 1 - 2 66.66  
3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4 - - 4 3 1 - - 1 25.00  
4. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา 

3 - 
- 

3 - 2 1 - 3 
100.0

0 
 

5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 5 - - 5 3 1 1 - 2 40.00  
 18   18 9 6 3  9 50.00  

รวม 97 - - 97 63 26 8 - 34 35.05 
 

 

ร้อยละ 100 - - 100 64.94 26.80 8.25 - 35.05 100  
 
 

การบรรลุเป้าหมาย 
 ต้ังค่าเป้าหมายร้อยละ 35    ไม่บรรลุเป้าหมาย     บรรลุเป้าหมาย                
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 37.74 ร้อยละ 35.05 2.98 คะแนน 2.92 คะแนน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค. 1.3(1) ค าสั่งแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

วฝค. 1.3(2) ข้อมูลอาจารย์ที่ถึงก าหนดท าต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 

สัดส่วนของจ านวนนักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์ประจ ามีจ านวนน้อยกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซ่ึงส่งผลดี
ต่อการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้จากเกณฑ์นักศึกษา 30 คน ต่ออาจารย์ 1 คน วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
มีอัตราส่วนนักศึกษา  26.63  ต่ออาจารย์ 1 คน 

เกณฑ์การประเมิน 
 ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตร ฐาน 
และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้การเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ ดังนี้ 
 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกิน ร้อยละ 20  
ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม–ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH = ∑nici 
 เม่ือ ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

       ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  = 
Student Credit Hours (SCH) ท้ังปี 

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การลงทะเบียนในระดับปริญญาน้ันๆ 
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การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

ตารางท่ี 1.4-1 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- แพทยศาสตร์ 
- พยาบาลศาสตร์ 

8:1 
4:1 
6:1 

2. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
3. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
5. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
6. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
7. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25:1 
8. นิติศาสตร์ 50:1 
9. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
10. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
11. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 

 
 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= 2,057.90+(1.8*291.96) = 2057.90+525.53  = 26.63 
                       97        
= สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  = 26.63    
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 สูตรการค านวณ 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง -  สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ค านวณ 

 
ได้  26.63-30  

X 100 = ได้ร้อยละ -11.23 
                   30 

 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 10 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

คะแนนท่ีได้ =                             5 - 
          (ค่าร้อยละท่ีค านวณได้จากข้อ 1) 
                           4 

 
ตารางท่ี 1.3-2 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจ านวนอาจารยประจ า  

คณะ 
นักศึกษา
ปริญญา

ตรี 

นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 

จ านวน
อาจารย์

(ปฏิบัติงาน
จริง) 

อัตราส่วน
นักศึกษา:
อาจารย์ 

ค่าความ
ต่างจาก
เกณฑ์

มาตรฐาน 

คะแนน 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู 2057.90 525.53 - 2583.43 97 30:1 -11.23 5 

ท่ีมา :  รายงานการวิเคราะห์จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา 2560   ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ก.ค. 63 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว:       ร้อยละ - 13.00         เกณฑ์ประเมิน    :  5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:        ร้อยละ - 11.23 เกณฑ์ประเมิน   :  5 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้ :          ร้อยละ  10     ผลการด าเนินงาน           บรรลุเป้าหมาย
เป้าหมายปีต่อไป :       ร้อยละ  10      เกณฑ์ประเมิน :   5 คะแนน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.1.4 (1) ตารางสรุปค่า FTES ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
วฝค.1.4 (2) จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 
วฝค.1.4 (3) ตารางสรุปจ านวนนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ระดับปริญญาตรี (1 มิย 63 – 31 พค 64) 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 ต้ังเป้าหมายผลการด าเนินงาน ร้อยละ 10   ไม่บรรลุเป้าหมาย    บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

ร้อยละ 10 ร้อยละ -13.00 ร้อยละ - 11.23 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ให้การบริการด้านต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาและศิษย์ เก่า  
ทั้งในด้านวิชาการ การใช้ชีวิต แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน
เม่ือส าเร็จการศึกษา ซ่ึงได้ด าเนินงานครบตามเกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 จัดให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ  
2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ  กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  แหล่ง

งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 

3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา   
4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3  ทุกข้อไม่ต่ า

กว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 
 

5 น าผลการประเมินจากข้อ 4  มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้ อมูล
เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 

6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า  
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 ข้อท่ี 1  จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 ผลการด าเนินงาน 

 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ให้ความส าคัญของการ เสริมสร้างคุณภาพ ศักยภาพ และพัฒนา คุณลักษณะ
ของนิสิตให้เป็นบัณฑิตที่พึง ประสงค์ ตามแนวทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงจัดให้มีการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ ชีวิตแก่นิสิต   มีระบบการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย  
  1.1 มีการจัดท าค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาซ่ึง ประกอบด้วยอาจารย์ ทุกสาขาวิชา ซ่ึงเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถ เพ่ือแนะน าขั้นตอนการลงทะเบียนรายวิชา การช าระเงินลงทะเบียนรายวิชา และ 
การด าเนินงานอ่ืนทางวิชาการ แต่ละภาคการศึกษาได้ถูกต้องครบถ้วน ตามขั้นตอนและเวลาที่ก าหนด รวมไป
ถึงการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ (วฝค. 1.5.1 (1) และ วฝค. 1.5.1(2)) โดยก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
หมู่เรียนพบนักศึกษาเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา หรือสามารถให้ค าปรึกษาได้ตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็น เรื่ อง  
การเรียน เรื่องส่วนตัว ซ่ึงในการให้ค าปรึกษาแต่ละครั้งจะมีการรายงานการพบนักศึกษาลงในระบบของ
อาจารย์ที่ปรึกษา (วฝค. 1.5.1(3)) 

1.2  มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่าง ๆ และ เครื่องมือที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ ที่ปรึกษา ดังนี้ 
        1.2.1 คู่มืออาจารย์และการให้ค าปรึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติภารกิจ 
ในหน้าที่ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ซ่ึงมีส่วนส าคัญที่หล่อหลอมนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่ มีคุณภาพ  
(วฝค. 1.5.1(4))  
        1.2.2 คู่มืออาจารย์พิเศษ 1.5.1(5)) อีกทั้งมีการจัดท าคู่มือการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ เพ่ือให้
ทราบแนวทางการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (วฝค. 1.5.1(6 - 7))  
        1.2.3 คู่มือกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให้ทราบเก่ียวกับมหาวิทยาลัยในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านกิจการ
นักศึกษา ซ่ึงเอ้ือต่อการใช้ชีวิตทั้งในห้องเรียนและนอกห้ องเรียนให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม  
(วฝค. 1.5.1 (8))  
        1.2.4 คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา เพ่ือให้ทราบเก่ียวกับกฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ แนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือให้เหมาะสมกับอัตลักษณ์และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (วฝค. 1.5.1 
(9) และ (วฝค. 1.5.1 (10)) 

1.3 มีการแจกสมุดหลักสูตรครุศาสตร-บัณฑิต (ฉบับย่อ) ให้กับนักศึกษาไว้เป็นคู่มือว่าในแต่ละภาค
การศึกษาจะต้องลงทะเบียนรายวิชาอะไรบ้าง ซ่ึงแยกเป็นสาขาวิชา 14 สาขาวิชาอย่างชัดเจน ณ ห้องเรียน
ภายในอาคาร 24 วิทยาลัยการฝึกหัดครู และอาคารอ่ืน ๆ ตามที่แต่สาขาวิชาก าหนดภายในมหาวิทยา ลัย  
ราชภัฏพระนคร โดยจัดขึ้นเพ่ือสร้างความพร้อมให้นักศึกษาในการเป็นนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูที่ มี
คุณลักษณะเป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักสูตรของสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน (วฝค. 1.5.1 (11)) 

1.4 มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าศึกษา โดยการกิจกรรม Welcome Freshy CTE ประจ าปี
การศึกษา 2563 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนนคร (วฝค. 1.5.1 (12)) โดยจัดขึ้นเพ่ือให้
นักศึกษาใหม่รับทราบระเบียบการปฏิบัติตน ระบบการเรียนในมหาวิทยาลัย แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เห็นคุณค่า
ของการร่วมกันรู้จักรับผิดชอบ รักพวกพ้อง รักสถาบันและรู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม สามารถติดต่อและใช้
บริการอย่างถูกต้องจากบุคลากร หรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย และภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
เพ่ือมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักศึกษาใหม่ด้วยกัน รุ่นพ่ี คณาจารย์และบุคลากรภาย อีกทั้งได้มีความรู้และ
ทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา    
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค. 1.5.1 (1) ค าสั่ง มรภ.พระนคร ที่ 1535/2563 เรื่อง แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา

ภาคปกติ รหัส 63 และให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาภาคปกติ 59 - 63 
เพ่ือแนะน าการลงทะเบียนรายวิชา ประจ าปีการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 

วฝค. 1.5.1 (2) ค าสั่ง มรภ.พระนคร ที่ 0566/2564 เรื่อง แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา
ภาคปกติ รหัส 64 และให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาภาคปกติ รหัส 60 
- 64 เพ่ือแนะน าการลงทะเบียนรายวิชา ประจ าปีการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2564 

วฝค.1.5.1 (3) รายงานการพบนักศึกษาลงในระบบของอาจารย์ที่ปรึกษา 
วฝค. 1.5.1 (4) คู่มืออาจารย์และการให้ค าปรึกษา  
วฝค. 1.5.1 (5) คู่มืออาจารย์พิเศษ 

วฝค. 1.5.1 (6 - 7) คู่มือการศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 และ ปี 2564 

วฝค. 1.5.1 (8) คู่มือกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 
วฝค. 1.5.1 (9) คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ 2 (Professional Practicum 

I – II) 
วฝค. 1.5.1 (10) คู่มือการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 และ 2 

(School Internship I – II) 
วฝค. 1.5.1 (11) สมุดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ฉบับย่อ) ของนักศึกษารหัส 60 - 63 

วฝค. 1.5.1 (12) กิจกรรม Welcome Freshy CTE ประจ าปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนนคร วันที่ 13 - 14 สิงหาคม 2563 

 
 ข้อท่ี 2  มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ  กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร  แหล่งงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 

 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกเหนือหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ศึกษา ฝึกฝน และหาประสบการณ์
ตามความถนัดและ ความสนใจของแต่ละบุคคล ดังนี้ 

  1. การอบรมออนไลน์ หัวข้อ “ศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาการศึกษาและท้องถิ่น” กิจกรรมเสริ ม
หลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษาครูใน โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้ องถิ่น 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่  5 เครือข่ายกรุงเทพมหานครจ านวน 18 สถาบัน จ านวนรวม 630 คน ระยะที่ 1  
ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 13 – 14 กรกฎาคม 2563 ระยะที่ 2  
อบรมออนไลน์โดยโปรแกรม ZOOM ระหว่าง 17 – 24 ตุลาคม 2563 
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  2. กิจกรรมอบรมออนไลน์ ส าหรับนักศึกษาโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร หัวข้อ “การประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์” จ านวน 155 คน จ าแนก
เป็น ชั้นปีที่ 5 จ านวน 93 คน ชั้นปีที่ 4 จ านวน 46 คน ชั้นปีที่ 3 จ านวน 11 คน และ ชั้นปีที่ 2 จ านวน 5 คน 
ระหว่างวันที่ 13 – 14 สิงหาคม 2563 อบรมออนไลน์โดยโปรแกรม ZOOM 

 นอกจากนี้ จะมีการจัดเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการบรกิารการศึกษา ที่คอย ให้ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกับ
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ตารางเรียน/แผนการเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กิจกรรมเสริมหลักสูตร และเรื่องที่
มีความส าคัญและจ าเป็นที่นิสิตต้องด าเนินการ อีกทั้งมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา นิสิตที่ให้ค าแนะน าเก่ียวกับ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา แหล่งทุนการศึกษา โดยนักศึกษาสามารถมาติดต่อ ขอรับค าปรึกษาแนะน าได้ทุกวันท า
การ ต้ังแต่วันจันทร์-วันศุกร์ ในเวลาราชการ ณ ห้องวิชาการ และห้องส านักงานคณบดี อาคาร 24 วิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู โดยมีการประซาสัมพันธข์้อมูลผ่านซ่องทางที่หลากหลายในหลายช่องทาง คือ ผ่านเว็บไซด์ของคณะ / 
ระบบสังคมเครือข่าย facebook / line และทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ (วฝค. 1.5.2 (13)) 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค. 1.5.2 (13) เอกสารช่องทางเว็บไซด์ของคณะ/ระบบสังคมเครือข่าย facebook / line 

และบอร์ดประชาสัมพันธ์  
 
 ข้อท่ี 3  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 

 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดกิจกรรมซ่ึงเป็นโครงการเตรียมความพร้อมให้ กับนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ที่
ก าลังจะส าเร็จการศึกษา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทักษะทางภาษาอังกฤษทั้งด้าน ฟัง พูด อ่าน และเขียน อีกทั้ง
ความรู้ที่จะต้องใช้ประกอบในการสอบบรรจุครูผู้ช่วย ครูคืนถิ่น และครู กทม. รวมทั้งเป็นทักษะในการใช้สมัคร
งาน และสอบสัมภาษณ์เม่ือส าเร็จการศึกษา  

  โดยก าหนดจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนการสอบวัดภาษาอังกฤษส า หรับ
นักศึกษาครู (TOEIC) จ านวน 3 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 (รหัส 59) ในวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2564  รุ่นที่ 2 (รหัส 60) ใน
วันที่ 22 - 23  มีนาคม พ.ศ. 2564 และ รุ่นที่ 3 (รหัส 61) ในวันที่ 24 – 25 มีนาคม พ.ศ.2564 โดยระบบ 
ZOOM / Microsoft Team เวลา 08.30 - 16.30 น. (วฝค.1.5.3 (14)) 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.1.5.3 (14) 

 

เล่มสรุปการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนการสอบวัด
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู (TOEIC) รุ่นที่ 1 - 2 

วฝค.1.5.2(14) สรุปการอบรมออนไลน์ หัวข้อ “ศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาการศึกษา
และท้องถิ่น” 

วฝค.1.5.2(15) สรุปโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
หัวข้อ “การประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์” 
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 ข้อท่ี 4  ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3  ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 
 ผลการด าเนินงาน 

 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 โดยใช้
ระบบประเมินออนไลน์จาก Google form ของคณะฯ ซ่ึงได้ให้นักศึกษาทุกชั้นปี ต้ังแต่ชั้นปีที่  1 –  5 เข้า
ประเมินทุกครั้งในการเข้ามาบริการหรือร่วมกิจกรรม จากผลการประเมินพบว่า 

4.1 การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ โดยมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.09) (จากคะแนนเต็ม 5) (วฝค. 1.5.4 (15)) 

4.2 การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.09)  (จากคะแนนเต็ม 5) (วฝค. 1.5.4 (15)) 

4.3 จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนการสอบวัดภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู  
(TOEIC) จ านวน 3 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 (รหัส 59) ในวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2564  รุ่นที่ 2 (รหัส 60) ในวันที่ 22 - 23  
มีนาคม พ.ศ. 2564 และ รุ่นที่ 3 (รหัส 61) ในวันที่ 24 –  25 มีนาคม พ.ศ.2564 โดยระบบ ZOOM / 
Microsoft Team เวลา 08.30 - 16.30 น. โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.47) (จากคะแนน
เต็ม 5) (วฝค. 1.5.4) 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค. 1.5.3 (14) 
วฝค. 1.5.4 
วฝค. 1.5.5 

เล่มสรุปการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนการสอบวัด
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู (TOEIC) รุ่นที่ 1 - 2 

วฝค. 1.5.4 (15) เล่มสรุปรายงานผลการประเมินการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
และแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

 
ข้อท่ี 5  น าผลการประเมินจากข้อ 4  มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพ่ือส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 

 จากผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ในปีการศึกษา 2563 ซ่ึงมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ ทั้ง 3 ด้าน เป็น 4.22 คะแนน วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้มีการรวบรวมประเด็นข้อเสนอแนะที่
นักศึกษาได้เสนอเอาไว้ในแบบประเมินด้านต่างๆ และรายงานต่อคณบดี และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะ เพ่ือน าไปวางแผนปรับปรุงแก้ไขในการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป ดังนี้ 

5.1 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ซ่ึงนักศึกษาได้ให้
ข้อเสนอแนะไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ว่าอยากให้มีการปรับปรุงช่องทางด้านค าให้ปรึกษามากขึ้น เช่น
ผ่านสื่อทางสังคมออนไลน์ เช่น Line, Facebook ทางคณะได้น าผลประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุ งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีช่องทาง Line, Facebook ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู และแยกย่อยในส่วนของ
สาขา ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝ่ายกิจการนักศึกษา เพ่ือเป็นช่องทางที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้รวดเรว็
อีกช่องทางหนึ่ง (วฝค. 1.5.2 (13)) 
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5.2 ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา  ซ่ึงนักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 2 ว่าควรมีห้อง
คอมพิวเตอร์ที่ใช้เป็นห้องเรียนสาขาคอมพิวเตอร์ มีการจัดสภาพแวดล้อมบริเวณใต้อาคารให้เป็นระเบียบ ควร
มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆมากกว่านี้ โดยการจัดห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึก ษาใช้
เรียนที่ห้อง 2431 ซ่ึงภายในห้องปฏิบัติการมีคอมพิวเตอร์จ านวน 40 ตัว ส่วนด้านห้องเรียนแบบระบบจอ
สัมผัสสภาพแวดล้อมบริเวณใต้อาคารได้มีการติดต้ังโทรทัศน์เพ่ือเป็นช่องทางแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ หรือ
รายงานผลการจัดโครงการต่างๆ ในรูปแบบรูปภาพหรือ VDO รวมทั้งยังมีช่องทาง Line, Facebook ของ
วิทยาลัยการฝึกหัดครู และแยกย่อยในส่วนของสาขา ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝ่ายกิจการนักศึกษา 
เพ่ือเป็นช่องทางที่เข้าถึงได้รวดเร็วอีกช่องทางหนึ่ง (วฝค. 1.5.5 (16))  

5.3 ด้านกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ซ่ึงนักศึกษาได้ให้
ข้อเสนอแนะไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ว่าอยากให้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการอบรมภาษาอังกฤษ (TOEIC) เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพทักษะทางภาษาอังกฤษทั้งด้าน ฟัง พูด อ่าน และเขียน อีกทั้งความรู้ที่จะต้องใช้ประกอบในการ
สอบบรรจุครูผู้ช่วย ครูคืนถิ่น และครู กทม. รวมทั้งเป็นทักษะในการใช้สมัครงาน และสอบสัมภาษณ์เม่ือส าเร็จ
การศึกษา เพ่ิมเติมด้วย ทางคณะได้น าผลประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนการสอบวัดภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู 
(TOEIC)  จ านวน 2 รุ่น คือ จ านวน 3 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 (รหัส 59) ในวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2564  รุ่นที่ 2 (รหัส 60) 
ในวันที่ 22 - 23  มีนาคม พ.ศ. 2564 และ รุ่นที่ 3 (รหัส 61) ในวันที่ 24 – 25 มีนาคม พ.ศ.2564 โดยระบบ 
ZOOM / Microsoft Team เวลา 08.30 - 16.30 น. (วฝค. 1.5.3 (14)) 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.1.5.2 (13) 
วฝค.1.5.5 

เอกสารช่องทางเว็บไซด์ของคณะ/ระบบสังคมเครือข่าย facebook / line และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์  

วฝค.1.5.3 (14) 
วฝค.1.5.4 
วฝค. 1.5.5 

เล่มสรุปการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษก่อนการสอบวัด
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาครู (TOEIC) รุ่นที่ 1 - 2 

วฝค.1.5.4 (15) เล่มสรุปรายงานผลการประเมินการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
และแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

วฝค.1.5.5 (16) ภาพบรรยากาศภายในอาคาร ห้องเรียน แหล่งช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
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ข้อท่ี 6  ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 ผลการด าเนินงาน 

 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า เพ่ือน าไป
พัฒนาทักษะ ประยุกต์ใช้บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในการสร้างสื่อการเรียนการสอน เทคนิคการ
สร้างสื่อสิ่งพิมพ์ และการท างานในชีวิตประจ าวันได้ใน 2 ช่องทาง คือ 

6.1  ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของคณะ และระบบสังคมเครือข่าย (Social Network) บน facebook ของ
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่ารับรู้ เก่ียวกับกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์เป็นระยะๆ เช่น เทคนิคเก่ียวกับการสอบครูผู้ช่วย การสมัครต าแหน่งงานครูในสาขาวิชา ต่า งๆ  
(วฝค. 1.5.6 (17) 
 6.2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีโครงการที่เสริมสร้างความรู้ในด้าน ต่างๆ
ให้แก่ศิษย์เก่า คือ โครงการพัฒนทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 
และคุณลักษณะ 4 ประการ กิจกรรม การพัฒนาวิชาชีพแก่ศิษย์เก่าวิทยาลัยการฝึกหัดครู ในเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2564 แต่เนื่องจากเกิดภาวะสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
เพ่ือให้ความร่วมมือกับรัฐบาลในการควบคุมการแพร่ระบาดของโรค และเป็นการลดภาวะความเสี่ยงต่อการติด
เชื้อของผู้เข้าร่วมกิจกรรม และผู้จัดกิจกรรม จึงได้เลื่อนการจัดกิจกรรมออกไป ตามประกาศของรัฐบาล ได้ มี
การสั่งขยายระยะเวลาการหยุดเฝ้าระวังออกไปอีก จนสิ้นสุดไตรมาสที่ 3 ล่วงมาจนไตรมาสที่ 4 ท าให้เกิน
ระยะเวลาของการตรวจรับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ในรอบระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2563 – 31 
พฤษภาคม 2564 (วฝค.1.5.6 (18) 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.1.5.6 (17) ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของคณะ และระบบสังคมเครือข่าย (Social 

Network) บน facebook ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค.1.5.5 (18) โครงการพัฒนทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษให้มีทักษะที่พึงประสงค์

ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ กิจกรรม  การพัฒนา
วิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ต้ังเป้าหมายผลการด าเนินงาน  6  ข้อ   ไม่บรรลุเป้าหมาย     บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6   กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามี

ส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 

2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ  ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม  จริยธรรม 
(2)  ความรู้ 
(3)  ทักษะทางปัญญา 
(4)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา  
4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 

5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา 
 

 
 ข้อท่ี 1  จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 ผลการด าเนินงาน 
  วิทยาลัยการฝึกหัดครู จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู โดยให้
ตัวแทนนักศึกษา คือ สโมสรนักศึกษา ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักของแผนพัฒนานักศึกษา เข้ามามีส่วนร่วม
ต้ังแต่การวางแผนด าเนินงาน การลงมือปฏิบัติ การประเมินผล  โดยจัดประชุมคณกรรมการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาประกอบด้วย คณาจารย์ที่ดูและนักศึกษา มีส่วนร่วมในการะดมความคิดเห็น เพ่ือจัดท าโครงการ/
กิจกรรมนักศึกษา ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์และบริบทเชิงคุณภาพ เช่น แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ประจ าปีงบประมาณ 2561-2565 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ : ทักษะส าคัญจ าเป็นโลกแห่ง
ศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ทั้ง 6 ด้าน  ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้าน
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ทักษะทางปัญญา  (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์ เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6) ทักษะการจัดการเรียนรู้ โดยกระบวนการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรม 

ตารางท่ี 1.6-1 แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2561-2564 

วัตถุประสงค์ 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ตัวชี้วัด 

1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต และวิชาการแก่
นักศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดจิตอาสาเสียสละแก่
ส่วนรวม 
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดการพัฒนา
ตามการเรียนรู้ในศตวรรษ   ที่ 21 
4. เพ่ือนักศึกษามีความรู้และเกิดทักษะในการประกัน
คุณภาพการศึกษาตาม วงจร PDCA 
5. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
6. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามที่วิทยาลัยการฝึกหัดครูก าหนด 
 

1. แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาบรรลุเป้าหมายไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
2. โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกโครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
   ในการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
3. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่อค่าเป้าหมายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 หรือ มากกว่า 3.51 
6. โครงการ/กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน
อย่างน้อย 3 ข้อ  
7. นักศึกษามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 46 

ตารางท่ี 1.6-2 จุดประสงค์ความต้องการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ชั้นปีที่ 1-3 ตามแผนงานโครงการ 
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.1.6.1(1)     แผนพัฒนาจัดกิจกรรมนักศึกษา ปี พ.ศ.2561-2564 
วฝค.1.6.1(2)   แผนปฏิบัติราชการ ปี 2563 
วฝค.1.6.1(3)   แผนปฏิบัติราชการ ปี 2564 

 
 ข้อท่ี 2  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ให้ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
 (1) คุณธรรม  จริยธรรม 
 (2)  ความรู้ 
 (3)  ทักษะทางปัญญา 
 (4)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลการด าเนินงาน 

  ในปการศึกษา 2563  วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการส่งเสริมใหจัดกิจรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริม 
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  แหงชาติ 5 ประการและ 1 ทักษะ
ที่ฝ่ายวิชาการร่วมกับฝ่ายกิจการนักศึกษา ตามสรุปดังนี้   

1.  ฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา โดยต้ังคณะกรรมการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาเป็นผู้ก ากับดูแล และสโมสรนักศึกษาผู้รับด าเนินการจัดกิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดและ
แผนงานทั้ง 5 ด้าน ตามรายละเอียด ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม สร้างความเป็นเลิส   
กลยุธท่ี 1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพที่ส่งเสริมคุณลักษณะของ          
             บัณฑิตที่พึงประสงค์   
เป้าประสงค์  บัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
ตารางท่ี 1.6-3 แผนการด าเนินงาน 5 ด้าน โครงการ/กิจกรรม สรุปดังนี้ 

แผนงาน โครงการ(จ านวน) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF ผู้รับผิดชอบ 

1. สนับสนุนให้นักศึกษา
ด าเนินการจัดกิจกรรม
และส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้ร่วมกิจกรรมวิชาการ
และวิชาชีพที่ส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

6 โครงการ (1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- คณะกรรมการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา 
- สโมสรนักศึกษาวิทยาลัย
การฝึกหัดครู 
- ชุนนุมนักศึกษา 
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แผนงาน โครงการ(จ านวน) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF ผู้รับผิดชอบ 
2. สนับสนุนให้นักศึกษา
ด าเนินการจัดกิจกรรม
และส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้ร่วมกิจกรรมกีฬา
และส่วเสริมสุขภาพ 

4 โครงการ (3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- คณะกรรมการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา 
- สโมสรนักศึกษาวิทยาลัย
การฝึกหัดครู 
- ชุนนุมนักศึกษา 
 

3. สนับสนุนให้นักศึกษา
ด าเนินการจัดกิจกรรม
และส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้ร่วมกิจกรรมอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

2 โครงการ/ 
4 กิจกรรม 

3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- คณะกรรมการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา 
- สโมสรนักศึกษาวิทยาลัย
การฝึกหัดครู 
- ชุนนุมนักศึกษา 
 

4. สนับสนุนให้นักศึกษา
ด าเนินการจัดกิจกรรม
และส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้ร่วมกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

2 โครงการ/ 
5 กิจกรรม 

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- คณะกรรมการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา 
- สโมสรนักศึกษาวิทยาลัย
การฝึกหัดครู 
- ชุนนุมนักศึกษา 
 

5. สนับสนุนให้นักศึกษา
ด าเนินการจัดกิจกรรม
และส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้ร่วมกิจกรรม 
ด้านส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

2 กิจกรรม (1) คุณธรรม จริยธรรม  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- คณะกรรมการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา 
 

สรุป แผนพัฒนานักศึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา แผน 5 ด้าน รวมท้ังส้ิน  15 โครงการ  และ 11 กิจกรรม 
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โดยฝ่ายวิชาการได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะด้านวิชาการ  ดังนี้  

ตารางท่ี 1.6-4 กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะด้านวิชาการ 

แผนงาน โครงการ(จ านวน) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF ผู้รับผิดชอบ 

1. สนับสนุนให้นักศึกษา
ด าเนินการจัดกิจกรรม
และส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้ร่วมกิจกรรมวิชาการ
และวิชาชีพที่ส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

2  โครงการ 
3 กิจกรรม 

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ฝ่ายวิชาการและฝึก
ประสบการณืวิชาชีพ 
 

สรุป แผนพัฒนานักศึกษาฝ่ายวิชาการ 2 โครงการ 3 กิจกรรม   
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ตารางท่ี 1.6-5 แผนพัฒนานักศึกษาส่งเสริมตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ 5 และวิทยาลัยการฝึกหัดครู 1 มาตรฐาน รวม 6 มาตรฐาน 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์1 การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  คุณธรรม สร้างความเปน็เลิศ กลยทุธ์ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมพฒันานักศึกษาด้านวชิาการและวชิาชพีท่ีส่งเสริมคุณลักษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค์

เป้าประสงค์   บณัฑิตท่ีมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ แนวทางพัฒนา  1.  การพฒันาบณัฑิตใหเ้ปน็บณัฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์

เป้าหมายเชิงกลยทุธ ์  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ

1. สนับสนุนใหน้ักศึกษาด าเนินการจัดกจิกรรม โครงการสนับสนุนการเขา้ร่วมอบรม/ประกวด/แขง่ขนัของนักศึกษา P P P P P P  -  คณะกรรมการพฒันากจิกรรมนักศึกษา

และส่งเสริมใหน้ักศึกษาเขา้ร่วม โครงการพฒันาทักษะด้านการประกนัคุณภาพ P P P P P P  - สโมสรนักศึกษา

กจิกรรมวชิาการและวชิาชพี โครงการพฒันานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (ค่ายสโมครูอาสา) P P P P P P  - ชมุนุมนักศึกษา

ท่ีส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึง่ประสงค์   -  การเลือกต้ังประธานสโมสรนักศึกษา P P P P

โครงการปรับปรุงขอ้มูลการใหบ้ริการและความรู้แกน่ักศึกษาและศิษยเ์กา่ P

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู P P P P P P

โครงการพฒันักศึกษาด้วยกจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตร(ชมุนุม) P P P P P P

2. สนับสนุนใหน้ักศึกษาด าเนินการจัดกจิกรรม โครงการกฬีากล้วยไม้เกมส์ P P P P  -  คณะกรรมการพฒันากจิกรรมนักศึกษา

และส่งเสริมใหน้ักศึกษาเขา้ร่วม โครงการกฬีากาซะลองเกมส์ P P P P  - สโมสรนักศึกษา

กจิกรรมกฬีาและส่งเสริมสุขภาพ โครงการพฒันักศึกษาด้วยกจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตร(ชมุนุม)  - ชมุนุมนักศึกษา

  - ชมุนุมสุขภาพดีพีช่ว่ยได้ P P P

3. สนับสนุนใหน้ักศึกษาด าเนินการจัดกจิกรรม โครงการพฒันานักศึกษาตามศาสตร์พระราชา P P P P P  -  คณะกรรมการพฒันากจิกรรมนักศึกษา

และส่งเสริมใหน้ักศึกษาเขา้ร่วมกจิกรรมอาสา โครงการพฒันักศึกษาด้วยกจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตร  - ชมุนุมนักศึกษา

บ าเพญ็ประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล้อม   - ชมุนุมอาสาท าดี  ชมุนุมยวุโฆษก ชนุนุมบา้นคนรักภาพ P P P P P P

4. สนับสนุนใหน้ักศึกษาด าเนินการจัดกจิกรรม โครงการธ ารงรักษาสืบสานและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม  -  คณะกรรมการพฒันากจิกรรมนักศึกษา

และส่งเสริมใหน้ักศึกษาเขา้ร่วมกจิกรรม   - กจิกรรมวนัครู , กจิกรรมไหวค้รู P P P P P P  - สโมสรนักศึกษา

โครงการส่งเสริมด้านศิลปะและวฒันธรรม   -  กจิกรรมการประกวดความสามารถด้านศิลปวฒันธรรม P P P P P P  - ชมุนุมนักศึกษา

  - กจิกรรมวนัส าคัญทางศาสนา พระมหากษัตริย ์ประเพณี P P P P P P

โครงการเครือขา่ยด้านศิลปวฒันธรรม

5. สนับสนุนใหน้ักศึกษาด าเนินการจัดกจิกรรม โครงการส่งเสริมอตัลักษณ์มหาวทิยาลัย(ท าบญุตักบาตร) P P  -  คณะกรรมการพฒันากจิกรรมนักศึกษา

และส่งเสริมใหน้ักศึกษาเขา้ร่วม โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม P P

กจิกรรมโครงการส่งเสริมด้านคุณธรรม 

จริยธรรม

แผนพัฒนานักศึกษาสง่เสริมตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ 5 และ วิทยาลยัการฝึกหดัครู 1 มาตรฐาน รวม 6 มาตรฐาน 
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ตารางท่ี 1.6-5 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.1.6.2(1) แผนพัฒนาจัดกิจกรรมนักศึกษา (TQF) 

ประเด็นยทุธศาสตร ์1 การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  คุณธรรม สร้างความเปน็เลิศ กลยทุธ์ 1. ส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมพฒันานักศึกษาด้านวชิาการและวชิาชพีท่ีส่งเสริมคุณลักษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค์

เป้าประสงค์   บณัฑิตท่ีมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ แนวทางพัฒนา  1.  การพฒันาบณัฑิตใหเ้ปน็บณัฑิตท่ีมีคุณภาพ ตามคุณลักษณะบณัฑิตที่พงึประสงค์

เป้าหมายเชิงกลยทุธ ์  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาตามคุณลักษณะที่พงึประสงค์

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนการด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ผู้รบัผิดชอบ

1. สนับสนุนใหน้ักศึกษาด าเนินการจัดกจิกรรม กจิกรรม การฝึกอบรมวชิาผู้ก ากบัลูกเสือใหก้นันักศึกษาวชิาชพีครู P P   - ฝ่ายวชิาการและฝึกประสบการณ์วชิาชพี

และส่งเสริมใหน้ักศึกษาเขา้ร่วม โครงการ การสัมมนากลางภาคนกศึกษาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2

กจิกรรมวชิาการและวชิาชพี  เร่ือง การสร้างความกา้วหน้าและพฒันาวชิาขพีครู P P P P P P

ท่ีส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึง่ประสงค์ โครงการการปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบติังานวชิาชพีระหวา่งเรียน 2 P P P P P

 เร่ือง กลยทุธค์วามรอบรู้ในเนื้อหาวชิาท่ีสอนและแสวงหาเลือกใชข้อ้มูล

แผนพัฒนานักศึกษาสง่เสริมตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ 5 และ วิทยาลยัการฝึกหดัครู 1 มาตรฐาน รวม 6 มาตรฐาน  (ฝ่ายวิชาการ)

 วิทยาลยัการฝึกหดัครู   มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร พ.ศ.2561-2564
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ข้อท่ี 3  จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
  วิทยาลัยการฝึกหัดครู โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดกิจกรรมได้ให้ความรู้ ด้านการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู และเพ่ิมพูนความรู้ทักษะเก่ียวกับระบบกลไกการประกันคุณภาพการึ กษา 
รวมทั้งบทบาทหน้าที่ของนักศึกษาในการส่งเสริมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา และน าไปใช้ในการ
เขียนโครงการและด าเนินโครงการตามกระบวนการ PDCA รวมทั้งยังมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีกิจกรรม  ดังนี้  

กิจกรรมท่ี 1 การให้ความรู้ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 2563  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  วันพุธที่ 13 สิงหาคม 2563 ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏ         
พระนครตาม  สรุปผลการด าเนินงาน   ดังนี้  
   1.ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการมีความคิดเห็นต่อการอบรมครั้งนี้ พบว่า นักศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจถึงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มากที่สุด ( =4.15) รองลงมา นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญ 

และความจ าเป็นของการประกันคุณภาพการศึกษา ( =4.08) 
 2. ด้านการน าเสนอ/การสอนของวิทยากร พบว่า การเตรียมตัวและความพร้อม และความชัดเจน  

ในความรู้ที่น าเสนอ ค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ ( =4.10) รองลงมา การใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย( =4.08) 

และ การตอบค าถามได้ถูกต้องและตรงประเด็น( =4.06) และ ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการ
บรรยาย(  =4.04) 
   3. ด้านการน าความรู้ไปใช้ พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตตา ม
บทบาทและหน้าที่ของตนอย่างเหมาะสม มากที่สุด ( =4.10) รองลงมาตามล าดับ ได้แก่ ความม่ันใจในการ

น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติจริง  ( =4.05)  
  4. ด้านความพึงพอใจ เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ความพึงพอใจในการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม 
ในการอบรม มากที่สุด ( = 4.16) รองลงมาตามล าดับได้แก่ ความพึงพอใจในขั้นตอนการจัดอบรมโดย

ภาพรวม (  = 4.12) ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมอบรม (  = 4.11) ท่านต้องการให้จัดการอบรม 

ในลักษณะเดียวกันนี้อีก ( = 4.07) ความเหมาะสมของวัน-เวลาในการจัดอบรม ( = 4.00) 
  นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ทุกหลักสูตรได้เรียนในกลุ่มวิชาชีพครู ในรายวิชาการประกันคุณภาพการ ศึกษา  
1063311 การประกันคุณภาพการศึกษา 2(2 -1-3)  หลักการ แนวคิด การฝึกปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ
คุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดคุณภา พ
การศึกษา บทบาทของครูและผู้เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป็นต้น 
  คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา น าความรู้ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสอดแทรกใน
กระบวนการ กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.1.6.3 (1) สรุปผลการจัดกิจกรรม การประกันคุณภาพการศึกษา 
วฝค.1.6.3 (2)   ตารางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประกันคุณภาพการศึกษา 
วฝค.1.6.3 (3)   มคอ.3 รายวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 ข้อ 4  ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการประมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ 

โดยน าวัตถุประสงค์ของกิจกรรมก าหนดใส่ลงในแบบประเมินของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีการศึกษา 
พ.ศ. 2563  โดยแสดงในตารางสรุปการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
ตารางท่ี 1.6-6 สรุปการประเมินตามวัตถุประสงค์แผนการจัดกิจกรรม 

แผนงาน โครงการ(จ านวน) สรุปมีการปรับปรุง 

1. สนับสนุนให้นักศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรม
และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ร่วมกิจกรรมวิชาการ
และวิชาชีพที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

5 โครงการ 5  โครงการ 
 

2. สนับสนุนให้นักศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรม
และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ร่วมกิจกรรมกีฬา
และส่วเสริมสุขภาพ 

2 โครงการ ไม่บรรลุ   
งดการจัดกิจกรรมเนื่องจาก

สถานการณ์โควิด-19 

3. สนับสนุนให้นักศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรม
และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ร่วมกิจกรรมอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 

2 โครงการ 
8 กิจกรรม  

ไม่บรรลุ   
งดการจัดกิจกรรมเนื่องจาก

สถานการณ์โควิด-19 
4. สนับสนุนให้นักศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรม
และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ร่วมกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

2 โครงการ 
3 กิจกรรม 

 

มีการปรับรุง 
2 โครงการ / 2 กิจกรรม 
และงดจัด 1 กิจกรรม 

สรุปผลมีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา จ านวน 7 โครงการ 2 กิจกรรม  

ไม่บรรลุ  งดการจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19  4 โครงการ 2 กิจกรรม 
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ตารางท่ี 1.6-7 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้ทีร่บัผิดชอบ :  อาจารยพิ์ณทพิย ์ ขาวปลื้ม บาท

ผลผลติ :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ รหสัโครงการ : 5-108-314-2010 บาท
ความสอดคล้องยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรท์ี ่3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ บาท

ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรปูประเทศ : ด้านที ่9 ด้านสังคม  อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัคร ู (1) ใฝ่รู้วชิาการ  (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี  (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู (4) น าความรู้สู่สังคม

แผนยทุธศาสตรท์ี ่3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวตักรรมสรา้งสรรค์  กลยทุธ์ 4 : พัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21

ตัวชี้วดั : จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเ้กิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่21 

กลุ่มโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ์  (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

ผลทีค่าดวา่จะเกิด : ด้านสังคม ส่งเสรมิใหเ้กิดการบูรณาการการท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรมเข้ากับพันธกิจด้านการเรยีนการสอน

ดัชนีชี้วดัความส าเรจ็ : ส่งเสรมิใหเ้กิดการบูรณาการการท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรมเข้ากับพันธกิจด้านการเรยีนการสอน

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รบัประโยชน์ : นักศึกษา ชั้นปีที ่1-4 วทิยาลัยการฝึกหดัคร ู

วนัเวลาและสถานทีด่ าเนินงาน

แผนงานกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน
ส่งเสรมิด้านศิลปวฒันธรรม บรรลุ ไม่บรรลุ เชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ

20. โครงการพัฒนาทกัษะความรู้ ทกัษะ 1.เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 4.77 ตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ

ใหม้ีทกัษะทีพึ่งประสงค์ในศตวรรษที ่21 สืบสาน ส่งเสริมเพือ่ชาติ ศาสนา 3. จ านวนนักศึกษาท่ีเขา้ร่มกจิกรรมพธิไิหวค้รู 320 คน 520 คน

 และคุณลักษณะ 4 ประการ 2. เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพฒันาขอ้มูล 4.66 4. จ านวนนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมกจิกรรมการอนุรักษสื์บสาน 520 คน

สารสนเทศ ด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม เผยแพร่ ส่งเสริมเพือ่ชาติศาสนาและพระมหากษตัริยป์ระเพณี

  (09) การธ ารงรักษา สืบสานและเผย ประชาสัมพนัธ ์ ต่าง ๆ 100 คน

แพร่ศิลปวฒันธรรม วทิยาลัยการฝึกหดัครู 6. จ านวนสารสนเทศด้านศาสนา ด้านศิลปวฒันธรรม 3 กจิกรรม

ที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์จ านวน 3 กจิกรรม

ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ

2. นักศึกษาเกดิความระลึกถงึพระคุณครูในกจิกรรมวนัครู 4.56

3. นักศึกษาจัดท าพานไหวค้รูด้วยความต้ังใจเพือ่แสดง 4.72

ความกตัญญูกตเวทิตาต่ออาจารย์

4. นักศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษสื์บสานส่งเสริม 4.77
เพือ่ชาติศาสนาและพระมหากษตัริย ์ประเพณีต่าง ๆ

อยา่งเหมาะสม

5. ระดับควาส าเร็จกจิกรรมด าเนินตามแผนงานท่ีก าหนด 4.44

ระดับ 3.51

6. ระดับผลการประเมินการเขา้ร่วมกจิกรรม อยู่ใน 4.68

ระดับมาก ระดับ 3.51

การด าเนินงานอยู่ในชว่ง

สถานการณ์    โควดิ-19

กิจกรรม ปาเจราบูชาคร ูปี 2563

 ณ หอประชมุภัทรมหาราช มหวทิยาลัยราชฏัพระนคร

วตัถุประสงค์/กิจกรรม
การด าเนินวตัถุประสงค์

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค์

ปีทีผ่่านมา  -                    

แนวทางการด าเนินงานปจัจุบนั 

   จัดกจิกรรมตามสถานการณ์

โดยการส่งตัวแทนนักศึกษาเขา้

ร่วมกจิกรรม และไฟล์สดผ่าน

เพจสโมสรนักศึกษาเพือ่ให้

นักศึกษาท่ีไม่ได้เปน็ตัวแทนชมอยู่

คงเหลือ -                  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้   (3) ด้านทักษะทางปัญญา  (4)ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินงาน    ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4

 วนัท่ี 6 สิงหาคม 2563

   ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลยัการฝึกหดัครู เงินกองทนุกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

งบประมาณ 30,000             

ค่าใช้จ่าย 30,000             



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 55 

ตารางท่ี 1.6-7 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้ทีร่บัผิดชอบ :  อาจารยอั์ษฎางค์ เดชรอด บาท
ผลผลติ :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ รหสัโครงการ : 5-108-314-2008 บาท
ความสอดคล้องยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรท์ี ่3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ บาท

ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรปูประเทศ : ด้านที ่9 ด้านสังคม  อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัคร ู (1) ใฝ่รู้วชิาการ  (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี  (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู (4) น าความรู้สู่สังคม

แผนยทุธศาสตรท์ี ่3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวตักรรมสรา้งสรรค์  

กลยทุธ์ 4 : พัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21

ตัวชี้วดั : จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเ้กิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่21 

กลุ่มโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ์

ผลทีค่าดวา่จะเกิด : ด้านสังคม /เป็นการประชาสัมพันธ์และสรา้งชื่อเสียงในกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ รู้จักวทิยาลัยการฝึกหดัครู

ดัชนีชี้วดัความส าเรจ็ :  นักศึกษาวทิยาลัยได้รบัการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 

2. วทิยาลัยการฝึกหดัครไูด้ประธานสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาได้รบัความรู้ เก่ียวกับการจัดการเลือกตั้ง

3. นักศึกษาได้มีความรู้และทกัษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และมีบันทกึลงนามข้อตกลงด้านการประกันคุณภาพระหวา่งสถาบันและสโมสรนักศึกษาระดับคณะ 1 ฉบับ วนัเวลาและสถานทีด่ าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รบัประโยชน์ : ชุมชนทอ้งถ่ิน  นักศึกษา ชั้นปีที ่1-5 

แผนงานกิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน
คุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์ บรรลุ ไม่บรรลุ เชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ

20. โครงการพัฒนาทกัษะความรู้ ทกัษะ 1. เพือ่พฒันานักศึกษาในด้าน ร่างกาย อารมณ์ ตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ
ใหม้ีทกัษะทีพึ่งประสงค์ในศตวรรษที ่21 สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน 4.50 1. จ านวนกจิกรรมท่ีนักศึกษาท่ีเขา้ร่วม 2 กจิกรรม

 และคุณลักษณะ 4 ประการ คุณลักษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ ได้แก ่คุณธรรม ไม่น้อยกวา่ 2 กจิกรรม
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปญัญา ทักษะความ 2. จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน 1 เล่ม 1 เล่ม

  (08) การส่งเสริมสนับสนุนการพฒันา สัมพนัธร์ะหวา่งบคุคล และความรับผิดชอบ

ศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 2. เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีจิตสาธารณะรู้จักเสียสละ 4.56 ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ
(วทิยาลัยการฝึกหดัครู) ในการบ าเพญ็ประโยชน์เพือ่ส่วนรวม 1. ร้อยละของผู้เขา้ร่วมกจิกรรมไม่น้อยกวา่ เปา้หมาย 60  ด าเนินการ 90 คน

แกป้ญัหาเปน็ ร้อยละ 80 

2.ร้อยละโครงการ/กจิกรรมท่ีบรรลุวถัปุระสงค์ 4.08

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 81.60

3.ร้อยละโครงการ/กจิกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

4.ระดับความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ 4.17

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 83.40

5. ระดับการสนับสนุนและส่งเสริมใหน้ักศึกษา  5 ขอ้

เขา้ร่วมกจิกรรมด้านคุณลักษณะบณัฑิต

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ ระดับ 3.51

6. ระดับความส าเร็จของกจิกรรมด าเนินงาน 4.19

ตามแผนท่ีก าหนด ระดับ 3.51

7. ระดับผลประเมินเขา้ร่วมกจิกรรมอยู่ใน 4.26

ระดับมาก ระดับ 3.51

 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การบรรเลงเพลงหน้าพาทยป์ระกอบพิธีไหวค้รู

ปีทีผ่่านมา               

จัดการอบรมโดยอาจารย์

ประจ าสาขาวชิาดนตรีไทย   

  การด าเนินการปัจุบัน       

    มีการเชญิวทิยากรท่ีเปน็

เชญิผู้เชี่ยวชาญใหค้วามรู้

และฝึกปฎิบติัใหก้บันักศึกษา

ได้รับประสบการณ์ตรงและ

สามารถบรรเลงเพลงหน้า

พาทยใ์นพธิไีหวค้รูได้

การด าเนินงานอยู่

ในชว่งสถานการณ์    

โควดิ-19

ณ  หอประชมุภัทรมหาราช  มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร

วตัถุประสงค์/กิจกรรม 
การด าเนินวตัถุประสงค์

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค์

คงเหลือ 174,600       

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ TQF  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้   (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

ระยะเวลาด าเนินงาน    ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4

วนัท่ี 8 สิงหาคม 2563

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการและวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
   ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลยัการฝึกหดัครู เงินกองทนุกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

งบประมาณ 200,000       
ค่าใช้จา่ย 25,400         



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 56 

ตารางท่ี 1.6-7 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้ทีร่ับผิดชอบ :  อาจารย์ปรัชญา  ใจภักดี บาท
ผลผลติ :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ รหสัโครงการ : 5-108-314-2001 บาท
ความสอดคล้องยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรท์ี ่3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ บาท

ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรปูประเทศ : ด้านที ่9 ด้านสังคม 

แผนยทุธศาสตรท์ี ่3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวตักรรมสรา้งสรรค์ กลยทุธ์ 4 : พัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21

ตัวชี้วดั : จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเ้กิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่21  อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัคร ู (1) ใฝ่รู้วชิาการ  (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี  (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู (4) น าความรู้สู่สังคม

กลุ่มโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ์ 

ผลทีค่าดวา่จะเกิด : ด้านการจัดการศึกษาเรยีนรู้ตลอดชีวติเพ่ือใหก้ารจัดหาสิ่งสนับสนุนการบรหิารสโสรนักศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ดัชนีชี้วดัความส าเรจ็ : 1. โรงเรยีนในเขตพ้ืนทีใ่หบ้รกิาร จังหวดันครนายก ได้รบัการปรบัปรงุภูมิทศัน์ของ จ านวน 1 โรงเรยีน  

                             2. ผู้เข้ารว่มกิจกรรม อาจารย ์นักศึกษา นักเรยีนและประชาชนในชุมชนและทอ้งถ่ิน จ านวน 80 คน 

3. โครงการและกิจกรรมบรรลุผลส าเรจ็ตามวตัุประสงค์ทีก่ าหนด ผลการประเมินระดับ 3.51 (ระดับมาก) วนัเวลาและสถานทีด่ าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รบัประโยชน์ : ชุมชนทอ้งถ่ิน นักเรยีนและโรงเรยีนเขตพ้ืนทีค่วามรบัผิดชอบ จ านวน 80 คน

แผนงานกิจกรรมการพัฒนา ผลการด าเนินงาน
คุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์

บรรลุ ไม่บรรลุ เชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ

 โครงการพัฒนาทกัษะความรู้ ทกัษะ    เพือ่จัดหาวสัดุและส่ิงสนับสนุนใหบ้ริหาร 4.50 ตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ

ใหม้ีทกัษะทีพึ่งประสงค์ในศตวรรษที ่21 สโมสรนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู ร้อยละของส่ิงอ านวยความะดวก ร้อยะ 90

 และคุณลักษณะ 4 ประการ ร้อยละ 80

(01) การจัดหาอปุกรณ์วสัดุและ

ส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ 

เพือ่ใชป้ระโยชน์นร่วมกนั
ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ

1. ร้อยละของงบประมาณเพยีงพอต่อการ ร้อยละ 100

จัดหาส่ิงสนับสนุนการบริหารจัดการ

สโสรนักศึกษา ร้อยละ 80

 2. ระดับความส าร็จการด าเนินงาน

ตามแผนท่ีก าหนด ระดับ 3.51

ตัวชี้วดัความส าเรจ็การด าเนินวตัถุประสงค์

20,000         

-              

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ TQF  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้   (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

กิจกรรม  การจัดหาอุปกรณ์วสัดุและสิ่งอ านวยความสะดวก

จุดเด่น สโมสรนักศึกษา

ได้รับส่ิงสนับสนุนการ

บริหารงาน                   

 ปีทีผ่่านมา                 

ไม่มีโครงการจัดหาวสัดุ

อปุกรณ์แล่ะส่ิงอ านวยความ

สะดวกการเรียนรู้ฯ           

  การด าเนินการปัจจุบัน    

      จัดท าโครงการจัดหา

วสัดุและส่ิงอ านวยความ

สะดวกการเรียนรู้ฯ

ปัญหาอุปสรรค

 1. วสัดุและส่ิงอ านวย

ความสะดวกบางอยา่ง

ไม่สามารถจัดหา

เนื่องจากเปน็ครุภัณฑ์

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการและวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงาน
   ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลยัการฝึกหดัครู เงินกองทนุกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วตัถุประสงค์/กิจกรรม ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรร

วนัที่ 1 พ.ย.2563 และวนัท่ี 2 ก.พ. 2564

ระยะเวลาด าเนินงาน    ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสที่ 4

งบประมาณ
ค่าใช้จา่ย

คงเหลือ

20,000         



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 57 

ตารางท่ี 1.6-7 (ต่อ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้ทีร่บัผิดชอบ :  อาจารยอั์ษฎางค์ เดชรอด บาท
ผลผลติ :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ รหสัโครงการ : 5-108-314-2007 บาท
ความสอดคล้องยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรท์ี ่3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ บาท

ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรปูประเทศ : ด้านที ่9 ด้านสังคม อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัคร ู (1) ใฝ่รู้วชิาการ  (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี  (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู (4) น าความรู้สู่สังคม

แผนยทุธศาสตรท์ี ่3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวตักรรมสรา้งสรรค์  

กลยทุธ์ 4 : พัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21
ตัวชี้วดั : จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเ้กิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่21 

กลุ่มโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ์ 

ผลทีค่าดวา่จะเกิด : ด้านสังคม/นักศึกษาใหม่ทราบถึงระเบียบการปฏิบัติทีถู่กต้องขณะทีอ่ยูใ่นมหาวทิยาลัยและวทิยาลัยการฝึกหดัครู

ดัชนีชี้วดัความส าเรจ็ :เพ่ือใหนั้กศึกษาใหม่รู้จักปรบัตัวด้านการเรยีนและการด าเนินชีวติในรั่วมหาวทิยาลัย 2. เพ่ือหัก้ศึกษาใหม่ทราบถึงระเบียบการปฏิบัติตนของมหาวทิยาลัย

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รบัประโยชน์ : นักศึกษา ชั้นปีที ่1-4  วทิยาลัยการฝึกหดัรู

วนัเวลาและสถานทีด่ าเนินงาน

แผนงานกิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน
คุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์ บรรลุ ไม่บรรลุ เชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ

 โครงการพัฒนาทกัษะความรู้ ทกัษะ 1. เพือ่ใหน้ักศึกษาใหม่รู้จักปรับตัวด้านการเรียน 4.21 ตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ

ใหม้ีทกัษะทีพึ่งประสงค์ในศตวรรษที ่21 และการด าเนินชวีติในร่ัวมหาวทิยาลัย 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมกจิกรรม 520 คน

 และคุณลักษณะ 4 ประการ 2. เพือ่ใหน้ักศึกษาใหม่ทราบถงึระเบยีบการปฏิบติัตน 4.22 500 คน

ของมหาวทิยาลัย 2. จ านวนรายงานผลกจิกรรม  1 เล่ม 1 เล่ม

 การปฐมนิเทศนักศึกษา/พีพ่าน้องชม 3. เพือ่ใหน้ักศึกษาใหม่ได้ทราบถงึแหล่งเรียนรู้ท่ี 4.27

แหล่งเรียนรู้/เติมใจใหก้นัสายสัมพนัธน์้องพี ่ ส าคัญภายในมหาวทิยาลัย

วทิยาลัยการฝึกหดัครู 4. เพือ่สร้างความสัมพนัธอ์นัดีระหวา่งรุ่นพีแ่ละ 4.44 ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ

(สถานท่ีฯ : มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร) รุ่นน้อง คณาจารยแ์ละบคุลากร ใน 1. นักศึกษาใหม่มีการเตรียมตัวท่ีดี 4.21

วทิยาลัยการฝึกหดัครู รวมท้ังเกดิความรักในสถาบนั กอ่นเขา้สู่ระบบการเรียนการสอน ระดับ 3.51

5. เพือ่สนับสนุนการจัดกจิกรรมอยา่งสร้างสรรค์ 4.18 2. ระดับความส าเร็จการดเนินงานตามแผนงาน 3.78

และลดความรุนแรงภายในสถาบนั ท่ีก าหนด ระดับ 3.51

ค่าใช้จ่าย -             

 กิจกรรม welcome Freshy CTE  ประจ าปี 2563

คงเหลือ 60,000        

ระยะเวลาด าเนินงาน    ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

วนัที่ 13-14 สิงหาคม  2563

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการและวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
   ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลยัการฝึกหดัครู เงินกองทนุกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

งบประมาณ 60,000        

วตัถุประสงค์/ กิจกรรม
การด าเนินวตัถุประสงค์

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค์

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้   (3) ด้านทักษะทางปัญญา  (4)ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

ปีทีผ่่านมา                   

 การมีส่วนร่วมของชมุนุม

ต่าง ๆ ในการจัดกจิกรรม

ปฐมนิเทศ                    

การด าเนินการปัจุบัน      

 นักศึกษาชมุนุมผู้น าเชยีร์

และชมุนุมสุขภาพดีพีช่ว่ย

ได้เขา้ร่วมจัดกจิกรรม ผู้น า

เชยีร์ การแสดงต้อนรับน้อง

 และชมุนุมสุขภาพดีพีช่ว่ย

ได้จัดกจิกรรม สันทนาการ

   เนื่องจากสถานการณ์

โควดิ-19 ท าใหก้ารจัด

กจิกรรมการปฐมนิเทศ 

ในปถีนัดไปอาจจัด

กจิกรรมแบบออลไลน์

 กจิกรรม welcome Freshy CTE  ประจ าป ี2563  ณ อาคารพทุธวชิาลัย มรถภ.พระนคร
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ตารางท่ี 1.6-7 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้ทีร่บัผิดชอบ :  อาจารยอั์ษฎางค์ เดชรอด บาท
ผลผลติ :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ รหสัโครงการ : 5-108-314-2008 บาท
ความสอดคล้องยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรท์ี ่3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ บาท

ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรปูประเทศ : ด้านที ่9 ด้านสังคม  อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัคร ู (1) ใฝ่รู้วชิาการ  (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี  (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู (4) น าความรู้สู่สังคม

แผนยทุธศาสตรท์ี ่3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวตักรรมสรา้งสรรค์  

กลยทุธ์ 4 : พัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21

ตัวชี้วดั : จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเ้กิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่21 

กลุ่มโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ์

ผลทีค่าดวา่จะเกิด : ด้านสังคม /เป็นการประชาสัมพันธ์และสรา้งชื่อเสียงในกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ รู้จักวทิยาลัยการฝึกหดัครู

ดัชนีชี้วดัความส าเรจ็ :  นักศึกษาวทิยาลัยได้รบัการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 

2. วทิยาลัยการฝึกหดัครไูด้ประธานสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาได้รบัความรู้ เก่ียวกับการจัดการเลือกตั้ง

3. นักศึกษาได้มีความรู้และทกัษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และมีบันทกึลงนามข้อตกลงด้านการประกันคุณภาพระหวา่งสถาบันและสโมสรนักศึกษาระดับคณะ 1 ฉบับ วนัเวลาและสถานทีด่ าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รบัประโยชน์ : ชุมชนทอ้งถ่ิน  นักศึกษา ชั้นปีที ่1-5 

แผนงานกิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน
คุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์ บรรลุ ไม่บรรลุ เชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ

20. โครงการพัฒนาทกัษะความรู้ ทกัษะ 1. เพือ่พฒันานักศึกษาในด้าน ร่างกาย อารมณ์ 4.08 ตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ
ใหม้ีทกัษะทีพึ่งประสงค์ในศตวรรษที ่21 สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน 1. จ านวนกจิกรรมท่ีนักศึกษาท่ีเขา้ร่วม 2 กจิกรรม

 และคุณลักษณะ 4 ประการ คุณลักษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ ได้แก ่คุณธรรม ไม่น้อยกวา่ 2 กจิกรรม
  (08) การส่งเสริมสนับสนุนการพฒันา จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปญัญา ทักษะความ 2. จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน 1 เล่ม 1 เล่ม

ศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สัมพนัธร์ะหวา่งบคุคล และความรับผิดชอบ

(วทิยาลัยการฝึกหดัครู) 2. เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีจิตสาธารณะรู้จักเสียสละ 4.29 ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ
ในการบ าเพญ็ประโยชน์เพือ่ส่วนรวม 1. ร้อยละของผู้เขา้ร่วมกจิกรรมไม่น้อยกวา่ เปา้หมาย 10  ด าเนินการ 18 คน

แกป้ญัหาเปน็ ร้อยละ 80 

2.ร้อยละโครงการ/กจิกรรมท่ีบรรลุวถัปุระสงค์ 4.62

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 92.40

3.ร้อยละโครงการ/กจิกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ 4.45

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 89

4.ระดับความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ 4.50

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.00

5. ระดับการสนับสนุนและส่งเสริมใหน้ักศึกษา 5 ขอ้

เขา้ร่วมกจิกรรมด้านคุณลักษณะบณัฑิต

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ ระดับ 3.51

6. ระดับความส าเร็จของกจิกรรมด าเนินงาน 4.51

ตามแผนท่ีก าหนด ระดับ 3.51

7. ระดับผลประเมินเขา้ร่วมกจิกรรมอยู่ใน 4.21

ระดับมาก ระดับ 3.51

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการและวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
   ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลยัการฝึกหดัครู เงินกองทนุกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบประมาณ 200,000       
ค่าใช้จ่าย 113,014       

วตัถุประสงค์/กิจกรรม
การด าเนินวตัถุประสงค์

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค์

คงเหลือ 86,986         

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ TQF  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้   (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

ระยะเวลาด าเนินงาน    ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4

วนัที่ 7 พฤจิกายน  2563

ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์

กิจกรรม  การน าเสนอผลงานสรา้งสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ  

ปีทีผ่่านมา  ไม่มีการส่ง

นักศึกษาเขา้ร่วมกจิกรมการ

น าเสนอผลงานสร้างสรรค์

ทางด้านศิลปวฒันธรรม     

การด าเนินการปัจจุบัน  

ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีการ

เผยแพร่ผลงานและเขา้ร่วม

กจิกรรมทางด้าน

ศิลปวฒันธรรมเพิม่ขึ้น

การด าเนินงานอยู่

ในชว่งสถานการณ์    

โควดิ-19
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ตารางท่ี 1.6-7 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้ทีร่บัผิดชอบ :  อาจารยอั์ษฎางค์ เดชรอด บาท
ผลผลติ :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ รหสัโครงการ : 5-108-314-2008 บาท
ความสอดคล้องยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรท์ี ่3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ บาท

ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรปูประเทศ : ด้านที ่9 ด้านสังคม  อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัคร ู (1) ใฝ่รู้วชิาการ  (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี  (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู (4) น าความรู้สู่สังคม

แผนยทุธศาสตรท์ี ่3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวตักรรมสรา้งสรรค์  

กลยทุธ์ 4 : พัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21

ตัวชี้วดั : จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเ้กิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่21 

กลุ่มโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ์

ผลทีค่าดวา่จะเกิด : ด้านสังคม /เป็นการประชาสัมพันธ์และสรา้งชื่อเสียงในกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ รู้จักวทิยาลัยการฝึกหดัครู

ดัชนีชี้วดัความส าเรจ็ :  นักศึกษาวทิยาลัยได้รบัการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 

2. วทิยาลัยการฝึกหดัครไูด้ประธานสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาได้รบัความรู้ เก่ียวกับการจัดการเลือกตั้ง

3. นักศึกษาได้มีความรู้และทกัษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และมีบันทกึลงนามข้อตกลงด้านการประกันคุณภาพระหวา่งสถาบันและสโมสรนักศึกษาระดับคณะ 1 ฉบับ วนัเวลาและสถานทีด่ าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รบัประโยชน์ : ชุมชนทอ้งถ่ิน  นักศึกษา ชั้นปีที ่1-5 

แผนงานกิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน
คุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์ บรรลุ ไม่บรรลุ เชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ

20. โครงการพัฒนาทกัษะความรู้ ทกัษะ 1. เพือ่พฒันานักศึกษาในด้าน ร่างกาย อารมณ์ 4.50 ตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ
ใหม้ีทกัษะทีพึ่งประสงค์ในศตวรรษที ่21 สังคม สติปัญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน 1. จ านวนกจิกรรมท่ีนักศึกษาท่ีเขา้ร่วม 3 กจิกรรม

 และคุณลักษณะ 4 ประการ คุณลักษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ ได้แก ่คุณธรรม ไม่น้อยกวา่ 2 กจิกรรม
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปญัญา ทักษะความ 2. จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน 1 เล่ม 1 เล่ม

  (08) การส่งเสริมสนับสนุนการพฒันา สัมพนัธร์ะหวา่งบคุคล และความรับผิดชอบ

ศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 2. เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีจิตสาธารณะรู้จักเสียสละ 4.56 ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ
(วทิยาลัยการฝึกหดัครู) ในการบ าเพญ็ประโยชน์เพือ่ส่วนรวม 1. ร้อยละของผู้เขา้ร่วมกจิกรรมไม่น้อยกวา่ เปา้หมาย 60  ด าเนินการ 90 คน

แกป้ญัหาเปน็ ร้อยละ 80 

2.ร้อยละโครงการ/กจิกรรมท่ีบรรลุวถัปุระสงค์ 4.08

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 81.60

3.ร้อยละโครงการ/กจิกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

4.ระดับความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ 4.17

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ร้อยละ 83.40

5. ระดับการสนับสนุนและส่งเสริมใหน้ักศึกษา  5 ขอ้

เขา้ร่วมกจิกรรมด้านคุณลักษณะบณัฑิต

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ ระดับ 3.51

6. ระดับความส าเร็จของกจิกรรมด าเนินงาน 4.50

ตามแผนท่ีก าหนด ระดับ 3.51

7. ระดับผลประเมินเขา้ร่วมกจิกรรมอยู่ใน 4.65

ระดับมาก ระดับ 3.51

กิจกรรม  การเตรยีมความพรอ้มการส่งเสรมิศักยภาพ

ผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศในศวรรษที ่21 (สาขาวชิาพลศึกษา)

ปีทีผ่่านมา                   

ไม่ได้มีการจัดกจิกรรม       

 การด าเนินการปัจจุบัน   

นักศึกษาได้รับประสบการณ์

จาการจัดกจิกรรมฐานการ

เรียนรู้ใหแ้กน่ักศึกษารุ่นน้อง

 และมีกจิกรรมเสริมสร้าง

ความเปน็ครู สร้างความรัก

สามัคคีในสาขาวชิาพลศึกษา

และการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

การด าเนินงานอยู่

ในชว่งสถานการณ์    

โควดิ-19

ณ ศูนยก์ารศึกษาชยับาดาลพพิฒัน์ มรภ.พระนคร จ.ลพบรีุ 

วตัถุประสงค์/ กิจกรรม 
การด าเนินวตัถุประสงค์

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค์

คงเหลือ 86,986         

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ TQF  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้   (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

ระยะเวลาด าเนินงาน    ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4

 วนัที่ 18-21 พฤจิกายน 2563

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการและวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
   ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลยัการฝึกหดัครู เงินกองทนุกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบประมาณ 200,000       
ค่าใช้จา่ย 113,014       



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 60 

ตารางท่ี 1.6-7 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้ทีร่ับผิดชอบ :  อาจารย์พทิักษ ์ เผือกมี บาท
ผลผลติ :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ อาจารยณั์ฐกานต์ เรือนค า บาท
ความสอดคล้องยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรท์ี ่3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ รหสัโครงการ : 5-108-314-2002 บาท

ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรปูประเทศ : ด้านที ่9 ด้านสังคม 

แผนยทุธศาสตรท์ี ่3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวตักรรมสรา้งสรรค์   อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัคร ู (1) ใฝ่รู้วชิาการ  (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี  (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู (4) น าความรู้สู่สังคม

กลยทุธ์ 4 : พัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21 

ตัวชี้วดั : จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเ้กิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่21 

กลุ่มโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ์

ผลทีค่าดวา่จะเกิด : ด้านสังคม /โรงเรยีนในเขตพ้ืนทีใ่หบ้รกิาภูมิทศัน์ทีด่ีขึ้น

ดัชนีชี้วดัความส าเรจ็ : โรงเรยีนในเขตพ้ืนทีใ่หบ้รกิาภูมิทศัน์ทีด่ีขึ้น

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รบัประโยชน์ : นักศึกษา ชั้นปีที ่1-4 วทิยาลัยการฝึกหดัครู วนัเวลาและสถานทีด่ าเนินงาน

แผนงานกิจกรรมการพัฒนา ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน

คุณลักษณะบัณฑิตทีพึ่งประสงค์ บรรลุ ไม่บรรลุ เชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ

โครงการพัฒนาทกัษะความรู้ ทกัษะ 1.เพือ่พฒันาความรู้และความสามารถของนักศึกษา P ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

ใหม้ีทกัษะทีพึ่งประสงค์ในศตวรรษที ่21 ในเขตพืน้ท่ีบริการ 1. จ านวนนกัศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศึกษา งดการด าเนินงาน เนื่องจากสถานการณ์โควดิ-19

 และคุณลักษณะ 4 ประการ 2. เพือ่ชว่ยพฒันาปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียน จงัหวัดนครนายก จ านวน 30 คน 

 (02) ค่ายสโมครูอาสา พฒันาท้องถิ่น ในเขตพืน้ท่ีบริการ 2. จ านวนโรงเรียนในเขตพื้นทีก่ารศึกษา  

วทิยาลัยการฝึกหดัครู จงัหวัดนครนายก 1 โรงเรียน

3. จ านวนสโมสรนกัศึกษาและนกัศึกษา

วทิยาลัยการฝึกหดัครู จ านวน 80 คน 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1. สโมสรนกัศึกษาและนกัศึกษา

วทิยาลัยการฝึกหดัครู ได้พฒันาทักษะน า

ความรู้ไปใชเ้พือ่บริการท้องถิ่น

2.  นกัเรียนโรเรียนเขตพื้นทีค่วามรับผิดชอบ

วทิยาลัยการฝึกหดัครูได้รับการพฒันา

ด้านสติปญัญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย 

จิตใจผ่านกจิกรรม 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการและวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
   ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลยัการฝึกหดัครู เงินกองทนุกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบประมาณ 60,000         
ค่าใช้จ่าย -          
คงเหลือ 60,000         

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ TQF  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้   (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

ระยะเวลาด าเนินงาน    ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสที่ 4

 ----------------

   ควรปรับการจัดกจิรรม

พร้อมปรับเปล่ียนตาม

สถานการณ์ปจัจุบนั เชน่ 

การจัดกจิกรรมแบบออนไลน์

 ส่ือการเรียนการสอนด้าน

วชิาการ และด้านอาชพีเสริม

งดการจัดกจิกรรมเนื่อง

สถานการณ์โควดิ-19

วตัถุประสงค์/กิจกรรม
การด าเนินวตัถุประสงค์

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค์



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 61 

ตารางท่ี 1.6-7 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้ทีร่ับผิดชอบ :  อาจารย์พทิักษ ์เผือกม ีและ บาท
ผลผลติ :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์                         อาจารยณั์ฐกานต์ เรือนค า บาท
ความสอดคล้องยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรท์ี ่3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ รหสัโครงการ : 5-108-314-2004 บาท

ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรปูประเทศ : ด้านที ่9 ด้านสังคม อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัคร ู (1) ใฝ่รู้วชิาการ  (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี  (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู (4) น าความรู้สู่สังคม

แผนยทุธศาสตรท์ี ่3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวตักรรมสรา้งสรรค์  

                           กลยทุธ์ 4 : พัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21

ตัวชี้วดั : จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเ้กิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่21 

กลุ่มโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ์ 

ผลทีค่าดวา่จะเกิด : ด้านสังคม /นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อยา่งถูกต้อง

ดัชนีชี้วดัความส าเรจ็ : นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อยา่งถูกต้อง

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รบัประโยชน์ : นักศึกษา ชั้นปีที ่1-4

วนัเวลาและสถานทีด่ าเนินงาน

แผนงานกิจกรรมอาสา

บ าเพ็ญประโยชน์และรกัษาสิ่งแวดล้อม

บรรลุ ไม่บรรลุ เชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ

 โครงการพัฒนาทกัษะความรู้ ทกัษะ 1. เพือ่ใหน้ักศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบั P ตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ

ใหม้ีทกัษะทีพึ่งประสงค์ในศตวรรษที ่21 หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงได้อยา่งถกูต้อง 1.ผู้น านักศึกษาท่ีเขา้ร่วมกจิกรรม 

 และคุณลักษณะ 4 ประการ 2. เพือ่ใหน้ักศึกษาสามารถปฏิบติัตามหลักปรัชญา จ านวน 70 คน งดการด าเนินงาน เนื่องจากสถานการณ์โควดิ-19

 4 ประการ ของเศรษฐกจิพอเพยีงได้อยา่งถกูต้อง 2.ระดับความส าเร็จของนักศึกษาท่ีเขา้ร่วม

 การพฒันานักศึกษาตามศาสตร์ 3. เพือ่ใหน้ักศึกษาเปน็ผู้มีคุณลักษณะอนัพงึ กจิกรรมสามารถน าหลักปรัชญา

พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นชวีติประจ าวนั

พอเพยีง  ระดับ 3.51

3. จ านวนรายงานผลกจิกรรม 1 เล่ม

4.จ านวนกจิกรรมท่ีได้รับการเผยแพร่

ทางส่ือออนไลน์ 6 กจิกรรม

ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ

1. ระดับความส าเร็จการด าเนินงาน

ตามแผนที่ก าหนด ระดับ 3.51

2.  ระดับความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วม

กจิกรรมต่อการจัดกจิกรรม ระดับ 3.51

ค่าใช้จ่าย -              

การด าเนินวตัถุประสงค์ ผลการด าเนินงานตัวชี้วดัความส าเรจ็ 

ระยะเวลาด าเนินงาน    ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการและวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
   ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลยัการฝึกหดัครู เงินกองทนุกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบประมาณ 70,000         

คงเหลือ 70,000         

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ TQF  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้   (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

ควรปรับการจัดกจิรรมแบบ

ออนไลน์

 งดการจัดกจิกรรม

เนื่องสถานการณ์      

โควดิ-19

  - 

วตัถุประสงค์/กิจกรรม ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค์



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 62 

ตารางท่ี 1.6-7 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้ทีร่บัผิดชอบ :  อาจารยท์รงศักดิ์ สุรโิยธิน บาท
ผลผลติ :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ รหสัโครงการ : 5-108-314-2005 บาท
ความสอดคล้องยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรท์ี ่3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ บาท

ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรปูประเทศ : ด้านที ่9 ด้านสังคม 

แผนยทุธศาสตรท์ี ่3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวตักรรมสรา้งสรรค์  กลยทุธ์ 4 : พัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21

ตัวชี้วดั : จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเ้กิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่21  อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัคร ู (1) ใฝ่รู้วชิาการ  (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี  (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู (4) น าความรู้สู่สังคม

กลุ่มโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ์ 

ผลทีค่าดวา่จะเกิด : ด้านการศึกษาเรยีนรู้ตลอดชีวติ /การเรยีนรู้ตลอดชีวติได้รบัการพัฒนาทกัษะ ในศตวรรษที ่21

ดัชนีชี้วดัความส าเรจ็ :1. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหวา่ง อาจารย ์นักศึกษา นักเรยีนและประชาชนในชุมชนและทอ้งถ่ิน 2.สมาชิกในการท ากิจกรรมสามารถน าไปปรบัใช้ในชีวติประจ าวนัได้

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รบัประโยชน์ : นักศึกษา ชั้นปีที ่1-4 วทิยาลัยการฝึกหดัครู

วนัเวลาและสถานทีด่ าเนินงาน

แผนงานกิจกรรมอาสา

บ าเพ็ญประโยชน์และรกัษาสิ่งแวดล้อม

บรรลุ ไม่บรรลุ เชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ

20. โครงการพัฒนาทกัษะความรู้ ทกัษะ ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตาม P ตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ
ใหม้ีทกัษะทีพึ่งประสงค์ในศตวรรษที ่21 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมด้านความรู้ 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมกจิกรรมใน งดการด าเนินงาน เนื่องจากสถานการณ์โควดิ-19

 และคุณลักษณะ 4 ประการ ด้านทักษะทางปญัญา  ทักษะความสัมพนัธร์ะหวา่งบคุคล แต่ละชมุนุมและกจิกรรมพเิศษ 

และความรับผิดชอบ ทักษะการวเิคราะห์ -ชมุนุมบา้นคนรักภาพ จ านวน 30 คน 

 (05) พฒันาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ด้วยกจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตร/ชมุนุม ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ

วทิยาลัยการฝึกหดัครู - ระดับทักษะเพือ่การท างานในศตวรรษ

ท่ี 21 ของนักศึกษา วทิยาลัยการฝึกหดัครู 

(ระดับมาก)

ค่าใช้จา่ย -              

ผลการด าเนินงานตัวชี้วดัความส าเรจ็ การด าเนินวตัถุประสงค์

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการและวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
   ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลยัการฝึกหดัครู เงินกองทนุกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบประมาณ 180,000       

วตัถุประสงค์/กิจกรรม ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค์

ควรปรับการจัดกจิรรมแบบ

ออนไลน์

งดการจัดกจิกรรม

เนื่องสถานการณ์      

โควดิ-19

   

คงเหลือ 180,000       

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ TQF  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้   (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

ระยะเวลาด าเนินงาน    ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 63 

ตารางท่ี 1.6-7 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้ทีร่บัผิดชอบ :  อาจารยท์รงศักดิ์ สุรโิยธิน บาท
ผลผลติ :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ รหสัโครงการ : 5-108-314-2006 บาท
ความสอดคล้องยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรท์ี ่3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ บาท

ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรปูประเทศ : ด้านที ่9 ด้านสังคม 

แผนยทุธศาสตรท์ี ่3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวตักรรมสรา้งสรรค์  กลยทุธ์ 4 : พัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21

ตัวชี้วดั : จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเ้กิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่21  อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัคร ู (1) ใฝ่รู้วชิาการ  (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี  (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู (4) น าความรู้สู่สังคม

กลุ่มโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ์ 

ผลทีค่าดวา่จะเกิด : ด้านสังม /นักศึกษาได้จักิจกรรมกีฬาและนันทนาการทีบุ่รณาการกับศิลปวฒันธรรม

ดัชนีชี้วดัความส าเรจ็ : นักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครทูีเ่ข้ารว่มกิจกรรมได้รบัส่งเสรมิสุขภาพพลานามัยจากการประเมินผลส าเรจ็ของกิจกรรมระดับ 3.51 ขึ้นไป 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รบัประโยชน์ : นักศึกษา ชั้นปีที ่1-5 จ านวน 400 คน

วนัเวลาและสถานทีด่ าเนินงาน

แผนงานกิจกรรม

กีฬาและส่งเสรมิสุขภาพ

บรรลุ ไม่บรรลุ เชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ

20. โครงการพัฒนาทกัษะความรู้ ทกัษะ 1. เพือ่ส่งเสริมศักยภาพด้านกฬีาของนักศึกษา P ตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ

ใหม้ีทกัษะทีพึ่งประสงค์ในศตวรรษที ่21 วทิยาลัยการฝึกหดัครูการแขง่ขนักฬีาภายใน 1. จ านวนนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมกจิกรรม 400 คน งดการด าเนินงาน เนื่องจากสถานการณ์โควดิ-19

 และคุณลักษณะ 4 ประการ มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 2. จ านวนกจิกรรมท่ีได้รับการเผยแพร่

2. เพือ่ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของนักศึกษา ทางออนไลน์ 2 กจิกรรม

(35) กฬีาภายในมหาวทิยาลัย วทิยาลัยการฝึกหดัครู 3. จ านวนรายงานผลกจิกรรม 2 เล่ม

(วทิยาลัยการฝึกหดัครู)

ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ

1.ระดับความส าเร็จการด าเนินงานตามแผน

ท่ีก าหนด ระดับ 3.51
2. ระดับผลการประเมินเขา้ร่วมกจิกรรม

อยู่ในระดับมาก 3.51

ค่าใช้จ่าย -              

การด าเนินวตัถุประสงค์ ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน

       

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการและวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
   ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลยัการฝึกหดัครู เงินกองทนุกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบประมาณ 130,000       

คงเหลือ 130,000       

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ TQF  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้   (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

ระยะเวลาด าเนินงาน    ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4

1.  ควรจัดกจิกรรมหรือ      

 สร้างส่ือเพือ่ส่งเสิมสุขภาวะ

ในชว่งสถานการณ์ โควคิ-19

   2 มีแนวทางปฏิบติัตน

ตามมาตรการในการดูแล

ตนเองชว่งโควคิ-19

งดการด าเนินงาน 

เนื่องจากสถานการณ์

โควดิ-19

วตัถุประสงค์/กิจกรรม ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค์



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 64 

ตารางท่ี 1.6-7 (ต่อ) 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้ทีร่บัผิดชอบ :  อาจารยป์รชัญา ใจภักดี บาท
ผลผลติ :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ รหสัโครงการ : 5-108-314-2009 บาท
ความสอดคล้องยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรท์ี ่3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ บาท

ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรปูประเทศ : ด้านที ่9 ด้านสังคม  อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัคร ู (1) ใฝ่รู้วชิาการ  (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี  (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู (4) น าความรู้สู่สังคม

แผนยทุธศาสตรท์ี ่3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวตักรรมสรา้งสรรค์  กลยทุธ์ 4 : พัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21

ตัวชี้วดั : จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเ้กิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่21 

กลุ่มโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ์ 

ผลทีค่าดวา่จะเกิด : การศึกษาเรยีนรู้ตลอดชีวติ อาจารย ์นักศึกษา

ดัชนีชี้วดัความส าเรจ็ : จ านวนนักศึกษได้มีส่วนรว่มในการอนุรกัษ์ สืบสาน และส่งเสรมิเพ่ือชาติและพระมหากษัตรยิ์

กิจกรรมการสนับสนุนอนุรกัษ์ : นักศึกษาได้รว่มอนรกัษ์ สืบสานส่งเสรมิเพ่ือชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์ประเพณีต่าง ๆ 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รบัประโยชน์ : นักศึกษา ชั้นปีที ่1-4 วทิยาลัยการฝึกหดัครู

วนัเวลาและสถานทีด่ าเนินงาน

แผนงานกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน

ส่งเสรมิด้านศิลปวฒันธรรม บรรลุ ไม่บรรลุ เชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ ตามตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ / เชิงคุณภาพ

โครงการพัฒนาทกัษะความรู้ ทกัษะ 1.เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 4.53 ตัวชี้วดัเชิงปรมิาณ

ใหม้ีทกัษะทีพึ่งประสงค์ในศตวรรษที ่21 สืบสาน ส่งเสริมเพือ่ชาติ ศาสนา 1. จ านวนนักศึกษาต้นแบบท่ีมีความสามารถ 26

 และคุณลักษณะ 4 ประการ 2. เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพฒันาขอ้มูล 4.55 ด้านศิลปวฒันธรรมและบคุลิกภาพดี 20 คน 

สารสนเทศ ด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม เผยแพร่ 5. จ านวนกจิกรรมการอนุรักษ ์สืบสานส่งเสริม 3 กจิกรรม

 การธ ารงรักษา สืบสานและเผย ประชาสัมพนัธ ์ เพือ่ชาติศาสนาและพระมหากษตัริย ์ประเพณีต่าง ๆ 

แพร่ศิลปวฒันธรรม วทิยาลัยการฝึกหดัครู

ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ

1. ระดับความสามารถของนักศึกษาต้นแบบ 4.61

ด้านศิลปวฒันธรรมเหมาะส าหรับการเปน็นักศึกษาครู

หลากหลายและบคุลิกภาพ ระดับ 3.51

5. ระดับควาส าเร็จกจิกรรมด าเนินตามแผนงานท่ีก าหนด 4.29

ระดับ 3.51

6. ระดับผลการประเมินการเขา้ร่วมกจิกรรม อยู่ใน 4.43

ระดับมาก ระดับ 3.51

ค่าใช้จ่าย 40,000         

กิจกรรม นักศึกษาครตู้นแบบ ประจ าปี 2563

ระยะเวลาด าเนินงาน    ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสท่ี 4

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการและวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
   ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลยัการฝึกหดัครู เงินกองทนุกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบประมาณ 110,000       

คงเหลือ 70,000         

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้   (3) ด้านทักษะทางปัญญา  (4)ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

ปีทีผ่่านมา กจิกรรมด้าน

วฒันธรรมแต่ไม่ได้ลงพืน้ท่ี

ต่างจังหวดั                     

 การด าเนินปัจจุบัน           

 มีกจิรรมด้านการส่งเสริม

ศิลปวฒันธรรมโดยเขา้ร่วม 

พธิกีารแขง่ขนัเรือยาว และ

แต่งกายชดุไทยพร้อมถา่ย

ภาพรวมกบัโบราณสถาน 

จังหวดัพระนครศรีอยทุธยา

การด าเนินงานอยู่

ในชว่งสถานการณ์    

โควดิ-19

 วนัท่ี 28-29 พ.ย.2563-1-2 ธ.ค.2563

ณ จังหวดัอยธุยา และ หอประชมุภัทรมหาราช มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร

วตัถุประสงค์
การด าเนินวตัถุประสงค์

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค์
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ตารางท่ี 1.6-7 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.1.6.4(1) สรุปการประเมินตามวัตถุประสงค์แผนการจัดกิจกรรม 

 

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผู้ทีร่บัผิดชอบ :  อาจารยพิ์ณทพิย ์ ขาวปลื้ม บาท
ผลผลติ :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ รหสัโครงการ : 5-108-314-2010 บาท
ความสอดคล้องยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรท์ี ่3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์ บาท

ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรปูประเทศ : ด้านที ่9 ด้านสังคม  อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัคร ู (1) ใฝ่รู้วชิาการ  (2) เชี่ยวชาญวชิาชพี  (3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู (4) น าความรู้สู่สังคม

แผนยทุธศาสตรท์ี ่3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป้าประสงค์ นวตักรรมสรา้งสรรค์  กลยทุธ์ 4 : พัฒนาทกัษะในศตวรรษที ่21

ตัวชี้วดั : จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเ้กิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที ่21  กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ TQF  (1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (2)ด้านความรู้   (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ

กลุ่มโครงการ : กิจกรรมสัมพันธ์  (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

ผลทีค่าดวา่จะเกิด : ด้านสังคม ส่งเสรมิใหเ้กิดการบูรณาการการท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรมเข้ากับพันธกิจด้านการเรยีนการสอน

ดัชนีชี้วดัความส าเรจ็ : ส่งเสรมิใหเ้กิดการบูรณาการการท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรมเข้ากับพันธกิจด้านการเรยีนการสอน

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รบัประโยชน์ : นักศึกษา ชั้นปีที ่1-4 วทิยาลัยการฝึกหดัคร ู

วนัเวลาและสถานทีด่ าเนินงาน

แผนงานกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน
ส่งเสรมิด้านศิลปวฒันธรรม บรรลุ ไม่บรรลุ เชงิปริมาณ / เชงิคุณภาพ ตามตัวชี้วดัเชงิปริมาณ / เชงิคุณภาพ

 โครงการพฒันาทักษะความรู้ ทักษะ 1. เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลากรและนักศึกษา ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ

ใหม้ีทักษะท่ีพงึประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 วทิยาลัยการฝึกหดัครูได้สืบสานประเพณีและ 1. จ านวนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมกจิกรรม

 และคุณลักษณะ 4 ประการ วฒันธรรมอนัดีงามของไทย ด้านศิลปวฒันธรรม 50 คน

2. เพือ่พฒันามาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา 2. จ านวนสถาบนัการศึกษาเขา้ร่วมกจิกรรม

การแลกเปล่ียนเรียนรู้และ วทิยาลัยการฝึกหดัครู ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ   3 สถาบนั งดด าเนินงานเนื่องจากสถานการโควดิ

การสร้างเครือขา่ยด้านศิลปวฒันธรรม ระดับอดุมศึกษาแหง่ประเทศไทย (TQF) 3. จ านวนเครือขา่ยศิลปวฒันธรรม 1 เครือขา่ย เจ้าภาพงดการจัดกจิกรรม 

 (วทิยาลัยการฝึกหดัครู) 4.จ านวนรายวชิาบรูณาการศิลปวฒันธรรม

กบัการเรียนการสอน 2 รายวชิา

5. จ านวนกจิกรรมด้านศิลปวฒันธรรมท่ีได้รับ

การเผยแพร่ 2 กจิกรรม

6.จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน 1 เล่ม

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ

1.ระดับความส าเร็จของกจิกรรม

ด้านศิลปวฒัธรรมสร้างเครือขา่ยศิลปวฒันธรรม

ระดับมาก ระดับ 3.51

2. ระดับความส าเร็จของกจิกรรมด าเนินงาน

ตามแผนท่ีก าหนด ระดับ 3.51

3. ระดับผลการประเมินการเขา้ร่วมกจิกรรม

อยู่ในระดับมาก ระดับ 3.51

ค่าใช้จ่าย 75,100            

ปญัหา/อปุสรรค์

การด าเนินงานอยู่ในชว่ง

สถานการณ์    โควดิ-19

   ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลยัการฝึกหดัครู เงินกองทนุกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
งบประมาณ 150,000           

คงเหลือ 74,900            

ระยะเวลาด าเนินงาน    ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสที่ 4

วตัถปุระสงค์
การด าเนินวตัถปุระสงค์

ขอ้เสนอแนะ
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 ข้อท่ี 5  ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ด าเนินการประมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน พัฒนากิจกรรม
นักศึกษาที่ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใส่ลงในแบบประเมินของโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้ก าหนดวัตถุประสงค์  
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 5 ข้อ ดังนี้  
 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต และวิชาการแก่นักศึกษา   
 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดจิตอาสาเสียสละแก่ส่วนรวม   
 3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาตามการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 4. เพ่ือนักศึกษามีความรู้และเกิดทักษะในการประกันคุณภาพการศึกษาตาม วงจร PDCA 
 5. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 6. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่วิทยาลัยการฝึกหัดครูก าหนด 
 
ตารางท่ี 1.6-8 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย          

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 2561 2562 2563 2564 
1. แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

80 80 80 80 

2. โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ตามแผนงานและโครงการ ในการจัดกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

80 80 80 80 

3. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

80 80 80 80 

4. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่อค่าเป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

80 80 80 80 

5. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
หรือ มากกว่า 3.51 

80 80 80 80 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 67 

ตารางท่ี 1.6-9 ประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา แผน 5 ด้าน 

แผนงาน โครงการ(จ านวน) วัตถุประสงค์แผนงาน สรุปโครงการ(บรรลุ) 
1. สนับสนุนให้นักศึกษา
ด าเนินการจัดกิจกรรม
และส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ
และวิชาชีพที่ส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

6 โครงการ 1. เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต 
และวิชาการแก่นักศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดจิต
อาสาเสียสละแก่ส่วนรวม 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษาเกิดการพัฒนาตามการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4. เพื่อนักศึกษามีความรู้และเกิด
ทักษะในการประกันคุณภาพ
การศึกษาตาม วงจร PDCA 
5. เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
6. เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้มี
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามที่วิทยาลัยการฝึกหัด
ครูก าหนด 

5  โครงการ 
4.33 คิดเป็นร้อยละ 87.20 

2. สนับสนุนให้นักศึกษา
ด าเนินการจัดกิจกรรม
และส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
และส่งเสริมสุขภาพ 

2 โครงการ ไม่บรรลุ   
งดการจัดกิจกรรมเนื่องจาก

สถานการณ์โควิด-19 
 

3. สนับสนุนให้นักศึกษา
ด าเนินการจัดกิจกรรม
และส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

2 โครงการ 
8 กิจกรรม  

ไม่บรรลุ   
งดการจัดกิจกรรมเนื่องจาก

สถานการณ์โควิด-19 

4. สนับสนุนให้นักศึกษา
ด าเนินการจัดกิจกรรม
และส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

2 โครงการ 
3 กิจกรรม 

 

2 โครงการ / 2 กิจกรรม 
4.69 คิดเป็นร้อยละ 93.80 

สรุป ประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษา แผน 5 ด้าน  
รวมท้ังส้ิน 12  โครงการ  บรรลุ 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 58.33 
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ตารางท่ี 1.6-10 สรุปผลการประเมินตามผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนงานพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์1 การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  คุณธรรม สร้างความเปน็เลิศ

เป้าประสงค์   บณัฑิตท่ีมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ (1) เพือ่ส่งเสริมทักษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน

เป้าหมายเชิงกลยทุธ ์  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาท่ีพงึประสงค์ (2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามท่ีวทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด

ผู้รบัผิดชอบ          คณะกรรมการพฒันานักศึกษา         ชมุนุม (3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที2่1

                        คณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู  (4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA                         

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน (ขอ้) ผล(ขอ้) แผน ผล บรรลุ ไมบ่รรลุ

1.โครงการพัฒนาและสนับสนุนศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที ่21

1. การการจัดหาอปุกรณ์วสัดุและส่ิงอ านวยความสะดวกการเรียนรู้ 2 2 0 0 ไตรมาสที่ 2 2-ก.พ.-64 3.51 4.50 3 3 20,000          20,000           

เพือ่ใชป้ระโยชน์นร่วมกนั

2. กจิกรรรม การปฐมนิเทศ welcome Freshy CTE  ประจ าป ี2563 2 3 500 520 ไตรมาสที่ 3 13-14 ส.ค.63 3.51 4.22 3 4 60,000          60,000           

3.กจิกรรม  การน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ  1 2 10 18 ไตรมาสที่ 1 7-พ.ย.-63 3.51 4.50 4 5 37,600          37,600           

4.กจิกรรม  การเตรียมความพร้อมการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาพลศึกษา 2 3 60 90 ไตรมาสที่ 1 18-19 พ.ย.63 3.51 4.17 4 5 32,000          32,000           

5. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการเพลงหนา้พาทย์ประกอบพิธีไหว้ครู 1 2 60 90 ไตรมาสที่ 3 8-ส.ค.-63 3.51 4.08 3 5 25,400          25,400           

6. ค่ายสโมสรนักศึกษาวทิาลัยการฝึกหดัครู 0 0 0 0 ไตรมาสที่ 2    - 3.51   -   -   - -               งดจดัโควิด-19

8 12 630 718      3.51 4.29              3 4.40 175,000     175,000      

ร้อยละ 87.20

จัดกิจกรรม วัตถุประสงค์ของแผน

รวม 

สรุปการประเมินแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษารวม 6 โครงการ บรรล ุ5 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 87.20  และการบรรลตุามงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 100

แผนงานด้านที ่1  ส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านวชิาการและวชิาชีพทีส่่งเสรมิคุณลักษณะของบัณฑิตทีพึ่งประสงค์  ประจ าปีการศึกษา 2563

สรุปผลการประเมนิตามผลส าเร็จตามตวัชีว้ัดของแผนงานพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

สรุปผลการด าเนินงาน
จ านวน ≥ 1 กิจกรรม ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม

ระยะเวลา
ความพึงพอใจ

การประเมนิตาม
งบประมาณ

วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา
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ตารางท่ี 1.6-10 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์1 การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  คุณธรรม สร้างความเปน็เลิศ

เป้าประสงค์   บณัฑิตท่ีมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ (1) เพือ่ส่งเสริมทักษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน

เป้าหมายเชิงกลยทุธ ์  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาท่ีพงึประสงค์ (2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามที่วทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด

ผู้รบัผิดชอบ          คณะกรรมการพฒันานักศึกษา         ชมุนุม (3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21

                        คณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู  (4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA                         

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน (ขอ้) ผล(ขอ้) แผน ผล บรรลุ ไมบ่รรลุ

1.โครงการพัฒนาและสนับสนุนศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที ่21

กจิกรรม กฬีาภายในมหาวทิยาลัย 1 0 400 0 ไตรมาสที่ 1 3.51 0 3 0 100,000        -             งดจดัโควิด-19

กจิกรรม กฬีาภายในคณะวทิยาลัยการฝึกหดัครู 1 0 400 0 ไตรมาสที่ 4 3.51 0 3 0 30,000          งดจดัโควิด-19

จัดกิจกรรม วัตปุระสงค์ของแผน

สรุปการประเมินแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษารวม 1 โครงการ 2 กิจกรรมไม่บรรลเุน่ืองจากสถานการณ์โควิด

สรุปผลการประเมนิตามผลส าเร็จตามตวัชีว้ัดของแผนงานพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

แผนงานดา้นที่ 2  สนับสนุนให้นักศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ ปีการศึกษา 2563

โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

สรุปผลการด าเนินงาน
จ านวน ≥ 1 กิจกรรม ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม

ระยะเวลา
ความพึงพอใจ

การประเมนิตาม
งบประมาณ

วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา
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ตารางท่ี 1.6-10 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์1 การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  คุณธรรม สร้างความเปน็เลิศ

เป้าประสงค์   บณัฑิตท่ีมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ (1) เพือ่ส่งเสริมทักษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน

เป้าหมายเชิงกลยทุธ ์  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาท่ีพงึประสงค์ (2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามที่วทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด

ผู้รบัผิดชอบ          คณะกรรมการพฒันานักศึกษา         ชมุนุม (3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที2่1

                        คณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู  (4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA                         

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน (ขอ้) ผล(ขอ้) แผน ผล บรรลุ ไมบ่รรลุ

1.โครงการพัฒนาและสนับสนุนศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที ่21

1. การพฒันานักศึกษาตามศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 0 0 0 0 ไตรมาสที่ 2    - 3.51   -   -   - 70,000          งดจดัโควิด-19

2.พฒันาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกจิกรรมพเิศษนอกหลักสูตร/ชมุนุม 0 0 0 0 ไตรมาสที่ 2    - 3.51   -   -   - 180,000        งดจดัโควิด-19

วทิยาลัยการฝึกหดัครู

จัดกิจกรรม วัตปุระสงค์ของแผน

สรุปการประเมินแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษารวม 2 โครงการ 8 กิจกรรมไม่บรรลเุน่ืองจากสถานการณ์โควิด

แผนงานด้านที ่3. สนับสนุนใหนั้กศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมและส่งเสรมิใหนั้กศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และรกัษาสิ่งแวดล้อม  ประจ าปีการศึกษา 2563

สรปุผลการประเมินตามผลส าเรจ็ตามตัวชี้วดัของแผนงานพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัคร ู 

โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

สรุปผลการด าเนินงาน
จ านวน ≥ 1 กิจกรรม ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม

ระยะเวลา
ความพึงพอใจ

การประเมนิตาม
งบประมาณ

วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา
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ตารางท่ี 1.6-10 (ต่อ) 

                   
                   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค 1.6.5(1) สรุปการประเมินตามวัตถุประสงค์แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา 

ประเด็นยทุธศาสตร ์1 การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  คุณธรรม สร้างความเปน็เลิศ

เป้าประสงค์   บณัฑิตท่ีมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ (1) เพือ่ส่งเสริมทกัษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน

เป้าหมายเชิงกลยทุธ ์  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาท่ีพงึประสงค์ (2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามท่ีวทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด

ผู้รบัผิดชอบ          คณะกรรมการพฒันานักศึกษา         ชมุนุม (3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21

                        คณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู  (4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA                         

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน (ขอ้) ผล(ขอ้) แผน ผล บรรลุ ไมบ่รรลุ

1.โครงการพัฒนาและสนับสนุนศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษที ่21

1. กจิกรรม ไหวค้รู ปาเจราบชูาครู ป ี2563 2 3 320 520 ไตรมาสที่ 3 6-ส.ค.-63 3.51 4.77 3 4 30,000     30,000     

2. กิจกรรม การฝึกซ้อมเพื่องานดนตรีไทยอุดมศึกษา คร้ังที่ 45 2 3 50 75 ไตรมาสที่ 228-29 พ.ย.63 3.51 4.60 4 4 75,200     75,200     

 12-13, 19-20,

 26-27  ธ.ค.63

3. กจิกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างเครือขา่ยด้านศิลปวฒันธรรม 2 0 20 0 ไตรมาสที่ 3   - 3.51 0 0 0 74,800     -           เจา้ภาพงาน

งดจดักิจกรรม

6 6 390 595      3.51 4.69      3 2.67 180,000 105,200 

93.80    

จัดกิจกรรม วัตปุระสงค์ของแผน

รวม 

สรุปการประเมินแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษารวม 2 โครงการ บรรล ุ 2 กิจกรม ไม่บรรล ุ1  คิดเป็นร้อยละ 93.80  และการบรรลตุามงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 58.40

สรปุผลการประเมินตามผลส าเรจ็ตามตัวชี้วดัของแผนงานพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู

แผนงานด้านที ่4 สนับสนุนใหนั้กศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมและส่งเสรมิใหนั้กศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมโครงการส่งเสรมิด้านศิลปะและวฒันธรรม  ประจ าปีการศึกษา 2563

โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

สรุปผลการด าเนินงาน
จ านวน ≥ 1 กิจกรรม ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม

ระยะเวลา
ความพึงพอใจ

การประเมนิตาม
งบประมาณ

วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา
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 ข้อท่ี 6  น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ได้น าข้อเสนอแนะจาการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัย 
การฝึกหัดครู เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานการจัดกิจกรรม/ โครงการตามรายงาน  
การประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 9 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุม 
2416 ชั้น 1 อาคาร 24 วิทยาลัยการฝึกหัดครู วาระที่ 5 เพ่ือพิจารณา โดยมีประเด็นในการปรับปรุงดังนี้ 

ตารางท่ี 1.6-11 การสรุปการทบทวนแผนและปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
                    ประจ าปีงบประมาณ ปี พ.ศ.2562 และ  ปี พ.ศ.2563 

 

 

 

 

ก่อนปรับปรุง ปีงบประมาณ 2562 หลังปรับปรุง ปีงบประมาณ 2563 
ปรัชญา  
               นักศึกษาครูท่ีดี ต้องมีทักษะการท างานประสาน
ความรู้คู่คุณธรรม 

ปรัชญา  
              นักศึกษาครูท่ีดี ต้องมีทักษะการท างานประสาน
ความรู้คู่คุณธรรม 

วิสัยทัศน์ 
                เสริมสร้างพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ในรูปแบบทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม ท้ังด้านวิชาการ
และวิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
ของวิทยาลัยการฝึกหัดครูให้สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีประกอบด้วยกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน และมาตรฐานท่ีวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู ก าหนด 1 ด้าน รวม 6 ด้าน  ให้มีความสมบูรณ์ท้ัง
ด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคม  จิตใจ และน าหลัก PDCA (Plan, 
Do,  Study/Check, Act) 

วิสัยทัศน์ 
      เสริมสร้างพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ในรูปแบบทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม ท้ังด้านวิชาการและ
วิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ
วิทยาลัยการฝึกหัดครูให้สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ท่ีประกอบด้วยกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน และมาตรฐานท่ีวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ก าหนด 1 ด้าน รวม 6 ด้าน  ให้มีความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย  
อารมณ์ สังคม  จิตใจ และน าหลัก PDCA (Plan, Do,  
Study/Check, Act) 

พันธกิจ 
 1. พัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ด้าน   
 2. อนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท่ีดีงาม 
 3. บริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคม 

พันธกิจ 
 1. พัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ด้าน   
 2. อนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท่ีดีงาม 
 3. บริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สามารถสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
น ามาใช้ในการพัฒนา) 
     

(เพ่ิมความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ ยุทธศาสตร์ชาติ,
แผนการปฏิรูปประเทศ) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ    ด้านท่ี 9 ด้าน
สังคม 
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ตารางท่ี 1.6-11 (ต่อ) 
ก่อนปรับปรุง ปีงบประมาณ 2562 หลังปรับปรุง ปีงบประมาณ 2563 

เป้าประสงค์      นวัตกรรมสร้างสรรค์  (จุดมุ่งหมายเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาให้มี
สมรรถนะในการสร้างสรรค์นวัตกรรม) 
    กลยุทธ์ 4. พัฒนาทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 
    5. มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม น ามาใช้ในการพัฒนา) 
เป้าประสงค์      นวัตกรรมสร้างสรรค์  (จุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาให้มีสมรรถนะในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม) 
กลยุทธ์   4. พัฒนาทักษะ ในศตวรรษท่ี 21 และ 
5. มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกมิติ 

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 1. เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต และวิชาการแก่
นักศึกษา 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดจิตอาสาเสียสละแก่
ส่วนรวม 
 3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดการ
พัฒนาตามการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 4. เพื่อนักศึกษามีความรู้และเกิดทักษะในการ
ประกันคุณภาพ การศึกษาตาม วงจร PDCA 
 5. เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตผล
การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 6. เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามที่วิทยาลัยการฝึกหัดครูก าหนด 

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
           1. เพื่อส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต และวิชาการแก่
นักศึกษา 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดจิตอาสาเสียสละแก่
ส่วนรวม 
 3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดการพัฒนา
ตามการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 
 4. เพื่อนักศึกษามีความรู้และเกิดทักษะในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตาม วงจร PDCA 
 5. เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตผล
การเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
      6. โครงการ/กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน
อย่างน้อย 3 ข้อ 
       7. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท ากิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย (รายปี 2561-2564) 
       คิดเป็นร้อยละ 80 

ค่าเป้าหมาย (รายปี 2561-2564) 
       คิดเป็นร้อยละ 80 
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ตารางท่ี 1.6-12 ตารางการสรุปการทบทวนปรับปรุงแผนด้านศิลปวัฒนธรรม  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
    ประจ าปีงบประมาณ ปี พ.ศ.2562 และ  ปี พ.ศ.2563 

ก่อนปรับปรุง ปีงบประมาณ 2562 หลังปรับปรุง ปีงบประมาณ 2563 
วัตถุประสงค์ของแผนด้านศิลปะวัฒนธรรรม 
1.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู
ได้สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  
2.เพ่ือพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษาวิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย (TQF)  
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูมีความ
สมบูรณ์และความพร้อมเพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 
4.เพ่ือบูรณาการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

วัตถุประสงค์ของแผนศิลปะวัฒนธรรม  
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย    
2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (TQF) 6 ด้าน 
3. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
4. ระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อโครงการ/กิจกรรมมีผลประเมินอยู่ใน
ระดับดี 3.51 
5. สร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพและศิลปวัฒนธรรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

การปรับปรุงกิจกรรมให้เพ่ิมขึ้น  
กิจกรรม เครือข่ายศิลปวัฒนธรรม 
       โครงการการประกวดโครงการและการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 10 ภายใต้แนวคิด   
“บูรณาการศาสตร์และศิลป์เช่ือมวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ไทยก้าวไกลสู่สากล วันท่ี 11 – 12 กุมภาพันธ์ 2562  
ณ วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
 1. การประกวดแสดงศิลปวัฒนธรรม  
“ ฟ้อนถวยธาตุอินทร์แปลง” 

การปรับปรุงกิจกรรมให้เพ่ิมขึ้น  
           โดยจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับรายวิชาท่ีอยู่ในหลักสูตร 
ส่งเสริมให้นักศึกษาต่างคณะเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมท่ี
แสดงความสามารถของนักศึกษา  รวมถึงเผยแพร่ช่ือเสียงให้กับ
สถาบันและยังแสดงถึงการมีมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม         
เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับ โดยปรับกิจกรรม ดังน้ี 
1. สนับสนุนงบประมาณ อาทิเช่น การประกวดเผยแพร่  
ท้ังในและต่างประเทศทางด้านศิลปวัฒนธรรม   
2. สร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ  
เช่น ดนตรี  นาฏศิลป์ และภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็น 
ท่ียอมรับ  โดยมีกิจกรรม  ดังน้ี 
2.1 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การบรรเลงเพลงหน้าพาทย์ 
ประกอบพิธีไหว้ครู  
2.2 กิจกรรม ดนตรีไทยอุดมศึกษา คร้ังท่ี 45  
2.3 กิจกรรม การประกวดดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ      
พระกนิษฐาราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี 
2.4 กิจกรรม ประกวดเด่ียวเคร่ืองดนตรีไทยและขับร้องระดับชาติ  
2.5 กิจกรรม การน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรม
ระดับชาติ 
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ตารางท่ี 1.6-12 (ต่อ) 
ก่อนปรับปรุง ปีงบประมาณ 2562 หลังปรับปรุง ปีงบประมาณ 2563 

  
3. มีการบูรณาการรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรม 
   (สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา) 
    รหัสวิชา         ช่ือวิชา 
(1) 2063110     การปรับวงดนตรีไทย       
(2) 2062206     การปฏิบัติเคร่ืองตีไทย 
(3) 2064901     การเสนอผลงานทางดนตรี 
(4) 2061702     การบ ารุงและซ่อมสร้างเคร่ืองดนตรีไทย 
(5) 2061108     เคร่ืองดนตรีและการประสมวงดนตรีไทย 
(6)  2062225    การปฏิบัติขับร้องเพลงไทย 
(7)  2062219    การปฏิบัติรวมวงดนตรีไทย 2 
(8)  2061106    ลักษณะและประเภทเพลงไทย 
(9)  2061111    ขนบประเพณีดนตรีไทย 
4. มีการบูรณาการรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรม 
(สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย) 
    รหัสวิชา         ช่ือวิชา 
(1) 2051703    รายวิชาศิลป์นิพนธ์นาฏศิลป์ไทย 
(2) 2052615    รายวิชาการสร้างละครไทย 
(3) 2053209    รายวิชาการจัดวิพิธทัศนานาฏศิลป์ไทย 
(4) 2052614    รายวิชาทักษะการสร้างสรรค์ท่าเต้น 
(5) 2051702    รายการวิจัยทางนาฏศิลป์ 

มติประชุม คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู ให้ความเห็นชอบ การทบทวนแผนและปรับปรุง
แผนพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 2) แผนปฏิบัติ
ราชการ แผนพัฒนานักศึกษา (ด้านศิลปะและวัฒนธรรม) และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ ในการน าเสนอครั้ง
ต่อไป ให้ท าข้อมูลสรุปมาเป็นรูปแบบ power point และเสนอเป็นประเด็นมาให้พิจารณา และในกรณีของการ
ท าจิตอาสา ให้เริ่มท าจากบ้านตนเอง คณะตนเองก่อน ก่อนที่จะไปพัฒนาที่อ่ืน 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค 1.6.6(1) รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2563 วันที่ 9 มกราคม 2563     

วฝค 1.6.6(2) รายงานกาประชุม  ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 21 เมษายน 2564 

วฝค 1.6.6(3) รายงานการประชุม  ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 

วฝค 1.6.6(4) แผนพัฒนากิจกรรรมนักศึกษา ปี 2564-2568 

วฝค 1.6.6(5) แผนพัฒนางานศิลปะวัฒนธรรม ปี 2564-2568 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 ต้ังเป้าหมายผลการด าเนินงาน  6  ข้อ   ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

6 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 3 คะแนน 5 คะแนน 
 

 
องค์ประกอบท่ี 2   การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ

บริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
     - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
     - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการ
ผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ 
   - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม
วิชาการการจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ ( visiting professor) 

 

3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 

6 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
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ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ข้อท่ี 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิ จัย
และงานสร้างสรรค์ 
 ผลการด าเนินงาน  

วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย คือระบบ DRMS เป็นโปรแกรมประยุกต์ 
ที่ใช้งานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ส าหรับการบริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณวิจัยทุนเงินรายได้ 
ของหน่วยงาน โดยพัฒนาระบบตามกระบวนการท างานของระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (National 
Research Management System : NRMS) โดย URL ของระบบ คือ https://nriis.go.th/Register.aspx  
ร ะบบ  DRMS http://pnru.drms.in.th ประกอบ ด้วย  ร ะบบประเ มินข้ อ เสนอกา ร วิ จั ย  ( Proposal 
assessment) ระบบด าเนินการและติดตามงานวิจัย (Ongoing & monitoring)และระบบประเมินผลงานวิจัย 
(Research evaluation) โดยใช้ระบบฐานข้อมูลนักวิจัยร่วมกับระบบ NRMS ดังนั้น นักวิจัยที่จะใช้ระบบ 
DRMS จะต้องสมัครเป็นนักวิจัยในระบบ NRMS ก่อน ส าหรับนักวิจัย และผู้ประสานหน่วยงานที่มีบัญชี ใน
ระบบ NRMS สามารถใช้บัญชีเดียวกันในการเข้าระบบ DRMS 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.2.1.1(1) คู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศ DRMS  https://shorturl.asia/VljGJ 

วฝค.2.1.1(2) หน้าเว็บไซต์ในการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ DRMS และ NRMS 
http://pnru.drms.in.th    https://nriis.go.th/Register.aspx 

 
ข้อท่ี 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปน้ี 
        - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
         - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
        - ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
   - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการการจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ 
 ผลการด าเนินงาน  

1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้สนับสนุนงานวิจัยของคณาจารย์โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
การจัดต้ังคลินิกและการให้ค าปรึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนาอย่างทั่วถึงทั้งเอกสาร และผ่านระบบ  
e-document และผ่านทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู เพ่ือให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าในการปรับปรุง
และติดตามสนับสนุนให้นักวิจัยได้ท างานวิจัยให้เสร็จและเกิดการบูรณาการกับการเรียนการสอน  (วฝค. 
2.1.2(1))  

https://nriis.go.th/Register.aspx
http://pnru.drms.in.th/
https://shorturl.asia/VljGJ
http://pnru.drms.in.th/
https://nriis.go.th/Register.aspx
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2. วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการบริการ WIFI อย่างทั่วถึง เพ่ือให้คณาจารย์เข้าถึงข้อมูลการวิจัยอย่าง
รวดเร็ว และทันสมัยรวมทั้งมีเว็บไซต์แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ รวมทั้งห้องสมุดสถาบันวิจัยและพัฒนาและห้ อง
มหาวิทยาลัยฯ (วฝค. 2.1.2(2))  

3. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการด้านระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูลข่าวสาร
อย่างน้อย 5 ด้าน โดยใช้ระบบสารสนเทศร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังนี้ 

  3.1 ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

  3.2 ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของสถาบัน ทั้งปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา 

  3.3 ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งวารสารและการประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ต่าง ๆ ตลอดจนข้อมูลการสนับสนุนของสถาบันในการเผยแพร่ผลงาน 

  3.4 ข้อมูลการน าผลงานวิจัยและงาน สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ 
  3.5 ข้อมูลเก่ียวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ ของสถาบันที่เก่ียวข้องกับการ

วิจัยและงานสร้างสรรค์ (วฝค. 2.1.2(3))  https://cte.pnru.ac.th/research/ 
4. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่ส่งเสริ ม

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซ่ึงจัดโดยส านักวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ  

  4.1 อาจารย์วิทยาลัยการฝึกหั ดครูเข้าร่ วมกับสถา บัน วิจัย และพัฒนา ในการเป็ น
คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะการน าเสนอผลงานวิจัย งานวิจัยสร้างสรรค์ หรือบทความวิชาการทั้งในรูปแบบ
การบรรยาย แบบปากเปล่า ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งคณาจารย์และนักวิชาการ
จากหน่วยงานต่างๆ ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปี 2564 ภายใต้หัวข้อ “วิถีศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย” (the 1st National and the 
11th International Conference on Arts and Culture: Contemporary Arts and Cultural Practices) 
ระหว่างวันที่ 22-23 มีนาคม พ.ศ.2564 ณ อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร  https://www.facebook.com/media/set/?vanity=PhranakhonRajabhatUniversity 
&set=a.4201688159864878 

  4.2 อาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดครูเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  “การเขียน
บทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักการเขียนบทความวิชาการและบทความวิจัย และฝึกปฏิบัติการเขียนบทความวิชาการและ
บทความวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือให้ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ และเพ่ือทราบวิธีการ
น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  วันที่ 26 สิงหาคม 2563 ณ 
ห้องประชุมประเยาว์ศักด์ิศรี อาคารบรรณราชนครินทร์ ชั้น 8 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสน เทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=gallery&gcid=268&type=1  

   
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค. 2.1.2(1)  ภาพ e-document และเว็บไซต์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค. 2.1.2(2)  ภาพถ่ายห้องสมุดจุดกระจายสัญญาณ WIFI 
วฝค. 2.1.2(3)  ภาพเว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครูที่ เชื่อมต่อข้อมูลกับเว็บสถาบันวิจัย

และพัฒนาที่ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูล
ข่าวสาร 

วฝค. 2.1.2(4)  ค าสั่งและภาพประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางเว็บไซต์ 

https://cte.pnru.ac.th/research/
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=PhranakhonRajabhatUniversity%20&set=a.4201688159864878
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=PhranakhonRajabhatUniversity%20&set=a.4201688159864878
https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=gallery&gcid=268&type=1
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค. 2.1.2(5)   ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1266/2563 เรื่องให้บุคลากรเข้า

ร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏฺิบัติการ เรื่อง การเขียนบทความวิจัยเพ่ือ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

 
ข้อท่ี 3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
 ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินการวิจัยทั้งจากกองทุนวิจัย และ
หน่วยงานภายนอก ทั้งด้านการวิจัยองค์ความรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ตามเกณฑ์ประกาศ
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยในการขอรับทุนมหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย ทุนสนับสนุนในการน าเสนอผลงานวิจัย ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัย และเงินรางวัลการเผยแพร่งานวิจัยและบทความวิชาการระดับชาติและนานาชา ติ   
จากกองทุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=detail& 
vertical=news&opid=384 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.2.13(1) เว็บไซต์ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับ
ทุ น อุดหนุ นกา ร วิ จั ย  ทุ น สนั บสนุ น ในกา รน า เสนอผลงา นวิจัย  
ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย และเงินรางวัลการเผยแพร่
งานวิจัยและบทความวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จากกองทุนวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

วฝค.2.13(2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยกองทุนวิจัย พ.ศ. 2562 

 
ข้อท่ี 4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้การสนับสนุนงบประมาณการเผยแพร่ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์ในวารสาร
ทั้งในและต่างประเทศ จากสถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดต้ังระเบียบ
คณะกรรมการการบริหารกองทุนวิจัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนการท าและเผยแพร่งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ พ.ศ. 2562 (วฝค. 2.14(1))  

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
2(2.1)4.1 ระเบียบคณะกรรมการการบริหารกองทุนวิจัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการ

สนับสนุนการและเผยแพร่งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2562 
 
 
 

https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=detail&%20vertical=news&opid=384
https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=detail&%20vertical=news&opid=384
https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=detail&vertical=news&opid=384
https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=detail&vertical=news&opid=384
https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=detail&vertical=news&opid=384
https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=detail&vertical=news&opid=384
https://irdp.pnru.ac.th/index.php?op=detail&vertical=news&opid=384
https://drive.google.com/file/d/1Kyq4kbCQ4d83GptrKUGL6Rp1vGeR-EKK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kyq4kbCQ4d83GptrKUGL6Rp1vGeR-EKK/view?usp=sharing
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ข้อท่ี 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 ผลการด าเนินงาน 

1. คณาจารย์นักวิจัยของวิทยาลัยการฝึกหัดครูเข้าร่วมกิจกรรมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ นักวิจัยของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนางานวิจัย และการจัด
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของนักวิจัย ดังนี้        
    1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจาก
กองทุนวิจัย” สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์ที่ขอรับทุนได้เรียนรู้และปรับข้อเสนอโครงการวิจัยให้มีคุณภาพ ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการและจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และเพ่ือให้คณะกรรมการวิจัยประจ าคณะได้เรียนรู้  
การพัฒนางานวิจัยระดับคณะ วันที่ 14-15 กรกฎาคม 2563  ณ ห้องประชุมคณะมนุษยศาสตร์ แล ะ
สังคมศาสตร์ และห้องสัมมนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (วฝค.2.1.5(1)) 
             1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยจากชุมชนในพ้ืนที่ 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าประชุม ซ่ึงเป็นนักวิจัยหน้าใหม่สามารถพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยตามความต้องการของชุมชนผู้ใช้ประโยชน์ ในพ้ืนที่อ าเภอบ้านนา   จังหวัดนครนายก  
ซ่ึงได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้น าชุมชนและคนในชุมชน วันที่ 11 กันยายน 2563 ณ อ าเภอบ้านนา 
จังหวัดนครนายก (วฝค.2.1.5(2)) 

     1.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับ
ทุนจากงบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนา
อาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย และมีข้อเสนอโครงการวิจัยที่ มีโอกาสได้รับการสนับสนุน จากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่ 12 
พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ (อาคาร 37) ชั้น 3 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (วฝค.2.1.5(3)) 

     1.4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจาก
งบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้ มี
ศักยภาพด้านการวิจัยให้สามารถพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือขอรับการสนับสนุนทุนงบประมาณแผ่ นดิน
เพ่ิมมากขึ้น และพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพในการขอรับงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)   วันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2563 (วฝค.
2.1.5(4)) 

        1.5  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการเขียนโครงการวิจัยให้ได้ทุน ได้ผลงาน 
ได้บริการวิชาการแก่ชุมชน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการบูรณาการงานวิจัย
กับงานบริการวิชาการเพ่ือสังคมและท้องถิ่น และเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  วันที่ 18 มีนาคม 2564 (วฝค.2.1.5(5)) 

        1.6  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รุ่นที่ 5”  
(หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และมาตรฐานทางจริยธรรมในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ และเกณฑ์ด้านจริยธรรมการวิจัยที่ เก่ียวข้ อง กับ
มนุษย์ และประเด็นจริยธรรมการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และด้านสังคมศาสตร์  วันที่ 31 สิงหาคม 
2563 ณ ห้องสัมมนา ชั้น 4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (วฝค.2.1.5(6)) 



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 81 

      1.7  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  “การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิทรัพย์สินทางปัญญา” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้ าใจ  
เรื่องของทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนมีการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาอย่างถูกต้อง และเป็นการเสริม
ทักษะความช านาญแก่นักวิจัยในการจัดเตรียมเอกสารการจดเพ่ือขอรับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็วจนสามารถน าไปพัฒนาค าขอรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิทรัพย์สินทาง
ปัญญาของตนเองได้ วันที่ 16 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (วฝค.2.1.5(7)) 

   2. มีกระบวนการการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่ มีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยวิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการประชาสัมพันธ์ย่อยองอาจารย์ผู้ได้รับรางวัลผู้น า เสนอ
บทความวิจัยดีเด่นระดับนานาชาติผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ (วฝค.2.1.5(8)) 

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.2.1.5(1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ

ขอรับทุนจากกองทุนวิจัย” วันที่ 14-15 กรกฎาคม 2563 
วฝค.2.1.5(2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยจาก

ชุมชนในพ้ืนที่ อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก วันที่ 11 กันยายน 2563 
วฝค.2.1.5(3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการจัดท าข้อเสนอ

โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนจากงบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 

วฝค.2.1.5(4) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
ขอรับทุนจากงบประมาณแผ่นดิน (ทุน สกสว.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 วันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2563 

วฝค.2.1.5(5) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการเขียนโครงการวิจัยให้ได้
ทุน ได้ผลงาน ได้บริการวิชาการแก่ชุมชน” วันที่ 18 มีนาคม 2564 

วฝค.2.1.5(6) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รุ่น
ที่ 5” วันที่ 31 สิงหาคม 2563 

วฝค.2.1.5(7) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่
การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิทรัพย์สินทางปัญญา” วันที่ 16 
กันยายน 2563 

วฝค.2.1.5(8) ภาพการได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ผ่านทาง เว็บไซต์ของวิทยาลัยการฝึกหัด
ครู 
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ข้อท่ี 6 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธ์ิของานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งต้ังอนุกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตร หน้าที่ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการวิจัย ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์คัดสรรนักวิจัยที่
มีผลงานดีเด่นน าเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนวิจัย ส่งเสริมให้นักวิจัยน าผลงานเข้าประกวดและขอจด
สิทธิบัตร และสนับสนุนการน างานวิจัยไปก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.2.1.6(1) ระบบและกลไกพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (คู่มือนักวิจัย) 
วฝค.2.1.6(2) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเผยแพร่งานวิจัยและสิทธิบัตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
วฝค.2.1.6(3) ขั้นตอนการด าเนินงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา  
วฝค.2.1.6(4) คู่มือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านทรัพย์สินทางปัญญา  
วฝค.2.1.6(5) ค าสั่งแต่งต้ังกรรมการวิชาการและจริยธรรม  

 
การบรรลุเป้าหมาย 

 ต้ังเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 5 ข้อ    ไม่บรรลุเป้าหมาย    บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงจ านวนเงนิต่อจ านวนอาจารย์ประจ า และนักวิจยัประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเตม็ 5 = 60,000  บาทขึ้นไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 
 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเตม็ 5 = 50,000  บาทขึ้นไปต่อคน 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเตม็ 5 = 25,000  บาทขึ้นไปต่อคน 
 

สูตรการค านวณระดบัมหาวิทยาลยั 
 

คะแนนท่ีได้  =  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยนท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5
    x5 

 

คะแนนท่ีได้  =   
13,936.08

25,000
    x 5 =  2.79 

 
 

สรุปคะแนนท่ีได้ในระดับมหาวิทยาลัย 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกสาขาวิชาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 2563 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

รวม 11 ทุน ทุนภายใน เป็นเงิน 478,800 บาท ทุนภายนอก เป็นเงิน 873 ,700 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
1 ,351 ,800 บาท คิดเฉลี่ยต่ออาจารย์ เป็นเงิน 13 ,936.08 บาทต่อคน และมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(ปฏิบัติงานจริง) 97 คน ไม่มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ ทั้งนี้ ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย รายละเอียดดัง
ตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 2.2-1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 

 
รายการ 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ปีงบประมาณ 

60 
ปีงบประมาณ 

61 
ปีงบประมาณ 

62 
ปีงบประมาณ 

63 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน (บาท) 
1. งบรายได้ของคณะวิชา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 2,144,660 530,000 1,021,850 478,800 
รวมเงินสนับสนุนภายใน 2,144,660 530,000 1,021,850 478,800 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน (บาท) 
1. แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช.  สกว.   สกอ.  วช. 
2. แหล่งทุนต่างประเทศ 
3. หน่วยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ  
4. หน่วยงานภาคเอกชน  
5. แหล่งอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

 
 

1,903,900 
- 
- 
- 
- 

 
 

3,051,800 
- 
- 
- 
- 

 
 

42,200 

 
 

873,000 

รวมเงินสนับสนุนภายนอก 1,903,900 3,051,800 42,200 873,000 
รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด  4,048,560 3,581,800 1,064,050 1,351,800 
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนวิจัย / สร้างสรรค์ 
- จากภายในสถาบัน 
- จากภายนอกสถาบัน 

 
47 คน 
6 คน 

 
8 คน 
7 คน 

 
8 คน 
7 คน 

 
11 คน 
2 คน 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
จ านวนนักวิจัย (ไม่นับลาศึกษาต่อ) 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

109 
- 

109 

107 
- 

107 

106 
- 

106 

97 
- 

97 
จ านวนอาจารย์ประจ า(ลาศึกษาต่อ) - - - - 
จ านวนนักวิจัย(ลาศึกษาต่อ) - - - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 
(ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 

109 107 106 97 

จ านวนนักวิจัยท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) - -   
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

37,142.75 33,474.77 10,038.21 13,936.08 

      ท่ีมา :  สถาบันวิจัยและพัฒนา   
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ตารางท่ี 2.2-2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2563 จ าแนกตามหลักสูตร  

หลักสูตร 

จ านวน อาจารย์ 
และนักวิจัย       

 ที่ปฎิบัต ิงานจริง 
(ปีการศ ึกษา 2563) 

จ านวนเงินสนับสนุนภายในสถาบัน 
จ านวนเงินสนับสนุน

ภายนอกสถาบัน รวม 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
ภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

คะแนนตามเกณฑ์ 
สกอ. งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได ้ 

ปริญญาตรี 
1. สาขาวิชาจิตวิทยา 5 

 
45,750 

 
- 

 
- 

 
45,750 

 
9,150.00 1.83 1.83 

2. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 5 - - 873,000 873,000 174,600.00 34.92 5.00 
3. สาขาวิชาสังคมศึกษา 6 45,000 - - 45,000 7,500.00 1.50 1.50 
4. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 6 - - - - - - - 
5. ภาษาไทย 5 27,500 - - 27,500 5,500.00 1.10 1.10 
6. สาขาวิชาฟิสิกส์ 5 - - - - - - - 

7. สาขาวิชาการประถมศึกษา 5 - - - - - - - 
8. สาขาวิชาพลศึกษา 

6 - - - - - - - 

9. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 6 94,550 - - 94,550 15,758.33 3.15 3.15 
10. สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 5 50,000 - - 50,000 10,000.00 2.00 2.00 
11. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 5 22,500 - - 22,500 4,500.00 0.90 0.90 
12. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 6 - - - - - - - 
13. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 5 50,000 - - 50,000 10,000.00 2.00 2.00 
14. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 5 - - - - - - - 
ปริญญาโท 
1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- - 

2. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 3 - - - - - - - 
3. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4 50,000 - - 50,000 12,500.00 2.50 2.50 
4. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา 3 48,000 - - 48,000 16,000.00 3.20 3.20 
5. สาขาวิชาประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 5 - - - - - - - 
อาจารย์ประจ าไม่ประจ าสาขาวิชา 4 45,500 - - 45,500 11,375.00 2.28 2.28 

รวมระดับคณะ 97 478 ,800 - 873,000 1,351,800 13,936.08  2.79 2.79 
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ตารางท่ี 2.2-3  โครงการวิจัยท่ีมีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรร ค์จาก
  ภายในสถาบัน (บาท) ในปีงบประมาณ 2563 

ล าดับ ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน 

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 50,000 
1 การเสริมสร้างสมรรถนะทาง

วิทยาศาสตร์และเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ท่ัวไปด้วยรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ตามแนวสะเต็มศึกษา 

อาจารย์อภิชาติ  พยัคฆิน 4 พ.ย.63 
ถึง 

3 พ.ย.64 

กองทุนวิจัย 50,000 

สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 94,500 
2 การพัฒนากระบวนการสอน

นาฏศิลป์ไทย เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการสร้างสรรค์
ทางนาฏศิลป์ไทยประเภทร า
เด่ียวมาตรฐานของนักศึกษาครู
สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 

อาจารย์อัมพร ใจเด็จ 1 ต.ค.63 
ถึง 

30 ก.ย.64 

กองทุนวิจัย 44,550 

3 การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้นาฏศิลป์ไทยเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะทาง
นาฏศิลป์ของนักศึกษา 
สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 

อาจารย์กนิษฐา สังขรัตน์ 4 พ.ย.63 
ถึง 

3 พ.ย.64 

กองทุนวิจัย 50,000 

สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 45,750 
4 การพัฒนาโปรแกรมอบรมการ

ปรึกษากลุ่มด้านการเสิรมสร้าง
ทักษะชีวิตเพ่ือพัฒนา
ความสามารถการเป็นผู้ให้
ค าปรึกษาของนักศึกษา
สาขาวิชาจิตวิทยา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
 
 
   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กษศรณ์       
นุชประสพ 

7 ต.ค.63 
ถึง 

6 ต.ค.64 

กองทุนวิจัย 45,750 

สาขาวิชาภาษาไทย 27,500 
5 นวัตกรรมส่ือคลังข้อมูลของค า

ว่า "ก าลัง" ในภาษาไทยตามแนว
ภาษาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

อาจารย์กฤตพล วังภูสิต               
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 15) 
 
อาจารย์จงกล เก็ตมะยูร 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 15) 

4 พ.ย.63 
ถึง 

3 พ.ย.64 

กองทุนวิจัย 27,500 
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ล าดับ 
ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 

แหล่งเงินทุน
สนับสนุน 

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 45,000 
6 การพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ภูมิศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการ
รู้เร่ืองภูมิศาสตร์ของนักศึกษาครู
สังคมศึกษา 

อาจารย์มนพัทธ์ สีขาว 17 มี.ค.64 
ถึง 

16 มี.ค.65 
 

กองทุนวิจัย 45,000 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 22,500 
7 นวัตกรรมส่ือคลังข้อมูลของค า

ว่า "ก าลัง" ในภาษาไทยตามแนว
ภาษาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

อาจารย์ศิริชัยชาญ ณ สงขลา          
(หัวหน้าโครงการวิจัย)                    
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ  ๔๕)     

4 พ.ย.63 
ถึง 

3 พ.ย.64 

กองทุนวิจัย 22,500 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา 50,000 

8 การพัฒนาชุดฝึกทักษะดนตรี
ไทยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง 

อาจารย์พิณทิพย์ ขาวปล้ืม 17 มี.ค.64 
ถึง 

16 มี.ค.65 

กองทุนวิจัย 50,000 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา 50,000 

9 ปัจจัยการบริหารจัดการท่ีส่งผล
ต่อประสิทธิผลโรงเรียนเอกชน
ในสภาวการณ์แพร่ระบาดเช้ือ
ไวรัส   โคโรนา (COVID 19) ใน
กรุงเทพมหานคร 

อาจารย์ศิริรัตน์  ทองมีศรี 4 พ.ย.63 
ถึง 

3 พ.ย.64 

กองทุนวิจัย 50,000 

สาขาวิชา ป.บัณฑิตวิชาชีพครู 48,000 

10 การจัดการเรียนรู้แบบเน้นงาน
ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการพูดภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 

อาจารย์พิชามญช์ุ  จ ารัสศรี 4 พ.ย.63 
ถึง 

3 พ.ย.64 

กองทุนวิจัย 48,000 

กลุ่มวิชาชีพครู 45,500 

11 การพัฒนารูปแบบการปลูกฝัง
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร์ (หลักสูตรส่ีปี) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยรัตน์ 
ค าลี 

12 พ.ค.64 
ถึง 

11 พ.ค.65 

 45,500 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในสถาบัน กองทุนวิจัย 478,800 
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ตารางท่ี 2.2-4  โครงการวิจัยท่ีมีระยะเวลาด าเนินงานและเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรร ค์จาก
  ภายนอกสถาบัน (บาท) ในปีงบประมาณ 2563 

ล าดับ ชื่อโครงการ/ 
สาขาวิชา 

ชื่อผู้วิจัย ระยะเวลา 
แหล่งเงินทุน
สนับสนุน 

(ระบุ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

สาขาวิชาฟิสิกส์ 873000 
1 การพัฒนารูปแบบจัดการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเพ่ือชีวิต
ท่ีส าเร็จ (EF) ด้านภูมิคุ้มกันชีวิต
และป้องกันอบายมุข ส าหรับ
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ชุมชนริมคลองลาดพร้าว 

อ.เบญจวรรณ ศรีมารุต    
(หัวหน้าโครงการวิจัย)    
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 80) 
 
2.ผศ.จิตรา    ชนะกุล         
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 20) 

21 ธ.ค.63 
ถึง 

20 ธ.ค.64 
 

สกสว. 873,000 

รวมจ านวนเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน สกสว. 873,000 

 
การบรรลุเป้าหมาย 
  ต้ังค่าเป้าหมาย 1 : 25,000 บาท  ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

1 : 25,000 บาท 1 : 10,038.21 บาท 1 : 13,936.08 บาท 2.01 2.79 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.2.2.1(1) สัญญาทุนวิจัย 
วฝค.2.2.1(2) จ านวนอาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดรู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ปีการศึกษา 2563 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่ารอ้ยละของผลรวมถ่วงน ้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ปร ะจ า
และนักวิจยัเป็นเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑแ์บ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดงัน้ี 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 ร ้อยละของผลงานถ่วงน ้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยัที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 30 ขึ้นไป 

 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 
 ร ้อยละของผลงานถ่วงน ้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยัที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 ร ้อยละของผลงานถ่วงน ้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยัที่
ก าหนดไว้เป็นคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 20 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณระดบัมหาวิทยาลยั 

 

คะแนนท่ีได้   

=  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5
   x5 

 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร  

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 
 
 
 

33.81   = 
32.80 

x 100 
97 

8.45  = 
33.81    

x 5 
20 
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ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีระบบและกลไกในการส่งเสริมงานวิจัยที่ตอบสนองตามแผน ยุทธศาสตร์ที่  3 

ยกคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัย สร้างองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและท้องถิ่นที่ยั่งยืน โดยในปี พ.ศ. 256 3 มีผลการวิจัยและผลงานวิชาการที่ ตี พิมพ์เผยแพร ่
รวม 88 ชิ้น ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 33.81 

ทั้งนี้  ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีจ านวนอาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อ 
ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 97 คน ดังนั้น ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าเท่ากับ 8.45 รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 2.3-1 ตารางสรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 53 10.60  

1.2  บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเ น่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 - -  

2.1  บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 9 3.60  

2.2  บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเ น่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

 

0.40 - -  

2.3  บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ี
ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถา บัน
เพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และ
แจ้ง ใ ห้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ 

0.40 - -  

2.4  บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ี
ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ือ
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและแจง้ให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 - -  

2.5  ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - -  
3.1  บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มท่ี 2 
0.60 16 9.60  

3.2  บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 2 

 

0.60 - -  

4.1  บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไ ม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ท่ัวไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ 

0.80 - -  
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

4.2  บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ 

0.80 - -  

4.3  บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการท่ีปรากฏ ใ น
ฐานข้อมูล TCI  กลุ่มท่ี 1 

0.80 5 4.00  

4.4  บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลTCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 - -  

5.1  บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
ห รื อระเ บี ยบคณะกรรมกา รกา รอุดมศึกษา  ว่ าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 3 3.00  

5.2  บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
ห รื อระเ บี ยบคณะกรรมกา รกา รอุดมศึกษา  ว่ าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - -  

5.3   ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00 - -  
5.4   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านการ

ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 

1.00 - -  

5.5   ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

 

1.00 - -  

5.6   ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการ
จดทะเบียน 

1.00 - -  

5.7   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 - -  

5.8   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 2 2.00  

6.    งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึงหรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 - -  

7.  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - -  
8.  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 - -  
9.  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
0.80 - -  

10. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ 

1.00 - -  



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 92 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 97 
จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมด 88 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท้ังหมด - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า 32.80 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า - 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของ 

อาจารย์ประจ า 
33.81 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของ 
อาจารย์ประจ า 

- 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของ 
อาจารย์ประจ า 

8.45 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของ 
อาจารย์ประจ า 

- 
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ตารางท่ี 2.3-2 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  ปีการศึกษา 2563 (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับ
ท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 
วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

1 รูปแบบการพัฒนาทักษะการบริหารของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2  

ชญาพล รุมาคม 
เบญจวรรณ ศรีมารุต 

มีนมาส พรานป่า 

เอกสารสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติคร้ังท่ี 6 
“นวัตกรรมการจัดการ : การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมบนวิถีปกติใหม่” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลย์อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ออนไลน์) 
วันท่ี 7 พ.ค.64 (น. 476-484). 

 

2 A Study of Buddhist Administration Methods Affecting 
Academic Management Effectiveness of School 
Administrators in Bangkok, North Bangkok Group 

Pramaha Pairat Kaewgo, 
Sawien Jenkwao 

 Ampon Buddasarn 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

3 The Relationship between the Innovation Leadership of 
School Administrators and the Innovation Organization at 
Schools in the Northern Bangkok area Under the Bangkok 
Metropolitan Administration 

Thanyaporn Chotirat, 
Meanmas Pranpa 
Sawien Jenkwao 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

4 The Relationship of Behavioral Leadership and 
Management Efficiency of Air Technical Training School, 
Directorate of Education and Training, RTAF 

Sakorn Malasing 
Sawien Jenkwao 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

5 Problem and Obstacles in Thesis Writing for the Curriculum 
and Instruction Graduate Students in Master of Education, 
Phranakhon Rajabhat University 

Supawan Lekvilai 
Thawachinee Rodnawee 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

6 Fon Sinmook (Local Dance) Boonvong Vongverat Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
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ล าดับ
ท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 
วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

18-19 January 2021 
7 Mixed Media Production of New Normal Knowledge for 

Primary School Children 
Suwan Masmek, 

Wilailuck Suvachittanont, 
Pichamon Jamrassri 

Chalernrat Meethong 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices  Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

8 The Using Tracker Program through STEM Activities for 
Developing Science Process Skills for Pre-Service Teachers 

Apichart Payakkhin 
Supphawut Benjakul 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

9 The Study of City Images in “Nakhon Khon Nok” By Palang 
Piangpiroon 

Kanpabhat Suwanwihok, 
Pratchaya Jaipnkdee, 

Jananya Ngamnet, 
Pawinee Phanomwan Na 

Ayutthaya, Waranon Warong, 
Narumon Sangyam 

Narinthip Kaewprasong 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

10 The Effect of English Camp on Self-confidence of 
Matthayomsuksa 1 Students at Bodindecha 
(Singsinghaseni) 2 

Thanapat Srikroat, 
Thattharit Thiamtham 

Supawan Lekvilai 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

11 A Study of the Relationship between Participatory 
Management and School Effectiveness under Vocational 
Education in Samut Sakhon Province and Samut Songkhram 
Province 

Aekapong Luemnud 
Sawien Jenkwao 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 
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ล าดับ
ท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 
วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

12 A Study of the Relationship between Organizational 
Climate and School Effectiveness under Vocational 
Education in Samutsongkhram Province and Samutsakhon 
Province 

Kanokkhwan Luemnud 
Sawien JenKwao 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

13 The Dual System of Vocational Training Management under 
the Assessment Criteria of Vocational Education Institute 
2018: Case Study of Thonburi Commercial College 

Tanyaluck Jeeraon 
Sawien Jenkwao 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

14 Actual and Desirable Needs Assessment for The 
Characteristics of Directer as Perceived by Teachers and 
Educational Personnel of The Institute of Vocational 
Education Bangkok 
 

Chan Ngamsiriporn 
Sawien Jenkwao 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

15 The Relationship between Organizational Culture and 
Working Motivation of the Officers at Air Technical Training 
School in the Directorate of Education and Training 

Teerapan Tongban 
Sawien Jenkwao 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

16 Evaluation of Non-Commissioned Officer Personnel Program 
in Implementing B.E. 2560 Curriculum of Directorate of 
Personnel Royal Thai Air Force 

Somruthai Piree 
Benjawan Srimarut 
Meanmas Pranpa 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

17 The Relationship between Transformational Leadership and 
Learning Personnel in Air Technical Training School 
Directorate of Education and Training Royal Thai Air Force 

Tritep Tongjun 
Sawien Jenkwao 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 
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18 การใช้ขุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมทธ์ิ 
ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
ตามทฤษฎีของแมคเคลแลนด์ 
 

สุธี ค าแก้ว 
ชิดาพันธ์ุ มูลผล 

Proceeding. Pim10th National and 3rd 
International Conference 2020: Digital 
Transformation and Globalization 2020 (DTGT). 
July 17, 2020. 

 

19 การประเมินตามสภาพจริงของครูสอนภาษาอังกฤษ 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษานครนายก 

อินทิรา จารุจินดา 
พรสิน สุภวาลย 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมสัมมนาวิชาการ 
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือขายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังท่ี 20 
ภาคบรรยาย กลุมการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
วันท่ี 2 สิงหาคม 2563 คร้ังท่ี 20. หนา 361 - 374.  

 

20 ปัจจัยสวนประสมทางการตลาดกับการซ้ือผลิตภัณฑ 
เคร่ืองจักสานไมไผของนักทองเท่ียวในจังหวัดนครนายก 

บุญชัย อารีเอ้ือ 
พรสิน สุภวาลย 
สุนิสา สุขอุดม 

สิรินทิพย ทองศิริกุล 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมสัมมนาวิชาการ 
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือขายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ คร้ังท่ี 20 
ภาคบรรยาย กลุมการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
วันท่ี 2 สิงหาคม 2563 คร้ังท่ี 20. หนา 187 - 198.  

 

21 การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองเมทริกซของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยใชรูปแบบ 
การสอนตามแนวคิดของกานเยรวมกับแบบฝกทักษะ 

จุลจักร วานิชชาธรรม 
บุญชัย อารีเอ้ือ 
พรสิน สุภวาลย 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติ คร้ังท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
วันท่ี 7 มกราคม 2564. หนา 118-126. 

 

22 การ ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรพ้ืนฐาน 
เร่ือง ฟงกชันโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (5Es) 
รวมกับแบบฝกทักษะ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

สุพัฒตา ชมภูเขา 
พรสิน สุภวาลย 

และอภิชาติ ลือสมัย  

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติ คร้ังท่ี 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 
วันท่ี 7 มกราคม 2564. หนา 200-208. 

 

23 ความคิดเห็นของคนวัยท างานในกรุงเทพมหานครท่ีมี 
ตอปจจัยสวนประสมทางการตลาดในการซ้ือประกัน 
ชีวิตและประกันสุขภาพ  

เมทินี ปฐพี 
พรสิน สุภวาลย 
อภิชาติ ลือสมัย 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม คร้ังท่ี 7 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม วันท่ี 4 มีนาคม 2564. หนา 22-28.  
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24 ความคิดเห็นของนักศึกษาตอกิจกรรมนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

เบญญาภา อินทรสิทธิ 
พรสิน สุภวาลย 

และ บุญชัย อารีเอ้ือ 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม คร้ังท่ี 7 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม วันท่ี 4 มีนาคม 2564. หนา 1,597-1,603 
 
 

 

25 วัฒนธรรมเพลงไทยลูกทุ่ง: ก่อก าเนิด พิทักษ์ เผือกมี การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติของเครือข่าย
ส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 (หน้า 228 – 233). 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
15 ตุลาคม 2563 

 

26 นาฏยศัพท์ : ทักษะเบ้ืองต้นส าหรับการเรียนนาฏศิลป์ไทย. 
 

อัมพร ใจเด็จ การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการคร้ังท่ี 7 
ประจ าป 2564 “ความท้าทายทางการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสังคมท้องถ่ินวิถีใหม่”. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 
25 กุมภาพันธ์2564 หน้า 87-95. 

 

27 แนวคิดการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาโดยใช้ฐานสมรรถนะเชิงรุก : 
การจัดการเรียนรู้แบบเบญจขันธ์ 
 

ศุภกาญจน์ วิชานาติ 
ประยูร ป้อมสุวรรณ์ 
จุฬารัตน์ วิชานาติ 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติคร้ังท่ี 3 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
26 มีนาคม 2564 

 

28 แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพุทธปรัชญา 
 

อ าพล บุดดาสาร 
จิรเนตร เรืองเดช 
สุณี เวชประสิทธ์ิ 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติคร้ังท่ี 2 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 1 กันยายน 2563 

 

29 การสอนตามแนวพุทธความแตกต่างระหว่างบุคคลในพระพุทธศาสนา 
 

สมพร เหลาฉลาด 
ประยูร ป้อมสุวรรณ์ 
ณัฐธพงษ์ มะลิซ้อน 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติคร้ังท่ี 2 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 1 กันยายน 2563 
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30 แนวทางการบริหารสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

กิตติพงษ์ วงศ์สวัสด์ิ 
เสวียน เจนเขว้า 
ศิริรัตน์ ทองมีศรี 

เอกสารสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
คร้ังท่ี 6 “นวัตกรรมการจัดการ : การวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
สร้างนวัตกรรมบนวิถีปกติใหม่” 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย์อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ (ออนไลน์) วันท่ี 7 พ.ค.64 (น. 437-448). 
วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย์
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

 

31 ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษากับการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาใน
อ าเภอลาดหลุมแก้ว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1. 

ขวัญแก้ว นุ่มป่ัน 
ศิริรัตน์ ทองมีศรี 

เอกสารสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ โดยสมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา
แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2564 ณ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (ออนไลน์) 
วันท่ี 5 มี.ค.64 (น. 37-49). สมาคมพัฒนาวิชาชีพการ
บริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. 

 

32 การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตเกาะ
หลัก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 

ชญานนท์ สายนาค 
ศิริรัตน์ ทองมีศรี 

เอกสารสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ โดยสมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา
แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2564 ณ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (ออนไลน์) วันท่ี 5 มี.ค.
64 (น. 597-609). สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหาร
การศึกษาแห่งประเทศไทย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. 

 

33  การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนกลุ่มกรุงเทพกลาง สังกัดกรุงเทพมหานคร  

ชัยวัฒน์ ธีระกุลพิศุทธ์ิ 
เสวียน เจนเขว้า 

ระติกรณ์ นิยมะจันทร์ 

เอกสารสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 
6 “นวัตกรรมการจัดการ : การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมบนวิถีปกติใหม่” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย์
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ออนไลน์) วันท่ี 7 พ.ค.

 



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 99 

ล าดับ
ท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 
วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

64 (น. 337-349). วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย์อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

34 บทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

นารีรัตน์ ปันดี 
มีนมาส พรานป่า 

ระติกรณ์  นิยมะจันทร์ 

เอกสารสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ โดยสมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา
แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2564 ณ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (ออนไลน์)  
วันท่ี 5 มี.ค.64 (น. 17-36). สมาคมพัฒนาวิชาชีพการ
บริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. 

 

35 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเป็นชุมชนกัลยาฯมิตรของครูในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

นิพนธ์ เป้าประจ าเมือง 
ศิริรัตน์ ทองมีศรี 
สุพจน์ พันธนียะ 

การประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติคร้ังท่ี 3 “New Normal New Life: กระบวน
ทัศน์ใหม่เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาสู่การพัฒนาท้องถ่ินตาม
ศาสตร์พระราชา”.  ณ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์.  
25 กันยายน 2563. หน้า 793-802. 

 

36 ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความเครียดในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 

ผกามาศ  ค าพร 
ระติกรณ์  นิยมะจันทร์ 

เอกสารสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 
6 “นวัตกรรมการจัดการ : การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมบนวิถีปกติใหม่” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย์
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ออนไลน์)  
วันท่ี 7 พ.ค.64 (น. 449-461).  

 

37 ปัจจัยท่ีการบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูกลุ่มกรุงเทพเหนือ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ภัทรสุดา ชมเชย 
เสวียน เจนเขว้า 
สุพจน์ พันธนียะ 

การประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติคร้ังท่ี 3 “New Normal New Life: กระบวน
ทัศน์ใหม่เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาสู่การพัฒนาท้องถ่ินตาม
ศาสตร์พระราชา”.  ณ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. 25 กันยายน 2563. 
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ล าดับ
ท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 
วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

หน้า 803-814. 
38 การใช้อ านาจของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อขวัญและก าลังใจของครูสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
โรสนี ศรีอร่ามรุ่งเรือง 
ระติกรณ์  นิยมะจันทร์ 

เอกสารสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 
6 “นวัตกรรมการจัดการ : การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมบนวิถีปกติใหม่” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย์
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ออนไลน์) วันท่ี 7 พ.ค.
64 (น. 291-301). วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย์อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
 

 

39 ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขต
เกาะหลัก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

วารุณี โอบอ้อม 
ศิริรัตน์ ทองมีศรี 

เอกสารสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ โดยสมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา
แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2564 ณ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (ออนไลน์) 
วันท่ี 5 มี.ค.64 (น. 611-623). สมาคมพัฒนาวิชาชีพการ
บริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. 
 

 

40 ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษากับการเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา 
สหวิทยาเขตสหสัตตบงกช สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 

ศิรินันท์ ขวัญอ่อน 
ศิริรัตน์ ทองมีศรี 

เอกสารสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ โดยสมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา
แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2564 ณ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (ออนไลน์) 
วันท่ี 5 มี.ค.64 (น. 51-67). สมาคมพัฒนาวิชาชีพการ
บริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. 
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ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 
วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

41 ทักษะการบริหารในศตวรรษท่ี ๒๑ ของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร.  

สุธัญญา สุวรรณโณ 
มีนมาส พรานป่า 

เอกสารสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 
6 “นวัตกรรมการจัดการ : การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมบนวิถีปกติใหม่” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย์
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ออนไลน์) 
วันท่ี 7 พ.ค.64 (น. 350-362). วิทยาลัยนวัตกรรมการ
จัดการ : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย์อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์. 

 

42 ประสิทธิภาพการท างานเป็นทีมตามการรับรู้ของครูหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2  

สุนิสา สมบุญมา 
ระติกรณ์  นิยมะจันทร์ 

ศิริรัตน์ ทองมีศรี 

เอกสารสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 
6 “นวัตกรรมการจัดการ : การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมบนวิถีปกติใหม่” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย์
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ออนไลน์) วันท่ี 7 พ.ค.
64 (น. 302-313). วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย์อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 
 

 

43 ภาวะผู้น าการจัดการด้านการเรียนการสอนและการเสริมสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วิท 19 ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

อัจฉริยะ ธนทรัพย์ทวี 
ระติกรณ์  นิยมะจันทร์ 

ศิริรัตน์ ทองมีศรี 

เอกสารสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 
6 “นวัตกรรมการจัดการ : การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมบนวิถีปกติใหม่” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย์
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ออนไลน์) วันท่ี 7 พ.ค.
64 (น. 314-324). วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย์อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

 

44  การผสมวงของเคร่ืองดนตรีในโนราแขกคณะโนราจ้วน โนราชิบ ศ.พ่อ
หนู ศ.พ่อขวัญแก้ว จังหวัดนราธิวาส  

อานนท์ หวานเพ็ชร์ การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏเลยวิชาการคร้ังท่ี 7 
ประจ าป 2564 “ความท้าทายทางการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสังคมท้องถ่ินวิถีใหม่”. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 
หน้า 104-113. วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 

 



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 102 

ล าดับ
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ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 
วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

45 การจัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีมีต่อวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนสาธิตอนุบาลทานตะวัน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

ศรีวิมล พุดหอม 
อัญชลี ไสยวรรณ 
จินตนา สุขส าราญ 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
คร้ังท่ี 13 วันท่ี 31 ตุลาคม 2563 
อุดรธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

 

46 การจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ประกอบการเล่านิทานท่ีมีต่อ
สมรรถนะการใช้กล้ามเน้ือมัดเล็กของเด็กปฐมวัย สถานรับเล้ียงเด็ก
บ้านขจรเกียรติ อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

ช่ืนตา ประจงใจ 
อัญชลี ไสยวรรณ 
จินตนา สุขส าราญ 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
คร้ังท่ี 13 วันท่ี 31 ตุลาคม 2563 
อุดรธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 
 

 

47 ผลของการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ตามแนวคิดไฮสโคป 
ท่ีมีต่อพฤติกรรมการรู้หนังสือข้ันต้นของเด็กปฐมวัย 
โรงเรียนพิชญบัณฑิต 2 จังหวัดอุดรธานี 
 

ชนิดา รักษาวงศ์ 
ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 
อัญชลี ไสยวรรณ 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
คร้ังท่ี 13 วันท่ี 31 ตุลาคม 2563 
อุดรธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

 

48 ผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยวิธี Predict Observe Explain 
ท่ีมีต่อความเช่ือม่ันในตนเองของเด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลวัดนาบุญ 
จังหวัดปทุมธานี.  

ศราศิณี ต้นศิริ 
ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 
ศศิธร โสภารัตน์ 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
คร้ังท่ี 13 วันท่ี 31 ตุลาคม 2563 
อุดรธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

 

49 การจัดการเรียนรู้โดยการประยุกต์ใช้วิดีโอบนยูทูปร่วมกับแนวคิดการ
สอนภาษาเพ่ือการส่ือสาร เพ่ือพัฒนาทักษะการฟังและพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3.  

ธีรนันท์ ศรีวิทัศน์ 
กัณญภัทร นิทิธวราภากุล 

ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
คร้ังท่ี 16. วันท่ี 6-7 มิถุนายน 2563. 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น. 

 

50 ผลการฝึกอบรมครูป.ฐมวัยโดยใช้เพลงและเกมท่ีมีต่อความสามารถใน
การออกเสียงภาษาอังกฤษ โรงเรียนปัณณวิชญ์ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

พิศกมล ศรีโยธา 
ปิยลักษณ์ อัครรัตน์ 

ปรีชา วิหคโต 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
คร้ังท่ี 13 วันท่ี 31 ตุลาคม 2563 
อุดรธานี: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. 

 

51 ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานด้วย
สถานการณ์จ าลองท่ีมีผลต่อความสามารถในการแก้ปัญหาของ 
เด็กปฐมวัย โรงเรียนท่าเสา (อาทรราษฎร์อุปถัมภ์) จังหวัดสมุทรสาคร 

จันทร์ทิพย์ จันทร์ปุ่ม 
ดารารัตน์ อุทัยพยัคฆ์ 

ปรีชา วิหคโต 

การประชุมและน าเสนอผลงานวิชาการ ทางการศึกษา
ระดับชาติคร้ังท่ี 7 เร่ือง “ความท้าทายของการศึกษาไทย
ในความปกติใหม่” (The Challenges of Thai 
Education in the New Normal” 
ในระหว่าง วันท่ี 20-21 มีนาคม 2564 
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ล าดับ
ท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 
วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

52 การพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กด้วยการจัดกิจกรรม โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ในชุมชน จังหวัดชัยภูมิ 

ธนา นพคุณ 
ปิยะดา  จุลวรรณา 
ปิยลักษณ์  อัครรัตน์ 

การประชุมและน าเสนอผลงานวิชาการ ทางการศึกษา
ระดับชาติคร้ังท่ี 7 เร่ือง “ความท้าทายของการศึกษาไทย
ในความปกติใหม่” (The Challenges of Thai 
Education in the New Normal” 
ในระหว่าง วันท่ี 20-21 มีนาคม 2564 
 
 

 

53 การพัฒนาความฉลาดทางจริยธรรมของเด็กปฐมวัยโดยการจัดกิจกรรม
นิทานอาเซียนประกอบบทบาทสมมติ 

จรัลรัตน์ พิมพ์สุวรรณ 
ปิยลักษณ์  อัครรัตน์ 
ปิยะดา  จุลวรรณา 

 

การประชุมและน าเสนอผลงานวิชาการ ทางการศึกษา
ระดับชาติคร้ังท่ี 7 เร่ือง “ความท้าทายของการศึกษาไทย
ในความปกติใหม่” (The Challenges of Thai 
Education in the New Normal” 
ในระหว่าง วันท่ี 20-21 มีนาคม 2564 
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ตารางท่ี 2.3-3  บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ปีการศึกษา 2563  (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
ล าดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 

วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
1 Cultivating Thai EFL Pre-service Teachers’ 

Intercultural Communicative Competence Required 
for English Language Teachers with Ethnographic 
projects 

Wilaichitra Nilsawaddi Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

2 A Study of Knowledge Transferring and 
Characteristic Performance of KruSuthanBautung 

Nawat Laothong, 
Pinthip Khaopleum, 
Saisunee Hawang, 

Sahachai Wiwatanapataphee  

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

3 Effects of Applying Situation-Based Learning for 
Developing Teaching in English Listening and 
Speaking Skills of English Teacher Students 

Budsarakorn Sonpanya 
Kannaphat Nithitwaraphakun 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

4 Effects of Using Public Mind Enhancement Model 
on Bachelor of Education Students at Phranakhon 
Rajabhat University 

Supawan Lekwilai 
Kannaphat Nithiwaraphakul 

Piyalak Akkararat 

Proceedings. The 11th International Conference 
on Arts and Culture 2021: Contemporary Arts 
and Cultural Practices. Bangkok, Thailand. 
18-19 January 2021 

 

5  วิจัยอย่างไรจึงจะถูกต้องสมบูรณ์ สร้างสรรค์ 
และเป็นประโยชน์.  

ดิเรก พรสีมา 
ธัญสินี เล่าสัม. 

คุรุสภาวิทยาจารย์. ปีท่ี : 1 ฉบับท่ี 3 (หน้า 1-16). 
3 กันยายน – ธันวาคม 2563 

 

6 Advantages and Limitations for Online Learning 
during the Outbreak of Coronavirus Disease 2019 
(COVID 19): A Case Study at Wat Phrasrimahadhat 
Secondary Demonstration School, Phranakhon 
Rajabhat University.  

Suthee Khamkaew & Chidapan 
Moonphol 

Proceeding. January 28, 2021. 
The 1st Universal Academic Cluster 
International Online 
Conference in Bankok. Bangkok Thailand. 
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ล าดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 
วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

7 Development STEM Skills by Using CTgineering 
Model: Case Study for Preparing Pre-service 
General Science Students to be STEM Teacher.  

Apichart Payakkhin the 6th Rajabhat University National and 
International Research and Academic 
Conference. (RUNIRAC 2020). Bangkok, Thailand. 
August 17th-18th, 2020 

 

8 The Development of Professional Development 
Model on Constructionism with Local Wisdom-
based Learning Management for Pre-service 
Teachers.  

Sasithorn Soparat The 6th Natitonal and International Academic 
Conference “Rajabhat Research” 17-18 August 
2020, Thailand, pp. 19-28. 

 

9 The Devolopment of a training Curriculum to 
Enhance Active Lr=earning Management 
Competency for Primary Teachers”  

Krittaphon Wangpusit The7th International Confernce on Education 
(ICE2020) Silpakorn University. 
June 6, 2020 
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ตารางท่ี 2.3-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 ปีการศึกษา 2563   (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
ล าดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 

วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด 
หลักฐาน 

/ตารางประกอบ 
1 นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของ

อาจารย์ผู้สอน  กรณีศึกษา: การสร้างชุดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและการให้ค าปรึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณรุ่ง ปภาพสิษฐ วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1  
เดือนมกราคม – มิถุนายน 2563 

 

2 Pre-service Physics Teacher’Problem Solving Skills 
in Mechanics 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประธาน ประจวบโชค วารสาร มทร.อีสาน ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2563 

 

3 การพัฒนาแบบทดสอบคู่ขนานส าหรับวัดความสามารถท่ัวไป
ด้านเหตุผลของนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยของรัฐ 

อาจารย์พิทักษ์  เผือกมี ช่ือวารสาร สวนสุนันทาวิชาการและวิจัย 
ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 2564 
เลข ISSN 1095-9353 

 

4 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานโดยการ
สร้างชุมชน การเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

อาจารย์เบญจวรรณ  ศรีมารุต 
ชัชญาภา วัฒนธรรม 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยี
อีสเทิร์น ปีท่ี 17 / ฉบับท่ี 2 / 
เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2563 
เลข ISSN 2673-0618 

 

5 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์โดยการสอนแบบโครงงานเป็นฐานและบูรณาการ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อาจารย์ณัฐกานต์  เรือนค า วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร  สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 
เดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 2563 
ปี พ.ศ.2563  เลข ISSN 2286-7171 
(Print)  2672-9024 (Online) 

 

6 การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยใช้
แบบฝึกเสริมทักษะส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ 

มนทิชา เทพกมล 
เสถียรพันธ์ุ ขุนมนตรี 
สุรศักด์ิ แจ่มเจริญ 

วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 2563). หน้าท่ี 696-706 

 

7 A Comparison between Perceptions and 
Expectationsof Instructional Management of 
English Coursesof the General 
EducationProgramat PhranakhonRajabhat 
University.  

Charuchinda, I, 
Supawan, P. 

Journal of Humanities & Social Sciences 
(JHUSOC). vol. 18 No.2 (May-August). 2020. 
213-232. 
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ล าดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 
วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

8 ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการเรียนรู 
แบบสืบเสาะหาความรู 5 ข้ัน (5Es) ท่ีมีตอ 
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง อสมการ ของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 3 

วิราภัส พรมบังเกิด 
เดช บุญประจักษ 
กฤษณะ โสขุมา 

วารสารวิจัยร าไพพรรณี. ปท่ี 14 ฉบับท่ี 3 
เดือนกันยายน -ธันวาคม 2563. หนา 63-71. 

 

9 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร 
เร่ือง โจทยปญหา ห.ร.ม. และ ค.ร.น. ของนักเรียนช้ัน 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยการจ าลองสถานการณ 

ภัทรฤทธ์ิ ภัทรธนชิต 
เดช บุญประจักษ 
กฤษณะ โสขุมา 

วารสารสมาคมนักวิจัย. ปท่ี 26 ฉบับท่ี 1 
เดือนมกราคม -มีนาคม 2564. หนา 257 – 267. 

 

10 สัมมาทิฏฐิ: มัชฌิมศึกษาเพ่ือพัฒนามนุษย์ท่ีสมบูรณ์” 
 

อ าพล บุดดาสาร 
พระมหาสมบัติ คุเณสโก 

พ.ต.ท.หญิงปิยะนุช ศรีสรานุกรม. 

วารสารมจรบาฬีศึกษาพุทธโฆสปริทรรศน์ ปีท่ี 6 
ฉบับท่ี 1. (มกราคม -มิถุนายน 2563) : 27-39. 
 

 

11 พุทธศาสนา : รากฐานการศึกษาไทยท่ีควรหันมามอง 
 

อ าพล บุดดาสาร 
ชาติเมธี หงษา 

ประยูร ป้อมสุวรรณ์ 

วารสารปณิธาน ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1. 
(มกราคม-มิถุนายน 2564) : 45-61. 

 

12 การสร้างรูปแบบซีทีจิเนียร่ิงเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ข้ันบูรณาการในกิจกรรมสะเต็มส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

อภิชาติ พยัคฆิน วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 3 กันยายน - ธันวาคม 2563 

 

13 The Development of Professional Development 
Model on Constructionism with Local Wisdom – 
based Learning Management for Pre-service 
Teachers.  

Sasithorn Soparat Chandrakasem Rajabhat University Journal of 
Graduate School 16(1): 103-112. 
17-18 August 2020 

 

14 การพัฒนาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบเล่านิทาน เร่ือง ผักดีมี
ประโยชน์.  

ลัดดา สรรพคุณ วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 10 
เดือนสิงหาคม 2563  หน้า 63-70 

 

15 การพัฒนาแบบทดสอบคู่ขนานสาหรับวัดความสามารถท่ัวไป
ด้านภาษาไทยของนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยของรัฐ  

ปรัชญา  ใจภักดี 
นันทวรรณแก้วโชติ 

วารสารมนุษยสังคมสาร. ปีท่ี 18, ฉบับท่ี 3 
(กันยายน-ธันวาคม): 155-173. 
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ล าดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 
วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

16 การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา เร่ืองแรงและการ
ขับเคล่ือนเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะการ
คิดค านวน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วริษฐา ศรีจ านงค์ 
ศุภวรรณ์  เล็กวิไล 
อภิชาติ พยัคฆิน 

วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย 
เล่มท่ี 23 ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2563) 
 

 

 
ตารางท่ี 2.3-5 บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI  กลุ่มท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

ล าดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 
วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้และวิจัย 
ในช้ันเรียนด้วยกระบวนการ 7 ข้ัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์ วารสารพัฒนาการเรียนการสอน ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 
เดือน มกราคม – มิถุนายน ปี พ.ศ. 2564 
เลข ISSN 1905-7881 

 

2 ความสัมพันธ์ของการรับรู้ภาวะเส่ียงทางเพศ  บุคลิกภาพห้า
องค์ประกอบ  และความฉลาดทางอารมณ์กับพฤติกรรมเส่ียง
ทางเพศของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กษศรณ์ นุชประสพ วารสาร:ปัญญาภิวัฒน์ ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 3 
เดือน กันยายน-ธันวาคม ปี พ.ศ. 2563 
เลข ISSN: 2651-1088 (Online) 

 

3 การศกึษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรของ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เร่ือง การเรียง 
สับเปล่ียนและการจัดหมู โดยการใชส่ือประสม  

ธนศักด์ิ แสนส าราญ 
พรสิน สุภวาลย 

สมวงษ แปลงประสพโชค 

Journal of Education Naresuan University. 
Vol.23 No.2 April–June 2021. 181-191.  

 

4 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนาใน
สถาบันอุดมศึกษา  
 

สมพร เหลาฉลาด 
ณัฐธพงษ์ มะลิซ้อน 

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร. ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 6. 
พฤศจิกายน-ธันวาคม 2563 
ISSN : 2539-6765 (Online) 

 

5 การพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตรส าหรับฟิสิกส์และ
การแก้โจทย์ปัญหาฟิสิกสโดยจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรูรวมกับการจัดการเรียนรูโดยใช้สมองเปนฐาน  

สุรยศ ทรัพย์ประกอบ วารสารหน่วยวิจัยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และส่ิงแวดลอมเพ่ือการเรียนรู้. 12(1). 51-65. 
10 พฤษภาคม 2564 
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ตารางท่ี 2.3-6  บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
  ประจ าปีการศึกษา 2563  (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

ล าดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 
วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1 ศาสตร์การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา.  พิชาติ  แก้วพวง กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
 ISBN 978-616-572-403-6. 
วันท่ี 24 กันยายน 2564 

 

2 การสัมมนาคอมพิวเตอร์ศึกษา  ว่าท่ี ร.ต.หญิง ดร. ชัชญาภา วัฒนธรรม กรุงเทพฯ : แดเน็กซ์ อินเตอร์คอร์ปอเรช่ัน, 2563 
มิถุนายน 2563 

 

3 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ผสานจริงออนไลน์ เร่ืองการรู้เท่าทันส่ือ  ว่าท่ี ร.ต.หญิง ดร. ชัชญาภา วัฒนธรรม กรุงเทพฯ : แดเน็กซ์ อินเตอร์คอร์ปอเรช่ัน, 2563 
วันท่ี 8 กรกฎาคม 2563 

 

 
 
ตารางท่ี 2.3-7  บทความวิจัย/วิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
  ประจ าปีการศึกษา 2563  (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

ล าดับท่ี ชื่อบทความวิจัย/บทความวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ/วารสาร 
วัน-เดือน-ปี สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1 Studying conditions and problems for developing 
mathematics learning model of 
undergraduate students in Thailand.  

Praekhaow, P., Chidanurak, T., 
Konglok, S. A., &Sokhuma, K 

Infinity: Journal of Mathematics Education, 
(2021).10(1), 121-132. February 2021 

 

2 Brain-Based Learning Materials and Mathematics 
Learning Skills of Primary 1-3 Students. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรหมมา 
วิหคไพบูลย์ 

วารสาร Palarch’s Journal of Archaeology of 
Egypt/Egyptology ปีท่ี 19 / ฉบับท่ี 7 /  
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 เลข ISSN 1567-214x 
ค่าควอไทล์ Q3 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 ต้ังเป้าหมาย : ร้อยละ 20       ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 38.68 ร้อยละ 33.81 5 คะแนน 5 คะแนน 
 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.2.3.1(1) บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการปี พ.ศ. 2563 (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
วฝค.2.3.1(2) บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับ

การจดอนุสิทธิบัตรปี พ.ศ. 2563 (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
วฝค.2.3.1(3) บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปี พ.ศ. 2563 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
วฝค.2.3.1(4) บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปี พ.ศ. 2563 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
วฝค.2.3.1(5) ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

วฝค.2.3.1(6) บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา วารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 จัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
และเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน  มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ  เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา  ชุมชน  หรือสังคม 

 

3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1  อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบ
ให้เปล่า 

 

4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ข้อ 1  และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 

5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่
สังคม 

 

6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน  
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 ข้อท่ี 1  จัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้
วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเ พ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
 ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการจัดท าแผนการด าเนินงานบริการวิชาการ ,งบประมาณและแผนปฏิบัติงาน
บริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2563 ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธิ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนด 
ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จในระดับแผนและตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จในระดับโครงการ และน าเสนอต่อ
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.3.1.1(1) แผนการด าเนินงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  2563 
วฝค.3.1.1(2) งบประมาณและแผนปฏิบัติงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  2563 
วฝค.3.1.1(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู ครั้งที่ 6/2563 



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 112 

 ข้อท่ี 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน  มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริ การ
วิชาการ  เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา  ชุมชน  หรือสังคม 
 ผลการด าเนินงาน 

  วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ และมีการด าเนินจัด
โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน และสังคม และน ามา
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
          1. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
         2. โครงการบริการวิชาการ เรื่อง “จิตวิทยากับการให้ค าปรึกษา”  

      3. โครงการบริการวิชาการ เรื่อง “ผู้น านันทนาการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0”   
           4. โครงการบริการวิชาการ เรื่อง “การพัฒนาทักษะการสอนให้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ” 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.3.1.2(1) แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
วฝค.3.1.2(2) สรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ เรื่อง “จิตวิทยากับการให้

ค าปรึกษา” 
วฝค.3.1.2(3) สรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ เรื่อง “ผู้น านันทนาการและ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0” 
วฝค.3.1.2(4) สรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ เรื่อง “การพัฒนาทักษะการ

สอนให้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ” 
 
 ข้อท่ี 3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1  อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
 ผลการด าเนินงาน 
 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ที่ด าเนินการใน 
ปีการศึกษา 2563 เป็นโครงการที่ให้บริการแบบให้เปล่าทุกโครงการ ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 3.1-1 โครงการที่ให้บริการแบบให้เปล่า 

โครงการ / กิจกรรม การพัฒนาชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมาย หลักฐานท่ีปรากฎชัดเจน 
1. การพัฒนาความสามารถใน
กา รจั ดกา ร เรี ยน รู้ ข องครู
คณิตศา สตร์ เ พ่ือยกร ะดับ
ความสามารถในการคิดของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ครูประจ าการและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบที่เข้า
ร่วมโครงการ ในเขตพ้ืนที่จั งห วั ด
นครนายก   

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ เรื่อง “การพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูคณิตศาสตร์เพ่ือยกระดับ
ควา มสา มา รถ ในกา ร คิดของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา” 

2. การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนและการเขียนรายงาน
การวิจัยเพ่ือใช้ เป็น ผล งา น
วิชาการ 

ครูประจ าการและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบที่เข้า
ร่วมโครงการ ในเขตพ้ืนที่จั งห วั ด
นครนายก   

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ เรื่อง “การท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนและกา ร
เขียนรายงานการวิจัยเพ่ือใช้ เป็น
ผลงานวิชาการ” 
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โครงการ / กิจกรรม การพัฒนาชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมาย หลักฐานท่ีปรากฎชัดเจน 
3. การพัฒนาทักษะการสอน
ให้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

ครูประจ าการและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบที่เข้า
ร่วมโครงการ ในเขตพ้ืนที่จั งห วั ด
นครนายก   

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ  เรื่อง“การพัฒนา
ทักษะการสอนให้แ ก่ครู ผู้ ส อน
ภาษาอังกฤษ” 

4.  จิ ต วิ ท ย า กั บ ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษา 

ครูประจ าการและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบที่เข้า
ร่วมโครงการ ในเขตพ้ืนที่จั งห วั ด
นครนายก   

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ  เรื่อง “จิตวิทยา
กับการให้ค าปรึกษา” 

5.  ผู้ น า นั นทนา กา ร แ ล ะ
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนในยุค 
4.0 

ครูประจ าการและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบที่เข้า
ร่วมโครงการ ในเขตพ้ืนที่จั งห วั ด
นครนายก   

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
บริ กา ร วิ ช ากา ร  เรื่ อ ง  “ ผู้ น า
นันทนาการและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในยุค 4.0” 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.3.1.3(1)  สรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ เรื่อง “การพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์เพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษา” 

วฝค.3.1.3(2) สรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ เรื่อง “การท าวิจัยปฏิบัติการ        
ในชั้นเรียนและการเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือใช้เป็นผลงานวิชาการ” 

วฝค.3.1.3(3) สรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ เรื่อง “การพัฒนาทักษะการ
สอนให้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ” 

วฝค.3.1.3(4) สรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ เรื่อง “จิตวิทยากับการให้
ค าปรึกษา” 

วฝค.3.1.3(5) สรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ เรื่อง “ผู้น านันทนาการและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในยุค 4.0” 

 
 ข้อท่ี 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1  และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการจัดบริการวิชาการ  ตามแผนการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม และ
รายงานผลความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการต่อคณะกรรมการประจ าคณะ  
ครั้งที่ 5 วันที่ 10 สิงหาคม 2564 ตัวบ่งชี้ในการวัดความส าเร็จในระดับโครงการ 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.3.1.4(1)  ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ 
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 ข้อท่ี 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
 ผลการด าเนินงาน 
 ตามที่วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้จัดบริการวิชาการแก่ชุมชน ตามแผนการด าเนินงาน คณะมีการน าผล
การประเมินและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานมาปรับปรุงเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เ ข้ารับ  
การอบรม โดยผู้ เข้าอบรมมีข้อเสนอแนะให้จัดกิจกรรมในหัวข้อเก่ียวกับ จิตวิทยา ,การใช้เทคโนโลยี ICT  
เพ่ือการเรียนการสอน ,การสอนภาษาอังกฤษ และการวิจัย ฯ ในปี 2565  คณะจึงมีการวางแผนจัดกิจกรรม 
จ านวน  5  กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2565 ดังนี้  
       กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาทักษะการสอนให้แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ”  

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “จิตวิทยากับการให้ค าปรึกษา”   
กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประยุกต์ใช้สื่อ ICT เพ่ือการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21”  
กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “นาฏศิลป์เบื้องต้นส าหรับครู” 

กิจกรรมที่ 5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและการเขียนรายงานการวิจัย
เพ่ือใช้เป็นผลงานวิชาการ” 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.3.1.5(1)  - ร่าง - โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 ข้อท่ี 6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
 ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยในโครงการส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  แซ่เอ๊ียบ เป็นตัวแทนของคณะ
เป็นผู้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง , มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดยใช้งบประมาณศาสตร์พระราชา ที่ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยรา ชภัฏ
พระนคร 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.3.1.6(1)  สรุปผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจ

ตระเวนชายแดนตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

การบรรลุเป้าหมาย 
 ต้ังค่าเป้าหมายที่ 6 ข้อ      บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนิน การ
ได้ตามแผน 

 

3 ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

 

6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ ด้านท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธร ร มต่อ
สาธารณชน   

 

7 ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึ งเป็ นที่ยอมรั บ ใน
ระดับชาติ 

 

 
ข้อท่ี 1  ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลการด าเนินงาน 
        วิทยาลัยการฝึกหัดครู โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกัหดครู ด าเนินการจัดคณะกรรมการ
ด าเนินงานท าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามค าสั่ง          
เลขที่ 0097/2564 ลงวันที่  7 เมษายน 2564  โดยมีหน้าที่ด าเนินการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
ดังนี้  
       1. จัดท าแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ด าเนินงาน  ก ากับ ติดตามการด าเนินงานและ
พัฒนากิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

2. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อรองคณบดีฝ่ายกิจ การ
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู   

3. การเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน     
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.4.1.1(1) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
เลขที่ 0097/2564 
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 ข้อท่ี 2 จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการด าเนินงานจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือให้การด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์การด าเนินงานไว้ 5 ข้อ และตัวชี้วัดตามแผนงาน 7 ข้อ รวมถึง 
การต้ังค่าเป้าหมายตามแผนด้านศิลปะวัฒนธรรม ซ่ึงกรอบวงเงินในการด าเนินงานที่ได้รับการจัดสรร ดังนี้   
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 ได้รับจัดสรร จ านวน 240,000 บาท และในปีงบประมาณ 2564 ได้รับจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินการ  จ านวน 260,000 บาท  ซ่ึงมากกว่า ปีที่ผ่านมา จ านวน 20,000 บาท  
 

ตารางท่ี 4.1-1 ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน                 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

1จ านวนกิจกรรม ≥ 1 กิจกรรม 

2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 
(TQF) 6 ด้าน 

2.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

3. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

3.โครงการ/กิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

4. ระดับความคิดเห็นที่มีต่อโครงการ/กิจกรรมมีผล
ประเมินอยู่ในระดับดี 3.51  

4.โครงการ/กิจกรรมที่แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ
80 

5.  ส ร้ า ง เครื อข่ า ย ด้า นกา รประกัน คุณภา พและ
ศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก  

5.ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

6.โครงการ/กิจกรรมบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน 

อย่างน้อย 3 ข้อ 

7. นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท ากิจกรรม 

ตามแผนการ
ด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 4.1-2 แผนปฏิบัติราชการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 ฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์1 ส่งเสริมกจิกรรมการสืบสานอนุรักษแ์ละส่งเสริมกจิกรรมด้านศิลปวฒันธรรมทั้งในและต่างประเทศ วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านศิลปวฒันธรรม

เป้าประสงค์   ส่งเสริมการอนุรักษ ์ พฒันาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปวฒันธรรม 1. เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลากรและนักศึกษาสืบสานประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงามของไทย 5. สร้างเครือขา่ยด้านการประกนัคุณภาพและศิลปวฒันธรรมกบัหน่วยงานภายนอก

เป้าหมายเชิงกลยทุธ์   ระดับความส าเร็จของสนับสนุนส่งเสริมกจิกรรมด้านศิลปและวฒันธรรม

3. เผยแพร่กจิกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมต่อสาธารณชน

แผนการด าเนินงาน โครงการ วตัถุประสงค์ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วดั

โครงการ/กิจกรรม กองทุนกิจกรรมนักศึกษา ค่าเป้าหมาย(ทกุโครงการ/กิจกรรม) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

1. สนบัสนนุให้นกัศึกษาด าเนนิการจดักิจกรรม โครงการธ ารงรักษาสืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม

และส่งเสริมให้นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  กจิกรรม  การประกวดความสามารถด้านศิลปวฒันธรรม 1. เพือ่ประกวดคัดเลือกนักศึกษาต้นแบบที่มี ต.ค.-ธ.ค.62 20,000                    1. จ านวนกจิกรรม ≥ 1 กจิกรรม            

โครงการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ความสามารถด้านศิลปวฒันธรรมและบคุลิกภาพดี 2.จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการต่อ

 กจิกรรม วนัครู 2. เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกจิกรรมวนัครู ม.ค.-ม.ีค.63 30,000                    กจิกรรมต่อค่าเปา้หมายไม่น้อยกวา่             

ตามแนวปฏิบติัที่ครุสภาก าหนด ร้อยละ 80

 กิจกรรม ไหว้ครู 3. เพือ่ใหน้ักศึกษาแสดงความกตัญญูกตเวทติาต่อ เม.ย.-ม.ิย.63 40,000                    3.โครงการ/กจิกรรมที่บรรลุ              

คณาจารยใ์นพธิไีหวค้รูตามวฒันธรรมประเพณีไทย วตัถปุระสงค์ของโครงการไม่น้อยกวา่

4. เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์ ร้อยละ 80

สืบสาน ส่งเสริมเพือ่ชาติศาสนาและพระมหากษตัริย์ 4.โครงการ/กจิกรรมที่แล้วเสร็จ

 ประเพณีต่าง ๆ ตามระยะเวลาไม่น้อยกวา่ร้อยละ80

5. เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพฒันา 5.ความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วม

ขอ้มูลสารสนเทศ ด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม

เผยแพร่ระชาสัมพนัธ์ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

6. เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึ 6.โครงการ/กจิกรรมบรรลุตาม

ประสงค์ตามที่วทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด วตัถปุระสงค์ของแผนอยา่งน้อย 3 ขอ้

มีจิตวญิาณความเปน็ครู น าความรู้สู่สังคม 7. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัด

โครงการการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างเครือขา่ย 1. เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลากรและนักศึกษา ท ากจิกรรม

ด้านศิลปวฒันธรรม วทิยาลัยการฝึกหดัครูได้สืบสานประเพณีและ

 กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย วฒันธรรมอนัดีงามของไทย ต.ค.-ธ.ค.62 75,000                                 

             ศิลปวัฒนธรรม 2. เพือ่พฒันามาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา

 กิจกรรม เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาระดับชาติ วทิยาลัยการฝึกหดัครู ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ม.ค.-ม.ีค.63 75,000                               

ระดับอดุมศึกษาแหง่ประเทศไทย (TQF)

3. เพือ่บรูณาการงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกบั

การเรียนการสอนและกจิกรรมนักศึกษา

วทิยาลัยการฝึกหดัครู

4. เพือ่เผยแพร่กจิกรรมหรือการบริการ

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมต่อสาธารณชน

5. ร้อยละระดับความคิดเหน็ที่มีต่อโครงการ/

กจิกรรม 3.51 ขึ้นไป

หมายเหตุ :  มาตรฐานกรอบคุณวฒิุแหง่ชาติ ระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ 6 ด้าน(1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม     (2)ด้านความรู้    (3) ด้านทกัษะทางปญัญา  (4)ทกัษะความสัมพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  (5) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (6)  ทกัษะการจัดการเรียนรู้

วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนา กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 6 ด้าน อัตลกัษณบั์ณฑิต วฝค.

2. เพือ่พฒันานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอดุมศึกษาแหง่ประเทศไทย (TQF) 6 ด้าน

4. ระดับความคิดเหน็ที่มีต่อโครงการ/กจิกรรมมีผลประเมินอยู่ในระดับดี 3.51

อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัครู

ผู้รบัผิดชอบ  คณะกรรมการด้านศิลปะและวฒันธรรม

                 คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู

แผนปฏิบัติราชการด้านการท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ฝ่ายกิจการนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัคร ู มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร

(1) ใฝ่รู้วชิาการ

(2) เชี่ยวชาญวชิาชพี

(3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู

(4) น าความรู้สู่สังคม
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ตารางท่ี 4.1-2 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์1 ส่งเสริมกจิกรรมการสืบสานอนุรักษแ์ละส่งเสริมกจิกรรมด้านศิลปวฒันธรรมทั้งในและต่างประเทศวตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านศิลปวฒันธรรม

เป้าประสงค์   ส่งเสริมการอนุรักษ ์ พฒันาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปวฒันธรรม 1. เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลากรและนักศึกษาสืบสานประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงามของไทย 5. สร้างเครือขา่ยด้านการประกนัคุณภาพและศิลปวฒันธรรมกบัหน่วยงานภายนอก

เป้าหมายเชิงกลยทุธ ์  ระดับความส าเร็จของสนับสนุนส่งเสริมกจิกรรมด้านศิลปและวฒันธรรม

3. เผยแพร่กจิกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมต่อสาธารณชน

แผนการด าเนินงาน โครงการ วตัถุประสงค์ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วดั

โครงการ/กิจกรรม กองทุนกิจกรรมนักศึกษา ค่าเป้าหมาย(ทกุโครงการ/กิจกรรม) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

1. สนบัสนนุให้นกัศึกษาด าเนนิการจดักิจกรรม โครงการธ ารงรักษาสืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 260,000           

และส่งเสริมให้นกัศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  กจิกรรม  การประกวดความสามารถด้านศิลปวฒันธรรม 1. เพือ่ประกวดคัดเลือกนักศึกษาต้นแบบท่ีมี ต.ค.-ธ.ค.63 40,000                 1. จ านวนกจิกรรม ≥ 1 กจิกรรม            

โครงการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ความสามารถด้านศิลปวฒันธรรมและบคุลิกภาพดี 2.จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการต่อ

 กจิกรรม วนัครู 2. เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกจิกรรมวนัครู ม.ค.-ม.ีค.64 30,000                 กจิกรรมต่อค่าเปา้หมายไม่น้อยกวา่             

ตามแนวปฏิบติัที่ครุสภาก าหนด ร้อยละ 80

 กิจกรรม ไหว้ครู 3. เพือ่ใหน้ักศึกษาแสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อ เม.ย.-ม.ิย.64 40,000                 3.โครงการ/กจิกรรมท่ีบรรลุ              

คณาจารยใ์นพธิไีหวค้รูตามวฒันธรรมประเพณีไทย วตัถปุระสงค์ของโครงการไม่น้อยกวา่

4. เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์ ร้อยละ 80

สืบสาน ส่งเสริมเพือ่ชาติศาสนาและพระมหากษตัริย์ 4.โครงการ/กจิกรรมท่ีแล้วเสร็จ

 ประเพณีต่าง ๆ ตามระยะเวลาไม่น้อยกวา่ร้อยละ80

5. เพือ่ใหน้ักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพฒันา 5.ความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วม

ขอ้มูลสารสนเทศ ด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม

เผยแพร่ระชาสัมพนัธ์ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80

6. เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึ 6.โครงการ/กจิกรรมบรรลุตาม

ประสงค์ตามที่วทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด วตัถปุระสงค์ของแผนอยา่งน้อย 3 ขอ้

มีจิตวญิาณความเปน็ครู น าความรู้สู่สังคม 7. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัด

โครงการการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างเครือขา่ย 1. เพือ่ส่งเสริมใหบ้คุลากรและนักศึกษา ท ากจิกรรม

ด้านศิลปวฒันธรรม วทิยาลัยการฝึกหดัครูได้สืบสานประเพณีและ

 กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย วฒันธรรมอนัดีงามของไทย ต.ค.-ธ.ค.62 75,000                              

             ศิลปวัฒนธรรม 2. เพือ่พฒันามาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา

 กิจกรรม เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาระดับชาติ วทิยาลัยการฝึกหดัครู ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ม.ค.-ม.ีค.63 75,000                            

ระดับอดุมศึกษาแหง่ประเทศไทย (TQF)

3. เพือ่บรูณาการงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกบั

การเรียนการสอนและกจิกรรมนักศึกษา

วทิยาลัยการฝึกหดัครู

4. เพือ่เผยแพร่กจิกรรมหรือการบริการ

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมต่อสาธารณชน

5. ร้อยละระดับความคิดเหน็ท่ีมีต่อโครงการ/กจิกรรม 3.51 ขึ้นไป

หมายเหตุ :  มาตรฐานกรอบคุณวฒิุแหง่ชาติ ระดับอดุมศึกษาแหง่ชาติ 6 ด้าน(1)ด้านคุณธรรมจริยธรรม     (2)ด้านความรู้    (3) ด้านทักษะทางปญัญา  (4)ทักษะความสัมพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  (5) ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (6)  ทักษะการจัดการเรียนรู้

วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนา กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 6 ด้าน อัตลกัษณบั์ณฑิต วฝค.

2. เพือ่พฒันานักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอดุมศึกษาแหง่ประเทศไทย (TQF) 6 ด้าน

4. ระดับความคิดเหน็ท่ีมีต่อโครงการ/กจิกรรมมีผลประเมินอยู่ในระดับดี 3.51

อัตลักษณ์วทิยาลัยการฝึกหดัครู

ผู้รบัผิดชอบ  คณะกรรมการด้านศิลปะและวฒันธรรม

                 คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู

แผนปฏิบัติราชการด้านการท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ฝ่ายกิจการนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัคร ู มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร

(1) ใฝ่รู้วชิาการ

(2) เชี่ยวชาญวชิาชพี

(3) มีจิตวญิาณความเปน็ครู

(4) น าความรู้สู่สังคม
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.4.1.2(1) แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และแผนปฎิบัติด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ข้อท่ี 3  ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลการด าเนินงาน 
 การด าเนินการติดตามโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาในการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
วิทยาลัยการฝึกหัดครู   เพ่ือก ากับติดตา ม โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นไปตา มแผนด้านท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  โดยรายงานผลการด าเนินของฝ่ายกิจการนักศึกษา   ซ่ึงปรากฏอยู่ในวาระที่ 3  สืบเนื่อง  
วาระที่ 3.6 งานฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู ซ่ึงปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครูครั้งที่ 1/2564 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 (หน้าที่ 10-11) ดังต่อไปนี้ 
 วาระท่ี 3.6 งานฝ่ายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
    อาจารย์ปรัชญา ใจภักดี แจ้งต่อที่ประชุมเก่ียวกับ การจัดงานเครือข่ายประกันคุณภาพระดับ
อุดมศึกษา ซ่ึงจัดที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ก าหนดให้มีการส่งผลงานออนไลน์ ในครั้งนี้ วิทยาลัยการ
ฝึกหัดครูได้ประชุมหารือกันแล้ว จะของดส่งผลงานเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ถึงแม้จะมีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ แต่นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูจ านวนมากก็อยู่ใน
พ้ืนที่เสี่ยง จึงควรค านึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษาเป็นหลัก ในส่วนของการท า MOU จะมีการส่งตัวแทน
ของคณะไปร่วมกิจกรรม ซ่ึงขณะนี้จากการหารือการลงนาม MOU จะมี 2 แนวทาง  คือ  1) การลงนาม MOU 
แบบออนไลน์ 2) การส่งตัวแทนไปลงนามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  โดยสรุปการด าเนินงาน ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งสิ้น 6 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   1. กิจกรรมไหว้ครู  “ปาเจราครู” ประจ าปีการศึกษา 2563  เม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2563 
   2. กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การบรรเลงเพลงหน้าพาทย์ประกอบพิธีไหว้ครู เม่ือวันที่  
8 สิงหาคม 2563 

กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
   3. กิจกรรม นักศึกษาครูต้นแบบ ประจ าปีการศึกษา 2563 เม่ือวันที่ 28-29 พฤศจิกายน และวันที่  
1-2 ธันวาคม 2563 
    4. กิจกรรมการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ ครั้งที่  2 เม่ือวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2563 
   5. กิจกรรม พัฒนานักศึกษาเพ่ือให้เกิดความเป็นเลิศในการแข่งขัน การฝึกซ้อมการบรรเลงดนตรีไทย
อุดมศึกษา 
   6. กิจกรรม การประกวดดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
   แนวทางการด าเนินงานในส่วนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส
ที่ 1-3  อาจมีบางกิจกรรมเลื่อนและอาจงดจัดกิจกรรม เนื่องจากสถาการการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัส 
โคโรนา 2019 
  รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร กล่าวว่า ในส่วนของงานฝ่ายกิจการนักศึกษามีประเด็นส าคัญ 
คือ ด้านนักศึกษา ท่านองคมนตรี ท่านนายกสภามหาวิทยาลัย และท่านอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
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นคร ได้ให้ความส าคัญกับนักศึกษาเป็นอย่างมาก อยากให้นักศึกษาได้เรียนรู้การท างาน จึงได้ให้นักศึกษาเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ จึงฝากให้อาจารย์แต่ละท่านให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมให้มากขึ้น อีกทั้งเป็นการรับฟังคนรุ่นใหม่ด้วย 
 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.4.1.3(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

ครั้งที่ 1/2564  วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 
 
ข้อท่ี 4  ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมตามแผนการ ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยสามารถด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายได้ทั้ง 4 กิจกรรม    
(เอกสารหลักฐาน วฝค.4.1.4(1) เล่มสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผน) โดยก าหนดการวัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.1-3 สรุปผลการประเมินตามผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงานพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตร ์1 การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  คุณธรรม สร้างความเปน็เลิศ

เป้าประสงค์   บณัฑิตท่ีมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ (1) เพือ่ส่งเสริมทักษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน

เป้าหมายเชิงกลยทุธ ์  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาท่ีพงึประสงค์ (2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามท่ีวทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด

ผู้รบัผิดชอบ             คณะกรรมการพฒันานักศึกษา                  ชมุนุม   (3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21

                            คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู  (4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน (ขอ้) ผล(ร้อยละ) แผน ผล บรรลุ ไมบ่รรลุ

กิจกรรม ด้านศิลปวฒันธรรม

1. กจิกรรมไหวค้รู  “ปาเจราครู” ประจ าปกีารศึกษา 2563 1 3 50 15 ไตรมาสท่ี 4 6-ส.ค.-63 3.51 4.39 4 4.44 30,000       30,000          P

 วนัท่ี 6 สิงหาคม 2563 ร้อยละ

 ณ หอประชมุภัทรมหาราช มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 88.80

2. กจิกรรม การอบรมเชงิปฏิบติัการ การบรรเลงเพลงหน้าพาทย์ 1 3 50 60 ไตรมาสท่ี 4 6-ส.ค.-63 3.51 4.00 4 4(4.05) 85,720       85,720          P

ประกอบพธิไีหวค้รู  วนัท่ี 8 สิงหาคม 2563 ร้อยละ

 ณ หอประชมุภัทรมหาราช มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 81

รวม  2 กิจกรรม 2 6 100 75 3.51 4.20 14 16 115,720     115,720        P

สรุป ผลการด าเนินงานตามแผนงานบรรลุการด าเนินงานและกาใชง้บประมาณตามแผน ทั้ง  2 กิจกรรม

สรปุผลการประเมินตามผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ของแผนงานพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัคร ู 

แผนงานด้านที ่ 4. สนับสนุนใหนั้กศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสรมิใหนั้กศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมโครงการส่งเสรมิด้านศิลปะและวฒันธรรม ปี 2563

(ขอ้ที่ 1 ) (ขอ้ที่ 2 ) (ขอ้ที่ 3 ) (ขอ้ที่ 4 ) (ขอ้ที่ 5 ) (ขอ้ที่ 6) 

วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา

จัดกิจกรรม วัตปุระสงค์ของแผน

โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน (ตวัชีว้ัด) 

สรุปผลการด าเนินงาน

 จ านวน ≥ 1 กิจกรรม ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม
ระยะเวลา

ความพึงพอใจ
การประเมนิตาม

งบประมาณ
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ตารางท่ี 4.1-3 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.4.1.4(1) เล่มสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผน 

ประเด็นยทุธศาสตร ์1 การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  คุณธรรม สร้างความเปน็เลิศ

เป้าประสงค์   บณัฑิตท่ีมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ (1) เพือ่ส่งเสริมทักษะการใชช้วีติและวชิาการแกน่ักศึกษา (5) ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีคุณลักษณะบณัฑิตตามผลการเรียนรู้ของกรอบ 6 ด้าน

เป้าหมายเชิงกลยทุธ ์  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างนักศึกษาท่ีพงึประสงค์ (2)  เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเกดิจิตอาสาเสียสละแกส่่วนรวม (6) เพือ่ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ตามท่ีวทิยาลัยการฝึกหดัครูก าหนด

ผู้รบัผิดชอบ             คณะกรรมการพฒันานักศึกษา                  ชมุนุม   (3) เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาเกดิการพฒันาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที2่1

                            คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัครู  (4)  เพือ่พฒันานักศึกษามีความรู้และทักษะในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามวงจร PDCA

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน (ขอ้) ผล(ร้อยละ) แผน ผล บรรลุ ไมบ่รรลุ

กิจกรรม ด้านศิลปวฒันธรรม

1. กจิกรรม นักศึกษาครูต้นแบบ ประจ าปกีารศึกษา 2563 1 3 600 520 ไตรมาสท่ี 1 28-29 พ.ย.63 3.51 4.39 3 4.44 110,000     40,000          P งบประมาณ

เมื่อวนัท่ี 28-29 พฤศจิกายน และวนัท่ี 1-2 ธนัวาคม 2563 ร้อยละ (คงเหลือ) (5ขอ้) ไม่บรรลุ

 ณ หอประชมุภัทรมหาราช มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 88.80 70,000          

2. กจิกรรมการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรมระดับชาติ  1 1 16 16 ไตรมาสท่ี 1 7-พ.ย.-63 3.51 4.48 3 4.44 ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ P

คร้ังท่ี 2  เมื่อวนัท่ี 7 พฤจิกายน  2563 ร้อยละ (5ขอ้)

ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์ 85.80

3. กจิกรรม พฒันานักศึกษาเพือ่ใหเ้กดิความเปน็เลิศในการแขง่ขนั 1 2 50 62 ไตรมาสท่ี 2 28-29 พ.ย.63 150,000     75,200          P งบประมาณ

การฝึกซ้อมการบรรเลงดนตรีไทยอดุมศึกษา  คร้ัง 45  12-13, 19-20, 3.51 4.60 3 4.60 (คงเหลือ) (5ขอ้) ไม่บรรลุ

ระหวา่งวนัท่ี 28-29 พ.ย.63 และ วนัท่ี 12-13, 19-20, 26-27  ธ.ค.63  26-27  ธ.ค.63 ร้อยละ 74,800          

ณ อาคาร 19 และอาคาร 20  มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 92.00

4. กจิกรรม การประกวดดนตรีไทยเฉลิมพระเกยีรติ 1 2 250 359 ไตรมาสท่ี 3 7-เม.ย.-63 3.51 4.48 3 4.48 เงิน เงิน P

สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ร้อยละ สนับสนุน สนับสนุน (5ขอ้)

 สยามบรมราชกมุารี   เมื่อวนัท่ี 7 เมษายน 2564 89.62

 ณ หอประชมุภัทรมหาราช มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร

รวม 4 กิจกรรม 2 4 616 536 3.51 4.44 3 6

(ขอ้ที่ 6) 

สรปุผลการประเมินตามผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ของแผนงานพัฒนากิจกรรมนักศึกษาวทิยาลัยการฝึกหดัคร ู 

แผนงานด้านที ่ 4. สนับสนุนใหนั้กศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสรมิใหนั้กศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมโครงการส่งเสรมิด้านศิลปะและวฒันธรรม ปี 2564

จัดกิจกรรม วัตปุระสงค์ของแผน

สรุป ใชง้บประมาณตามแผน จ านวน  2 กิจกรรมตามจัดสรร (งบด าเนินงานตามแผนงาน ทั้งสิ้น 260,000 บาท ผลการด าเนินงาน 185,200 บาท  คงเหลือ 114,800 บาท) 1 กิจกรรมไมใ่ชง้บประมาณ และ 1 กิจกรรมใชง้บสนับสนุนภายนอก

(ขอ้ที่ 1 ) (ขอ้ที่ 2 ) (ขอ้ที่ 3 ) (ขอ้ที่ 4 ) (ขอ้ที่ 5 ) 

โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน(ตวัชีว้ัด) 

สรุปผลการด าเนินงาน

จ านวน ≥ 1 กิจกรรม ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม
ระยะเวลา

ความพึงพอใจ
การประเมนิตาม

งบประมาณ

วตัถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา
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 ข้อท่ี 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลการประเมิน ในปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการได้น าผลด้านศิลปะและวัฒนธรรมมาปรั บปรุง 
กิจกรรม ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และน าแผนการปรับปรุงเข้าประชุมคระกรรมการประจ าวิทยาลัย
การฝึกหัดครู และได้มีการน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู ครั้งที่ 1/2563 
วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2563 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 5.12 พิจารณาการทบทวนแผน
และปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู (หน้าที่ 13-16) 

- แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2563  
- แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนานักศึกษา (ด้านศิลปะและวัฒนธรรม) 
มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู ให้ความเห็นชอบ การทบทวนแผนและ

ปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 1) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2563                       
2) แผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนานักศึกษา (ด้านศิลปะและวัฒนธรรม) 
 
ตารางท่ี 4.1-4 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และผลการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ผลการด าเนินงาน 
1. ควรน าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผน ไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาผลการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีต่อไป โดยเฉพาะการประเมิน
ประโยชน์ของผู้รับบริการเพ่ือน าผลมาปรับปรุงโครงการ 
และกิจกรรม 

 
2. ควรมีการส่งเสริมการสร้างมาตรฐานทาง 

ด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 
  

   มีการบูรณาการการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับรายวิชา 
ท่ีอยู่ในหลักสูตร ส่งเสริมให้นักศึกษาต่างคณะเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมกิจกรรมท่ีแสดงความสามารถของนักศึกษา  รวมถึง
เผยแพร่ช่ือเสียงให้กับสถาบันและยังแสดงถึงการมีมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือให้เป็นท่ียอมรับ โดยปรับกิจกรรม ดังน้ี 
         1. สนับสนุนงบประมาณ อาทิเช่น การประกวดเผยแพร่ 
ท้ังในและต่างประเทศทางด้านศิลปวัฒนธรรม   
         2. สร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ  
เช่น ดนตรี  นาฏศิลป์ และภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็น 
ท่ียอมรับ  โดยมีกิจกรรมดังน้ี 
ปรับปรุงตามข้อท่ี 1  
               2.1 กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การบรรเลง
เพลงหน้าพาทย์ ประกอบพิธีไหว้ครู  
              2.2 กิจกรรม ดนตรีไทยอุดมศึกษา คร้ังท่ี 45  
              2.3 กิจกรรม การประกวดดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
สยามบรมราชกุมารี (ปรับปรุงตามข้อท่ี 1  และ 2 ) 
             2.4 กิจกรรม ประกวดเด่ียวเคร่ืองดนตรีไทยและขับร้อง
ระดับชาติ (ปรับปรุงตามข้อท่ี 1 และ 2 ) 
              2.5 กิจกรรม การน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ทาง       
ด้านศิลปกรรมระดับชาติ 
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ตารางท่ี 4.1-5 รายวิชาที่มีสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.4.1.5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู ครั้งที่  
1/2563 วันที่ 9 มกราคม  2563   

 
 ข้อท่ี 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  
   ผลการด าเนินงาน 
  วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมผ่านเว็บไซต์วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
ป้ายประกาศ สื่อสารสนเทศออนไลน์ (face book วิทยาการฝึกหัดครู) และ (face book สโมสรนักศึกษา
วิทยาการฝึกหัดครู) (เอกสารหมายเลข วฝค.4.1.6.1)  

แหล่งการเผยแพร่ 

 

การเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

การเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรม 

 

 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู   
https://www.facebook.com/pnru.cte/posts/306099317415
8662 

สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=su.cte.pnr
u&set=a.3185148461563982 

 
 

 

 

ล าดับ รหัส 
รายวิชา 

ชื่อวิชา ล าดับ รหัส 
รายวิชา 

ชื่อวิชา 

1 2063110 การปรับวงดนตรีไทย       10 2051703     รายวิชาศิลป์นิพนธ์นาฏศิลป์ไทย 
2 2062206 การปฏิบัติเคร่ืองตีไทย 11 2052615     รายวิชาการสร้างละครไทย 
3 2064901  การเสนอผลงานทางดนตรี 12 2053209     รายวิชาการจัดวิพิธทัศนานาฏศิลป์ไทย 
4 2061702 การบ ารุงและซ่อมสร้างเคร่ืองดนตรีไทย 13 2052614     รายวิชาทักษะการสร้างสรรค์ท่าเต้น 
5 2061108 เคร่ืองดนตรีและการประสมวงดนตรีไทย 14 2051702     รายการวิจัยทางนาฏศิลป์ 
6 2062225 การปฏิบัติขับร้องเพลงไทย    
7 2062219 การปฏิบัติรวมวงดนตรีไทย 2    
8 2061106 ลักษณะและประเภทเพลงไทย    
9 2061111 ขนบประเพณีดนตรีไทย    
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วิทยาลัยการฝึกหัดครู    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=su.cte.pnru&set=a.3185148461563982 

 

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.4.1.6(1) เว็บไซต์ วิทยาลัยการฝึกหัดครู  และภาพถ่ายกิจกรรม 

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=su.cte.pnru&set=a.3185148461563982
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ข้อท่ี 7  ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ   
ผลการด าเนินงาน 

                      - ไม่เลือกประเมิน - 
 
การบรรลุเป้าหมาย 
 ก าหนดเป้าหมายที่ 7 ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย      บรรลุเป้าหมาย 
 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

6 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 3 คะแนน 5 คะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
  กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ

คณะ  และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ  สถาบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแ ต่ละ
หลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร  การจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือวิเคราะห์  ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสู ตร  
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

 

3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก  หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 

4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 

5 ค้นหา แนวปฏิ บั ติที่ ดีจ ากความรู้ ทั้ งที่ มีอยู่ ใ นตัวบุ คคล  ทั กษะของผู้ มี
ประสบการณ์ตรง  และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 

6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลา กร
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

 

7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย  การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการ
ประเมินคุณภาพ 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
ข้อท่ี 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 
1.1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้จัดประชุมทบทวนตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์เพ่ือเตรียมความพร้อม 

ในการจัดท าโครงการประจ าปีงบประมาณ 2564 และค าขอต้ังโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์
วิทยาลัยการฝึกหัดครู เม่ือวันที่ 19 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมกรมหม่ืนพิฆเนศวรสุรสังกาศ ชั้น 3 อาคาร 
24 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ซ่ึงในที่ประชุมฯ ได้มีการทบทวนจุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค (SWOT) 
โดยน าผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาในปีงบประมาณ 2563 มาช่วยในการวิเคราะห์ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยง
กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ที่ด าเนินรอยตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ภายใต้วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นเลิศ 
โดยกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน” ซ่ึงในการประชุม
ดังกล่าวได้มีการทบทวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 
2561-2565 ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

1.2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและพัฒนา พร้อมด้วยอาจารย์ช่วยปฏิบัติงานด้านบริหาร และ
วางแผน ได้ยกร่างผลการทบทวนจุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค (SWOT) และผลทบทวนตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ระดับคณะ จากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาในปีงบประมาณ 2563 แจ้งต่อที่
ประชุมกรรมการประจ าคณะ เม่ือวันที่ 8 กันยายน 2563 วาระที่ 5.2.5 “พิจารณาการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในของวิทยาลัยการฝึกหัดครู” เพ่ือพิจารณา ที่ประชุมคณะกรรมการประจ า คณ ะ  
มีมติเห็นชอบ และให้จัดท าโครงการที่เน้นการพัฒนานักศึกษาครูและครูประจ าการตามพันธกิจของวิทยาลัย
การฝึกหัดครู และให้พัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอนอิงสมรรถนะ เพ่ือให้พัฒนานักศึกษา ครูที่
สามารถจัดการเรียนการสอนอิงสมรรถนะในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 มีการชี้แจงแนวปฏิบัติการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตลอดจนระเบียบการเบิกจ่ายของประมาณ
ของส านักงานประมาณ ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ และอาจารย์ที่เก่ียวข้องได้รับทราบร่วมกัน โดยมี
การต้ังกลุ่ม Line และแจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ และได้มีการติดตามการใช้จ่ายงบประมา ณ 
โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  

1.4 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจ าปี ต่อที่ประชุมกรรมการ
บริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจ าคณะตามช่วงไตรมาส ทั้งนี้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบา ดของ  
เชื้อโควิด-19 ได้มีการขอขยายเวลาการจัดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ ท าให้การใช้งบประมาณไม่เป็น ไป
ตามแผนด าเนินงาน  

จากนั้น รองคณบดีฝ่ายบริหาร ได้ท าการรวบรวมและสรุปผล น าเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ โดยเป็นการน าเสนอในวาระเพ่ือพิจารณา เพ่ือขอมติเห็นชอบในสรุปผลการด าเนินงา นของ
ปีงบประมาณ 63 ได้ทั้งหมด เม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 ในวาระเพ่ือพิจารณา เพ่ือขอมติเห็นชอบในสรุปผล



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 129 

การด าเนินงาน และ สรุปผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ 64 ต้ังแต่ไตรมาส 1 - 2 เม่ือวันที่ 8 กันยายน 
2563 วาระที่ 5.2.4 “พิจารณาแผนการขอใช้งบประมาณประจ าปี 2564” ซ่ึงจะเป็นข้อมูลที่จะน าไปใช ้
ในการทบทวนและปรับปรุงแผนการด าเนินงานในงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไปเม่ือวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานต่าง ๆ แล้ว รองคณบดีฝ่ายบริหาร ได้น าเสนอแผนพัฒนาคณะ (Improvement Plan) 2564-2565 
ต่อที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยเป็นการน าเสนอในวาระเพ่ือพิจารณา เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม 
2563  

 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.5.1.1(1) โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วฝค.5.1.1(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพ่ือทบทวน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของแผน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วฝค.5.1.1(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู ครั้งที่  6/2563 

วันที ่ 25  ธันวาคม  พ.ศ.  2563  (หน้า 14) 
วฝค.5.1.1(4) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครูและ

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับหลักสูตรและคณะ ในวันที่ 19 สิงหาคม 2563 
วฝค.5.1.1(5) การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณโดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
 ข้อท่ี 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลัก สูตร  
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

ผลการด าเนินงาน 
 1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร 
 2. วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้รับการจัดสรรงบประมาณของคณะและส่วนกลางทั้งเงินงบประมา ณ

แผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดยมีแหล่งที่มีของเงินทั้งหมด และ
น ามาใช้จัดสรรเป็นงบประมาณประจ าปี ในการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงปร ะสงค์
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากรของคณะ เม่ือวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยจากค่า FTES จะได้ต้นทุนต่อหน่วยเอกสารหลักฐาน  

 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.5.1.2 เอกสารรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 
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 ข้อท่ี 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้
ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 
 ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มีการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี พ.ศ. 2563 ซ่ึงผลมาจา
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง ปี 2562 เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความเสี่ยงประจ าปี 2563 โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง วิทยาลัยการฝึกหัดครู ค าสั่งเลขที่ 0218/2563 ซ่ึงมีหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ก ากับดูแลและด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานให้เป็นไปตามกรอบนโยบาย
และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
  2. ระบุความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง วางแผนบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
  3. ก ากับดูแล ติดตามและประเมินประสิทธิภาพผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  
  4. รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารจัดการ           
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง     
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  จัดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาลัยการฝึกหั ดครู             
เม่ือวันที่  9  มกราคม  2563 ในวาระที่ 5 เพ่ือพิจารณา วาระที่  5.7 พิจารณาประเด็นความเสี่ยง ประจ าปี 
2563 หน้าที่ 9  โดยมีประเด็น ดังนี้  
  1. การปรับปรุงหลักสูตและพัฒนาหลักสูตรตามที่ สกอ.ก าหนด 
            2. การพัฒนานักศึกษาสามารถสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ สกอ.  

 3. การส่งเสริมการท าวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ 
 
ตารางท่ี 5.1-1 ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยภายนอก และระดับความเสี่ยงลดลง 

    ประเด็น
ความเส่ียง 

ปัจจัยภายนอก ระดับความเส่ียงลดลง 

1. การปรับปรุง
ห ลั ก สู ต แ ล ะ
พัฒนาหลักสูตร
ต า ม ที่  ส ก อ .
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

    รอผลการ
อนุมัติหลักสูตร
จาก (สกอ.) ซ่ึง
เป็นปัจจัยเสี่ยง
การขออนุมัติ
หลักสูตรที่ไม่
สามารถควบคุม
ได้   
    การปรับ
หลักสูตรเพ่ือให้
ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์
ปัจจุบัน 

    ในปี พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดความเสี่ยงเรื่อง               การปรับปรุง
หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรตามที่ สกอ.ก าหนด  มีผลท าให้การปรับปรุง
หลักสูตรจลดลงจากเดิมเนื่องจากหลักสูตรได้รับการอนุมัติ  ซ่ึงมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้  
     ปี พ.ศ.2562  
      หลักสูตรวิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับการอนุมัติ  ทั้งสิ้น 13 หลักสูตร 
      ปี พ.ศ.2563    
       วิทยาลัยการฝึกหัดครู เริ่มด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีการพัฒนาโครงการหลักสูตรและปรับปรุงรายวิชาใหม่   
โดยมีการปรับ รายวิชาวิชีพครูและรายวิชาเอกของหลักสูตร รวมทั้งรายวิชา
การฝึกประสบการณ์เป็น 1  ภาคการศึกษา แนวทางการการด าเนินการนี้จะ
เริ่มในปี  พ.ศ.2564 
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    ประเด็น
ความเส่ียง 

ปัจจัยภายนอก ระดับความเส่ียงลดลง 

2.การพัฒนา
นักศึกษา
สามารถสอบ
ผ่าน
ภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ 
สกอ.  

 

- เกณฑ์ที่
ก าหนดให้
นักศึกษาผ่านการ
ทดสอบ
ภาษาอังกฤษ 
ตามเกณฑ์ สกอ.  
คุรุสภา และ
เกณฑ์ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
ก าหนดค่อนข้าง
สูง 

       ความเสี่ยงด้านการพัฒนานักศึกษาผ่านภาษาอังกฤษ ลดลง เนื่องเกณฑ์
การทดสอบ ค่อนข้างสูง  การจัดโครงการพัฒนาทักษะความรู้ภาษาอังกฤษที่มี
อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  
        จากสถานการณ์โควิด-19 ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานจัดอบรมและ
การจัดสอบ ของศูนย์สอบท าไม่ได้เนื่องจากศูนย์สอบปิดด าเนินงานท าให้ไม่มี
ผลการการทดสอบ  
       แนวทางการด าเนินงานปรับการอบรมเป็นแบบออนไลน์ในปีถัดไป 
พร้อมทั้งพิจารณาในการเปิดการทดสอบแบบออนไลน์   โดยมีคณะกรรมการ
ร่วมกันพิจารณาข้อสอบ  

3. การส่งเสริม
การท าวิจัยและ 
ก า ร ตี พิ ม พ์
เผยแพร่ 

   -  กระบวนการ
การขอทุนวิจัย มี
เ ง่ื อ น ไ ข แ ล ะ มี
ห ล า ย ขั้ น ต อ น
อ า จ า ร ย์ ที่ ข อ
เสนอทุนวิจั ย ร อ
ผ ล ก า ร อ นุ มั ติ          
ข้ามปี  
  -  การตีพิมพ์ใน
วารสารใช้ระยะ
เวลานานกว่าการ
น า เ ส น อ บ า ง
วารสารพิจารณา
อย่างน้อย 9 เดือน 
มีผล ต่อจ า น วน
เ กิดขึ้ น น้ อ ย ไ ม่
ทันเวลา 
 

   การประชาสัมพันธ์ การส่งเสริมให้คณาจารย์ท าวิจัยและการตีพิมพ์ให้
มากกว่าเดิมมีระบบบติดตามงานวิจัยเป็นระยะ ส่งผลให้ประเด็นการส่งเสริ ม
การท าวิจัยและ การตีพิมพ์เผยแพร่ ในปี 2563 ลดลง ท าให้ผลงานวิจัยและ
เผยแพร่มีมากขึ้น  มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
  ปี พ.ศ.2562 
      ผลงานวิจัยตีพิมพ์มี จ านวน 88 ชิ้น  
  ปี พ.ศ.2563 
  จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ จ านวน  96 ชิ้น 
ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาก  
  ทั้งนี้ยังมีปัจจัยที่ส่งผลให้งานวิจัยในปีถัดไปจ านวนลดลง   

1.ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยในการขอทุนวิจัย 
ภายในคุณสมบัติของผู้ขอทุนวิจัยต้องไม่เคยรับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยหรื อ
งบประมาณแผ่นดินในฐานะหัวหน้าโครงการวิจัย นับจากวันที่งานวิจัยเสร็จ
สมบูรณ์ตามสัญญาในระยะเวลา 3 ปี เว้นแต่ผู้ที่ได้รับทุนวิจัยที่ เป็นโครงการ
ของนักศึกษาที่มีอาจารย์เป็นที่ปรึกษาก ากับดูแล  

2.เรื่องการเผยแพร่งานวิจัยมหาวิทยาลัยโดย          
ให้ขอทุนโดยไม่รับเงิน และสนับค่าผู้ทรงและค่าตีพิมพ์ ความเสี่ยงน่าจะลดลง 

3. ส่งเสริมสนับสนุนหาแนวทางขอทุนภายนอกเพ่ิมมากขึ้น 
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ตารางท่ี 5.1-2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) (3) (7) (8) (9) (13) (14)

ความเสี่ยง มาตรการ/แผนปฏิบัติ มาตรการ/แผนปฏิบัติ ผู้รบัผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินการ
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ เอกสารหลักฐาน

การจดัการความเสี่ยงในปัจจบัุน (4) (5) (6) การจดัการความเสี่ยงเพ่ิมเติม (10) (11) (12)

โอกาส ผลกระทบ ระดับ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

1. บคุลากรตามกรอบ 1. จัดท าแผนอตัราก าลังเสนอ 4 4 16 1. จ้างอาจารยท์ี่มีความรู้ตรงกบั คณบดี/ ปงีบประมาณ 2 4 8 ปญัหาอปุสรรค 1. การวเิคราะห์กรอบอตัราก าลัง

มาตรฐาน TQF มหาวทิยาลัย เนื้อหาของหลักสูตร คณะกรรมการ 2563  - วทิยาลัยการฝึกหดัครู บุคลากรสาขาวชิาการ

2. ขออตัราก าลังทดแทน 2. การบรูณาการบคุลากรที่มี บริหาร วฝค. ด าเนินการวเิคราะห์ ประจ าปีงบประมาณ 2562-2565

อตัราเกษยีณและกลุ่มวชิาชพีครู คุณสมบติัจากคณะต่าง ๆ กรอบอตัราก าลังที่ขาดแคลน เสนอต่อกองบริหารงานบุคคล

3. จัดหาโครงการกจิกรรมพฒันา 3. วางระบบจัดการพฒันา

คุณภาพ
มหาวทิยาลัย พจิารณา 2. บันทึกกองบริหารงานบุคคล

อาจารยต์ามมาตรฐานTQF อาจารยผู้์สอน ใหบ้รูณาการบคุลากรร่วมกนั เร่ือง มติคณะกรรมการพจิารณา

และกลุ่มวชิาชพีครู จึงท าใหอ้ตัราที่ขอไม่ได้ตาม จัดสรรอตัราวา่พนักงานมหาวทิยาลัย

4. จัดหาผู้สอนที่มีคุณสมบติั ต้องการ หากบรูณาการอาจารย์ สายวชิาการเงินงบประมาณแผ่นดิน

กลุ่มวชิาชพีครู ที่มีอยู่ ส่งผลด้านคุณวฒิและ 3. ระบุคุณสมบัติการรับสมคัร

5.จัดจ้างอาจารยท์ี่มีคุณสมบติั ประสบการณ์ตามมาตรฐาน อาจารย์วทิยาลัยการฝึกหัดครู

ตามสกอ.ก าหนดและกลุ่มวชิาชพีครู วชิาชพีครูก าหนดโดยครุสภา เสนอต่อกองบริหารงานบุคคล 

ไม่สอดคล้องส่งผล รับสมคัร

การจัดการเรียนการสอน 4. ประกาศมหาวทิยาลัย

ต่อนักศึกษาในอนาคต เร่ือง รับสมคัรสอบแข่งขัน

เพือ่บรรจุและแต่งต้ังบุคลลเป็น

พนักงานมหาวทิยาลัย(อาจารย์)

(เงินงบประมาณแผ่นดิน

5. เกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนวชิาชีพครู

2. ศักยภาพอาจารย์ ปัญหาอุปสรรค   การอบรมพัฒนาอาจารย์

ตามกลุ่มวชิาชพีครู 1.การอบรมอยู่ในชว่งโควดิต้องปฏิบติั1. โครงการการอบรมเชงิปฏิบติัการ

ตามมาตรการแนวปฏิบติ ประกาศ  “การพฒันาสมรรถนะของ

การควบคุมการแพร่ระบาลของ บุคลากรสายวชิาการ” 

โรคติดเชื่อไวรัสโคโคนา 2019 รุ่นที ่ 1  วนัที ่1-17  มนีาคม 2563

(COVID-19) รุ่นที ่ 2  วนัที ่24 มถิุนายน 2563 

2. ต้องเล่ือนการจัดโครงการ

มาเปน็ชว่งไตรมาสที่ 3 2. การใช้ Google Classroom

เนื่องจากงบประมาณสามารถ  และ Zoom Cloud Meeting

ด าเนินการหลังเดือนตุลาคมซ่ึง  เพือ่การจัดการเรียนรู้ออนไลน์

เปน็ชว่งเปดิภาคเรียนแล้วจึงต้อง วนัที ่23 มถิุนายน 2563

ขออนุมัติเล่ือนมาจัดในชว่งปดิ

ภาคเรียนในเดือนมถิุนายน

 ปีถัดไป

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารบริหารความเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ชื่อหน่วยงาน  วทิยาลัยการฝึกหดัครู  มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร

กิจกรรม / กระบวนการหลัก   การปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรตามที่ สกอ.ก าหนด

สถานะก่อนจดัการความเสี่ยง
สถานะหลังจดัการความ

เสี่ยง

RM 5
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ตารางท่ี 5.1-2  (ต่อ) 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) (3) (7) (8) (9) (13) (14)

ความเสี่ยง มาตรการ/แผนปฏิบัติ มาตรการ/แผนปฏิบัติ ผู้รบัผิดชอบ
ระยะเวลา

ด าเนินการ
ปัญหาอุปสรรคและ เอกสารหลักฐาน

การจัดการความเสี่ยงในปัจจุบัน (4) (5) (6) การจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม (10) (11) (12) ข้อเสนอแนะ

โอกาส ผลกระทบ ระดับ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

3. ผลการสอบ 1.ส ารวจขอ้มูลนักศึกษา 3 3 9 1. พฒันานักศึกษาเปน็ คณบดี/ ปงีบประมาณ 3 3 9 ปัญหาอุปสรรค 1. สรุป โครงการ

ภาษาองักฤษของ ท่ียงัไม่ผ่านเกณฑ์ภาษา ระยะ ๆ อยา่งต่อเนื่อง รองคณบดีฝ่าย 2563 1.การอนุมัติงบประมาณจัด การพฒันาทักษะ

นักศึกษา องักฤษ ของ สกอ. แต่งต้ัง ป ี1 ถงึ ป ี5 ฝ่ายวชิาการ โครงการล่าชา้ไม่ทันต่อการจัด ความรู้ภาษาองักฤษ

รหสั 59-62 2. ส ารวจความต้องการ 2.อาจารยท่ี์ปรึกษาติดตาม กจิกรรมใหแ้กน่ักศึกษา กอ่นการสอบวดัภาษาองักฤษ

ไมบ่รรลุเป้าหมาย ของนักศึกเขา้รับการอบรม รายงานความกา้วหน้า  2. นักศึกษาบางส่วน รุ่นที ่1 และ รุ่นที ่2

ตามเกณฑ์ สกอ. ภาษาองักฤษ เปน็รายบคุคล ไม่ใหค้ามสนใจและไม่มี 2. สรุป โครงการ

ก าหนด 3. จัดโครงการพฒันา 3. รองคณบดีฝ่ายวชิาการ มาตรการใหน้ักศึกษาเขา้ร่วม การพฒันาทักษะ

ภาษาองักฤษ แกน่ักศึกษา ติดตามผล 3. ระยะเวลาในการ ความรู้ภาษาองักฤษ

4. ติดตามรายงานผล อบรมระยะส้ันและนักศึกษา กอ่นการสอบวดัภาษาองักฤษ

ท่ีอบรมเปน็กลุ่มใหญ่ รุ่นที ่3

4. นักศึกษามีพืน้ฐาน

ด้านภาษาองักฤษไม่เท่ากนั

5.นักศึกษาสอบรอบแรก

ไม่ผ่านเปน็จ านวนมาก

ต้องใชเ้วลาสอบหลายรอบ

ข้อเสนอแนะ

1. ควรจัดอบรมเปน็

ระยะหรือเกบ็ชั่วโมง

ต่อเนื่อง ต้ังแต่ปท่ีี 1-4 

2. มีมาตรการส าหรับ

นักศึกษาท่ีไม่เขา้อบรม

3. แบง่กลุ่มนักศึกษา

ออกเปน็กลุ่มยอ่ย

4. มีการวดัด้านภาษา

องักฤษต้ังแต่แรกเขา้

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารบริหารความเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ชื่อหน่วยงาน  วทิยาลัยการฝึกหดัครู  มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร

กิจกรรม / กระบวนการหลัก    กจิกรรม  พฒันานักศึกษาใหส้ามารถสอบผ่านภาษาองักฤษ ตามเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาก าหนด

สถานะก่อนจัดการความเสี่ยง สถานะหลังจดัการความเสี่ยง

RM 5
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ตารางท่ี 5.1-2  (ต่อ) 

 

(2) (3) (7) (8) (9) (13) (14)

ความเสี่ยง มาตรการ/แผนปฏิบัติ มาตรการ/แผนปฏิบัติ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ
ปัญหาอุปสรรคและ

ข้อเสนอแนะ
เอกสารหลักฐาน

การจัดการความเสี่ยงในปัจจุบัน (4) (5) (6) การจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม (10) (11) (12)

โอกาส ผลกระทบ ระดับ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

4.  ผลงานวจิัยและ 1. จัดโครงการอบรมเชงิ 3 4 12  ก าหนดกระบวนการ คณบดี/ ปงีบประมาณ 3 4 12 ปัญหาอุปสรรค

การตีพมิพเ์ผยแพร่ ปฏิบติัการเกีย่วกบัการเขยีน ด าเนินการตีพมิพ ์เผยแพร่ รองคณบดีฝ่าย 2563 1. อาจารยใ์หค้วามสนใจ

บทความ การน าเสนอและ  และการน าเสนอผลงาน ฝ่ายวชิาการ ในการท าวจิัยและตีพมิพ์

การเผยแพร่ท้ังระดับชาติ อย่างเป็นรูปธรรม ค้อนขา้งน้อย

และนานาชาติ 2.การขอทุนวจิัยมีเง่ือนไข

2. ประชาสัมพนัธโ์ครงการ และหลายขั้นตอน

วจิัยของมหาวทิยาลัย อาจารยเ์สนอขอทุนวจิัย

และหน่วยงานภายนอก รอผลการอนุมัติขา้มปี

ใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วม 3.ระบวนการตีพมิพใ์นวารสาร

 3. ประสานความร่วมมือกบั ใชร้ะยะเวลานานกวา่

สถาบนัวจิัยมหาวทิยาลัย การน าเสนอ บางวารสาร

ใชร้ะยะเวลาพจิารณา

อยา่งน้อย 9 เดือนมีผลต่อ

จ านวนผลงานตีพมิพแ์ละ

เผยแพร่ในอนาคต

ท่ีน้อยและไม่ทนัเวลา

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารบริหารความเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ชื่อหน่วยงาน  วทิยาลัยการฝึกหดัครู  มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร

กิจกรรม / กระบวนการหลัก  กจิกรรม  การเผยแพร่ผลงานวจิัยสู่การตีพมิพแ์ละเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ

สถานะก่อนจัดการความ

เสี่ยง
สถานะหลังจัดการความเสี่ยง

RM 5
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เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.5.1.3(1) ค าสั่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เลขที่ 0218/2563 

วฝค.5.1.3(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2563  
เม่ือวันที่ 6 มกราคม  2563   

วฝค.5.1.3(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันที่ 
9 มกราคม  2563   

วฝค.5.1.3(4) แผนบริหารความเสี่ยง Rm1-Rm5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
 ข้อท่ี 4  การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 
 ผลการด าเนินงาน 

 คณบดีและผู้บริหารของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กร ดังนี้ 
           1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
                วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
                1.1 มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู ก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่า
เป้าหมาย ก าหนดแผนงานโครงการที่มีระยะเวลาชัดเจน และด าเนินงานตามแผนงานโครงการ และการใช้
งบประมาณเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานประจ าปี
งบประมาณ 2563 อยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.27 
                1.2 มีการจัดท าแผนงานโครงการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกหลักสูตรและสาขาวิชาทั้งร่วม
วางแผน ร่วมคิด และร่วมด าเนินการ ตลอดจนการใช้งบประมาณได้อย่างบรรลุเป้าหมาย  
                1.3 มีการกระจายอ านาจให้แต่ละสาขาวิชาจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่ตรงกับศาสตร์วิชา 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนานักศึกษา   
                1.4 มีการติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการและ
กิจกรรม ที่สาขาวิชาก าหนดขึ้น ตลอดจนควบคุมการใช้งบประมาณส่วนกลางให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
                1.5 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น อาจารย์ดีเด่น 
ได้แก่ อาจารย์ที่ได้รับรางวัลประเภทอาจารย์ดีเด่น อาจารย์ ดร.ธัชทฤต   เทียมธรรม และบุคลากรดีเด่น 
จ านวน 2 คน คือ นายสิทธิพงศ์  ธนาจิตติพัฒน์ และนางสาวกมลชนก  วิริยะกิจ นอกจากนี้วิทยาลัยการฝึกหัดครู
ยังมีอาจารย์ ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 คน ได้แก่ รองศาสตราจารย์นฤนาท  จัน่
กล้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประธาน  ประจวบโชค         

2. หลักประสิทธิภาพ  (Efficiency)      
               วิทยาลัยการฝึกหัดครู บริหารราชการตามกรอบพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีแนวทาง
ก ากับดูแลที่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของประเทศชาติ และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถ ดังนี้  
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          ด้านการบริหารจัดการ 
               ด าเนินการตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ดังนี้ 

ปรัชญา : ครูที่ดี มีปัญญา จะสามารถพัฒนาวิชาชีพครูและสังคมได้อย่างยั่งยืน  
วิสยัทัศน์ : “วิทยาลัยการฝึกหัดครู เป็นสถาบันชั้นน ามุ่งจัดการศึกษา  วิจัย บริการ

วิชาการในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูมืออาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ : 
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และมี

มาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งภาครัฐ เอกชน ในและต่างประเทศ 
3. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เพ่ือสร้างและประยุกต์ใช้องค์

ความรู้ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและใช้หลักธรรมาภิบาล  
5. อนุรักษ์ สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย เพ่ือสร้างค่านิยมความเป็นไทย  
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  คือ หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 13 สาขาวิชา หลักสูตระดับปริญญาโท จ านวน 4 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 1 สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ทั้งสิ้น 19 สาขาวิชา 
           ด้านการวิจัย 
                1. วิทยาลัยการฝึกหัดครูใช้ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธ์ิของานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยด าเนินการแต่งต้ังอนุกรรมการจัดการงานวิจัยวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
และแต่งต้ังคณะกรรมการวิชาการและจริยธรรม หน้าที่ ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ ร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติในการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ด้านการวิจัย 
                2. คณาจารย์ส่วนใหญ่มีศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน
งานวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ 
           ด้านบริการวิชาการ 
                1. มีแผนการบริการวิชาการที่ชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
                2. ด าเนินการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างมีส่วนร่วมจากทุกสาขาวิชา  
                3. มีการส ารวจความต้องการและการน าไปใช้ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเข้ารับ
บริการ 
           ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                1. มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่นของคณะฯ มีสาขาวิชาที่ สามารถ
จัดกิจกรรมได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถที่สะท้อนผลงาน กิจกรรมด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้ทุกสาขาวิชา รวมทั้ง นักศึกษาระดับปริญญาตรี จัดกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  



 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีการศึกษา  2563 137 

                2. คณาจารย์และนักศึกษาควรร่วมกันจัดกิจกรรมเก่ียวกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ในรูปแบบ ที่หลากหลาย และควรส่งเสริมกิจกรรมที่โดดเด่นของคณะศึกษาศาสตร์ให้เป็นที่รู้จักอย่าง
กว้างขวางต่อไปทั้งใน ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
 
           3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
                วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่ มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้  
                3.1 ในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร มีการท าวิจัยส ารวจความต้องจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย อาทิ หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน ผู้สอน และนักเรียนที่ต้องการศึกษาต่อ 
                3.2 มีการวางแผนรับนักศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีการทดสอบวัดความรู้ทางด้านครู เพ่ือให้
ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพ พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครู 
                3.3 มีการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามเกณฑ์ข้อก าหนดของคุรุสภา 
                3.4 มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปี 
                3.5 ทางด้านการบริการวิชาการ มีการส ารวจความต้องการของชุมชนท้องถิ่น และด าเนินการ
จัดกิจกรรม เพ่ือสนองต่อความต้องการนั้น 
                3.6 การจัดท างานวิจัยของคณาจารย์ มีการอบรมให้ค าแนะน าปรึกษาตลอดจนจัดหาพ่ีเลี้ยง 
แหล่งทุนสนับสนุน 
                3.7 งานวิจัยของคณาจารย์มุ่งเน้นท างานวิจัยในลักษณะการวิจัยเพ่ือพัฒนา (R&D) เพ่ือน า
ผลการวิจัยมาใช้พัฒนานักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูให้มีความเป็นเลิศต่อไป  
             3.8 การจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการตามเทศกาลของท้องถิ่นชุมชน 
อาทิ การแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ 
                3.9 นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครูทุกคน มีส่วนร่วมในการสืบสานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย โดยการเข้าร่วมและจัดกิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันครู กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ
นักศึกษา 
         4. หลักภาระรับผิดชอบ  (Accountability) 
                วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติราชการตามพันธกิจโดยยึดหลักภาระรับผิดชอบ ดังนี้  
                4.1 ด้านการบริหารจัดการ มีการด าเนินงานตามกรอบภาระงาน เป็นไปตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และด าเนินงานได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน  
                4.2 ด้านการผลิตบัณฑิต มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ สกอ. ตรงตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ตลอดจนมีการทวนสอบเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็น
ประจ าทุกปี มีระบบการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการจัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน อาทิ การจัดอาจารย์ผู้สอน
ทีต่รงตามรายวิชา และมีการจัดท า มคอ. 3/4, 5/6 และ 7 ครอบคลุมทุกรายวิชา ส่งตรงตามก าหนดเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด นอกจากนี้ ในการวัดและประเมินผลมีการจัดอบรมอาจารย์ในเรื่องการกรอกเกรดและ
การส่งเกรดออนไลน์ ตลอดจนติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
                4.3 ด้านการบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการบูรณาการเข้า
กับการเรียนการสอน ตลอดจนจัดให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  
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           5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
                วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยด าเนินการ ดังนี้      
                5.1 ในการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู จะด าเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ อาทิ คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ คณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะกรรมการวิจัย คณะอนุกรรมการวิจัย คณะกรรมการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ฯลฯ 
                5.2 ในการจัดท าแผนงานโครงการ และงบประมาณ ทุกสาขาวิชาเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการ 
ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผลการใช้งบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการกิจกรรมที่ก าหนด 
           6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
                วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือในการด าเนินงานให้ลุล่วงตามภารกิจ อาทิ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ การจัดท ากรอบ
แผนงานโครงการและงบประมาณ การวางแผนการรับนักศึกษา การติดตามและประเมินผล การจัดการเรียน
การสอน      
           7. กระจายอ านาจ (Decentralization) 
                วิทยาลัยการฝึกหัดครู เน้นการกระจายอ านาจในการด าเนินภารกิจให้เป็นไปตามพันธกิจของ
คณะ โดยมุ่งเน้นให้ทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ทั้งการจัดการเรียนการสอน การบริหารงาน
โครงการของสาขาวิชา การใช้งบประมาณ และให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ของนักศึกษา โดยมีสโมสรนักศึกษาเป็นหน่วยประสานงาน 
           8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
                วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการบริหารราชการโดยยึดหลักนิติธรรมเป็นส าคัญในการ
ค านึงถึงความเสมอภาค ความเป็นธรรม สิทธิเสรีภาพ และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
ที่เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ อาทิ การพิจารณาความดีความชอบ การใช้จ่ายงบประมาณ การปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบของบุคลากร 
           9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
                วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติภารกิจทุกด้านโดยยึดหลักความเสมอภาคเท่าเทียมกันเป็น
ส าคัญ และมีการกระจายโอกาสให้กับทุกภาคส่วนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกันทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น  
                9.1 การใช้ระบบรับสมัครตรงของนักศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสมีความเสมอภาคเข้า
ศึกษาโดยสมัครใจ 
                9.2 การบริหารจัดการบุคลากร วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีบุคลากรหลายประเภท เช่น 
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างรายวัน ทั้งนี้ การบริหารจัดการบุคลากรใช้
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นเป้าหมายในการติดตามและประเมินผล โดยไม่ค านึง/แบ่งแยกประเภทบุคลากรไว้ก่อน
เพ่ือความเสมอภาคในการบริหาร เช่น ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยใช้แบบประเมินและเกณฑ์
เดียวกัน 
                9.3 เปิดโอกาสให้คณาจารย์มีสิทธิในงานต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกัน เช่น การจัดจ านวนชั่วโมง
สอน การจัดภาระงานการนิเทศนักศึกษา และการฝึกอบรม 
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         10. หลักการมุ่งเน้นฉันทามติ  (Consensus  Oriented) 
               วิทยาลัยการฝึกหัดครู ปฏิบัติทุกภารกิจโดยมุ่งเน้นฉันทามติเป็นส าคัญ ในการบริหารจัดการงาน
ของคณะ อาทิ การสรรหาบุคลากร การบริการวิชาการ การจัดการเรียนการสอน 
 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.5.1.4(1) แผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค.5.1.4(2) ติดตามการใช้งบประมาณและการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ

และกิจกรรม 
วฝค.5.1.4(3) ภาพรับรางวัลบุคลากรดีเด่น 
วฝค.5.1.4(4) รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
 ข้อท่ี 5 ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง  และ
แหล่งเรียนรู้ อ่ืนๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันะกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิ จัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
 ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ส่งเสริมให้มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้  โดยสนับสนุนให้บุคลากร 
น าความรู้ที่ได้จากการพัฒนาการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับบุคลที่มี ความรู้
ความสามารถทั้งภายในและภายนอกสถาบัน มาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง และ
รวบรวมเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที่ ดีให้กับผู้ที่ มีส่วนเก่ียวข้องสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ ทั้งในรูปแบบคู่มือ บทความ และตัวแบบเอกสารต่าง ๆ ทั้งนี้ ได้จัดต้ังคณะกรรมการการจั ดการ
ความรู้วิทยาลัยการฝึกหัดครู คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ด้ านการผลิตบัณฑิต คณะอนุกรรมการ 
การจัดการความรู้ด้านการวิจัย และต้ังกลุ่มไลน์ (line) ติดต่อประสานงานให้เป็นแนวปฏิบัติที่สอดคล้ อง กับ
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านสื่อระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 
โดยมีกระบวนการจัดการความรู้ ดังนี้ 
  1. การแสวงหาความรู้ 
   การค้นหาและรวบรวมความรู้ในองค์ความรู้ที่ได้รับการคัดเลือก การศึกษาวิเคราะห์ และ 
สังเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ เชิง ผลิตภาพ โดยคณะกรรมการจัดการความรู้ ซ่ึงเป็นผู้แทนในวิทยาลัยการฝึกหั ดครู
ในแต่ละสาขาวิชา จ านวน 13 สาขาวิชา พิจารณาตามองค์ประกอบของวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการฝึกหัดครู และประชุมระดมความคิดเห็น ประสบการณ์เพ่ือรวมองค์ควา มรู้
ด าเนินการค้นหาดังนี้ 
   ความรู้ท่ีฝังอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) 
   การเรียนการสอนรูปแบบนิวนอร์มอล คณาจารย์ในสาขาวิชาต่าง ๆ เช่น สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา และสาขาวิชานาฎศิลป์ 
เป็นต้น ประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันในประเด็นเคล็ดลับต่าง ๆ ของทุกสาขาวิชาที่เป็นกระบวนการ
ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบนิวนอร์มอลของคณาจารย์และนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา  
   การวิจัยของนักศึกษาสู่ชั้นเรียน คณาจารย์ในแต่ละสาขาวิชาร่วมกันให้ค าปรึกษางานวิจัย
ของนักศึกษา และสามารถน าไปใช้จริงในชั้นเรียนที่ไปฝึกประสบการณ์ได้ ของนักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ  
โดยให้นักศึกษาในศาสตร์วิชาต่าง ๆ มีบทบาท หน้าที่ และเข้ามาแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน 
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   ความรู้ท่ีชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) 
1. การเรียนการสอนรูปแบบนิวนอร์มอล อาจารย์ทุกสาขาวิชาร่วมกันสรุปประเด็น ความรู้ 

จากเอกสาร และสรุปรูปเล่มสาขาวิชา และน ามาแชร์ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้ 
   2.  การวิจัยของนักศึกษาสู่ชั้นเรียน ศึกษาเอกสาร งานวิจัย และโมเดลงานวิจัยจากการสรุป
รูปเล่มรายงานของปีที่ผ่านมา และปีอ่ืน ๆ ระหว่างสาขาวิชา และจากบัณฑิตศึกษา  โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมใน
โครงการ 
  2. ระบบการจัดการความรู้ 
   คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ด าเนินการ รวบรวมความรู้ที่แสวงหามาได้จากความรู้ที่ผ่านมา  
และความรู้ที่จัดหามาใหม่ มาด าเนินการจัดหมวดหมู่ให้เป็นระบบ เพ่ือให้สามารถค้นคว้า น าไปปฏิบัติได้ด้วย
ความสะดวกและรวดเร็ว ในเรื่อง 
   1. การเรียนการสอนรูปแบบนิวนอร์มอล  วิทยาลัยการฝึกหัดครูจัดบริการในด้านควา มรู้
ทั่วไปและความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับภาพรวมของการสอนแบบนิวนอร์มอล ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  ส่วน
สาขาวิชาด าเนินการประสานงานกับนักศึกษาเพ่ือรองรับการสอนแบบนิวนอร์มอล 

  2. การวิจัยของนักศึกษาสู่ชั้นเรียน  ทีมงานที่รับผิดชอบในแต่ละ Participatory Action 
Research (PAR) คือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบการมีส่วนร่วม จ านวน 5 PAR ร่วมกันบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 
ร่วมกับสาขาวิชา เพ่ือออกแบบให้เหมาะสมบริบทของแต่ละโรงเรียนที่นักศึกษาเข้าไปฝึกประสบการณ์ 
  3. การประมวลและกล่ันกรองความรู้ 
   จากการแสวงหาความรู้ของคณะกรรมการ จากนั้นจึงน าเข้าพิจารณาประมวลความรู้ต่าง ๆ 
และกลั่นกรองถึงความถูกต้องของเอกสาร ปรับปรุงให้เนื้อหาสมบูรณ์และตามมาตรฐาน ทางเอกสาร  
   1. การเรียนการสอนรูปแบบนิวนอร์มอล  คณะกรรมการร่วมกันจัดเตรียมเวที อุปกรณ์ 
บุคลากร คู่มือ เอกสาร ในการพัฒนานักศึกษาทางด้านการเรียนการสอนแบบนิวนอร์มอล ในแต่ละสาขาวิชา 
   2. การวิจัยของนักศึกษาสู่ชั้นเรียน  ทีมนักวิจัยระดับคณะมอบหมายงานระดับ PAR  
เพ่ือร่วมกันกระจายงานและได้องค์ความรู้ในทีม PAR ในแต่ละสาขาวิชาโดยมีนักศึกษาเข้าร่วมในโครงการ
ร่วมกันด าเนินการ 
  4. การเข้าถึงความรู้ 
   1. น าเอกสารความรู้ส่งให้กับสาขาวิชาต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
   2. เป็นเอกสารคู่มือและโมเดลน าไปทดลองปฏิบัติจริงในการใช้งานในวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
   3. การเรียนการสอนรูปแบบนิวนอร์มอล https://www.facebook.com/ ss.ctepnru?_ 
rdc=1&_rdr  และ https://www.facebook.com/danceeducationpnru?_rdc=1&_rdr  
  5. การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร 
   คณะกรรมการ ได้ด าเนินการจัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับคณาจารย์ บุคลากร และ 
นักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการด าเนินงานตามค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู เรื่อง  ให้ข้าราชการ และ
พนักงานมหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การด าเนินงานในการจัดการความรู้ (KM)  ด้านการผลิต
บัณฑิต: การเรียนการสอนแบบนิวนอร์มอล ด้านการวิจัย : การวิจัยแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษา” ดังนี้ 

 1. การเรียนการสอนรูปแบบนิวนอร์มอลหน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครูและสาขาวิชาต่าง ๆ 
ร่วมกันจัดเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรู้แบบที่ 1 มีการการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning VS Social 
Distancing เช่น การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) การเรียนรู้แบบผู้ เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student 
generated exam questions)  การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) 
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เป็นต้น  และ Social Distancing ที่เก่ียวข้องและจ าเป็นการเรียน Active Learning ได้แก่ ขนาดพ้ืนที่และ
การจัดพ้ืนที่ ระบบและการจัดการ  การป้องกันพิเศษ และอุปกรณ์เสริมการเรียน  แบบที่ 2 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ใช้โปรแกรมต่าง ๆ ดังนี้ 1. โปรแกรม Zoom 2. โปรแกรม Microsoft Teams 3. โปรแกรม 
Meet และผสมผสานอ่ืน ฯ ตามความเหมาะสม  ส าหรับการประชุมออนไลน์และการเรียนการสอนของ
บุคลากรในคณะ เพ่ือให้เหมาะสมกับการปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและความเหมาะสมใน
สถานการณ์นิวนอร์มอล ส าหรับวิทยาลัยการฝึกหัดครูที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 

     2. การวิจัยของนักศึกษาสู่ชั้นเรียน หน่วยงานวิทยาลัยการฝึกหัดครูและสาขาวิชาต่าง  ๆ  
ร่วมกันจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือถอดบทเรียนให้กับนักศึกษาครู ในหลักสูตรเข้มข้นก่อนจัดการเรียน  
การสอนแบบโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  6. การเรียนรู้ 
   คณาจารย์ บุคลากรวิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรี ยนรู้
ระดับคณะ ซ่ึง คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ปรับปรุงเป็นเอกสารคู่มือ และ โมเดล ให้เป็นต้นแบบ  

1. การเรียนการสอนรูปแบบนิวนอร์มอล  นักศึกษาทบทวนจากเอกสารคู่มือเพ่ือเตรียมรับ 
การเรียนการสอนแบบนิวนอร์มอล 

 2. การวิจัยของนักศึกษาสู่ชั้นเรียน คณาจารย์  นักศึกษา ศึกษาจากโมเดลเพ่ือน าไปวิจัย 
ในชั้นเรียนที่ปฏิบัติงานจริงและพัฒนาต่อไป 
  7. การน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
   1. . ประเมินผลตามความพึงพอใจ และภาพส าเร็จ การเรียนการสอนแบบนิวนอร์มอล และ
การวิจัยแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษา ในเขตบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

  2. การเรียนการสอนรูปแบบนิวนอร์มอล  ติดตามผลการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล
ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบที่น าไปใช้ได้จริง ของนักศึกษาวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
   3. การวิจัยของนักศึกษาสู่ชั้นเรียน ติดตามคุณภาพชีวิตทั้ง 5 PAR ในเขตบริการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร จากผลการปฏิบัติงานในสถานศึกษาจากการน าวิจัยลงสู่ชั้นเรียน 
  8. มีการประเมินผล โดยจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ และติดตามความส าเร็จด้านการจัดการ
ความรู้การสอบบรรจุสู่วิชาชีพครู และ การวิจัยแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
  9.  มีการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  โดยการจัดท ารูปเล่มรายงาน KM Action Plan 2563   
เรื่อง การเรียนการสอนรูปแบบนิวนอร์มอล และ การวิจัยของนักศึกษาสู่ชั้นเรียน 
 

 เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.5.1.5(1) KM วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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 ข้อท่ี 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน 
 ผลการด าเนินงาน 
  วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
ที่สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ ซ่ึงมีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 และตามปีงบประมา ณ 
2564 ดังต่อไปนี้  
  โครงการอบรมหลักสูตรประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร 
ในระหว่างวันที่ 28 - 29 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
   โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือระดับผู้น า L.A.T.C. ระหว่างวันที่ 26  เมษายน - 1 
พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ณ ค่ายบ้านเสธ์รีสอร์ทแอนด์แคมป์ อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

 เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค.5.1.6(1) แผนพัฒนาบุคลากร 
วฝค.5.1.6(2) ค าสั่งให้บุคลากรไปราชการ  

 
 ข้อท่ี 7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น ส่วน
หน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย  การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และ
การประเมินคุณภาพ 
 ผลการด าเนินงาน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ที่สอดรับกับพันธ
กิจของคณะ โดยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาสอดรับกับมหาวิทยาลัย และองค์ประกอบ  
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ด าเนินงานประกันคุณภา พ
การศึกษาตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (วฝค. 5.1.7(1)) 
 2. วิทยาลัยการฝึกหัดครูด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยใช้วงจร PDCA 
โดยเริมจากการวางแผน การด าเนินการตามแผน การควบคุม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพและการปรับปรุง
พัฒนา เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าประสงค์ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีกลไก ดังนี้ 
  2.1 วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ด าเนินงานตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พฤษภาคม 2558) ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(วฝค. 5.1.7(2)) 
  2.2 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
เพ่ือท าหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินงาน และติดตามผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2563 ทั้งในระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย  (วฝค. 5.1.7(3) 
และวฝค. 5.1.7(4)) 
  2.3 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทย าลัย
การฝึกหัดครู ประจ าปีการศึกษา 2563 (วฝค. 5.1.7(5)) 

https://drive.google.com/file/d/1zbKvRqtki2uZimgNilNPVUOgWlPfeGnc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QystPUk17vc48RXX6EYQVcHlzLVHm0UU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gg8SzuXvxGd_Lb4_3FLgAgNp2WA6oAKj/view?usp=sharing
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  2.4 วิทยาลัยการฝึกหัดครูจัดสรรงบประมาณตามโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง และจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจ
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาแต่เนื่องด้วยสถานการณ์การระบาดของ  
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
มีงบประมาณการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ๆ ละ 8,500 บาท เพ่ือสนับสนุน 
การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรในคณะ จ านวน 14 หลักสูตร 
  2.5 วิทยาลัยการฝึกหัดครูได้ให้คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาตนเองในงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้ 
   1) การอบรมให้ความรู้การเขียนรายงาน การประเมินตนเองระดับหลักสูตร เพ่ือให้
หลักสูตรเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จัดโดยส านักงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ในวันจันทร์ที่ 29 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคาร 27 คณะเทคโน โลยี
อุตสาหกรรม (วฝค. 5.1.7(6)) 
   2) อบรมให้ความรู้การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ สถาบัน เพ่ือให้
หลักสูตรเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ สถาบันได้อย่างถูกต้อง และมีป ระสิทธิภาพ จัดโดย
ส านักงานประกันคุณภา พการ ศึกษา ในวันพุธที่ 31 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคาร 27  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (วฝค. 5.1.7(7)) 
   3) การประชุมข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set เพ่ือปรึกษาหารือร่วมกันในการ
จัดท าข้อมูลดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดโดยส านักงานประกันคุณภา พ
การศึกษา ในวันศุกร์ที่ 10 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร 4) 
(วฝค. 5.1.7(8)) 
  2.6 วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการติดตามความก้าวหน้าตามระบบกลไกการประกันคุณภา พ
การศึกษาระดับหลักสูตร การจัดท ารายงานการประเมินตนเองจากผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร ทั้งเป็นลายลักษณ์อักษรและวาจา รวมทั้งแจ้งแนวทางการเตรียมความพร้อมการตรวจประเ มิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (วฝค. 5.1.7(9)) 
  2.7 วิทยาลัยการฝึกหัดครู จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตาม
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยในปีการศึกษา 2563 แต่ละหลักสูตรมีก าหนดการตรวจประเมินฯ ดังนี้  
(ตารางตรวจประกันหลักสูตร) 
   ส าหรับระดับคณะรับตรวจประเมินในวันที่ 11 สิงหาคม 2564 โดยก่อนที่จะรับ
ตรวจประเมินได้มีการเตรียมความพร้อม ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะผ่าน Application 
Zoom เม่ือวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 เพ่ือชี้แจงและเตรียมความพร้อมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับคณะ 
   2) มีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (วฝค. 5.1.7(10)) 
   และเม่ือรับตรวจประเมินฯ เสร็จสิ้นแล้วจะด าเนินการเผยแพร่รายงานการประเ มิน
ตนเองและผลการประเมินตนเองเป็นเอกสารรูปเล่มผ่านเว็บไซต์ต่อไป 

  2.8 มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างานอย่างต่อ เนื่ อง 
โดยน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากคณะกรรมการคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1B-5Yc9vw8pMdIYcZVbR-Zr7wBTp9BwkF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11MH0Y0SdxjodgklDrkJoQuNLz9LObME2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hF9Oyr-vztm--LxicadadIhnh4-AphDw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EmuVztAdenAF6A0MGCKYIHvBZMGUSQ-P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/111UgAZyazoF2PsmHr5GehruxLSDvcqYJ/view?usp=sharing
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2562 น าเสนอต่อผู้บริหารคณะ และประธานสาขาวิชาโดยมอบหมายงานให้ด าเนินการจัดกิจกรรม/โคร งการ 
หรืองานที่ เก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ เพ่ือจัดท าแผนการปรับปรุงการด าเนิน 
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ (วฝค. 5.1.7(11)) น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยา ลัย  
การฝึกหัดครู (วฝค. 5.1.7(12)) และน าผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะมาทบทวนในการปฏิบั ติงาน
ของคณะ โดยผู้บริหารและตัวแทนคณาจารย์ได้ร่วมกันทบทวนแผนกลยุ ทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ า  
ปีงบประมาณ 2564 เพ่ือให้บรรลุผลต่อคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาซ่ึงได้น าผลการประเมินคุณภา พฯ  
ทั้งระดับสาขา ระดับคณะมาทบทวนแผนโดยมีเป้าหมายให้ผลการด าเนินงานพัฒนาขึ้นจากปีก่อนทุกตัวบ่งชี้  

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค.5.1.7(1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง นโยบายการประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วฝค.5.1.7(2) คู่มือ การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา (สกอ. ฉบับปี 2557) 
วฝค.5.1.7(3) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับ

คณะ ประจ าปีการศึกษา 2562 ค าสั่งเลขที่ 0488/2563 สั่ง ณ วันที่ 8 
กรกฎาคม 2563 

วฝค.5.1.7(4) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ ค าสั่งเลขที่ 0204/2564  สั่ง ณ วันที่  1 มิถุนายน 2564 

วฝค.5.1.7(5) แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

วฝค.5.1.7(6) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0219/2564 เรื่อง ให้บุคคลกรเข้า
ร่วมอบรมให้ความรู้การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  

วฝค.5.1.7(7) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0158/2564 เรื่อง ให้บุคลากรเข้า
ร่วมอบรมให้ความรู้การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ 
สถาบัน 

วฝค.5.1.7(8) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0922/2563 เรื่อง ให้บุคลากรเข้า
ร่วมประชุมข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set 

วฝค.5.1.7(9) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู ครั้ง
ที่ 3/2564 วันอังคารที่  11  พฤษภาคม  2564 ออนไลน์  ONLINE  Join 
Zoom Meeting (หน้าท่ี 4) 

วฝค.5.1.7(10) ค าสั่งวิทยาลัยการฝึกหัดครู ที่ 0275/2564 เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2563 

วฝค.5.1.7(11) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Improvement Plan)  
ประจ าปีการศึกษา 2563 (จากผลประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562) 

วฝค.5.1.7(12) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1OaCIvkiRe3BsPetU4HiWlkGz8Q__3Ibf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JIeh4OtHaSZ7dYs_NP_mOLLDeQrf8YcG/view?usp=sharing
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การบรรลุเป้าหมาย 
 เป้าหมาย : ผลการด าเนินงาน 6 ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน การด าเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป

ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

2 มีคณะกรรมการติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

4 มีประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร  และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 

5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

6 มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  
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 ข้อท่ี 1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ผลการด าเนินงาน 
  วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีระบบและกลไกการก ากับดูแลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภา พของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาอีกทั้ง มี
แนวปฏิบัติการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีการแจ้งบุคลากรที่เก่ียวข้องทราบ ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรทุกฝ่าย
เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้  

  1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ เพ่ือท า
หน้าที่วางแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในและวางระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ พิจารณามาตรฐานตัวบ่งชี้และการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยครอบคลุมองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษามีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินงานและคุณภาพของการจัด
การศึกษาตามมาตรฐาน สนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ และปฏิบัติงาน 
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะมอบหมาย ตามค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอ บ
รายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2562 ค าสั่งเลขที่ 0488/2563 สั่ง ณ วันที่ 8 
กรกฎาคม 2563 (วฝค. 5.2-1(1)) และค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการ ศึกษา
ระดับคณะ ค าสั่งเลขที่ 0204/2564  สั่ง ณ วันที่  1 มิถุนายน 2564  (วฝค. 5.2-1(2)) 

   2.  มีการจัดปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
(วฝค. 5.2-1(3))   

  3. ส าหรับการเตรียมการในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรนั้น วิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู มีการส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกระดับ เจ้าหน้าที่  
ที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพ่ือให้
บุคลากรสามารถด าเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดไว้ 
และใช้เกณฑ์มาตรฐานทิศทางเดียวกัน อีกทั้งสามารถรายงานผลการด าเนินงานและเตรียมเอกสารเพ่ือร องรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษา ได้อย่างถูกต้อง (วฝค. 5.2.1(4) คู่มือ การประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา  
(สกอ. ฉบับปี 2557) 
 นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในตัวบ่งชี้และเกณฑ ์
การประเมิน การเขียนเล่มรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร และการกรอกข้อมูลผ่านระบบ CHE QA 
Online โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ส่งรองคณบดีและเจ้าหน้าที่ที่ ดูแลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเข้าร่วมการประชุมข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set เพ่ือปรึกษาหารือร่วมกันในการจัดท าข้อ มูล
ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในวันศุกร์ที่ 10 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุม
ชั้น 5 อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร 4) (วฝค. 5.2.1(5) 
  2. คณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและพัฒนา หัวหน้าส านักงานและเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 (Improvement Plan) โดยน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2562 มาวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน เพ่ือน าผลการ
วิเคราะห์มาจัดท าแผนพัฒนา ด้านการประกัน คุณภาพการศึกษา ในวันพุธที่ 25 พฤศจิกายน 2563  
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ณ ห้องประชุมปฏิบัติการ อาคาร 3 ชั้น 6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
(วฝค. 5.2.1(6) 
  3. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ส่งผู้บริหาร ประธานสาขาวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้าร่วม
การอบรมให้ความรู้การเขียนรายงาน การประเมินตนเองระดับหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรเขียนรายงาน  
การประเมินตนเองระดับหลักสูตรได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ในวันจันทร์ที่  29 มีนาคม 2564  
ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคาร 27 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  (วฝค. 5.2.1(7) 

  4) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้ส่งรองคณบดีและเจ้าหน้าที่ท่ีดูแลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเข้าร่วมการอบรมให้ความรู้การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ สถาบัน เพ่ือให้หลักสู ตร
เขียนรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ สถาบันได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ในวันพุธท่ี 31 มีนาคม 
2564 ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคาร 27 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  (วฝค. 
5.2.1(8) 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค 5.2.1(1) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 2562 ค าสั่งเลขที่ 0488/2563 สั่ง ณ วันที่ 8 
กรกฎาคม 2563 

วฝค 5.2.1(2) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ ค าสั่งเลขที่ 0204/2564  สั่ง ณ วันที่  1 มิถุนายน 2564  

วฝค 5.2.1(3) ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2563 

วฝค 5.2.1(4) คู่มือ การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา (สกอ. ฉบับปี 2557) 
วฝค 5.2.1(5) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0922/2563 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วม

ประชุมข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set 
วฝค 5.2.1(6) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 1622/2563 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2563 (Improvement Plan) 

วฝค 5.2.1(7) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0219/2564 เรื่อง ให้บุคคลกรเข้าร่วม
อบรมให้ความรู้การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

วฝค 5.2.1(8) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0158/2564 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วม
อบรมให้ความรู้การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ สถาบัน 

 
 ข้อท่ี 2 คณะกรรมการติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
  วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ (วฝค. 5.2-2(1)) และ 
(วฝค. 5.2-2(2)) เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบกลไก  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยคณบดีมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหาร วางแผนและ
พัฒนา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
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เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบหลัก ในการก าหนดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานในร ะดับ
หลักสูตร และมีการรายงานผลการติดตามต่อคณะกรรมบริหารคณะทุกรอบการประชุม และยังมีวาระพิเศษ
เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และมีรายงานต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ พิจารณาทุกภาคการศึกษา (วฝค. 5.2-2(3)) 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค 5.2.2(1) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ระดับ

คณะ ประจ าปีการศึกษา 2562 ค าสั่งเลขที่ 0488/2563 สั่ง ณ วันที่ 8 
กรกฎาคม 2563 

วฝค 5.2.2(2) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ ค าสั่งเลขที่ 0204/2564  สั่ง ณ วันที่  1 มิถุนายน 2564  

วฝค 5.2.2(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
 
 ข้อท่ี 3  มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ผลการด าเนินงาน 

  วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรครบถ้วนตามองค์ประกอบ โดยวิทยาลัยการฝึกหัดครูให้
ความส าคัญกับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยการส่งเสริมและสนับสนุนจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (วฝค.5.2-3(1)) 
  นอกจากนี้วิทยาลัยการฝึกหัดครู ยังได้สนับสนุนงบประมาณให้กับทุกหลักสูตร เพ่ือจัดกิจกรรมตา ม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กิจกรรมนักศึกษาที่บูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจต่าง ๆ กิจกรรม
พัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาและสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือ ให้ ทุก
หลักสูตรสามารถด าเนินการตารมองค์ประกอบการประกันคุณภาพการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น (วฝค.5.2-3(2)) 

 
เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค 5.2.3(1) โครงการงบประมาณสนับสนุนการประกันคุณภาพ 
วฝค 5.2.3(2) เอกสารจัดสรรงบประมาณโครงการวิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
ข้อท่ี 4  มีประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร  และรายงานผลการประเมิ นให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 ผลการด าเนินงาน 

  วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะ  (วฝค.5.2-4(1)) มาเป็น
แนวทางในการพัฒนาผลการด าเนินงานของระดับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น มาประชุมวางแผนร่วมกันกับ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  (วฝค.5.2-4(2)) และผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือก าหนด 
แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา การประสาน สรรหาผู้ตรวจประเมินที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ตร งกับ
สาขาวิชานั้น ๆ มาเป็นผู้ตรวจประเมิน ได้ก าหนดตารางเวลาการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลั กสู ตร 
ในช่วงระหว่างมิถุนายน – 16 กรกฎาคม 2564 (วฝค.5.2-4(3)) ทั้งนี้  เม่ือด าเนินการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว  
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จะน าผลการประเมินเข้ารายงานต่อที่ประชุมประจ าเดือนของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการฝึกหัดครู และ
เตรียมน าเข้ารายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อไป 

เอกสารหลักฐาน
หมายเลข 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

วฝค 5.2.4(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
วฝค 5.2.4(2) ค าสั่ง แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
วฝค 5.2.4(3) ปฏิทินก าหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 
 ข้อท่ี 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
 ผลการด าเนินงาน 

 วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2563 รายงานผลให้กับคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครูทราบลงมติพิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ในการประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยการฝึกหัดครู ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุม 2416 ชั้น 1 อาคาร 24 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู (วฝค.5.2-5(1)) โดยในปีการศึกษา 2563 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู จ านวน 19 หลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้  1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ ก าหนดโดย สกอ. มีผล 
ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี (ระหว่าง 3.01 – 4.00) ทุกหลักสูตรได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้ผลการด าเนินงานของหลักสูตรมีคุณภาพดีขึ้นในปีต่อไป โดยมีการวาง
แผนการจัดกิจกรรม/โครงการ ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายแ ละทิศทางของการบริหารงานของวิทยาลัย 
การฝึกหัดครูและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (วฝค.5.2-5(2)) 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค 5.2.5(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
วฝค 5.2.5(2) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

 
 ข้อท่ี 6 มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
 ผลการด าเนินงาน 

  วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีหลักสูตระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 
1 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จ านวน 13 
สาขาวิชา หลักสูตระดับปริญญาโท จ านวน 4 สาขาวิชา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 1 
สาขาวิชา เป็นหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตร ฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งสิ้น 19 สาขาวิชา ด าเนินการรับประเมินทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่าน
เกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 (การก ากับมาตรฐาน) และมีผลค่าคะแนนเฉลี่ยระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี (ระหว่าง 
3.01 – 4.00) (วฝค.5.2-6(1)) 

เอกสารหลักฐานหมายเลข รายการหลักฐานอ้างอิง 
วฝค 5.2.6(1) ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร 
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การบรรลุเป้าหมาย 
 ต้ังเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  6  ข้อ     ไม่บรรลุเป้าหมาย       บรรลุเป้าหมาย 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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บทที่ 3    
สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

ตาราง ส. 1  ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
  กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง  กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน
ประเมินของ

คณะกรรมการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

ตัวบ่งช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.75 
 

 3.76 3.76 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ 

45 
 

ร้อยละ 55.67 5 
 
5  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทาง    
                  วิชาการ 

ร้อยละ 
35 

 
ร้อยละ 35.05 2.92 2.92 

 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน 
                 อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 
10 

 
-11.23 5  

5  

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ  6 ข้อ 5  
5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ  6 ข้อ 5  
5 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ  6 ข้อ 5 
 
5 

ตัวบ่งช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 25,000 
บาท/คน 

 13,936.08
บาท/คน 

2.79 2.79 
 

ตัวบ่งช้ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 
                นักวิจัย 

ร้อยละ 
20 

 
33.81 5 

 
5 

 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

ตัวบ่งช้ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ  5 ข้อ 5 4 
องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม 

7 ข้อ  6 ข้อ 5 5 
 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ  
ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม 
              ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ 
              เอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ  5 ข้อ 5 4 
 

ตัวบ่งช้ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ  6 ข้อ 5 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 

คะแนน
ประเมินของ

คณะกรรมการ
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้      4.42 

 
 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

 
ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
ค่าเฉล่ีย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 4.31 5.00 3.74 4.44 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 2.79 5.00 5.00 4.26 การด าเนินงานระดับดี 
3 1 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี 
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2 - 4.50 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 

รวม 13 4 7 2 
4.42 การด าเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉล่ีย 3.93 4.71 4.37 
ผลการประเมิน การด าเนินงาน

ระดับดี 
การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การด าเนินงาน
ระดับดี 
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