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สมาคมพัฒนาวิชาชพีการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย 

ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา 
กับการเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สหวิทยาเขตสัตตบงกช 

สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 

THE RELATIONSHIP BETWEEN ADMINISTRATORS CONDUCT ON CODE OF ETHICS 
AND THE HAPPY WORKPLACE IN SCHOOL SATTABONGKOT CAMPUS UNDER THE 

OF SECONDARY EDUCATION SERVICE AREA OFFICE 4 
 

ศิรินันท์ ขวัญอ่อน1  ศิริรัตน์ ทองมีศรี 2 
1นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

2อาจารย์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วทิยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษา 2) เพ่ือศึกษาการเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา ประชากรที่
ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูในสถานศึกษา สหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 440 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้จ านวน 205 คน ซึ่งได้มาจาก
การเทียบตารางของเครจซี่และมอร์แกน โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ .832 สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์
สหสัมพันธ์เพียร์สัน ผลการศึกษาพบว่า 1) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) การเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
3) ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาการเป็นองค์กรแห่ง
ความสุขในสถานศึกษา มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์โดยรวมเท่ากับ .923 (r = .923) ซึ่งมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง  

ค าส าคัญ : จรรยาบรรณวิชาชพี , องค์กรแห่งความสุข , ความสัมพนัธ์ 

 
ABSTRACT 

 The purposes of this research were; 1)  to study administrators conduct on code 

of ethics 2) to study the happy workplace in School 3) to study the relationship between 

administrators conduct on code of ethics and the happy workplace in School. The 

samples of this research was 2 0 5  from the population of 440 persons derived through 

simple random sampling Krejcie & Morgan. The tools used to collect the data was a 

rating scale questionnaire and reliability was .832. Data were analyzed with statistical 

software to calculate the frequency, percentage, mean, standard deviation and Pearson’s 
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Correlation. The research results were found that; 1) administrators conduct on code of 

ethics Sattabongkot campus under the of Secondary Education Service Area Office 4 

were at the high level for the whole and individual aspect (  = 4.30); 2) study the happy 

workplace in School Sattabongkot campus under the of Secondary Education Service 

Area Office 4 was at the high level for the whole and individual aspect (  = 4.04) ; 3) 

There was positively highest correlation between administrators conduct on code of 

ethics and the happy workplace in School Sattabongkot campus under the of Secondary 

Education Service Area Office 4 with the statistically significant level at .0 1 , and 

coefficient of correlation at .923 (r = .923) 

Keywords : Code of ethics , Happy workplace , Relationship 

 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาเป็นผู้ท าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในแต่ละสถานศึกษา 
จะต้องประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ วิชาชีพ และ
จรรยาบรรณต่อสังคม ดังนั้นผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีวินัยในตนเอง มีความ
รับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ดีงาม ต้องประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ ต้องยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าพัฒนาสังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญา รักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชด ารัสเกี่ยวกับเรื่องความส าคัญ
ของจรรยาบรรณวิชาชีพไว้ว่า “การงานทุกอย่างทุกอาชีพย่อมจะมีจรรยาบรรณของตนเองจรรยาบรรณ
นั้นจะมีบัญญัติเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม แต่ก็เป็นสิ่งที่ยึดถือกันว่าเป็นความดีงามทุกคนใน
อาชีพนั้น ควรประพฤติปฏิบัติ หากผู้ใดล่วงละเมิดก็อาจก่อให้เกิดความเสียหายทั้งแก่บุคคลหมู่คณะ 
และส่วนรวมได้” ดังนั้นผู้ปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพ นอกจากจะมีความรู้ในสาขางานของตนแล้ว
จะต้องประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด จึงจะสามารถประพฤติตนปฏิบัติงาน
ให้ประสบความส าเร็จ ได้รับความเชื่อถือยกย่องในเกียรติในศักดิ์ศรีและในความสามารถ (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2547: 11) ในส่วนผู้บริหารสถานศึกษาก็มีจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 และข้อบังคับคุรุสภาว่า
ด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้าน
จรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณ
ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และด้านจรรยาบรรณต่อสังคมที่จะต้องปฏิบัติตนตามนั้นด้วย 
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ทั้งนี้เพ่ือต้องการให้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 ฉบับ (ปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2545) ที่ก าหนดจุดมุ่งหมายในมาตรา 6 ว่า “การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข ” ผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องเป็นผู้ที่มีศักยภาพ แม้จะมีเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการบริหารแต่ไม่ สามารถทดแทน
ผู้บริหารที่มีคุณภาพได้ ผู้บริหารไม่เพียงแต่บริหารสถานศึกษาเท่านั้น แต่จ าเป็นต้องปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารอย่างเคร่งครัด  ในปัจจุบันเมื่อพิจารณาถึงการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร  พบว่า มีการประพฤติตนผิดระเบียบวินัย การบริหารที่ไม่โปร่งใส 
รวมทั้งปัญหาหนี้สินต่าง ๆ ของผู้บริหารสถานศึกษาบางคน ส่งผลต่อตัวผู้บริหารสถานศึกษาและมี
ผลกระทบต่อการท างานในสถานศึกษาซึ่งถือเป็นองค์กรหนึ่งที่มีความส าคัญในการพัฒนาความ
เจริญก้าวหน้าให้กับเยาวชนของชาติ นอกจากนี้ผู้บริหารจะต้องบริหารสถานศึกษาให้เป็นสถานที่ที่มี
ความสุข และสร้างองค์กรแห่งความสุข ซึ่งแนวคิดจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) มุ่งสร้างคนในองค์กรให้เป็นคนที่มีความสุขในการท างาน ลดช่องว่างระหว่างผู้บริหารกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบุคคลในองค์กร เพราะทุก ๆ องค์กรล้วนมี
ความส าคัญอย่างยิ่ง สถานศึกษาก็จะต้องเป็นองค์กรหนึ่งที่จะต้องมีการพัฒนาและสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข เมื่อบุคคลในองค์กรท างานอย่างมีความสุขก็ย่อมสามารถท างานได้อย่างมีคุณภาพเพ่ือ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติในอนาคต  

จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่าปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นล้วนส่งผลกระทบกับการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในองค์กรที่ท าให้งานบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยในฐานะเป็นข้าราชการครู จึงมีความสนใจ
ที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็น
องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 เพ่ือให้ได้ข้อมูลเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาการท างานในสถานศึกษารูปแบบองค์กรแห่งความสุข การที่
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร ในสถานศึกษามีความสุขย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติงานและการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา  สหวิทยาเขต
สัตตบงกช สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  
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 2. เพ่ือศึกษาการเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา  สหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัด
ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็น
องค์กร แห่งความสุขในสถานศึกษา สหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4  

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การปฏิบัติตามบรรณวิชาชีพ มี 5 ด้าน คือ 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อ
วชิาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 5) จรรยาบรรณสังคม 
และองค์กรแห่งความสุข (สสส.) มี 8 ประการ คือ 1) สุขภาพดี (Happy body) 2) น้ าใจงาม (Happy 
heart) 3) การผ่อนคลาย 4) หาความรู้ (Happy brain) 5) การมีคุณธรรม หิริ โอตัปปะ (Happy soul) 
6) ใช้เงินเป็น (Happy money) 7) มีครอบครัวที่ดี (Happy family) 8) สังคมดี (Happy society) ดัง
ภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 440 คน 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 5. จรรยาบรรณต่อสังคม 
 

องค์กรแห่งความสุข 
 1. สุขภาพดี 
 2. น้ าใจงาม 
 3. การผ่อนคลาย 
 4. การหาความรู้ 
 5. การมีคุณธรรม 
 6. ใช้เงินเป็น 
 7. ครอบครัวดี 
 8. สังคมดี 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 1. อายุ 
 2. ประสบการณ์การท างาน 
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 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ครูในสถานศึกษา สหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 205 คน ซึ่งมาจากการ
เทียบตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
random sampling) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งศึกษาจากทฤษฎีและ

งานวิจัย ที่เก่ียวข้อง โดยใช้เครื่องมือ ดังนี้ ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน โดยลักษณะค าถามจะเป็นลักษณะให้
เลือกตอบเพียงค าตอบเดียว ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม ตอนที่ 
3 แบบสอบถามเกี่ยวกับองค์กร แห่งความสุขในสถานศึกษา ตามกรอบแนวคิดของส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จ านวน 8 ด้าน ได้แก่ 1) สุขภาพดี 2) น้ าใจงาม 3) การผ่อน
คลาย 4) การหาความรู้ 5) การมีคุณธรรม 6) ใช้เงินเป็น 7) ครอบครัวดี 8) สังคมดี แบบสอบถามตอนที่ 
1 และ 2 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่าตามมาตรการวัดของลิเคอร์ท (Likert: 1987) 
ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 1. น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะด้าน
ความถูกต้องเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จ านวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาทั้งด้านเนื้อหา
สาระ รูปแบบของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ตลอดจนภาษาที่ใช้และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เพ่ือให้ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of item objective congruence) 

2. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรับปรุงแก้ไขให้เรียบร้อยสมบูรณ์
แล้ว ไปเก็บตัวอย่าง จ านวน 30 ราย แล้วน ามาทดสอบหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถามโดยใช้วิธีการหาค่าของสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับเท่ากับ .832 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ผู้วิจัยขอหนังสือความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลขอความอนุเคราะห์ไปยังผู้บริหาร
สถานศึกษา สหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  
  2. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครท า
หนังสือไปยังกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
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  3. ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ พร้อมแบบสอบถามไปยังแต่ละโรงเรียนโดยส่งด้วย
ตนเองเพ่ือขอความอนุเคราะห์ส่งแบบสอบถามถึงสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

 4. เก็บแบบสอบถามกลับคืนตนเอง ตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา จ านวน 30 ฉบับ 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

1. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
1.1 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงเนื้อหา  (IOC: 

Index of item objective congruence) 
1.2 หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha coefficient) 

 2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2.1 ค่าความถ่ี (Frequency) 
2.2 ค่าร้อยละ (Percentage) 
2.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
2.4 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : S.D) 

 

สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัย เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร

สถานศึกษากับการเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จ าแนกตามอายุ และประสบการณ์การท างาน จากการศึกษาได้ผล
การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า ด้านอายุ ส่วนใหญ่มีอายุน้อยกว่า 31 ปี 
จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 45.9 ด้านประสบการณ์การท างาน พบว่า ส่วนใหญ่ประสบการณ์การ
ท างานน้อยกว่า 5 ปี จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 41.0 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาในภาพรวมและราย
ด้าน สรุปผลการศึกษา ดังนี้ 

 1. ศึกษาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.30, 
S.D. = 0.593) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อทุกด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก ดังนี้ 

 1.1 ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.24, S.D. = 0.626) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารมีบุคลิกภาพที่ดี 

และเหมาะสม (  = 4.29, S.D. = 0.714)  

 1.2 ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.39, S.D. = 0.648) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารมีความรักและ

ศรัทธา ในวิชาชีพ (  = 4.41, S.D. = 0.727) 
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 1.3 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.25, S.D. = 
0.680) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหาร

ปฏิบัติงานโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ (  = 4.32, S.D. 
= 0.723) 

 1.4 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.26, 
S.D. = 0.651) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การสร้าง

บรรยากาศในการท างานที่ก่อให้เกิดความเกื้อกูล และมิตรภาพที่ดีต่อกัน (  = 4.31, S.D. = 0.700) 

 1.5 ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.31, S.D. = 0.645) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ผู้บริหารยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (  = 4.44, S.D. = 0.659) 

  2. ศึกษาระดับการเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 
4.04, S.D. = 0.596) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านสุขภาพดี (Happy body) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.95, S.D. = 0.718) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การจัดให้มีการตรวจ

สุขภาพประจ าปีของครูและบุคลากรในสถานศึกษา (  = 4.36, S.D. = 0.808) 

 2.2 ด้านน้ าใจงาม (Happy heart) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.21, S.D. = 0.642) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การส่งเสริมและสนับสนุน

ให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษารู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองในสถานศึกษา (  = 4.30, S.D. = 
0.698)  

 2.3 การผ่อนคลาย (Happy relax) โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (  = 4.07, S.D. = 
0.731) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การจัดงานเลี้ยง

ให้กับครู และบุคลากรในสถานศึกษาตามเทศกาลต่าง ๆ เช่น จัดงานปีใหม่ (  = 4.20, S.D. = 0.796 )  

 2.4 ด้านการหาความรู้ (Happy brain) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.18, S.D. = 
0.646) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การส่งเสริมด้าน

การศึกษา หาความรู้ของครูและบุคลากรในสถานศึกษาในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้เป็นครูมืออาชีพ (  = 
4.20, S.D. = 0.755)  

 2.5 ด้านคุณธรรม หิริ โอตัปปะ (Happy soul) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.09, 
S.D. = 0.748) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การจัด
กิจกรรม ที่ส่งเสริมความซื่อสัตย์ ความสามัคคี และการท างานเป็นทีมให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา (  = 4.15, S.D. = 0.768 ) 
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 2.6 ด้านใช้เงินเป็น (Happy money) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.88, S.D. = 
0.756) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การส่งเสริมให้ครู

และบุคลากร ในสถานศึกษาออมเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ เช่น ออมเงินผ่านธนาคารโรงเรียน (  = 3.94, 
S.D. = 0.814)  

 2.7 ด้านครอบครัวดี (Happy family) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.88, S.D. = 
0.772) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การจัดสรรเวลา

การท างานของครูและบุคลากรในสถานศึกษาในการท างานเพ่ือมีเวลาให้กับครอบครัวมากขึ้น  (  = 
3.87, S.D. = 0.871) 

 2.7 ด้านสังคมดี (Happy Society) โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (  = 4.12, S.D. = 
0.732) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การส่งเสริมให้ครู

และบุคลากร ในสถานศึกษาได้ท ากิจกรรมเพ่ือสังคม (  = 4.15, S.D. = 0.749) 
 3. ผลการหาค่าวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษาการเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุดคือ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคมกับด้านการหาความรู้ มี
ความสัมพันธ์กันเชิงบวกในระดับปานกลาง (r = .675) รองลงมาคือ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพกับด้านการหาความรู้ (r = 0.674) ส่วนตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันต่ าสุดคือ ด้านจรรยาบรรณต่อ
สังคมกับด้านการหาความรู้ (r = 0.606) 

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม พบว่า การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเป็นองค์กรแห่งความสุขใน
สถานศึกษา อย่างมีนัยส าคัญ 0.01 อยู่ในระดับสูง ที่ระดับ r = 0.923 โดยการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษามากท่ีสุด 
รองลงมาเป็นด้านจรรยาบรรณต่อประกอบวิชาชีพ 

อภิปรายผล 
ในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา 

กับ การเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ผู้ศึกษาขออภิปรายผลดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ความคิดเห็นของความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริ หาร
สถานศึกษา กับการเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านอยู่
ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
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การประชุมวชิาการระดับช าติและระดับนานาชาติ ประจ าปี 2564  
สมาคมพัฒนาวิชาชพีการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย 

1. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ตามล าดับและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมี ดังนี้ 
  1.1 ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ ทุก
ข้อ อยู่ในระดับมากโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ เนื่องจาก
ผู้บริหาร มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ และประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับครู บุคลากรในสถานศึกษาและนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุวิมล บุญลี 
และสุวิมล โพธิ์กลิ่น (2557: 98) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณ ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และด้านจรรยาบรรณต่อสังคม  
 1.2 ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ ทุก
ข้อ อยู่ในระดับมากโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เนื่องจากผู้บริหารยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการรักษาศิลปวัฒนาธรรมอันดีงาม ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของพินิจนารถ ล าดวน (2552: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติ
ตน ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูกับความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบว่า ครูโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 รับรู้การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก  

1.3 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายข้อ ทุกข้ออยู่ในระดับมากโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม เนื่องจากผู้บริหารเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม และปลูกฝังเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมให้
ครูและนักเรียน อย่างสม่ าเสมอ มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการวัด
ในโรงเรียน เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุรีรัตน์ บุญทอง (2558: 93) ได้ศึกษาการวิจัยเรื่อง 
การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี : การประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ 
พบว่า 1) การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเรียงล าดับจากค่ามากที่สุดไปหาค่าน้อยที่สุดได้แก่ การ
ด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม มีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู สาเหตุความต้องการจ าเป็นส าคัญที่สุด ได้แก่ สภาพปัญหา
เศรษฐกิจและสังคมปัจจุบันมีผลต่อการด าเนินชีวิตของครูที่เปลี่ยนแปลงไป ครูมีความตระหนักด้าน
ระเบียบวินัยไม่เพียงพอและมีการวางแผนในการปฏิบัติงานที่ไม่มีประสิทธิภาพ การจัดการอบรมไม่
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สอดคล้องกับการพัฒนาตนเองทางวิชาการและการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีน้อย และครู
ส่วนใหญ่ 2) พบว่าไม่ตระหนักถึงจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตส านึกที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่อัน
เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม 3) แนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นส าคัญที่สุด ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูมี
ความรู้ตระหนักเห็นความส าคัญของการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจปรับใช้ในการด ารงชีวิ ต ได้อย่าง
เหมาะสม การจัดอบรมให้ครูมีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับกฎระเบียบวินัยและการอบรมการวางแผนการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ือสมดุลในการด าเนินชีวิต ส่งเสริมให้มีจัดการอบรมที่เน้นเชิงปฏิบัติการให้
มีสอดคล้องกับความต้องการของครูทั้งสนับสนุนให้ครูมีส่วนร่วมกับหน่วยงานเกี่ยวข้องในการพัฒนางาน
วิชาการ และการสร้างจิตส านึกส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเน้นการบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือให้ครูรักและตระหนักถึงการเสียสละเพ่ือประโยชน์ขององค์กร  
 1.4 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ 
ทุกข้ออยู่ในระดับมากโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารปฏิบัติงานโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ เนื่องจากผู้บริหารปฏิบัติงานโดยไม่เรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแกครูและนักเรียน
ทั้งทางกาย วาจา ใจ มีความรัก ความเมตตา และความเอาใจใส่ให้ก าลังใจอย่างเสมอภาค ส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ และไม่กระท าเป็นปฎิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย วาจา และใจ
ของครูและนักเรียน อยู่อย่างเป็นกัลยาณมิตรที่ดี  ต่อกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พินิจนารถ 
ล าดวน (2552: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูกับความพึงพอใจ ต่อการปฏิบัติงานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบว่า ครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 รับรู้การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ของผู้บริหารสถานศึกษา
อยู่ในระดับมาก เรียงตามล าดับคือ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณ ต่อตนเอง ด้าน
จรรยาบรรณต่อสังคม ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ และด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  

1.5 ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ ทุก
ข้ออยู่ในระดับมากโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้บริหารมีบุคลิกภาพที่ดีและเหมาะสม เนื่องจาก
ผู้บริหารเป็นผู้น าในด้านต่าง ๆ เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดีและเหมาะสม มีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอยู่
เสมอ มีวินัยในตนเอง และมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล เพ่ือองค์วิชาชีพที่มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ อุษา พรหมรินร์ (2561: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครู
ในสถานศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า 
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านจรรยาบรรณ ต่อตนเอง รองลงมาคือ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ด้าน
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จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม และด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
ตามล าดับ  

2. การเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา ด้านน้ าใจงาม (Happy heart) ด้านการหา
ความรู้ (Happy brain) ด้านสังคมดี (Happy Society) ด้านคุณธรรม หิริ โอตัปปะ (Happy soul) ด้าน
การผ่อนคลาย (Happy relax) ด้านสุขภาพดี (Happy body) ด้านใช้เงินเป็น (Happy money) ด้าน
ครอบครัวดี (Happy family) ตามล าดับและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีดังนี้ 
 2.1 ด้านน้ าใจงาม (Happy heart) พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ 
ทุกข้ออยู่ในระดับมากโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษารู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองในสถานศึกษา เนื่องจากโรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและ
นักเรียนเป็นบุคคลที่มีน้ าใจงาม มีความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน เช่น กิจกรรมของหายได้
คืน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิธร เหล่าเท้ง และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2557: 996) ได้ศึกษาวิจัย
เรื่องอิทธิพลของกิจกรรมสร้างสุขในองค์กร ตามแนวทางความสุข 8 ประการ ที่มีต่อความสุขในการ
ท างานประสิทธิภาพและความตั้งใจในการลาออกของพนักงานบริษัทเอกชนเอกชน พบว่า 1) กิจกรรม
สร้างสุขในองค์กรตามแนวทางความสุข 8 ประการ ของพนักงานบริษัท ริการ์เม้นส์ จ ากัด ในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจกรรมแล้วพบว่า ความคิดเห็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
กิจกรรมสุขภาพดี (Happy body) มีอิทธิพลทางบวกต่อความสุขในการท างาน รองลงมาคือ น้ าใจงาม 
(Happy heart) และสังคมดี (Happy Society) อยู่ในล าดับมาก 2) ความสุขในการท างานของพนักงาน
บริษัท ริการ์เม้นส์ จ ากัด ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก หมายถึง ความสุขในการท างานมีอิทธิพลทางบวก
ต่อประสิทธิภาพในการท างาน 3) ประสิทธิภาพการท างานของพนักงานบริษัท ริการ์เม้นส์ จ ากัด ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก หมายถึง ความสุขในการท างานไม่มีอิทธิพลทางบวกต่อความตั้งใจในการ
ลาออก และ 4) ความตั้งใจในการลาออกของพนักงานบริษัท ริการ์เม้นส์ จ ากัด ในภาพรวม อยู่ในระดับ
น้อย หมายถึง ประสิทธิภาพการท างานไม่มีอิทธิพลทางบวกต่อตั้งใจในการลาออก  
 2.2 ด้านการหาความรู้ (Happy brain) พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ข้อ ทุกข้ออยู่ในระดับมากโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การส่งเสริมด้านการศึกษาหาความรู้ของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้เป็นครูมืออาชีพ เนื่องจากโรงเรียนมีการส่งเสริมด้าน
การศึกษาหาความรู้ของครูและบุคลากรในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้เป็นครูมืออาชีพ สนับสนุนให้ศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น สนับสนุนให้มีการอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ปัจจุบันมีการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) โรงเรียนก็สนับสนุนให้อบรมออนไลน์ และส่งเสริมให้ที่อาวุโส
กว่าเป็นพี่เลี้ยงให้กับครูบรรจุใหม่ ในการสอนงานต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นภัส จิตต์ธีรภาพ 
(2554: 64) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยส่วนบุคคล ความสุขในการท างาน และความผูกพันต่อองค์การ
พนักงาน: กรณีศึกษา โรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารแห่งหนึ่ง พบว่า ด้านการหาความรู้ (Happy 
brain) อยู่ในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77  
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 2.3 ด้านสังคมดี (Happy Society) พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ 
ทุกข้ออยู่ในระดับมากโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้ท า
กิจกรรมเพ่ือสังคม เนื่องจากโรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้ท ากิจกรรมเพ่ือสังคม มีความเอ้ือเฟ้ือ
ต่อชุมชนและสังคม เช่น การบริจาคโลหิต การอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม บริจาคสิ่งของและเงินแก่ผู้ป่วยติด
เตียงในโรงพยาบาลต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับวิจัยของ ศศิธร เหล่าเท้ง และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2557: 
996) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องอิทธิพลของกิจกรรมสร้างสุขในองค์กร ตามแนวทางความสุข 8 ประการ ที่มีต่อ
ความสุขในการท างานประสิทธิภาพและความตั้งใจในการลาออกของพนักงานบริษัทเอกชนเอกชน 
พบว่า 1) กิจกรรมสร้างสุขในองค์กรตามแนวทางความสุข 8 ประการ ของพนักงานบริษัท กิการ์เม้นส์ 
จ ากัด ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) ความสุข ในการท างานของพนักงานบริษัท ริการ์เม้นส์ จ ากัด 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก หมายถึง ความสุขในการท างานมีอิทธิพลทางบวกต่อประสิทธิภาพในการ
ท างาน 3) ประสิทธิภาพการท างานของพนักงานบริษัท ริการ์เม้นส์ จ ากัด ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
หมายถึง ความสุขในการท างานไม่มีอิทธิพลทางบวกต่อความตั้งใจในการลาออก และ 4) ความตั้งใจใน
การลาออกของพนักงานบริษัท ริการ์เม้นส์ จ ากัด ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย หมายถึง ประสิทธิภาพ
การท างานไม่มีอิทธิพลทางบวกต่อตั้งใจในการลาออก  
 2.4 ด้านคุณธรรม หิริ โอตัปปะ (Happy soul) พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายข้อ ทุกข้ออยู่ในระดับมากโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์ ความสามัคคี และการท างานเป็นทีมให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา เนื่องจาก
โรงเรียน มีการจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมความซื่อสัตย์ ความสามัคคี และการท างานเป็นทีมให้กับนักเรียน 
ครู และบุคลากรในสถานศึกษา มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ที่เป็นพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกันใน
สังคม คือ คุณธรรม หิริ โอตัปปะ การละอายละอายและเกรงกลัวต่อบาป โรงเรียนมีโครงการต่าง ๆ ที่
ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกป้องกันการทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งนภา ชุณหวรชัย (2556: 
69) ได้ศึกษาเรื่องแนวทางในการพัฒนาสู่องค์กร แห่งความสุข “คึกฤทธิ์อาร์คิเทค” พบว่า ผลการศึกษา
พัฒนาองค์กรสู่ความสุขคึกฤทธิ์อาร์คิเทค ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม ได้มีการน าเสนอประเด็นในการ
ท างานอย่างไรให้มีความสุข หรือการสร้างความสุขในที่ท างาน (Happy Workplace) พนักงานได้
ร่วมกันพูดคุยถึงความสุข 8 ประการ และที่มีความส าคัญอีกด้านหนึ่ง คือ ด้านศาสนาและศีลธรรม 
(Happy soul) ความศรัทธาศาสนาและศีลธรรมในการด าเนินชีวิตความสุขของคนท างานเกิดได้จาก
ธรรมะจริยธรรมความซื่อสัตย์ เป็นสิ่งส าคัญของมนุษย์ทุกคน ที่องค์กรต้องสร้างองค์การใดไม่ปลูกฝัง
ศรัทธาศาสนาและศีลธรรมให้เกิดในองค์กรอย่าหวังว่าคนในองค์กรจะซื่อสัตย์ จงรักพักดี และน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน พร้อมที่จะช่วยเหลือองค์กรยามที่องค์กรตกอับ คุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งส าคัญของทุกองค์กร  
 2.5 ด้านการผ่อนคลาย (Happy relax) พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายข้อ ทุกข้ออยู่ในระดับมากโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดงานเลี้ยงให้กับครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาตามเทศกาลต่าง ๆ เช่น จัดงานปีใหม่ เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดงานเลี้ยงให้กับครูและ
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บุคลากรในสถานศึกษาตามเทศกาล ต่าง ๆ เช่น จัดงานปีใหม่ มีการจับรางวัลสังสรรค์ร่าเริง สัมมนา
หรือท่องเที่ยวประจ าปี ให้ครูและบุคลากรได้ผ่อนคลาย ซึ่งสอดคล้องกับวิจัยของ ศศิธร เหล่าเท้ง และ
วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2557: 996) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องอิทธิพลของกิจกรรมสร้างสุขในองค์กร ตาม
แนวทางความสุข 8 ประการ ที่มีต่อความสุขในการท างานประสิทธิภาพและความตั้งใจในการลาออก
ของพนักงานบริษัทเอกชนเอกชน พบว่า 1) กิจกรรมสร้างสุขในองค์กรตามแนวทางความสุข 8 ประการ 
ของพนักงานบริษัท กิการ์เม้นส์ จ ากัด ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) ความสุขในการท างานของ
พนักงานบริษัท ริการ์เม้นส์ จ ากัด ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก หมายถึง ความสุขในการท างานมีอิทธิพล
ทางบวกต่อประสิทธิภาพในการท างาน 3) ประสิทธิภาพการท างานของพนักงานบริษัท ริการ์เม้นส์ 
จ ากัด ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก หมายถึง ความสุขในการท างานไม่มีอิทธิพลทางบวกต่อความตั้งใจใน
การลาออก และ 4) ความตั้งใจในการลาออกของพนักงานบริษัท ริการ์เม้นส์ จ ากัด  ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับน้อย หมายถึง ประสิทธิภาพการท างานไม่มีอิทธิพลทางบวกต่อตั้งใจในการลาออก  
 2.6 ด้านสุขภาพดี (Happy body) พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ 
ทุกข้ออยู่ในระดับมากโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีของครูและ
บุคลากร ในสถานศึกษา เนื่องจากโรงเรียนมีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ส่งเสริมให้มีการออกก าลังกายและรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพ เช่น 
กิจกรรมนั่งสมาธิ เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับ
วิจัยของ ศศิธร เหล่าเท้ง และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2557: 996) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องอิทธิพลของกิจกรรม
สร้างสุขในองค์กร ตามแนวทางความสุข 8 ประการ ที่มีต่อความสุขในการท างานประสิทธิภาพและ
ความตั้งใจในการลาออกของพนักงานบริษัทเอกชนเอกชน พบว่า 1) กิจกรรมสร้างสุขในองค์กรตาม
แนวทางความสุข 8 ประการ ของพนักงานบริษัท กิการ์เม้นส์ จ ากัด ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) 
ความสุขในการท างานของพนักงานบริษัท ริการ์เม้นส์ จ ากัด ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก หมายถึง 
ความสุขในการท างานมีอิทธิพลทางบวกต่อประสิทธิภาพในการท างาน 3) ประสิทธิภาพการท างานของ
พนักงานบริษัท ริการ์เม้นส์ จ ากัด ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก หมายถึง ความสุขในการท างานไม่มี
อิทธิพลทางบวกต่อความตั้งใจในการลาออก และ 4) ความตั้งใจในการลาออกของพนักงานบริษัท ริการ์
เม้นส์ จ ากัด ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย หมายถึง ประสิทธิภาพการท างานไม่มีอิทธิพลทางบวกต่อตั้งใจ
ในการลาออก  
 2.7 ด้านใช้เงินเป็น (Happy money) พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ข้อ ทุกข้ออยู่ในระดับมากโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาออม
เงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ เช่น ออมเงินผ่านธนาคารโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาออมเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ เช่น ออมเงินผ่านธนาคารโรงเรียน จัดท าบัญชีรายรับ -รายจ่าย 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถจัดการกับรายรับ-รายจ่ายของตนเองและครอบครัวได้ ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นภัส จิตต์ธีรภาพ (2554: 64) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยส่วนบุคคล ความสุข
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ในการท างาน และความผูกพัน ต่อองค์การพนักงาน: กรณีศึกษา โรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารแห่ง
หนึ่ง พบว่า ระดับความสุขในการท างานโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51  
 2.8 ด้านครอบครัวดี (Happy family) พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ข้อ ทุกข้ออยู่ในระดับมากโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสรรเวลาการท างานของครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษาในการท างานเพ่ือมีเวลาให้กับครอบครัวมากขึ้น เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดสรรเวลาการ
ท างานของครูและบุคลากรในสถานศึกษาในการท างานเพ่ือมีเวลาให้กับครอบครัวมากขึ้น มีการมอบ
ทุนการศึกษา แด่บุตรเพ่ือช่วยเหลือค่าใช้จ่ายของครอบครัว และการมอบรางวัลในพ่อ/แม่ดีเด่นครูและ
บุคลากร ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพัตรา แซ่ซิ้ม (2554: 77-79) ได้ศึกษาเรื่อง 
ความสุขในการท างานของข้าราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตหนองจอก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร พบว่า ความสุขในการท างานของข้าราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เขตหนองจอก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดจากมากไปหา
น้อย คือด้านทศนิยม ส่วนบุคคลและด้านเพ่ือนและสังคมรอบด้าน และอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียง
ค่ามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดจากมากไปหาน้อย คือ ด้านสุขภาพ ด้านความสัมพันธ์ของคนในครอบครัว ด้าน
ฐานะทางเศรษฐกิจ ด้านงาน และด้านความมีอิสรภาพส่วนบุคคล  
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับการ
เป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 ผลการวิเคราะห์ พบว่า การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษามี
ความสัมพันธ์ เชิงบวกกับการเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ 0.01 อยู่ในระดับสูง 
ที่ระดับ r = 0.923 โดยการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม มีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับองค์กร แห่งความสุขในสถานศึกษามากที่สุด รองลงมาเป็นด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ ซึ่งสอดคล้อง กับงานวิจัยของสุวิมล บุญลี และสุวิมล โพธิ์กลิ่น (2557: 98) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านจรรยาบรรณ
ต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ และด้านจรรยาบรรณต่อสังคม  

 
ข้อเสนอแนะ 

ผู้วิจัยได้มีข้อค้นพบที่จะสามารถน าข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ดังนี้ 
1. จากการศึกษา พบว่า การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ใน

ระดับมาก แสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา มีการปฏิบัติ
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การประชุมวชิาการระดับช าติและระดับนานาชาติ ประจ าปี 2564  
สมาคมพัฒนาวิชาชพีการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย 

อย่างเคร่งครัด เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ ยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แต่ในด้านจรรยาบรรณต่อตนเองนั้น
ผู้บริหารควรพัฒนาตนเอง ด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยู่เสมอ 
 2. จากการศึกษา พบว่า องค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาในด้านเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้าน
ครอบครัวดี (Happy family) ส่วนมากครูจะเสียสละและทุ่มเทเวลาส่วนตัวให้กับการท างานมากกว่า
ครอบครัว เช่น มาท างานแต่เช้า และหลังจากหมดเวลาท างานแล้วก็ยังเสียสละท างานต่อ กลับบ้านช้า
กว่าปกติหรือน างานกลับมาท าที่บ้าน จึงท าให้มีเวลาให้กับครอบครัวน้อยลง ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรจัดสรรเวลาในการท างานและการแบ่งเวลาให้ครอบครัวมีความเหมาะสมกัน 
 3. จากการศึกษา พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษากับการเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา สหวิทยาเขตสัตตบงกช สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ผลการวิเคราะห์ พบว่า การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์ เชิงบวกกับการเป็นองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษาอย่างมี
นัยส าคัญ 0.01 อยู่ในระดับสูง ที่ระดับ r = 0.923 โดยการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้าน
จรรยาบรรณต่อสังคม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษามากที่สุด รองลงมา
เป็นด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และด้านที่มีสัมพันธ์กันต่ าสุดคือ ด้านจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องรักและศรัทธาในวิชาชีพ ความซื่อสัตย์สุจริต มีรับผิดชอบ 
ประพฤติตนเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับครู บุคลากร และนักเรียนใน
สถานศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามแบบอย่างที่ดี 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาวิจัยการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล 
ของสถานศึกษา  
  2. ควรจะศึกษาเกี่ยวกับองค์กรแห่งความสุขในสถานศึกษา ด้านครอบครัวดี (Happy Family) 
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของครูและบุคลากรสถานศึกษา 
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