










คำนำ 

 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จัดโครงการ “ประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย

บัณฑิตศึกษาระดับชาติ คร้ังท่ี ๑๙ และระดับนานาชาติ คร้ังท่ี ๓ ประจำปL  ๒๕๖๔” (The 19th National and 

the 3rd International Research Symposium 2021-GMNIS 2021) (แบบออนไลนr ) เพ่ือเปuดโอกาสใหw

คณาจารยr นักศึกษาและนักวิจัยท้ังภายในประเทศและตyางประเทศนำผลการวิจัยของตนมานำเสนอในรูปแบบ

การนำเสนอแบบออนไลนr บนเวที หรือป|ายโปสเตอรr 

เน่ืองดwวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาน้ัน ผูwท่ีจบการศึกษาไดwตwองนำผลงานวิทยานิพนธrหรือสyวนหน่ึง

ของวิทยานิพนธrตีพิมพr หรืออยyางนwอยไดwรับการยอมรับใหwตีพิมพrในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑrการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรyผลงานทางวิชาการ หรือนำเสนอตyอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนำเสนอฉบับสมบูรณr (Full 

Paper) ไดwรับการตีพิมพrในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) นอกจากน้ัน กระบวน

การศึกษาท้ังอาจารยrประจำหลักสูตร อาจารยrสอน และอาจารยrสอบดุษฎีบัณฑิตหรือมหาบัณฑิตตwองมี

คุณสมบัติทางผลงานวิชาการ กระบวนการพัฒนาวิชาการของสถาบันเปÖนเร่ืองจำเปÖนอยyางย่ิง 

 ผลงานวิจัยทุกช้ินมีคุณคyาตyอการศึกษาและพัฒนาประเทศ การวิจัยเปÖนกระบวนการพัฒนาท่ีมีหลัก

วิชา โดยเฉพาะการพัฒนาไปสูyนวัตกรรมเพ่ือสรwางสรรคrสังคมและตอบโจทยrของชาติ สอดคลwองกับปรัชญา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย “เพ่ือความเปÖนเลิศทางวิชาการตามแนวพระพุทธศาสนา” และสอดคลwอง

กับปรัชญาและปณิธานของบัณฑิตวิทยาลัย คือ “สyงเสริมศึกษา คwนควwา วิจัย เพ่ือองคrความรูwคูyคุณธรรม” “ใหw

โอกาสศึกษา คwนควwาวิจัย ใชwคุณธรรมนำวิชาการ” หวังเปÖนอยyางย่ิงวyา นักวิจัยจะไดwนำหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาไปปรับใชwในกิจกรรมอยyางเปÖนรูปธรรม เพ่ือใหwเกิดความสงบสุขและแกwปáญหาในสังคมไดwจริง  

ขอทyานท้ังหลายจงทำหนwาท่ีของตนเองใหwดีท่ีสุดในฐานะนักวิจัย รังสรรคrงานวิจัยออกมาอยyางตyอเน่ือง

นำเสนอผลงานท่ีมีคุณภาพเพ่ือใหwเปÖนประโยชนrทางวิชาการ และดำรงตนเปÖนผูwถึงพรwอมดwวยวิชชาและจรณะ 

ตามแนวพระพุทธศาสนา  

 

 

พระเทพวัชรเมธี, ผศ.ดร. 

อธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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คำปรารภ 

 

  โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี ๑๙ และระดับนานาชาติ คร้ังท่ี ๓ เร่ือง “ประชุมวิชาการนำเสนอ

ผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ คร้ังท่ี ๑๙ และระดับนานาชาติ คร้ังท่ี ๓ ประจำปJ  ๒๕๖๔ (The 19th National 

and the 3rd International Research Symposium 2021-GMNIS 2021) (แบบออนไลนo) น้ี นับเปpนการพัฒนาการ

ประชุมวิชาการไปอีกระดับหน่ึง เน่ืองจากปJน้ีไดtรับความรuวมมือจากภาคีเครือขuายมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาและ

มหาวิทยาลัยท่ีมีการสอนพระพุทธศาสนาจากตuางประเทศเขtามารuวมดtวย ทำใหtการประชุมวิชาการในปJน้ีมีท้ัง

ระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถขยายผลงานทางวิชาการกวtางขวางย่ิงข้ึน มหาวิทยาลัยภายในประเทศท่ีเขtา

มารuวมจัดโครงการฯ ในคร้ังน้ี ไดtแกu  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบา}ีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  

มหาวิทยาลัยศิลปากร  

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรo  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหuงชาติ (วช.) 

และมหาวิทยาลัยจากตuางประเทศท่ีรuวมจัดโครงการฯ ไดtแกu  

Shan State Buddhist University from Myanmar 

Ong-Tue Buddhist University from Laos 

University of Delhi from India  

 นับไดtวuา การประชุมทางวิชาการเปpนเร่ืองสำคัญในสถาบันการศึกษาไมuวuาจะเปpนภายในและตuางประเทศ ท้ังน้ี

ก็เปåดโอกาสใหtนักศึกษา คณาจารยoและนักวิจัยนำเสนอองคoความรูtจากการวิจัยใหtเปpนท่ีรับทราบและจักไดtนำไปพัฒนา

การศึกษา สังคม และประเทศชาติตuอไป อีกท้ังสอดคลtองกับประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองเกณฑoมาตรฐาน

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และการประกันคุณภาพการศึกษา  

 นอกจากน้ัน การจัดประชุมวิชาการคร้ังน้ีไดtรับความอนุเคราะหoจาก  Associate Professor Lawrence Y.K. 

LAU Organization, School of Philosophy, Fudan University, Shanghai, China  มาเปpน Keynote Speaker 

ในหัวขtอ “Dhamma Medicine : Awareness of Life Safety in Crises)  ซ่ึงถือเปpน Theme ของการจัดประชุม

วิชาการในคร้ังน้ี ในวิถีของ "New Normal" ในบริบทสถานการณ7การแพร:ระบาดของ “โควิด-19” ชuวงปลาย พ.ศ.

๒๕๖๒ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔ น้ัน อธิบายไดtวuา เปpนสถานกาณoท่ีเกิดข้ึนอยuางรวดเร็วและรุนแรงจนแพรuกระจายไปใน

ประเทศตuางๆ ท่ัวโลก ผูtคนเจ็บปúวยและลtมตายเปpนจำนวนมาก จนกลายเปpนความสูญเสียอยuางใหญuหลวงอีกคร้ังหน่ึง

ของมนุษยชาติ มนุษยoจึงจำเปpนตtองปùองกันตนเอง เพ่ือใหtมีชีวิตรอดดtวยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการดำรงชีวิตท่ีผิด

ไปจากวิถีเดิม โดยมีการปรับเปล่ียนวิถีการดำรงชีวิตแบบใหมu เพ่ือใหtปลอดภัยจากการติดเช้ือ ควบคูuไปกับความ

พยายามรักษาและฟ†°นฟูสภาพจิตใจ และฟ†°นฟูศักยภาพทางดtานการดำเนินชีวิต ดtานเศรษฐกิจ ธุรกิจการคtา ตลอดจน

ดtานการศึกษา นำไปสูuการสรรคoสรtางใหมuๆ  มีการปรับแนวคิด พฤติกรรม วิสัยทัศนo วิธีการบริหารจัดการ ตลอดจน

พฤติกรรมท่ีเคยทำเปpนกิจวัตร จากความคุtนเคยอันเปpนปกติในหลายมิติ ท้ังในดtานอาหาร การรักษาสุขอนามัย 

การศึกษาเลuาเรียน การส่ือสาร การทำธุรกิจ ฯลฯ ซ่ึงส่ิงใหมuเหลuาน้ีไดtกลายเปpนความปกติใหมu จนในท่ีสุด เม่ือเวลา

ผuานไป ก็ทำใหtเกิดความคุtนชิน จนกลายเปpนสuวนหน่ึงของวิถีชีวิตปกติของผูtคนในสังคมท่ีสุด 

  รองศาสตราจารยoลอเรนซo (Assoc. Prof. Lawrence Y.K.)  ถือเปpนอาจารยoและผูtเช่ียวชาญดtานปรัชญาและ

ศาสนา เปpนผูtเช่ียวชาญดtานพุทธปรัชญาและปรัชญาตะวันตก และพุทธศาสนาสมัยใหมu ตลอดจนปรัชญาอินเดียและ

ปรัชญาของพุทธศาสนาในยุคแรกเร่ิม อีกท้ัง ยังเช่ียวชาญดtานญาณวิทยาทางพุทธศาสนาอีกดtวย  ป¢จจุบัน ทuานเปpน

อาจารยoประจำท่ีภาควิชาปรัชญา ณ มหาวิทยาลัยฟูúต้ัน เซ้ียงไฮt ซ่ึงเปpนมหาลัยท่ีมีช่ือเสียงท่ีสุด ติดอันดับ ๑ ใน ๓ ของ

ประเทศจีน จึงนับเปpนโอกาสอันดีอีกคร้ังท่ีจะไดtรับฟ¢งองคoความรูtจากทuาน  

 บัณฑิตวิทยาลัย ไดtจัดการนำเสนอผลงานวิจัยเปpน ๒ ประเภท คือ การนำเสนอบนเวทีวิชาการ (Oral 

Presentation) และการนำเสนอทางโปสเตอรo (Poster Presentation) แบuงตามหtองตuาง ๆ โดยมีสาขาวิชาท่ีกำหนด

ไวtในเง่ือนไข ไดtแกu  

สาขาพุทธศาสนoศึกษา (Buddhist Studies) 

สาขาพุทธศาสนาและปรัชญา (Buddhism and Philosophy) 

สาขาสันสกฤตและบาลีศึกษา (Sanskrit and Pali Studies) 

 สาขามนุษยศาสตรo และสังคมศาสตรo (Humanities /Sociology) 

สาขารัฐศาสตรo (Political Science) 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (Educational Administration) 

ท้ังน้ีไดtรับบทความวิจัยและบทความวิชาการจากผูtสนใจเขtารuวมนำเสนอจำนวนมากกวuาหน่ึงรtอยบทความท้ัง

ท่ีเปpนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สำหรับปJน้ีจัดข้ึน ในวันอาทิตยoท่ี ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ อาคารหอประชุมใหญu 

หtองประชุมอาคารสุชีพ ปุญญานุภาพ และอาคารสมเด็จพระมหาสมณเจtากรมพระยาวชิรญาณวโรรส (B 7.1) หวังเปpน

อยuางย่ิงวuา ผลงานแตuละช้ินน้ันจักเปpนประโยชนoตuอการศึกษา และการพัฒนาสังคมตuอไป  

 ในนามบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและเจtาภาพรuวมจัดทุกสถาบันขอขอบคุณ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยท่ีไดtอนุมัติโครงการฯ และขอบคุณเจtาภาพรuวมจัดทุกทuาน และขอ

อนุโมทนาขอบคุณคณะกรรมการทุกฝúาย คณาจารยo เจtาหนtาท่ี นักศึกษา และนักวิจัยทุกทuาน ท่ีมีความวิริยะอุตสาหะ 

ชuวยกันดำเนินการจัดการประชุมใหtสำเร็จไปดtวยความเรียบรtอย ขออำนาจคุณพระศรีรัตนตรัยจงคุtมครองปกป¢กรักษา

ทุกทuานใหtประสบความสำเร็จดtวยกันทุกทuานเทอญ 

 

 

พระศรีวินยาภรณo, ดร. 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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University of Delhi from India  

 นับไดtวuา การประชุมทางวิชาการเปpนเร่ืองสำคัญในสถาบันการศึกษาไมuวuาจะเปpนภายในและตuางประเทศ ท้ังน้ี

ก็เปåดโอกาสใหtนักศึกษา คณาจารยoและนักวิจัยนำเสนอองคoความรูtจากการวิจัยใหtเปpนท่ีรับทราบและจักไดtนำไปพัฒนา

การศึกษา สังคม และประเทศชาติตuอไป อีกท้ังสอดคลtองกับประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองเกณฑoมาตรฐาน

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และการประกันคุณภาพการศึกษา  

 นอกจากน้ัน การจัดประชุมวิชาการคร้ังน้ีไดtรับความอนุเคราะหoจาก  Associate Professor Lawrence Y.K. 

LAU Organization, School of Philosophy, Fudan University, Shanghai, China  มาเปpน Keynote Speaker 

ในหัวขtอ “Dhamma Medicine : Awareness of Life Safety in Crises)  ซ่ึงถือเปpน Theme ของการจัดประชุม

วิชาการในคร้ังน้ี ในวิถีของ "New Normal" ในบริบทสถานการณ7การแพร:ระบาดของ “โควิด-19” ชuวงปลาย พ.ศ.

๒๕๖๒ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๔ น้ัน อธิบายไดtวuา เปpนสถานกาณoท่ีเกิดข้ึนอยuางรวดเร็วและรุนแรงจนแพรuกระจายไปใน

ประเทศตuางๆ ท่ัวโลก ผูtคนเจ็บปúวยและลtมตายเปpนจำนวนมาก จนกลายเปpนความสูญเสียอยuางใหญuหลวงอีกคร้ังหน่ึง

ของมนุษยชาติ มนุษยoจึงจำเปpนตtองปùองกันตนเอง เพ่ือใหtมีชีวิตรอดดtวยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการดำรงชีวิตท่ีผิด

ไปจากวิถีเดิม โดยมีการปรับเปล่ียนวิถีการดำรงชีวิตแบบใหมu เพ่ือใหtปลอดภัยจากการติดเช้ือ ควบคูuไปกับความ

พยายามรักษาและฟ†°นฟูสภาพจิตใจ และฟ†°นฟูศักยภาพทางดtานการดำเนินชีวิต ดtานเศรษฐกิจ ธุรกิจการคtา ตลอดจน

ดtานการศึกษา นำไปสูuการสรรคoสรtางใหมuๆ  มีการปรับแนวคิด พฤติกรรม วิสัยทัศนo วิธีการบริหารจัดการ ตลอดจน

พฤติกรรมท่ีเคยทำเปpนกิจวัตร จากความคุtนเคยอันเปpนปกติในหลายมิติ ท้ังในดtานอาหาร การรักษาสุขอนามัย 

การศึกษาเลuาเรียน การส่ือสาร การทำธุรกิจ ฯลฯ ซ่ึงส่ิงใหมuเหลuาน้ีไดtกลายเปpนความปกติใหมu จนในท่ีสุด เม่ือเวลา

ผuานไป ก็ทำใหtเกิดความคุtนชิน จนกลายเปpนสuวนหน่ึงของวิถีชีวิตปกติของผูtคนในสังคมท่ีสุด 

  รองศาสตราจารยoลอเรนซo (Assoc. Prof. Lawrence Y.K.)  ถือเปpนอาจารยoและผูtเช่ียวชาญดtานปรัชญาและ

ศาสนา เปpนผูtเช่ียวชาญดtานพุทธปรัชญาและปรัชญาตะวันตก และพุทธศาสนาสมัยใหมu ตลอดจนปรัชญาอินเดียและ

ปรัชญาของพุทธศาสนาในยุคแรกเร่ิม อีกท้ัง ยังเช่ียวชาญดtานญาณวิทยาทางพุทธศาสนาอีกดtวย  ป¢จจุบัน ทuานเปpน

อาจารยoประจำท่ีภาควิชาปรัชญา ณ มหาวิทยาลัยฟูúต้ัน เซ้ียงไฮt ซ่ึงเปpนมหาลัยท่ีมีช่ือเสียงท่ีสุด ติดอันดับ ๑ ใน ๓ ของ

ประเทศจีน จึงนับเปpนโอกาสอันดีอีกคร้ังท่ีจะไดtรับฟ¢งองคoความรูtจากทuาน  

 บัณฑิตวิทยาลัย ไดtจัดการนำเสนอผลงานวิจัยเปpน ๒ ประเภท คือ การนำเสนอบนเวทีวิชาการ (Oral 

Presentation) และการนำเสนอทางโปสเตอรo (Poster Presentation) แบuงตามหtองตuาง ๆ โดยมีสาขาวิชาท่ีกำหนด

ไวtในเง่ือนไข ไดtแกu  

สาขาพุทธศาสนoศึกษา (Buddhist Studies) 

สาขาพุทธศาสนาและปรัชญา (Buddhism and Philosophy) 

สาขาสันสกฤตและบาลีศึกษา (Sanskrit and Pali Studies) 

 สาขามนุษยศาสตรo และสังคมศาสตรo (Humanities /Sociology) 

สาขารัฐศาสตรo (Political Science) 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (Educational Administration) 

ท้ังน้ีไดtรับบทความวิจัยและบทความวิชาการจากผูtสนใจเขtารuวมนำเสนอจำนวนมากกวuาหน่ึงรtอยบทความท้ัง

ท่ีเปpนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สำหรับปJน้ีจัดข้ึน ในวันอาทิตยoท่ี ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ อาคารหอประชุมใหญu 

หtองประชุมอาคารสุชีพ ปุญญานุภาพ และอาคารสมเด็จพระมหาสมณเจtากรมพระยาวชิรญาณวโรรส (B 7.1) หวังเปpน

อยuางย่ิงวuา ผลงานแตuละช้ินน้ันจักเปpนประโยชนoตuอการศึกษา และการพัฒนาสังคมตuอไป  

 ในนามบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและเจtาภาพรuวมจัดทุกสถาบันขอขอบคุณ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยท่ีไดtอนุมัติโครงการฯ และขอบคุณเจtาภาพรuวมจัดทุกทuาน และขอ

อนุโมทนาขอบคุณคณะกรรมการทุกฝúาย คณาจารยo เจtาหนtาท่ี นักศึกษา และนักวิจัยทุกทuาน ท่ีมีความวิริยะอุตสาหะ 

ชuวยกันดำเนินการจัดการประชุมใหtสำเร็จไปดtวยความเรียบรtอย ขออำนาจคุณพระศรีรัตนตรัยจงคุtมครองปกป¢กรักษา

ทุกทuานใหtประสบความสำเร็จดtวยกันทุกทuานเทอญ 

 

 

พระศรีวินยาภรณo, ดร. 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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คำส่ังบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

       ท่ี ๐๐๗๓  / ๒๕๖๔ 

เร่ือง แตFงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ 

คร้ังท่ี ๑๙ และระดับนานาชาติ คร้ังท่ี ๓ ประจำปTการศึกษา ๒๕๖๔ (แบบออนไลนW) 

 

 ด#วยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย จัดโครงการ “ประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัย

บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ ๑๙ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๓ ประจำปM  ๒๕๖๔” GMNIS 2021 (The 19th National 

and the 3rd International Symposium 2021-GMNIS 2021) (แบบออนไลนq) ในวันอาทิตยqที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ 

อาคารสมเด็จพระมหาสมณเจ#ากรมพระวชิรญาณวโรรส เพื่อให#การดำเนินการโครงการดังกลyาวเปzนไปด#วยความเรียบร#อย 

มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคq  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ แหyงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย       

พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงแตyงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานฯ ดังมีรายนามตyอไปน้ี 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

พระเทพวัชรเมธี, ผศ.ดร.    พระธรรมกิตติเมธี, ดร. 

พระเทพศากยวงศqบัณฑิต, ดร.   พระมงคลธรรมวิธาน, ผศ.ดร. 

พระเมธาวินัยรส, รศ.ดร.    พระมหาฉัตรชัย สุฉตฺตชโย, ผศ.ดร. 

พระสุทธิสารเมธี, ดร.    พระครูวิจิตรปÖญญาภรณq, ผศ.ดร. 

พระมหาบุญศรี ญาณวุฑฺโฒ, ผศ.ดร.  พระมหามฆวินทร์ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร. 

พระมหาบุญนา ญานวีโร, ผศ.ดร.   พระมหาสมัคร มหาวีโร 

พระมหาอรุณ ปญฺญารุโณ    พระครูปลัดสุวัฑฒนพรหมจริยคุณ 

ดร.เสนyหq เดชะวงศq    รศ.สุเชาวนq พลอยชุม 

รศ.ดร.เดชชาติ ตรีทรัพยq    รศ.(พิเศษ) ดร.อำนาจ บัวศิริ 

ดร.ลักขณา สท#านไตรภพ    
 

คณะกรรมการฝ0ายดำเนินงาน 

พระศรีวินยาภรณq, ดร.     ประธานดำเนินงาน 

 

    /คณะกรรม … 

 

 

พระมหาวิโรจนq คุตฺตวีโร, ผศ.ดร.    รองประธานดำเนินงาน 

พระมหาสันติราษฎรq ฌานสนฺติ, ดร.   กรรมการ 

รศ.(พิเศษ) ดร.สุกิจ ชัยมุสิก    กรรมการ 

ศ.กิตติคุณ ดร.สุมานพ ศิวารัตนq    กรรมการ 

รศ.ดร.กันตภณ หนูทองแก#ว    กรรมการ 

  รศ.ดร.มานพ นักการเรียน     กรรมการ 

ดร.ฐากูร หอมกล่ิน     กรรมการ 

ดร.ศรัณยq มะกรูดอินทรq      กรรมการ 

ดร.อารดา ฉิมมากูร     กรรมการ  

รศ.ดร.สุวิญ รักสัตยq     กรรมการและเลขานุการ 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธศาสนqศึกษา   กรรมการและผู#ชyวยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการฝ*ายดำเนินงาน มีหน#าท่ีดังน้ี 

๑. ดำเนินการตามนโยบายและวางแผนการจัดการ ตลอดจนแก#ไขปÖญหาอุปสรรคตyาง ๆ เพื่อให#เปzนไปตาม

วัตถุประสงคq 

๒. กำหนดรูปแบบการจัดงานและพิจารณาความเหมาะสมของการจัดสถานท่ีท้ังสyวนวิชาการของคณะทำงาน

ฝéายตyาง ๆ และเสนอในท่ีประชุมให#รับทราบ 

๓. ควบคุม กำกับให#การสนับสนุน ชyวยเหลือ เสนอแนะเพื่อให#การดำเนินงานของคณะกรรมการชุดตyางๆ 

เปzนไปด#วยความเรียบร#อยเหมาะสมและติดตามผลการดำเนินงาน 

๔. จัดทำหนังสือเชิญประชุมพร#อมใบตอบรับ เชิญวิทยากร ผู#บริหาร คณาจารยq แขกผู#มีเกียรติ ศิษยqเกyา ศิษยq

ปÖจจุบัน จากวิทยาเขตตyาง ๆ และสถาบันท่ีเปzนเครือขyายวิชาการ 

๕. จัดทำใบเกียรติบัตรให#กับผู#นำเสนอบทความรายงานวิจัยและผู#ได#รับทุนการศึกษา 

๖. ดำเนินงานอ่ืนๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 
 

คณะกรรมการฝ0ายวิชาการ 

พระมหาบุญศรี ญาณวุฑฺโฒ , ผศ.ดร.     ประธานคณะกรรมการ 

พระเมธาวินัยรส, รศ.ดร.     รองประธานคณะกรรมการ 

พระมหาวิโรจน์ คุตฺตวีโร, ผศ.ดร.     กรรมการ 

      พระมหาธำรงคq ฐิตปุญฺโญ, ดร.    กรรมการ 

ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์      กรรมการ 

รศ.ดร.สุวิญ รักสัตย์     กรรมการ 

รศ.ดร.บุญร่วม คำเมืองแสน    กรรมการ 
 

    /คณะกรรม … 
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พระมหาวิโรจนq คุตฺตวีโร, ผศ.ดร.    รองประธานดำเนินงาน 

พระมหาสันติราษฎรq ฌานสนฺติ, ดร.   กรรมการ 

รศ.(พิเศษ) ดร.สุกิจ ชัยมุสิก    กรรมการ 

ศ.กิตติคุณ ดร.สุมานพ ศิวารัตนq    กรรมการ 

รศ.ดร.กันตภณ หนูทองแก#ว    กรรมการ 

  รศ.ดร.มานพ นักการเรียน     กรรมการ 

ดร.ฐากูร หอมกล่ิน     กรรมการ 

ดร.ศรัณยq มะกรูดอินทรq      กรรมการ 

ดร.อารดา ฉิมมากูร     กรรมการ  

รศ.ดร.สุวิญ รักสัตยq     กรรมการและเลขานุการ 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธศาสนqศึกษา   กรรมการและผู#ชyวยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการฝ*ายดำเนินงาน มีหน#าท่ีดังน้ี 

๑. ดำเนินการตามนโยบายและวางแผนการจัดการ ตลอดจนแก#ไขปÖญหาอุปสรรคตyาง ๆ เพื่อให#เปzนไปตาม

วัตถุประสงคq 

๒. กำหนดรูปแบบการจัดงานและพิจารณาความเหมาะสมของการจัดสถานท่ีท้ังสyวนวิชาการของคณะทำงาน

ฝéายตyาง ๆ และเสนอในท่ีประชุมให#รับทราบ 

๓. ควบคุม กำกับให#การสนับสนุน ชyวยเหลือ เสนอแนะเพื่อให#การดำเนินงานของคณะกรรมการชุดตyางๆ 

เปzนไปด#วยความเรียบร#อยเหมาะสมและติดตามผลการดำเนินงาน 

๔. จัดทำหนังสือเชิญประชุมพร#อมใบตอบรับ เชิญวิทยากร ผู#บริหาร คณาจารยq แขกผู#มีเกียรติ ศิษยqเกyา ศิษยq

ปÖจจุบัน จากวิทยาเขตตyาง ๆ และสถาบันท่ีเปzนเครือขyายวิชาการ 

๕. จัดทำใบเกียรติบัตรให#กับผู#นำเสนอบทความรายงานวิจัยและผู#ได#รับทุนการศึกษา 

๖. ดำเนินงานอ่ืนๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 
 

คณะกรรมการฝ0ายวิชาการ 

พระมหาบุญศรี ญาณวุฑฺโฒ , ผศ.ดร.     ประธานคณะกรรมการ 

พระเมธาวินัยรส, รศ.ดร.     รองประธานคณะกรรมการ 

พระมหาวิโรจน์ คุตฺตวีโร, ผศ.ดร.     กรรมการ 

      พระมหาธำรงคq ฐิตปุญฺโญ, ดร.    กรรมการ 

ดร.เสน่ห์ เดชะวงศ์      กรรมการ 

รศ.ดร.สุวิญ รักสัตย์     กรรมการ 

รศ.ดร.บุญร่วม คำเมืองแสน    กรรมการ 
 

    /คณะกรรม … 
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ดร.สมภพ ระงับทุกขq     กรรมการ 

ดร.ศรัณยq มะกรูดอินทรq      กรรมการ 

ดร.สาลินี รักกตัญèู      กรรการ 

ดร.จิตศริณยqพร ปÖญจวัฒนคุณ    กรรมการ 

นางสาวธันยqธวิมนทq เณรจาที    กรรมการ 

นายพงษqศิษฏq พ่ึงอยูyสุข     กรรมการ 

นายเทพรัตนq ทวีพล     กรรมการ 

นางวริญา ฮินาเซy      กรรมการ 

นางสาวโยธกา ภักดีเมฆานนทq    กรรมการ 

นางสาวพรีธาภัสสรq วิชยกิตต์ิ    กรรมการ 

นางสาวจิราพร ทิพยqดวงรัตนq    กรรมการ 

นายต#อง นวลจันทรq     กรรมการ 

นายพรชัย สังขสุวรรณ     กรรมการ 

ดร.กิตติวัจนq ไชยสุข     กรรมการและเลขานุการ 

นักศึกษาปริญญาโท-เอก สาขาวิชาพุทธศาสนqศึกษา   กรรมการและผู#ชyวยเลขานุการ 

นักศึกษาปริญญาโท-เอก สาขาวิชาพุทธศาสนาลและปรัชญา  กรรมการและผู#ชyวยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการฝ*ายวิชาการ มีหน#าท่ีดังน้ี 

๑. จัดทำเอกสารประกอบการสัมมนา รวบรวมบทความวิจัย และเอกสารอ่ืน ๆ 
๒. ประสานงานจัดทำเอกสารท่ีสyงมาจากท่ีตyาง ๆ และการนำเสนอผลงาน 
๓. จัดทำแบบการนำเสนองานโปสเตอรqของนักศึกษา และผู#นำเสนองานวิจัยท้ังหมด 
๔. ประสานหนังสือเชิญวิทยากรและผู#ทรงคุณวุฒิและประวัติวิทยากร 
๕. จัดทำตาราง/ลำดับผู#เสนองานตามห#องประชุมท้ังหมด 
๖. ออกแบบการประเมินผล ดำเนินการจัดเก็บการประเมินผลทุกห#องประชุมวิชาการ 
๗. ประสานงานคณะกรรมการฝéายตyาง ๆ  
๘. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได#รับมอบหมาย 

 
คณะกรรมการแผนกทะเบียนและปฏิคม 

   พระมหาธำรงคq ฐิตปุญฺโญ, ดร.    ประธานกรรมการ 

พระครูวินัยธรอภิชาติ อภิชาโต    รองประธานกรรมการ 

นายสุภเชษฐ์ จงธนากร     กรรมการ   

นางสาวเยาวลักษณ์ กุลพาณิชย์     กรรมการ  

นางลมัย อยู่เย็น       กรรมการ  

 

    /คณะกรรม … 

 

นางสาวจันทิมา แสงแพร      กรรมการ  

นายรักษา สนินทบูรณq      กรรมการ  

นางสาวนภพา ตรึกชลธิศ      กรรมการ  

นางนฤมล วรรณกูล      กรรมการ  

  นางมณีรัตนq มีจ่ันเพชร      กรรมการ 

  นางสาววนิดา ชุลิกาวิทยq     กรรมการ 

นายสฤษฏqพงศq เทศะบำรุง    กรรมการ 

นางสุภาพร บำรุงวงศq     กรรมการ 

นางสาวจุฑามาศ รัตนจันทรq    กรรมการ 

   นางมณเฑียน มนตราภิบูลยq    กรรมการ 

  นางธนิสร พลศักด์ิ     กรรมการ 

  นายกฤตวิทยq พูลเอียด     กรรมการ 

แมyชีอชิรญา จริงวาจา     กรรมการและเลขานุการ 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธศาสนqศึกษา    กรรมการและผู#ชyวยเลขานุการ   

คณะกรรมการฝ*ายทะเบียนและปฏิคม มีหน#าท่ีดังน้ี 

๑. ให#การต#อนรับและอำนวยความสะดวกแกyผู#เข#ารyวมงาน 

๒. จัดเตรียมท่ีพักสำหรับผู#บริหาร คณาจารยq ผู#ทรงคุณวุฒิ 

๓. รวบรวมรายช่ือผู#ลงทะเบียน พร#อมจัดทำทะเบียนรายช่ือสำหรับเตรียมลงทะเบียนในวันงาน 

๔. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 

 

คณะกรรมการฝ0ายประชาสัมพันธCบันทึกภาพและเทคโนโยสารสนเทศ 
 

พระมหาสันติราษฎรq ฌานสนฺติ, ดร   ประธานกรรมการ 

พระมหาเอกอาทิตยq  อินฺทวีโร    รองประธานกรรมการ 

เจ#าหน#าท่ีกองเทคโนโลยีสารสนเทศ   กรรมการ  

พระปลัดธนา อคฺคธมฺโม     กรรมการ 

พระธวัช รกฺขิตสทฺโธ     กรรมการ 

วyาท่ี ร.อ.สัญญา สุดใจ     กรรมการ 

นายภูริเชษฐq สมพล     กรรมการ 

นายอภิโชค เกิดผล     กรรมการ 

นางสาวสมฤดี จันทรqกล่ำ     กรรมการ 

นางสาวสิริพร ครองชีพ     กรรมการ 

นางสาวเสาวลักษณq สุทธิพรโอภาส    กรรมการ 

 

/คณะกรรมการและเลขานุการ … 
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นางสาวจันทิมา แสงแพร      กรรมการ  

นายรักษา สนินทบูรณq      กรรมการ  

นางสาวนภพา ตรึกชลธิศ      กรรมการ  

นางนฤมล วรรณกูล      กรรมการ  

  นางมณีรัตนq มีจ่ันเพชร      กรรมการ 

  นางสาววนิดา ชุลิกาวิทยq     กรรมการ 

นายสฤษฏqพงศq เทศะบำรุง    กรรมการ 

นางสุภาพร บำรุงวงศq     กรรมการ 

นางสาวจุฑามาศ รัตนจันทรq    กรรมการ 

   นางมณเฑียน มนตราภิบูลยq    กรรมการ 

  นางธนิสร พลศักด์ิ     กรรมการ 

  นายกฤตวิทยq พูลเอียด     กรรมการ 

แมyชีอชิรญา จริงวาจา     กรรมการและเลขานุการ 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธศาสนqศึกษา    กรรมการและผู#ชyวยเลขานุการ   

คณะกรรมการฝ*ายทะเบียนและปฏิคม มีหน#าท่ีดังน้ี 

๑. ให#การต#อนรับและอำนวยความสะดวกแกyผู#เข#ารyวมงาน 

๒. จัดเตรียมท่ีพักสำหรับผู#บริหาร คณาจารยq ผู#ทรงคุณวุฒิ 

๓. รวบรวมรายช่ือผู#ลงทะเบียน พร#อมจัดทำทะเบียนรายช่ือสำหรับเตรียมลงทะเบียนในวันงาน 

๔. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 

 

คณะกรรมการฝ0ายประชาสัมพันธCบันทึกภาพและเทคโนโยสารสนเทศ 
 

พระมหาสันติราษฎรq ฌานสนฺติ, ดร   ประธานกรรมการ 

พระมหาเอกอาทิตยq  อินฺทวีโร    รองประธานกรรมการ 

เจ#าหน#าท่ีกองเทคโนโลยีสารสนเทศ   กรรมการ  

พระปลัดธนา อคฺคธมฺโม     กรรมการ 

พระธวัช รกฺขิตสทฺโธ     กรรมการ 

วyาท่ี ร.อ.สัญญา สุดใจ     กรรมการ 

นายภูริเชษฐq สมพล     กรรมการ 

นายอภิโชค เกิดผล     กรรมการ 

นางสาวสมฤดี จันทรqกล่ำ     กรรมการ 

นางสาวสิริพร ครองชีพ     กรรมการ 

นางสาวเสาวลักษณq สุทธิพรโอภาส    กรรมการ 

 

/คณะกรรมการและเลขานุการ … 

GMNIS2021.indb   11GMNIS2021.indb   11 26/1/22   23:3226/1/22   23:32



 

 

ดร.ศรัณยq มะกรูดอินทรq      กรรมการและเลขานุการ   

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา กรรมการและผู#ชyวยเลขานุการ    

คณะกรรมการฝ*ายประชาสัมพันธ?และบันทึกภาพ มีหน#าท่ีดังน้ี 

๑. ประชาสัมพันธqการจัดประชุมวิชาการ กyอนและระหวyางการประชุมท้ังภายในและภายนอก 

๒. ทำหนังสือถึงหนyวยงานส่ือวิทยุและโทรทัศนq และส่ือส่ิงพิมพqเพ่ือประชาสัมพันธqงาน 

๓. จัดทำขyาวการประชุมวิชาการและเผยแพรyผyานส่ือทุกชyองทาง 

๔. ประสานงานจัดเตรียมถyายภาพ วีดีโอ และการสัมภาษณqผู#บริหารท่ีเก่ียวข#อง  

๕. ให#คำแนะนำและประชาสัมพันธqเก่ียวกับการประชุม 

๖. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 

 

คณะกรรมการฝ0ายพิธีการและกิจกรรมบนเวที 
 

พระสุทธิสารเมธี, ดร.     ประธานกรรมการ 

รศ.ดร.สุวิญ รักสัตยq     รองประธานกรรมการ 

รศ.(พิเศษ) ดร.สุกิจ ชัยมุสิก    กรรมการ 

ศ.กิตติคุณ ดร.สุมานพ ศิวารัตนq    กรรมการ 

ดร.กิตติวัจนq ไชยสุข     กรรมการ   

  ดร.กฤตสุชิน พลเสน     กรรมการและเลขานุการ   

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา กรรมการและผู#ชyวยเลขานุการ 

คณะกรรมการฝ*ายพิธีการและกิจกรรมบนเวที  มีหน#าท่ีดังน้ี 

๑. วางแผนดำเนินการพิธีเปñดและปñดการประชุม 

๒. จัดทำหนังสือเชิญประธานเปñด-ปñด และผู#กลyาวรายงาน พร#อมจัดทำคำกลyาวรายงานเปñด-ปñดการประชุม

วิชาการ 

๓. จัดเตรียมพิธีกร การบรรยายของวิทยากร และผู#ทรงคุณวุฒิให#ความเห็นงานวิจัย 

๔. ประสานฝéายวิชาการเก่ียวกับการมอบรางวัลและของท่ีระลึก 

๕. ดูแล ควบคุมให#กิจกรรมตyางๆ ดำเนินไปตามกำหนดการ 

๖. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 

 

คณะกรรมการฝ0ายอาหารและเครื่องดื่ม 

   แมyชีอชิรญา จริงวาจา     ประธานกรรมการ 

แมyชีแพรวพรรณ แก#วแกyนคูณ     รองประธานกรรมการ 

นางวสุมดี นันตมาส     กรรมการ 

 

    /คณะกรรม … 

 

นายสุเทพ เตรียมวิทยา     กรรมการ 

นางธนิศร พลศักด์ิ     กรรมการ 

นายสุคำ ยะเรือนงาม     กรรมการ 

นายสรศักด์ิ อินทแพทยq     กรรมการและเลขานุการ 

นักศึกษาปริญญาโท-เอก สาขาวิชาพุทธศาสนqศึกษา   กรรมการและผู#ชyวยเลขานุการ 

คณะกรรมการฝ*ายอาหารและเคร่ืองด่ืม 

๑. จัดเตรียมอาหารเช#า กลางวัน อาหารวyาง และเคร่ืองด่ืม รวมท้ังส้ินน้ำปานะ 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได#รับมอบหมาย 

 

คณะกรรมการฝ0ายนิทรรศการและจัดสถานที่ 
 

รศ.(พิเศษ) ดร.สุกิจ ชัยมุสิก    ประธานกรรมการ 

นายธัณเทพ ภูyจำศิลปó     รองประธานกรรมการ 

นายมนตรี ฉัตรเท     กรรมการ 

  นางสาวอนุสรณq สอนตน    กรรมการ 

นายกyอเกรียรติ ทองวณิชนิยม    กรรมการ 

      นายสรศักด์ิ อินทแพทยq    กรรมการ 

นายสุคำ ยะเรือนงาม     กรรมการ 

ดร.กฤตสุชิน พลเสน     กรรมการและเลขานุการ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชารัฐศาสตรqการปกครอง  กรรมการและผู#ชyวยเลขานุการ 

คณะกรรมการฝ*ายจัดสถานท่ีและนิทรรศการ  มีหน#าท่ีดังน้ี 
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รัก 
   
Abstract   

  The purposes of this independent study were: 1 ) to study the level management 

of studens’ activities of schools. 2) to find out the factors affecting level of the management 

of studens’  activities of schools  and 3 )  to examine the factors affecting management of 

studens’  activities of schools attached to Bangrak District Bangkok.  The population of this 

research was 81 persons all of the teachers in Bangrak District Bangkok.  The tool used to 

collect data was rating scale questionnaire with the reliability of 0.983. Data were analyzed 

with statistical software to calculate frequency, mean, standard deviation and Pearson’ s 

Correlation.  

  The research results were found that 

  1) the teachers have opinions about management of studens’ activities of schools 

was at high level in overall, considering each aspect, it was found that all aspects were at a 

high level, the student support system had the highest average of opinions followed by 

moral and ethical promotion and the school and community service (volunteer spirit)  had 

the same average of opinions and finally, in the field of promoting democracy in schools 

  2) the teachers have opinions about the factors affecting level of the management 

of studens’ activities of schools was at high level in overall, considering each aspect, it was 

found that all aspects were at a high level, personnel participation has the highest average of 

opinions, followed by Involvement of parents, community participation,  leadership and 

budget    

  3) the relation relationship between  the factors affecting level of the management 

of studens’ activities of schools and management of Studens’ activities of schools attached 

to Bangrak District Bangkok with  the statistically significant level at .01 

Keywords: Management of studens’ activities of schools, factors affecting level of the      

managementof studens’ activities of schools 
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บทคัดย*อ  

  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค6เพื่อ 1) ศึกษาระดับการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน 2) ศึกษา

ระดับปGจจัยที่สIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน และ 3) ศึกษาปGจจัยที่สIงผลตIอการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร เปPนการวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากรคือ ครูทุกคนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร จำนวน 81 คน เครื่องมือที่

ใชVในการศึกษา ไดVแกI แบบสอบถาม มีคIาความเชื่อมั่น 0.983 วิเคราะห6ขVอมูลโดยใชVการแจกแจงความถี่ 

คIาเฉล่ีย สIวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการหาคIาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6แบบเพียร6สัน ผลการวิจัย พบวIา 

 1. ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารกิจการนักเรียนโดยรวมอยูIในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปPน

รายดVาน พบวIา ทุกดVานอยูIในระดับมาก โดยดVานงานระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียนมีคIาเฉลี่ยของความ

คิดเห็นมากที่สุด รองลงมา ไดVแกI ดVานงานสIงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และดVานงานบำเพ็ญประโยชน6ตIอ

โรงเรียนและชุมชน (จิตอาสา) มีคIาเฉล่ียของความคิดเห็นเทIากัน และสุดทVายดVานงานสIงเสริมประชาธิปไตย

ในโรงเรียน   

 2. ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปGจจัยที่สIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนโดยรวมอยูIในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปPนรายดVาน พบวIา ทุกดVานอยูIในระดับมาก โดยดVานการมีสIวนรIวมของบุคลากรมีคIาเฉลี่ยของ

ความคิดเห็นมากท่ีสุด รองลงมา ไดVแกI ดVานการมีสIวนรIวมของผูVปกครอง ดVานการมีสIวนรIวมของชุมชน ดVาน

ภาวะผูVนำ และดVานงบประมาณ 
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E-mail pj.rungsawang656@gmail.com 
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 3. ปGจจัยที่สIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียน มีความสัมพันธ6ทางบวกกับการบริหารกิจการ

นักเรียนอยIางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกดVาน 

คำสำคัญ: การบริหารกิจการนักเรียน ปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบาง

รัก 
   
Abstract   

  The purposes of this independent study were: 1 ) to study the level management 

of studens’ activities of schools. 2) to find out the factors affecting level of the management 

of studens’  activities of schools  and 3 )  to examine the factors affecting management of 

studens’  activities of schools attached to Bangrak District Bangkok.  The population of this 

research was 81 persons all of the teachers in Bangrak District Bangkok.  The tool used to 

collect data was rating scale questionnaire with the reliability of 0.983. Data were analyzed 

with statistical software to calculate frequency, mean, standard deviation and Pearson’ s 

Correlation.  

  The research results were found that 

  1) the teachers have opinions about management of studens’ activities of schools 

was at high level in overall, considering each aspect, it was found that all aspects were at a 

high level, the student support system had the highest average of opinions followed by 

moral and ethical promotion and the school and community service (volunteer spirit)  had 

the same average of opinions and finally, in the field of promoting democracy in schools 

  2) the teachers have opinions about the factors affecting level of the management 

of studens’ activities of schools was at high level in overall, considering each aspect, it was 

found that all aspects were at a high level, personnel participation has the highest average of 

opinions, followed by Involvement of parents, community participation,  leadership and 

budget    

  3) the relation relationship between  the factors affecting level of the management 

of studens’ activities of schools and management of Studens’ activities of schools attached 

to Bangrak District Bangkok with  the statistically significant level at .01 
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บทนำ     

  “โรงเรียน” เปPนสถานศึกษาท่ีมีความสำคัญตIอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย6 การบริหารโรงเรียนจึง

เปPนกระบวนการบริหารความรIวมมือกันในการทำงานของบุคคลท่ีมีสIวนเก่ียวขVองกับการจัดการศึกษาเพ่ือใหV

โรงเรียนมีคุณภาพ โดยใชVทรัพยากรทางการบริหาร ไดVแกI คน วัสดุอุปกรณ6 งบประมาณ และการบริหารจัดการ

ใหVเกิดประโยชน6กับการศึกษามากท่ีสุด ผูVเรียนเกิดการพัฒนาดVานความรูV ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ 

คIานิยม คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหVบรรลุเปâาหมายทางการศึกษา โดยนำหลักการของการบริหารสถานศึกษาท่ี

กำหนดไวVในพระราชบัญญัติการศึกษาแหIงชาติ พ.ศ.2542 แกVไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 แบIงออกเปPน 4 

ดVาน ไดVแกI การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน

ท่ัวไป  

  การบริหารกิจการนักเรียนเปPนงานท่ีสําคัญอยIางหน่ึง เพ่ือใหVนักเรียนไดVมีโอกาสพัฒนาการดVานตIางๆ 

โดยเฉพาะอยIางย่ิงดVานคุณธรรมจริยธรรม ดVานอารมณ6 สังคมและจิตใจ เปPนการผIอนคลายความตึงเครียดของ

นักเรียน ท้ังยังเปPนการใหVครูอาจารย6ไดVมีโอกาสรูVจักนักเรียนมากข้ึน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหIงชาติ พ.ศ.

2542) สถานศึกษาจึงควรใหVการชIวยเหลือทุกวิถีทางท่ีจะใหVบรรลุเปâาหมายตามโอกาสท่ีนักเรียนควรจะไดVรับ 

เชIน สIงเสริมใหVนักเรียนเรียนรูVการอยูIรIวมกันในสังคมไดVอยIางมีความสุข เปéดโอกาสใหVนักเรียนไดVเรียนรูVอยIาง

กวVางขวางย่ิงข้ึนโดยเรียนรูVจากบุคคลอ่ืน เรียนรูVซ่ึงกันและกัน ไมIใชIเฉพาะการเรียนรูVในหVองเรียนเทIาน้ัน 

สIงเสริมความถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียนแตIละคน ชIวยสรVางความสัมพันธ6อันดีระหวIางครู

กับนักเรียน ฝëกประสบการณ6ในการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย6ทรงเปPนพระประมุข มุIงใหV

นักเรียนเปPนคนดีของสังคม สIงเสริมจรรยามารยาทอันดีงามในสังคม และเทิดทูนวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

ชIวยประชาสัมพันธ6และสรVางความสัมพันธ6อันดีระหวIางโรงเรียนและชุมชน (สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

2562) 

  เขตบางรักเปPน 1 ใน 50 เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร มีสถานศึกษาท่ีเปPนโรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานครจำนวน 5 โรงเรียน ไดVแกI โรงเรียนวัดหัวลำโพง โรงเรียนวัดสวนพลู โรงเรียนวัดมIวงแค 

โรงเรียนวัดมหาพฤฒาราม และโรงเรียนวัดแกVวแจIมฟâา หากนักเรียนในโรงเรียนเหลIาน้ีไดVรับการสIงเสริมใหV

เรียนรูVการอยูIรIวมกันในสังคมไดVอยIางมีความสุข เปéดโอกาสใหVนักเรียนไดVเรียนรูVอยIางกวVางขวางย่ิงข้ึน สIงเสริม

ใหVนักเรียนไดVเกิดประสบการณ6 เพ่ือนำไปสูIงานอาชีพท่ีนอกเหนือจากการเรียนในหVองเรียนสIงเสริมและกระตุVน

ใหVนักเรียนไดVบูรณาการการเรียนรูVจากประสบการณ6ท่ีไดVรับแลVว จะสIงผลทำใหVเปPนผูVท่ีมีคุณภาพ เปPนกำลัง

สำคัญในการพัฒนาประเทศใหVเจริญกVาวหนVาตIอไป ดังน้ันบุคลากรท่ีเปPนผูVนำของสถานศึกษา ครู และอาจารย6ท่ี

ทำหนVาท่ีรับผิดชอบในการบริหารกิจการนักเรียนจะตVองเปPนผูVท่ีมีความรูV ความเขVาใจเก่ียวกับหลักการ 

วัตถุปประสงค6 กระบวนการ และเปâาหมายของการบริหารกิจการนักเรียนอยIางถIองแทV เพ่ือนำไปสูIผลสัมฤทธ์ิ

ของการปฏิบัติอยIางเปPนรูปธรรม การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางรักท่ีผIาน

มายังมีปGญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานท่ีสำคัญ ไดVแกI ภาวะผูVนำของผูVบริหารโรงเรียน งบประมาณ 

อัตรากำลังของครู การมีสIวนรIวมของผูVปกครอง การมีสIวนรIวมของเด็กนักเรียน และการมีสIวนรIวมของชุมชน 

เปPนตVน (ฝñายการศึกษา สำนักงานเขตบางรัก 2562) กลIาวโดยสรุป ปGญหาและอุปสรรคท่ีสำคัญในการบริหาร

กิจการนักเรียน ไดVแกI ปGญหาดVานบุคลากรในการดำเนินงาน ปGญหาดVานการควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน 

ปGญหาดVานงานแนะแนว และการดูแลชIวยเหลือนักเรียน ปGญหาดVานการมีสIวนรIวม ปGญหาดVานติดตามและ

ประเมินผล ปGญหาดVานงบประมาณและอุปกรณ6ในการจัดกิจกรรม ดVวยเหตุผลดังกลIาว ผูVศึกษาจึงตVองการ

ศึกษาวิจัยเร่ือง ปG จ จัย ท่ีสI งผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค6เพ่ือศึกษาระดับการบริหารกิจการนักเรียน ศึกษาระดับปGจจัยท่ีสIงผลตIอ

การบริหารกิจการนักเรียน และศึกษาปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ท้ังน้ี มุIงหวังวIาผลของการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีจะเปPนขVอมูลท่ีสำคัญในการสIงเสริม

และพัฒนานักเรียนใหVมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการดำเนินชีวิต อยูIในสังคมไดVอยIางมีความสุข นำไปสูIการประยุกต6ใชV

ไดVอยIางมีประสิทธิภาพในชีวิตจริง เปPนกำลังท่ีสำคัญในการพัฒนาประเทศใหVเจริญกVาวหนVาตIอไป  

 

วัตถุประสงค]ของการวิจัย  

  1. เพ่ื อ ศึกษาระดับการบ ริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร  

  2. เพ่ือศึกษาระดับปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 

  3. เพ่ือศึกษาปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต   บางรัก 

กรุงเทพมหานคร 

 

วิธีดำเนินการวิจัย   

  1. ประชากร 

  ประชากรท่ี ใชV ในการศึกษาวิจัย ไดVแกI  ค รูทุกคนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร จำนวน 5 แหIง รวมท้ังส้ิน 81 คน 

โรงเรียน จำนวนครู (คน) 

โรงเรียนวัดหัวลำโพง  22 

โรงเรียนวัดสวนพลู  15 

โรงเรียนวัดมหาพฤฒาราม 14 

โรงเรียนวัดมIวงแค 13 

โรงเรียนวัดแกVวแจIมฟâา 17 
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ประชุมวิชาการน�าเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครัง้ท่ี ๑๙ และระดับนานาชาติ ครัง้ท่ี ๓ ประจ�าปี ๒๕๖๔”
(The 19th National and the 3rd  International Research Symposium 2021 - GMNIS 2021 

บทนำ     

  “โรงเรียน” เปPนสถานศึกษาท่ีมีความสำคัญตIอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย6 การบริหารโรงเรียนจึง

เปPนกระบวนการบริหารความรIวมมือกันในการทำงานของบุคคลท่ีมีสIวนเก่ียวขVองกับการจัดการศึกษาเพ่ือใหV

โรงเรียนมีคุณภาพ โดยใชVทรัพยากรทางการบริหาร ไดVแกI คน วัสดุอุปกรณ6 งบประมาณ และการบริหารจัดการ

ใหVเกิดประโยชน6กับการศึกษามากท่ีสุด ผูVเรียนเกิดการพัฒนาดVานความรูV ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ 

คIานิยม คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหVบรรลุเปâาหมายทางการศึกษา โดยนำหลักการของการบริหารสถานศึกษาท่ี

กำหนดไวVในพระราชบัญญัติการศึกษาแหIงชาติ พ.ศ.2542 แกVไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 แบIงออกเปPน 4 

ดVาน ไดVแกI การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน

ท่ัวไป  

  การบริหารกิจการนักเรียนเปPนงานท่ีสําคัญอยIางหน่ึง เพ่ือใหVนักเรียนไดVมีโอกาสพัฒนาการดVานตIางๆ 

โดยเฉพาะอยIางย่ิงดVานคุณธรรมจริยธรรม ดVานอารมณ6 สังคมและจิตใจ เปPนการผIอนคลายความตึงเครียดของ

นักเรียน ท้ังยังเปPนการใหVครูอาจารย6ไดVมีโอกาสรูVจักนักเรียนมากข้ึน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหIงชาติ พ.ศ.

2542) สถานศึกษาจึงควรใหVการชIวยเหลือทุกวิถีทางท่ีจะใหVบรรลุเปâาหมายตามโอกาสท่ีนักเรียนควรจะไดVรับ 

เชIน สIงเสริมใหVนักเรียนเรียนรูVการอยูIรIวมกันในสังคมไดVอยIางมีความสุข เปéดโอกาสใหVนักเรียนไดVเรียนรูVอยIาง

กวVางขวางย่ิงข้ึนโดยเรียนรูVจากบุคคลอ่ืน เรียนรูVซ่ึงกันและกัน ไมIใชIเฉพาะการเรียนรูVในหVองเรียนเทIาน้ัน 

สIงเสริมความถนัด ความสนใจ และความสามารถของนักเรียนแตIละคน ชIวยสรVางความสัมพันธ6อันดีระหวIางครู

กับนักเรียน ฝëกประสบการณ6ในการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย6ทรงเปPนพระประมุข มุIงใหV

นักเรียนเปPนคนดีของสังคม สIงเสริมจรรยามารยาทอันดีงามในสังคม และเทิดทูนวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

ชIวยประชาสัมพันธ6และสรVางความสัมพันธ6อันดีระหวIางโรงเรียนและชุมชน (สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

2562) 

  เขตบางรักเปPน 1 ใน 50 เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร มีสถานศึกษาท่ีเปPนโรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานครจำนวน 5 โรงเรียน ไดVแกI โรงเรียนวัดหัวลำโพง โรงเรียนวัดสวนพลู โรงเรียนวัดมIวงแค 

โรงเรียนวัดมหาพฤฒาราม และโรงเรียนวัดแกVวแจIมฟâา หากนักเรียนในโรงเรียนเหลIาน้ีไดVรับการสIงเสริมใหV

เรียนรูVการอยูIรIวมกันในสังคมไดVอยIางมีความสุข เปéดโอกาสใหVนักเรียนไดVเรียนรูVอยIางกวVางขวางย่ิงข้ึน สIงเสริม

ใหVนักเรียนไดVเกิดประสบการณ6 เพ่ือนำไปสูIงานอาชีพท่ีนอกเหนือจากการเรียนในหVองเรียนสIงเสริมและกระตุVน

ใหVนักเรียนไดVบูรณาการการเรียนรูVจากประสบการณ6ท่ีไดVรับแลVว จะสIงผลทำใหVเปPนผูVท่ีมีคุณภาพ เปPนกำลัง

สำคัญในการพัฒนาประเทศใหVเจริญกVาวหนVาตIอไป ดังน้ันบุคลากรท่ีเปPนผูVนำของสถานศึกษา ครู และอาจารย6ท่ี

ทำหนVาท่ีรับผิดชอบในการบริหารกิจการนักเรียนจะตVองเปPนผูVท่ีมีความรูV ความเขVาใจเก่ียวกับหลักการ 

วัตถุปประสงค6 กระบวนการ และเปâาหมายของการบริหารกิจการนักเรียนอยIางถIองแทV เพ่ือนำไปสูIผลสัมฤทธ์ิ

ของการปฏิบัติอยIางเปPนรูปธรรม การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางรักท่ีผIาน

มายังมีปGญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานท่ีสำคัญ ไดVแกI ภาวะผูVนำของผูVบริหารโรงเรียน งบประมาณ 

อัตรากำลังของครู การมีสIวนรIวมของผูVปกครอง การมีสIวนรIวมของเด็กนักเรียน และการมีสIวนรIวมของชุมชน 

เปPนตVน (ฝñายการศึกษา สำนักงานเขตบางรัก 2562) กลIาวโดยสรุป ปGญหาและอุปสรรคท่ีสำคัญในการบริหาร

กิจการนักเรียน ไดVแกI ปGญหาดVานบุคลากรในการดำเนินงาน ปGญหาดVานการควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน 

ปGญหาดVานงานแนะแนว และการดูแลชIวยเหลือนักเรียน ปGญหาดVานการมีสIวนรIวม ปGญหาดVานติดตามและ

ประเมินผล ปGญหาดVานงบประมาณและอุปกรณ6ในการจัดกิจกรรม ดVวยเหตุผลดังกลIาว ผูVศึกษาจึงตVองการ

ศึกษาวิจัยเร่ือง ปG จ จัย ท่ีสI งผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค6เพ่ือศึกษาระดับการบริหารกิจการนักเรียน ศึกษาระดับปGจจัยท่ีสIงผลตIอ

การบริหารกิจการนักเรียน และศึกษาปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ท้ังน้ี มุIงหวังวIาผลของการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีจะเปPนขVอมูลท่ีสำคัญในการสIงเสริม

และพัฒนานักเรียนใหVมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการดำเนินชีวิต อยูIในสังคมไดVอยIางมีความสุข นำไปสูIการประยุกต6ใชV

ไดVอยIางมีประสิทธิภาพในชีวิตจริง เปPนกำลังท่ีสำคัญในการพัฒนาประเทศใหVเจริญกVาวหนVาตIอไป  

 

วัตถุประสงค]ของการวิจัย  

  1. เพ่ื อ ศึกษาระดับการบ ริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร  

  2. เพ่ือศึกษาระดับปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 

  3. เพ่ือศึกษาปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต   บางรัก 

กรุงเทพมหานคร 

 

วิธีดำเนินการวิจัย   

  1. ประชากร 

  ประชากรท่ี ใชV ในการศึกษาวิจัย ไดVแกI  ค รูทุกคนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร จำนวน 5 แหIง รวมท้ังส้ิน 81 คน 

โรงเรียน จำนวนครู (คน) 

โรงเรียนวัดหัวลำโพง  22 

โรงเรียนวัดสวนพลู  15 

โรงเรียนวัดมหาพฤฒาราม 14 

โรงเรียนวัดมIวงแค 13 

โรงเรียนวัดแกVวแจIมฟâา 17 
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(The 19th National and the 3rd  International Research Symposium 2021 - GMNIS 2021 

 

 

  2. เคร่ืองมือท่ีใชUในการเก็บรวบรวมขUอมูล 

  เคร่ืองมือท่ีใชVในการศึกษา ไดVแกI แบบสอบถาม (Questionnaire) สอบถามผูVครูผูVสอนในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร แบIงออกเปPน 4 สIวน ดังน้ี   

             สIวนท่ี 1 ขVอมูลท่ัวไปของผูVตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปPนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) 

            สIวนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

บางรัก กรุงเทพมหานคร 4 ดVาน ไดVแกI ดVานงานสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ดVานงานระบบดูแลชIวยเหลือ

นักเรียน ดVานงานสIงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และดVานงานบำเพ็ญประโยชน6ตIอโรงเรียนและชุมชน (จิตอาสา)

ลักษณะคำถามเปPนแบบมาตราสIวนประมาณคIา โดยมีคำตอบใหVเลือก 5 ระดับ 

             สIวนท่ี 3 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 5 ดVาน ไดVแกI ภาวะผูVนำ งบประมาณ การมีสIวนรIวมของบุคลากร 

การมีสIวนรIวมของชุมชน และการมีสIวนรIวมของผูVปกครอง ลักษณะคำถามเปPนแบบมาตราสIวนประมาณคIา 

โดยมีคำตอบใหVเลือก 5 ระดับ 

             สIวนท่ี 4 ขVอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร เปPนแบบสอบถามปลายเปéด 

  3. การวิเคราะห)ขUอมูลและสถิติท่ีใชU 

  การวิจัยในคร้ังน้ีผูVวิจัยไดVวิเคราะห6ขVอมูลดVวยคอมพิวเตอร6โดยใชVโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติและ

นำเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง ดังน้ี 

    สIวนท่ี 1 ขVอมูลท่ัวไปของผูVตอบแบบสอบถาม วิเคราะห6ขVอมูลโดยการหาคIาความถ่ีและรVอยละ 

แลVวนำเสนอในรูปแบบตาราง 

    สIวนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

บางรัก กรุงเทพมหานคร วิเคราะห6ขVอมูลโดยการหาคIาเฉล่ียและสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยรวม รายดVาน และ

รายขVอ  

   สIวนท่ี 3 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร วิเคราะห6ขVอมูลโดยการหาคIาเฉล่ียและสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

โดยรวม รายดVาน และรายขVอ  

   การวิเคราะห6ขVอมูลสIวนท่ี 2 และสIวนท่ี 3 ใชVเกณฑ6การวัดระดับความคิดเห็นจากคIาคะแนน

เฉล่ีย โดยมีเกณฑ6ดังตIอไปน้ี  

    คIาเฉล่ีย 4.20 - 5.00 หมายถึง เห็นดVวยมากท่ีสุด  

    คIาเฉล่ีย 3.40 - 4.19 หมายถึง เห็นดVวยมาก  

    คIาเฉล่ีย 2.60 - 3.39 หมายถึง เห็นดVวยปานกลาง  

    คIาเฉล่ีย 1.80 - 2.59 หมายถึง เห็นดVวยนVอย  

   คIาเฉล่ีย 1.00 - 1.79 หมายถึง เห็นดVวยนVอยท่ีสุด 

   จากน้ันหาความสัมพันธ6ระหวIางปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนกับการบริหาร

กิจการนักเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดยใชVสถิติสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ6ของเพียร6สัน (Pearson Correlation) 

 

   สIวนท่ี 4 ขVอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร ใชVวิธีการวิเคราะห6เน้ือหา (Content Analysis) แลVวสรุป 

    

ผลการวิจัย  

  1. ผลการวิเคราะห6คIาเฉล่ียและสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารกิจการ

นักเรียน และปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร พบวIา  

                1.1 ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียนโดยรวมอยูIในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปPนรายดVาน พบวIา ทุกดVานอยูIในระดับมาก โดยดVานงานระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียนมีคIาเฉล่ียของความ

คิดเห็นมากท่ีสุด รองลงมา ไดVแกI ดVานงานสIงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และดVานงานบำเพ็ญประโยชน6ตIอ

โรงเรียนและชุมชน (จิตอาสา) มีคIาเฉล่ียของความคิดเห็นเทIากัน และสุดทVายดVานงานสIงเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน   

      1.2 ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนโดยรวมอยูIในระดับ

มาก เม่ือพิจารณาเปPนรายดVาน พบวIา ทุกดVานอยูIในระดับมากทุกดVาน โดยท่ีดVานการมีสIวนรIวมของบุคลากรมี

คIาเฉล่ียของความคิดเห็นมากท่ีสุด รองลงมา ไดVแกI ดVานการมีสIวนรIวมของผูVปกครอง ดVานการมีสIวนรIวมของ

ชุมชน ดVานภาวะผูVนำ และดVานงบประมาณ  

  2. ผลการวิเคราะห6สถิติสหสัมพันธ6 (Correlation analysis) โดยใชVสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6แบบ

เพียร6สัน (Pearson's correlation) ระหวIางปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนกับการบริหารกิจการ

นักเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร พบวIา ปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหาร

กิจการนักเรียน มีความสัมพันธ6ทางบวกกับการบริหารกิจการนักเรียนอยIางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุก

ดVาน  

  3. ขVอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียนและปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการ

นักเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร มีดังน้ี    
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ประชุมวิชาการน�าเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครัง้ท่ี ๑๙ และระดับนานาชาติ ครัง้ท่ี ๓ ประจ�าปี ๒๕๖๔”
(The 19th National and the 3rd  International Research Symposium 2021 - GMNIS 2021 

 

 

  2. เคร่ืองมือท่ีใชUในการเก็บรวบรวมขUอมูล 

  เคร่ืองมือท่ีใชVในการศึกษา ไดVแกI แบบสอบถาม (Questionnaire) สอบถามผูVครูผูVสอนในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร แบIงออกเปPน 4 สIวน ดังน้ี   

             สIวนท่ี 1 ขVอมูลท่ัวไปของผูVตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปPนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) 

            สIวนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

บางรัก กรุงเทพมหานคร 4 ดVาน ไดVแกI ดVานงานสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ดVานงานระบบดูแลชIวยเหลือ

นักเรียน ดVานงานสIงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และดVานงานบำเพ็ญประโยชน6ตIอโรงเรียนและชุมชน (จิตอาสา)

ลักษณะคำถามเปPนแบบมาตราสIวนประมาณคIา โดยมีคำตอบใหVเลือก 5 ระดับ 

             สIวนท่ี 3 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 5 ดVาน ไดVแกI ภาวะผูVนำ งบประมาณ การมีสIวนรIวมของบุคลากร 

การมีสIวนรIวมของชุมชน และการมีสIวนรIวมของผูVปกครอง ลักษณะคำถามเปPนแบบมาตราสIวนประมาณคIา 

โดยมีคำตอบใหVเลือก 5 ระดับ 

             สIวนท่ี 4 ขVอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร เปPนแบบสอบถามปลายเปéด 

  3. การวิเคราะห)ขUอมูลและสถิติท่ีใชU 

  การวิจัยในคร้ังน้ีผูVวิจัยไดVวิเคราะห6ขVอมูลดVวยคอมพิวเตอร6โดยใชVโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติและ

นำเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง ดังน้ี 

    สIวนท่ี 1 ขVอมูลท่ัวไปของผูVตอบแบบสอบถาม วิเคราะห6ขVอมูลโดยการหาคIาความถ่ีและรVอยละ 

แลVวนำเสนอในรูปแบบตาราง 

    สIวนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

บางรัก กรุงเทพมหานคร วิเคราะห6ขVอมูลโดยการหาคIาเฉล่ียและสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยรวม รายดVาน และ

รายขVอ  

   สIวนท่ี 3 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร วิเคราะห6ขVอมูลโดยการหาคIาเฉล่ียและสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

โดยรวม รายดVาน และรายขVอ  

   การวิเคราะห6ขVอมูลสIวนท่ี 2 และสIวนท่ี 3 ใชVเกณฑ6การวัดระดับความคิดเห็นจากคIาคะแนน

เฉล่ีย โดยมีเกณฑ6ดังตIอไปน้ี  

    คIาเฉล่ีย 4.20 - 5.00 หมายถึง เห็นดVวยมากท่ีสุด  

    คIาเฉล่ีย 3.40 - 4.19 หมายถึง เห็นดVวยมาก  

    คIาเฉล่ีย 2.60 - 3.39 หมายถึง เห็นดVวยปานกลาง  

    คIาเฉล่ีย 1.80 - 2.59 หมายถึง เห็นดVวยนVอย  

   คIาเฉล่ีย 1.00 - 1.79 หมายถึง เห็นดVวยนVอยท่ีสุด 

   จากน้ันหาความสัมพันธ6ระหวIางปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนกับการบริหาร

กิจการนักเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดยใชVสถิติสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ6ของเพียร6สัน (Pearson Correlation) 

 

   สIวนท่ี 4 ขVอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร ใชVวิธีการวิเคราะห6เน้ือหา (Content Analysis) แลVวสรุป 

    

ผลการวิจัย  

  1. ผลการวิเคราะห6คIาเฉล่ียและสIวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารกิจการ

นักเรียน และปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร พบวIา  

                1.1 ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียนโดยรวมอยูIในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปPนรายดVาน พบวIา ทุกดVานอยูIในระดับมาก โดยดVานงานระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียนมีคIาเฉล่ียของความ

คิดเห็นมากท่ีสุด รองลงมา ไดVแกI ดVานงานสIงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และดVานงานบำเพ็ญประโยชน6ตIอ

โรงเรียนและชุมชน (จิตอาสา) มีคIาเฉล่ียของความคิดเห็นเทIากัน และสุดทVายดVานงานสIงเสริมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน   

      1.2 ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนโดยรวมอยูIในระดับ

มาก เม่ือพิจารณาเปPนรายดVาน พบวIา ทุกดVานอยูIในระดับมากทุกดVาน โดยท่ีดVานการมีสIวนรIวมของบุคลากรมี

คIาเฉล่ียของความคิดเห็นมากท่ีสุด รองลงมา ไดVแกI ดVานการมีสIวนรIวมของผูVปกครอง ดVานการมีสIวนรIวมของ

ชุมชน ดVานภาวะผูVนำ และดVานงบประมาณ  

  2. ผลการวิเคราะห6สถิติสหสัมพันธ6 (Correlation analysis) โดยใชVสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ6แบบ

เพียร6สัน (Pearson's correlation) ระหวIางปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนกับการบริหารกิจการ

นักเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร พบวIา ปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหาร

กิจการนักเรียน มีความสัมพันธ6ทางบวกกับการบริหารกิจการนักเรียนอยIางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุก

ดVาน  

  3. ขVอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียนและปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการ

นักเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร มีดังน้ี    
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(The 19th National and the 3rd  International Research Symposium 2021 - GMNIS 2021 

     3.1 การบริหารกิจการนักเรียน พบวIา ขVอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียน

มากท่ีสุด ไดVแกI ดVานงานสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน รองลงมา คือ ดVานงานบำเพ็ญประโยชน6ตIอโรงเรียน

และชุมชน (จิตอาสา) ดVานงานสIงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และดVานงานระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียน  

     3.2 ปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียน พบวIา ขVอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับปGจจัยท่ี

สIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนมากท่ีสุด ไดVแกI ดVานการมีสIวนรIวมของผูVปกครอง รองลงมา ไดVแกI ดVาน

ภาวะผูVนำ ดVานการมีสIวนรIวมของชุมชน ดVานงบประมาณ ดVานการมีสIวนรIวมของชุมชน และดVานการมีสIวนรIวม

ของบุคลากร  

 

อภิปรายผล  

  จากผลการวิเคราะห6ขVอมูล มีประเด็นสำคัญท่ีควรนำมาอภิปรายผล ดังน้ี 

  วัตถุประสงค)ขUอท่ี 1 เพ่ือศึกษาระดับการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตบาง

รัก กรุงเทพมหานคร พบวIา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียนโดยรวมอยูIในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปPนรายดVาน พบวIา ทุกดVานอยูIในระดับมาก โดยท่ีดVานงานระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียน มีคIาเฉล่ียของ

ความคิดเห็นมากท่ีสุด รองลงมา ไดVแกI ดVานงานสIงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และดVานงานบำเพ็ญประโยชน6ตIอ

โรงเรียนและชุมชน (จิตอาสา) มีคIาเฉล่ียของความคิดเห็นเทIากัน และดVานงานสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ท้ังน้ีอาจเปPนเพราะ งานเก่ียวกับการกำกับ ดูแล และชIวยเหลือนักเรียน มีความสำคัญอยIางย่ิง เน่ืองจาก

นักเรียนสIวนใหญIอาศัยอยูIกับครอบครัวท่ีมีท่ีต้ังของท่ีพักอาศัยอยูIในชุมชนใกลVโรงเรียน ในพ้ืนท่ีเขตบางรัก มี

ปGญหาและอุปสรรคและขVอจำกัดในการดำเนินชีวิต ซ่ึงเปPนปGจจัยเส่ียงท่ีทำใหVนักเรียนตVองการไดVรับความ

ชIวยเหลือในสถานการณ6ปGจจุบัน เชIน ปGญหาครอบครัว ปGญหายาเสพติด ปGญหาการแพรIระบาดของเช้ือไวรัสโค

โรนา covid 19 และปGญหาทางดVานเศรษฐกิจเปPนตVน จึงสIงผลทำใหVคIาเฉล่ียของความคิดเห็นดVานงานระบบ

ดูแลชIวยเหลือนักเรียน มีคIาเฉล่ียของความคิดเห็นอยูIในระดับมากท่ีสุด อยIางไรก็ตาม การบริหารกิจการ

นักเรียนเปPนเร่ืองสำคัญท่ีผูVบริหารและครูในโรงเรียน ไดVใหVความสำคัญเชIนเดียวกันทุกๆ ดVาน เน่ืองจากจะตVองมี

การบริหารจัดการคูIขนานกันไป และเปPนไปตามนโยบายดVานการศึกษาของผูVวIาราชการกรุงเทพมหานคร จึง

สIงผลทำใหVคIาเฉล่ียของความคิดเห็นในทุกดVานอยูIในระดับปานกลาง สอดคลVองกับผลการวิจัยของวิภาวรรณ 

โชติสวัสด์ิ (2555) ท่ีไดVทำการศึกษาวิจัย เร่ือง การบริหารงานกิจการนักเรียนโดยใชVวงจรคุณภาพของผูVบริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดกาญจนบุรี ผลการศึกษา พบวIา การดำเนินงานระบบดูแลชIวยเหลือ

นักเรียน มีความสำคัญมากท่ีสุด รองลงมา คือ การดำเนินการสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน การสIงเสริม

พัฒนาใหVนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน การวางแผนงาน

กิจการนักเรียน และการบริหารงานกิจการนักเรียน และสอดคลVองกับผลการศึกษาวิจัยของอาภาภรณ6 มากหนู 

และศันสนีย6 จะสุวรรณ6 (2559) ท่ีไดVทำการศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนใน

โรงเรียนสตรีระนอง จังหวัดระนอง ผลการศึกษาวิจัย พบวIา งานพัฒนาระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียนโดยภาพ

รวมอยูIในระดับมาก สอดคลVองกับผลการวิจัย ของ Hall (1991, p. 3574-A) ท่ีไดVทําการศึกษาวิจัยเร่ือง 

ลักษณะการเส่ียงของนักเรียนท่ียVายขVามกลุIม ผลการศึกษาวิจัย พบวIา เยาวชนอเมริกาจํานวนหน่ึงในสามของ

ท้ังหมดเส่ียงตIอการลVมเหลวในโรงเรียน นักเรียนเหลIาน้ีมีลักษณะรIวมกัน เชIน เช้ือชาติ ความยากจน ครอบครัว

ท่ีมีเฉพาะพIอหรือแมI เพียงอยIางเดียวความสามารถทางภาษาท่ีจํากัดหรือปGจจัยอ่ืนๆ ทางวัฒนธรรม และ

การศึกษา นักเรียนเหลIาน้ีสIวนใหญIยังคงมีความเส่ียงตIอการลVมเหลวตIอการเลIาเรียน นับเปPนปGญหาของ

นักเรียนท่ีตVองไดVรับการแกVไขอยIางเรIงดIวนตIอไป   

  วัตถุประสงค)ขUอท่ี 2 เพ่ือศึกษาระดับปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร พบวIา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการ

นักเรียนโดยรวมอยูIในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปPนรายดVาน พบวIา ทุกดVานอยูIในระดับมาก โดยท่ีดVานการมีสIวน

รIวมของบุคลากร มีคIาเฉล่ียของความคิดเห็นมากท่ีสุด รองลงมา ไดVแกI ดVานการมีสIวนรIวมของผูVปกครอง ดVาน

การมีสIวนรIวมของชุมชน ดVานภาวะผูVนำ และดVานงบประมาณ ท้ังน้ีอาจเปPนเพราะบุคลากรของโรงเรียน ท่ี

ประกอบดVวย ครู พนักงานราชการ และลูกจVาง ถือวIาเปPนทรัพยากรมนุษย6ท่ีมีความสำคัญอยIางย่ิงในการบริหาร

จัดการองค6กร ทำหนVาท่ีในการขับเคล่ือนการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนใหVเปPนไปตามวัตถุประสงค6 และ

มีสIวนรIวมในการวางแผนแกVไขปGญหาท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน จึงสIงผลทำใหVมีความคิดเห็นมากท่ีสุด นอกจากน้ี 

การมีสIวนรIวมยังถือเปPนปGจจัยสำคัญในการบริหารกิจการนักเรียน ท้ังการมีสIวนรIวมของผูVปกครอง และการมี

สIวนรIวมของชุมชน ซ่ึงจะเปPนสIวนประกอบท่ีสำคัญในการนำไปสูIความสำเร็จของการบริหารจัดการดVานกิจการ

นักเรียน สอดคลVองกับผลงานวิจัย ของ มาลินี เกศธนากร (2557) ท่ีไดVทำการศึกษาวิจัย เร่ือง การบริหารงาน

กิจการนักเรียนตามหลักธรรมาภิบาลเชิงพุทธของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 42 (นครสวรรค6 - อุทัยธานี) ผลการวิจัย พบวIา บุคลากรมีความสำคัญตIอ

การบริหารกิจการนักเรียน ปGญหาและอุปสรรคท่ีพบในการบริหารงานกิจการนักเรียนมาจากบุคลากรทาง

การศึกษาไมIสามารถนำกฎระเบียบมาใชVไดVอยIางเต็มท่ี แนวทางการปฏิบัติตนของผูVปฏิบัติงานฝñายตIางๆ ยังไมI

เปPนไปในแนวทางเดียวกัน มีความเหล่ือมล้ำในการทำงาน ทำใหVขาดการประสานงานและลดข้ันตอนในการ

ดำเนินงานผูVรIวมงานท้ังน้ีผูVปฏิบัติงานมักไมIแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมและไมIใหVความรIวมมือในการ

ปฏิบัติงานดVานตIางๆ ขาดการมีสIวนรIวมในการรIวมคิด ลงมือทำ และตัดสินใจ รวมไปถึงกันรIวมรับผิดชอบ ทำ

ใหVการดำเนินงานไมIตIอเน่ือง ไมIมีการประชุมวางแผนและปรึกษาหารือกัน และขาดจิตสำนึกในการใชV

ทรัพยากรและขาดการวางแผนในการทำงาน ไมIคำนึงถึงผลท่ีไดVรับและความคุVมคIาในการใชVทรัพยากร   

  วัตถุประสงค)ขUอท่ี 3 เพ่ือศึกษาปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร พบวIา ปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียน มีความสัมพันธ6

ทางบวกกับการบริหารกิจการนักเรียนอยIางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกดVาน ท้ังน้ีอาจเปPนเพราะปGจจัย

ท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียน ท้ัง 5 ดVาน ไดVแกI ดVานภาวะผูVนำ ดVานงบประมาณ ดVานการมีสIวนรIวมของ

บุคลากร ดVานการมีสIวนรIวมของชุมชน และดVานการมีสIวนรIวมของผูVปกครอง ลVวนเปPนปGจจัยท่ีสำคัญย่ิง ในการ

นำไปสูIความสำเร็จของการบริหารกิจการนักเรียน ท้ัง 4 ดVาน ไดVแกI ดVานงานสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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ประชุมวิชาการน�าเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครัง้ท่ี ๑๙ และระดับนานาชาติ ครัง้ท่ี ๓ ประจ�าปี ๒๕๖๔”
(The 19th National and the 3rd  International Research Symposium 2021 - GMNIS 2021 

     3.1 การบริหารกิจการนักเรียน พบวIา ขVอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียน

มากท่ีสุด ไดVแกI ดVานงานสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน รองลงมา คือ ดVานงานบำเพ็ญประโยชน6ตIอโรงเรียน

และชุมชน (จิตอาสา) ดVานงานสIงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และดVานงานระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียน  

     3.2 ปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียน พบวIา ขVอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับปGจจัยท่ี

สIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนมากท่ีสุด ไดVแกI ดVานการมีสIวนรIวมของผูVปกครอง รองลงมา ไดVแกI ดVาน

ภาวะผูVนำ ดVานการมีสIวนรIวมของชุมชน ดVานงบประมาณ ดVานการมีสIวนรIวมของชุมชน และดVานการมีสIวนรIวม

ของบุคลากร  

 

อภิปรายผล  

  จากผลการวิเคราะห6ขVอมูล มีประเด็นสำคัญท่ีควรนำมาอภิปรายผล ดังน้ี 

  วัตถุประสงค)ขUอท่ี 1 เพ่ือศึกษาระดับการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตบาง

รัก กรุงเทพมหานคร พบวIา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียนโดยรวมอยูIในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปPนรายดVาน พบวIา ทุกดVานอยูIในระดับมาก โดยท่ีดVานงานระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียน มีคIาเฉล่ียของ

ความคิดเห็นมากท่ีสุด รองลงมา ไดVแกI ดVานงานสIงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และดVานงานบำเพ็ญประโยชน6ตIอ

โรงเรียนและชุมชน (จิตอาสา) มีคIาเฉล่ียของความคิดเห็นเทIากัน และดVานงานสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ท้ังน้ีอาจเปPนเพราะ งานเก่ียวกับการกำกับ ดูแล และชIวยเหลือนักเรียน มีความสำคัญอยIางย่ิง เน่ืองจาก

นักเรียนสIวนใหญIอาศัยอยูIกับครอบครัวท่ีมีท่ีต้ังของท่ีพักอาศัยอยูIในชุมชนใกลVโรงเรียน ในพ้ืนท่ีเขตบางรัก มี

ปGญหาและอุปสรรคและขVอจำกัดในการดำเนินชีวิต ซ่ึงเปPนปGจจัยเส่ียงท่ีทำใหVนักเรียนตVองการไดVรับความ

ชIวยเหลือในสถานการณ6ปGจจุบัน เชIน ปGญหาครอบครัว ปGญหายาเสพติด ปGญหาการแพรIระบาดของเช้ือไวรัสโค

โรนา covid 19 และปGญหาทางดVานเศรษฐกิจเปPนตVน จึงสIงผลทำใหVคIาเฉล่ียของความคิดเห็นดVานงานระบบ

ดูแลชIวยเหลือนักเรียน มีคIาเฉล่ียของความคิดเห็นอยูIในระดับมากท่ีสุด อยIางไรก็ตาม การบริหารกิจการ

นักเรียนเปPนเร่ืองสำคัญท่ีผูVบริหารและครูในโรงเรียน ไดVใหVความสำคัญเชIนเดียวกันทุกๆ ดVาน เน่ืองจากจะตVองมี

การบริหารจัดการคูIขนานกันไป และเปPนไปตามนโยบายดVานการศึกษาของผูVวIาราชการกรุงเทพมหานคร จึง

สIงผลทำใหVคIาเฉล่ียของความคิดเห็นในทุกดVานอยูIในระดับปานกลาง สอดคลVองกับผลการวิจัยของวิภาวรรณ 

โชติสวัสด์ิ (2555) ท่ีไดVทำการศึกษาวิจัย เร่ือง การบริหารงานกิจการนักเรียนโดยใชVวงจรคุณภาพของผูVบริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 จังหวัดกาญจนบุรี ผลการศึกษา พบวIา การดำเนินงานระบบดูแลชIวยเหลือ

นักเรียน มีความสำคัญมากท่ีสุด รองลงมา คือ การดำเนินการสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน การสIงเสริม

พัฒนาใหVนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน การวางแผนงาน

กิจการนักเรียน และการบริหารงานกิจการนักเรียน และสอดคลVองกับผลการศึกษาวิจัยของอาภาภรณ6 มากหนู 

และศันสนีย6 จะสุวรรณ6 (2559) ท่ีไดVทำการศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียนใน

โรงเรียนสตรีระนอง จังหวัดระนอง ผลการศึกษาวิจัย พบวIา งานพัฒนาระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียนโดยภาพ

รวมอยูIในระดับมาก สอดคลVองกับผลการวิจัย ของ Hall (1991, p. 3574-A) ท่ีไดVทําการศึกษาวิจัยเร่ือง 

ลักษณะการเส่ียงของนักเรียนท่ียVายขVามกลุIม ผลการศึกษาวิจัย พบวIา เยาวชนอเมริกาจํานวนหน่ึงในสามของ

ท้ังหมดเส่ียงตIอการลVมเหลวในโรงเรียน นักเรียนเหลIาน้ีมีลักษณะรIวมกัน เชIน เช้ือชาติ ความยากจน ครอบครัว

ท่ีมีเฉพาะพIอหรือแมI เพียงอยIางเดียวความสามารถทางภาษาท่ีจํากัดหรือปGจจัยอ่ืนๆ ทางวัฒนธรรม และ

การศึกษา นักเรียนเหลIาน้ีสIวนใหญIยังคงมีความเส่ียงตIอการลVมเหลวตIอการเลIาเรียน นับเปPนปGญหาของ

นักเรียนท่ีตVองไดVรับการแกVไขอยIางเรIงดIวนตIอไป   

  วัตถุประสงค)ขUอท่ี 2 เพ่ือศึกษาระดับปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร พบวIา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการ

นักเรียนโดยรวมอยูIในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปPนรายดVาน พบวIา ทุกดVานอยูIในระดับมาก โดยท่ีดVานการมีสIวน

รIวมของบุคลากร มีคIาเฉล่ียของความคิดเห็นมากท่ีสุด รองลงมา ไดVแกI ดVานการมีสIวนรIวมของผูVปกครอง ดVาน

การมีสIวนรIวมของชุมชน ดVานภาวะผูVนำ และดVานงบประมาณ ท้ังน้ีอาจเปPนเพราะบุคลากรของโรงเรียน ท่ี

ประกอบดVวย ครู พนักงานราชการ และลูกจVาง ถือวIาเปPนทรัพยากรมนุษย6ท่ีมีความสำคัญอยIางย่ิงในการบริหาร

จัดการองค6กร ทำหนVาท่ีในการขับเคล่ือนการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนใหVเปPนไปตามวัตถุประสงค6 และ

มีสIวนรIวมในการวางแผนแกVไขปGญหาท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน จึงสIงผลทำใหVมีความคิดเห็นมากท่ีสุด นอกจากน้ี 

การมีสIวนรIวมยังถือเปPนปGจจัยสำคัญในการบริหารกิจการนักเรียน ท้ังการมีสIวนรIวมของผูVปกครอง และการมี

สIวนรIวมของชุมชน ซ่ึงจะเปPนสIวนประกอบท่ีสำคัญในการนำไปสูIความสำเร็จของการบริหารจัดการดVานกิจการ

นักเรียน สอดคลVองกับผลงานวิจัย ของ มาลินี เกศธนากร (2557) ท่ีไดVทำการศึกษาวิจัย เร่ือง การบริหารงาน

กิจการนักเรียนตามหลักธรรมาภิบาลเชิงพุทธของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 42 (นครสวรรค6 - อุทัยธานี) ผลการวิจัย พบวIา บุคลากรมีความสำคัญตIอ

การบริหารกิจการนักเรียน ปGญหาและอุปสรรคท่ีพบในการบริหารงานกิจการนักเรียนมาจากบุคลากรทาง

การศึกษาไมIสามารถนำกฎระเบียบมาใชVไดVอยIางเต็มท่ี แนวทางการปฏิบัติตนของผูVปฏิบัติงานฝñายตIางๆ ยังไมI

เปPนไปในแนวทางเดียวกัน มีความเหล่ือมล้ำในการทำงาน ทำใหVขาดการประสานงานและลดข้ันตอนในการ

ดำเนินงานผูVรIวมงานท้ังน้ีผูVปฏิบัติงานมักไมIแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมและไมIใหVความรIวมมือในการ

ปฏิบัติงานดVานตIางๆ ขาดการมีสIวนรIวมในการรIวมคิด ลงมือทำ และตัดสินใจ รวมไปถึงกันรIวมรับผิดชอบ ทำ

ใหVการดำเนินงานไมIตIอเน่ือง ไมIมีการประชุมวางแผนและปรึกษาหารือกัน และขาดจิตสำนึกในการใชV

ทรัพยากรและขาดการวางแผนในการทำงาน ไมIคำนึงถึงผลท่ีไดVรับและความคุVมคIาในการใชVทรัพยากร   

  วัตถุประสงค)ขUอท่ี 3 เพ่ือศึกษาปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร พบวIา ปGจจัยท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียน มีความสัมพันธ6

ทางบวกกับการบริหารกิจการนักเรียนอยIางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกดVาน ท้ังน้ีอาจเปPนเพราะปGจจัย

ท่ีสIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียน ท้ัง 5 ดVาน ไดVแกI ดVานภาวะผูVนำ ดVานงบประมาณ ดVานการมีสIวนรIวมของ

บุคลากร ดVานการมีสIวนรIวมของชุมชน และดVานการมีสIวนรIวมของผูVปกครอง ลVวนเปPนปGจจัยท่ีสำคัญย่ิง ในการ

นำไปสูIความสำเร็จของการบริหารกิจการนักเรียน ท้ัง 4 ดVาน ไดVแกI ดVานงานสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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ดVานงานระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียน ดVานงานสIงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และดVานงานบำเพ็ญประโยชน6ตIอ

โรงเรียนและชุมชน (จิตอาสา) ซ่ึงปGจจัยทุกๆ ดVานเหลIาน้ี จะตVองสIงเสริมและสนับสนุนในการทำงานซ่ึงกันและ

ในรูปแบบของการบูรณาการ เพราะการบริหารกิจการนักเรียนจำเปPนอยIางย่ิงท่ีจะตVองอาศัยความรIวมมือของ

ชุมชน ผูVปกครอง และบุคลากรในโรงเรียน ประสานสัมพันธ6ซ่ึงกันและกัน ในขณะเดียวกันจะตVองอาศัย

งบประมาณท้ังของทางราชการ ผูVปกครอง และเอกชนในการเขVามาสนับสนุนขับเคล่ือนการทำงานภายใตVการ

ตัดสินใจของผูVบริหารโรงเรียน ท่ีจะตVองมีภาวะผูVนำเพ่ือใหVเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหาร

กิจการนักเรียน สอดคลVองกับผลการวิจัย ของ กัญจนา บัวไสว บุษรา ยงคำชา และสุธรรม ธรรมทัศนานนท6 

(2558) ไดVทำการศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ผลการวิจัย พบวIา รูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนใน

โรงเรียนท่ีไดVพัฒนาข้ึน ประกอบดVวยกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการกันในการบริหารกิจการนักเรียน ไดVแกI การ

วางแผนงานกิจการนักเรียน การบริหารกิจการนักเรียน ระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียน งานครูท่ีปรึกษาครูประจำ

ช้ัน  งานสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน การสIงเสริมพัฒนาใหVนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม งานปâองกัน

และแกVไขปGญหายาเสพติด และโรคเอดส6ในสถานศึกษา งานครูเวรประจำวัน งานกิจกรรมนักเรียน งานสารวัตร

นักเรียน และการประเมินผล  

   

ข`อเสนอแนะ   

  1. ขUอเสนอท่ีไดUจากการวิจัย 

   1.1 จากผลการศึกษา พบวIา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียนดVานงาน

สIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีคIาเฉล่ียต่ำท่ีสุด ดังน้ัน ผูVบริหารโรงเรียน ครู บุคลากร กรรมการชุมชน และ

ผูVปกครอง ควรมีการสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนอยIางสรVางสรรค6 โดยมิใหVกระทบกระเทือนกับสิทธิ

เสรีภาพของบุคคลอ่ืน และเคารพในศักด์ิศรีของความเปPนมนุษย6                 

   1.2 จากผลการศึกษา พบวIา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับปGจจัยในการบริหารกิจการนักเรียนดVาน

งบประมาณมีคIาเฉล่ียต่ำท่ีสุด ดังน้ัน ผูVบริหารกรุงเทพมหานคร ผูVอำนวยการสำนักการศึกษา และผูVอำนวยการ

เขต ควรมีการจัดสรรงบประมาณ ในการสนับสนุนการดำเนินงานดVานการบริหารกิจการนักเรียนใหVมากย่ิงข้ึน 

และใชVงบประมาณใหVเกิดประโยชน6สูงสุด                               

   1.3 จากผลการศึกษา พบวIา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับขVอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับปGจจัยท่ี

สIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนการมีสIวนรIวมของผูVปกครองมากท่ีสุด ดังน้ัน ผูVบริหารโรงเรียน ควรเปéด

โอกาสใหVผูVปกครองมีสIวนรIวมในการดำเนินการชIวยเหลือโรงเรียน สรVางแรงจูงใจ และการเขVาไปเย่ียมบVาน

ผูVปกครอง เพ่ือใหVเกิดการแกVไขปGญหาอยIางรูปธรรม โดยผูVบริหารโรงเรียนจะตVองดำเนินการดVวยตนเอง 

  2. ขUอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต+อไป 

   2.1 การศึกษาวิจัยคร้ังตIอไป ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียนแบบ New 

Normal ในสถานการณ6หลังการแพรIระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา Covid 19  

   2.2 การศึกษาวิจัยคร้ังตIอไป ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการสรVางนวัตกรรมในการบริหาร

กิจการนักเรียน เพ่ือนำไปสูIความย่ังยืนในการพัฒนาดVานการศึกษา 

   2.3 การศึกษาวิจัยคร้ังตIอไป ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

เชิงสรVางสรรค6 
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ดVานงานระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียน ดVานงานสIงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และดVานงานบำเพ็ญประโยชน6ตIอ

โรงเรียนและชุมชน (จิตอาสา) ซ่ึงปGจจัยทุกๆ ดVานเหลIาน้ี จะตVองสIงเสริมและสนับสนุนในการทำงานซ่ึงกันและ

ในรูปแบบของการบูรณาการ เพราะการบริหารกิจการนักเรียนจำเปPนอยIางย่ิงท่ีจะตVองอาศัยความรIวมมือของ

ชุมชน ผูVปกครอง และบุคลากรในโรงเรียน ประสานสัมพันธ6ซ่ึงกันและกัน ในขณะเดียวกันจะตVองอาศัย

งบประมาณท้ังของทางราชการ ผูVปกครอง และเอกชนในการเขVามาสนับสนุนขับเคล่ือนการทำงานภายใตVการ

ตัดสินใจของผูVบริหารโรงเรียน ท่ีจะตVองมีภาวะผูVนำเพ่ือใหVเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหาร

กิจการนักเรียน สอดคลVองกับผลการวิจัย ของ กัญจนา บัวไสว บุษรา ยงคำชา และสุธรรม ธรรมทัศนานนท6 

(2558) ไดVทำการศึกษาวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ผลการวิจัย พบวIา รูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนใน

โรงเรียนท่ีไดVพัฒนาข้ึน ประกอบดVวยกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการกันในการบริหารกิจการนักเรียน ไดVแกI การ

วางแผนงานกิจการนักเรียน การบริหารกิจการนักเรียน ระบบดูแลชIวยเหลือนักเรียน งานครูท่ีปรึกษาครูประจำ

ช้ัน  งานสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน การสIงเสริมพัฒนาใหVนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม งานปâองกัน

และแกVไขปGญหายาเสพติด และโรคเอดส6ในสถานศึกษา งานครูเวรประจำวัน งานกิจกรรมนักเรียน งานสารวัตร

นักเรียน และการประเมินผล  

   

ข`อเสนอแนะ   

  1. ขUอเสนอท่ีไดUจากการวิจัย 

   1.1 จากผลการศึกษา พบวIา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียนดVานงาน

สIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีคIาเฉล่ียต่ำท่ีสุด ดังน้ัน ผูVบริหารโรงเรียน ครู บุคลากร กรรมการชุมชน และ

ผูVปกครอง ควรมีการสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนอยIางสรVางสรรค6 โดยมิใหVกระทบกระเทือนกับสิทธิ

เสรีภาพของบุคคลอ่ืน และเคารพในศักด์ิศรีของความเปPนมนุษย6                 

   1.2 จากผลการศึกษา พบวIา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับปGจจัยในการบริหารกิจการนักเรียนดVาน

งบประมาณมีคIาเฉล่ียต่ำท่ีสุด ดังน้ัน ผูVบริหารกรุงเทพมหานคร ผูVอำนวยการสำนักการศึกษา และผูVอำนวยการ

เขต ควรมีการจัดสรรงบประมาณ ในการสนับสนุนการดำเนินงานดVานการบริหารกิจการนักเรียนใหVมากย่ิงข้ึน 

และใชVงบประมาณใหVเกิดประโยชน6สูงสุด                               

   1.3 จากผลการศึกษา พบวIา ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับขVอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับปGจจัยท่ี

สIงผลตIอการบริหารกิจการนักเรียนการมีสIวนรIวมของผูVปกครองมากท่ีสุด ดังน้ัน ผูVบริหารโรงเรียน ควรเปéด

โอกาสใหVผูVปกครองมีสIวนรIวมในการดำเนินการชIวยเหลือโรงเรียน สรVางแรงจูงใจ และการเขVาไปเย่ียมบVาน

ผูVปกครอง เพ่ือใหVเกิดการแกVไขปGญหาอยIางรูปธรรม โดยผูVบริหารโรงเรียนจะตVองดำเนินการดVวยตนเอง 

  2. ขUอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต+อไป 

   2.1 การศึกษาวิจัยคร้ังตIอไป ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียนแบบ New 

Normal ในสถานการณ6หลังการแพรIระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา Covid 19  

   2.2 การศึกษาวิจัยคร้ังตIอไป ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการสรVางนวัตกรรมในการบริหาร

กิจการนักเรียน เพ่ือนำไปสูIความย่ังยืนในการพัฒนาดVานการศึกษา 

   2.3 การศึกษาวิจัยคร้ังตIอไป ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการสIงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

เชิงสรVางสรรค6 
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 การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค6เพ่ือศึกษา เปรียบเทียบสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือ จำแนก

ตามประสบการณ6การสอนลูกเสือ ประเภทลูกเสือ และวุฒิทางลูกเสือ ของครูผูMสอนลูกเสือ และหาแนวทางการ

บริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

ประชากรท่ีใชMในการศึกษา คือ ผูMบริหารสถานศึกษา และครูผูMสอนกิจกรรมลูกเสือ จำนวน 1,454 คน ขนาด

กลุXมตัวอยXางไดMจากตารางของเครจซ่ี และมอร6แกน จำนวน 304 คน เคร่ืองมือท่ีใชMในการศึกษาเป]น

แบบสอบถามประมาณคXา 5 ระดับ มีคXาความเช่ือม่ันเทXากับ .98 และแบบสัมภาษณ6เชิงลึกเก่ียวกับแนว

ทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือ วิเคราะห6ขMอมูลทางสถิติ โดยการหาคXารMอยละ คXาเฉล่ีย คXาสXวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบคXาเอฟ ขMอมูลการสัมภาษณ6เชิงลึก โดยการวิเคราะห6เน้ือหา 

ผลการศึกษา พบวXา 1) สภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือ โดยภาพรวมและรายดMานท้ัง 6 ดMาน 

อยูXในระดับปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือ พบวXา เม่ือจำแนกตาม

ประสบการณ6การสอนลูกเสือ โดยภาพรวมและรายดMานท้ัง 6 ดMาน แตกตXางกันอยXางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี

ระดับ .05 เม่ือจำแนกตามประเภทของลูกเสือท่ีสอน และวุฒิลูกเสือของครูผูMสอน โดยภาพรวมและรายดMานท้ัง 

6 ดMาน ไมXแตกตXางกัน และ 3) แนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือ ไดMแกX สถานศึกษาควรมีนโยบายท่ีพัฒนา

ผูMเรียนอยXางมีเปfาหมาย พัฒนาความรูMทางการลูกเสือแกXผูMบริหารสถานศึกษา ประชุมสรMางความเขMาใจดMาน
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Abstract  

This study aims to study and compare the administrative problems Scout activities. 

Classified by Scout teaching experience Scout type and Scout qualifications from Scout 

Masters and to find guidelines to manage Scout activities in the Schools of Pathum Thani 

Primary Educational Service Area District Office 2  Population in the study was School 

administrators and Scout Masters 1,454 persons sample size from table Krejcie and Morgan 

number 304 was used in the study. The questionnaire had a 5 level estimation with a 

confidence value. About Scout activities management guidelines, questionnaires statistical 

analysis by finding the percentage, mean, standard deviation and F- test. In-depth interview 

data by content analysis. 

The results of study found that 1) the problems of management Scouting as a whole 

and specifically the 6 side in the middle 2) The comparison of the problems the 

administration Scout activities found that classified by teaching Scouts. The overall and each 

aspect, the difference is statistically significant at the 0.05 level. When classified according to 

the type of Scouts taught and Scout's qualifications Overall and each aspect in all 6 aspects 

were not different, and 3) guidelines to management approach Scout activities include 

education policy should aim at developing the students. Develop knowledge on Scouting for 

school administrators meeting to build understanding of the curriculum, provide sufficient 

media, materials, equipment, innovation and modern technology. perform measurement 

evaluation and report regularly are monitoring the implementation of the Scout activities at 

least one time per semester.  

Keywords:  Scout Activity Management, Schools under Pathumthani Primary Educational 

Service Area Office 2 

บทนำ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีพระบรม

ราโชวาทเก่ียวกับลูกเสือ ความวXา “ขMาพเจMาไดMเคยกลXาวแกXคณะลูกเสือ ในโอกาสอ่ืนมาแลMววXา การลูกเสือน้ัน

เป]นกิจกรรมท่ีผูMใหญXจัดข้ึนสำหรับเด็กเพ่ือชักจูง และฝîกฝนใหMเติบโตเป]นคนดี มีความซ่ือสัตย6และเป]นผูMมี

ความสามารถเหมาะสมท่ีจะอยูXในสังคม ดังน้ันจึงเป]นท่ีเขMาใจและเป]นท่ีหวังวXาตXอไปขMางหนMาวXาลูกเสือจะเป]น 

กำลังสำคัญของชาติ คือจะเป]นผูMบริหารปกครองบMานเมืองไดM ขอใหMลูกเสือทราบถึงส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุดในการ 

ปกครองไวMวXา ในบMานเมืองน้ันมีท้ังคนดีและคนไมXดี ไมXมีใครจะทำใหMทุกคนเป]นคนดีไดMท้ังหมด การทำใหM

บMานเมืองมีความปกติเรียบรMอย จึงมิใชXการทำใหMคนทุกคนเป]นคนดี หากแตXอยูXท่ีการสXงเสริมคนดีใหMคนดีไดM

ปกครองบMานเมืองและควบคุมคนไมXดีไมXใหMมีอำนาจไมXใหMกXอความเดือดรMอนวุXนวายไดM ลูกเสือทุกคนจงหม่ัน

ฝîกฝนตนเองใหMมาก เพ่ือใหMพรMอมและใหMเหมาะสมแกXภาระหนMาท่ีอันจะมีมาขMางหนMาน้ัน” (สำนักการลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการนักเรียน, 2550: 7)  

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดมุXงหมายเพ่ือพัฒนาองค6รวมของความเป]น

มนุษย6ใหMครบถMวน ท้ังรXางกาย สติป@ญญา อารมณ6 สังคม และจิตใจ เป]นแนวทางในการสรMางเยาวชนของชาติใหM

เป]นผูMมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย รูMจักบทบาทหนMาท่ี ความรับผิดชอบ การบำเพ็ญประโยชน6ใหMชุมชน 

สังคม ประเทศชาติ และดำรงชีวิต ไดMอยXางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 2-4) จะเห็นวXากิจกรรม

ลูกเสือเป]นกิจกรรมพัฒนาเยาวชนซ่ึงมีวัตถุประสงค6ท่ีไดMระบุไวMในพระราชบัญญัติ ลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 8 

คือ มีวัตถุประสงค�เพ่ือพัฒนาลูกเสือท้ังทางกาย สติป�ญญา จิตใจ และศีลธรรม ให�เป�นพลเมืองดี มี

ความรับผิดชอบ และช�วยสร�างสรรค�สังคมใหMเกิดความสามัคคี และมีความเจริญกMาว ท้ังน้ีเพ่ือความ

สงบสุขและความม่ันคงของประเทศชาติ (สำนักงานลูกเสือแหXงชาติ, 2551: 2) ซ่ึงการดำเนินกิจกรรมลูกเสือ 

เพ่ือใหMบรรลุถึงเปfาหมายการพัฒนาเยาวชนท้ังดMานกาย สติป�ญญา จิตใจ และศีลธรรม ใชMหลักการทาง

กิจกรรมลูกเสือซ่ึงเป]นการฝîกอบรมใหMเยาวชนมีคุณลักษณะ ดังน้ี คือ 1) มีศาสนาเป]นหลักยึดทางจิตใจ ยึดม่ัน

ในคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ซ่ึงสอนใหMทำดี 2) มีความจงรักภักดีตXอพระมหากษัตริย6 และประเทศชาติ 3) 

ยอมรับและเคารพในความถูกตMอง เกียรติ ศักด์ิศรีของเพ่ือนมนุษย6 4) พัฒนาสังคม สXงเสริมสนับสนุนสันติสุข

และสันติภาพ 5) พัฒนาตนเองโดยมีกำหนดการฝîกอบรมท่ีกMาวหนMาและตXอเน่ือง เป]นการเรียนรูMดMวยการกระทำ

ในการใชMชีวิตกลางแจMง โดยเนMนทักษะในการดำรงชีวิต 

กิจกรรมลูกเสือถือเป]นกิจกรรมท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพ่ือใหMสอดคลMองกับสถานการณ6 

บMานเมือง และการจัดกิจกรรมมาโดยตลอดแตXการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมXประสบผลสำเร็จ และไมXมี

ประสิทธิภาพเทXาท่ีควร ดัง สินธุ6 รัตนป@ญญา (2561: 129-130) พบวXา สภาพการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม

ลูกเสือนMอยท่ีสุด คือ ดMานบุคลากรท่ีรับผิดชอบ บางคนไมXมีความรูM ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนลูกเสือและไมXมีแผนการจัดการเรียนรูM สอดคลMองกับ สุรพล ทำนุพันธุ6 (2562: 89-92) ท่ีพบประเด็นท่ี

ควรเป]นขMอสังเกตเก่ียวกับจำนวนผูMบังคับบัญชาลูกเสือท่ีรับผิดชอบสXวนใหญXมี 2-3 คน เน่ืองจากขาดแคลน

บุคลากรท่ีมีความรูMและประสบการณ6 จึงใหMความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนในกลุXมสาระอ่ืน ๆ ดังท่ี 

วิจิตร พงศ6สุวรรณ (2563: 27-33) ไดMกลXาวถึงป@ญหาการบริหารงาน 6 ดMาน ตัวอยXางเชXน ป@ญหาดMานการ

บริหารขาดประสิทธิภาพในการดำเนินการใหMผูMบริหารเป]นผูMท่ีมีอุดมการณ6และวิสัยทัศน6ในกิจการลูกเสือ 

ผูMบริหารจำนวนไมXนMอยท่ีมิไดMมีการสXงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ ขาดการพัฒนาตนเองทางการ
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Abstract  

This study aims to study and compare the administrative problems Scout activities. 

Classified by Scout teaching experience Scout type and Scout qualifications from Scout 

Masters and to find guidelines to manage Scout activities in the Schools of Pathum Thani 

Primary Educational Service Area District Office 2  Population in the study was School 

administrators and Scout Masters 1,454 persons sample size from table Krejcie and Morgan 

number 304 was used in the study. The questionnaire had a 5 level estimation with a 

confidence value. About Scout activities management guidelines, questionnaires statistical 

analysis by finding the percentage, mean, standard deviation and F- test. In-depth interview 

data by content analysis. 

The results of study found that 1) the problems of management Scouting as a whole 

and specifically the 6 side in the middle 2) The comparison of the problems the 

administration Scout activities found that classified by teaching Scouts. The overall and each 

aspect, the difference is statistically significant at the 0.05 level. When classified according to 

the type of Scouts taught and Scout's qualifications Overall and each aspect in all 6 aspects 

were not different, and 3) guidelines to management approach Scout activities include 

education policy should aim at developing the students. Develop knowledge on Scouting for 

school administrators meeting to build understanding of the curriculum, provide sufficient 

media, materials, equipment, innovation and modern technology. perform measurement 

evaluation and report regularly are monitoring the implementation of the Scout activities at 

least one time per semester.  

Keywords:  Scout Activity Management, Schools under Pathumthani Primary Educational 

Service Area Office 2 
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พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีพระบรม

ราโชวาทเก่ียวกับลูกเสือ ความวXา “ขMาพเจMาไดMเคยกลXาวแกXคณะลูกเสือ ในโอกาสอ่ืนมาแลMววXา การลูกเสือน้ัน

เป]นกิจกรรมท่ีผูMใหญXจัดข้ึนสำหรับเด็กเพ่ือชักจูง และฝîกฝนใหMเติบโตเป]นคนดี มีความซ่ือสัตย6และเป]นผูMมี

ความสามารถเหมาะสมท่ีจะอยูXในสังคม ดังน้ันจึงเป]นท่ีเขMาใจและเป]นท่ีหวังวXาตXอไปขMางหนMาวXาลูกเสือจะเป]น 

กำลังสำคัญของชาติ คือจะเป]นผูMบริหารปกครองบMานเมืองไดM ขอใหMลูกเสือทราบถึงส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุดในการ 

ปกครองไวMวXา ในบMานเมืองน้ันมีท้ังคนดีและคนไมXดี ไมXมีใครจะทำใหMทุกคนเป]นคนดีไดMท้ังหมด การทำใหM

บMานเมืองมีความปกติเรียบรMอย จึงมิใชXการทำใหMคนทุกคนเป]นคนดี หากแตXอยูXท่ีการสXงเสริมคนดีใหMคนดีไดM

ปกครองบMานเมืองและควบคุมคนไมXดีไมXใหMมีอำนาจไมXใหMกXอความเดือดรMอนวุXนวายไดM ลูกเสือทุกคนจงหม่ัน

ฝîกฝนตนเองใหMมาก เพ่ือใหMพรMอมและใหMเหมาะสมแกXภาระหนMาท่ีอันจะมีมาขMางหนMาน้ัน” (สำนักการลูกเสือ ยุว

กาชาด และกิจการนักเรียน, 2550: 7)  

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดมุXงหมายเพ่ือพัฒนาองค6รวมของความเป]น

มนุษย6ใหMครบถMวน ท้ังรXางกาย สติป@ญญา อารมณ6 สังคม และจิตใจ เป]นแนวทางในการสรMางเยาวชนของชาติใหM

เป]นผูMมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย รูMจักบทบาทหนMาท่ี ความรับผิดชอบ การบำเพ็ญประโยชน6ใหMชุมชน 

สังคม ประเทศชาติ และดำรงชีวิต ไดMอยXางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 2-4) จะเห็นวXากิจกรรม

ลูกเสือเป]นกิจกรรมพัฒนาเยาวชนซ่ึงมีวัตถุประสงค6ท่ีไดMระบุไวMในพระราชบัญญัติ ลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 8 

คือ มีวัตถุประสงค�เพ่ือพัฒนาลูกเสือท้ังทางกาย สติป�ญญา จิตใจ และศีลธรรม ให�เป�นพลเมืองดี มี

ความรับผิดชอบ และช�วยสร�างสรรค�สังคมใหMเกิดความสามัคคี และมีความเจริญกMาว ท้ังน้ีเพ่ือความ

สงบสุขและความม่ันคงของประเทศชาติ (สำนักงานลูกเสือแหXงชาติ, 2551: 2) ซ่ึงการดำเนินกิจกรรมลูกเสือ 

เพ่ือใหMบรรลุถึงเปfาหมายการพัฒนาเยาวชนท้ังดMานกาย สติป�ญญา จิตใจ และศีลธรรม ใชMหลักการทาง

กิจกรรมลูกเสือซ่ึงเป]นการฝîกอบรมใหMเยาวชนมีคุณลักษณะ ดังน้ี คือ 1) มีศาสนาเป]นหลักยึดทางจิตใจ ยึดม่ัน

ในคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ซ่ึงสอนใหMทำดี 2) มีความจงรักภักดีตXอพระมหากษัตริย6 และประเทศชาติ 3) 

ยอมรับและเคารพในความถูกตMอง เกียรติ ศักด์ิศรีของเพ่ือนมนุษย6 4) พัฒนาสังคม สXงเสริมสนับสนุนสันติสุข

และสันติภาพ 5) พัฒนาตนเองโดยมีกำหนดการฝîกอบรมท่ีกMาวหนMาและตXอเน่ือง เป]นการเรียนรูMดMวยการกระทำ

ในการใชMชีวิตกลางแจMง โดยเนMนทักษะในการดำรงชีวิต 

กิจกรรมลูกเสือถือเป]นกิจกรรมท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพ่ือใหMสอดคลMองกับสถานการณ6 

บMานเมือง และการจัดกิจกรรมมาโดยตลอดแตXการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมXประสบผลสำเร็จ และไมXมี

ประสิทธิภาพเทXาท่ีควร ดัง สินธุ6 รัตนป@ญญา (2561: 129-130) พบวXา สภาพการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม

ลูกเสือนMอยท่ีสุด คือ ดMานบุคลากรท่ีรับผิดชอบ บางคนไมXมีความรูM ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนลูกเสือและไมXมีแผนการจัดการเรียนรูM สอดคลMองกับ สุรพล ทำนุพันธุ6 (2562: 89-92) ท่ีพบประเด็นท่ี

ควรเป]นขMอสังเกตเก่ียวกับจำนวนผูMบังคับบัญชาลูกเสือท่ีรับผิดชอบสXวนใหญXมี 2-3 คน เน่ืองจากขาดแคลน

บุคลากรท่ีมีความรูMและประสบการณ6 จึงใหMความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนในกลุXมสาระอ่ืน ๆ ดังท่ี 

วิจิตร พงศ6สุวรรณ (2563: 27-33) ไดMกลXาวถึงป@ญหาการบริหารงาน 6 ดMาน ตัวอยXางเชXน ป@ญหาดMานการ

บริหารขาดประสิทธิภาพในการดำเนินการใหMผูMบริหารเป]นผูMท่ีมีอุดมการณ6และวิสัยทัศน6ในกิจการลูกเสือ 

ผูMบริหารจำนวนไมXนMอยท่ีมิไดMมีการสXงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ ขาดการพัฒนาตนเองทางการ
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ลูกเสือ รวมท้ังขาดการใชMกิจกรรมลูกเสือในการสรMางสัมพันธภาพอันดีกับชุมชน เพ่ือใหMเกิดการมีสXวนรXวมของ

สถานศึกษาและชุมชน ซ่ึงจะเป]นประโยชน6ในการสรMางความสามัคคีแกXคนในชาติ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดท้ังหมดจำนวน 67 

โรงเรียน มีครูท้ังหมดจำนวน 1,454 คน และมีนักเรียนท้ังหมดจำนวน 28,021 คน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2, 2563: 14) การบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ในป@จจุบัน พบวXา ระบบการบริหารกิจการลูกเสือใน

สถานศึกษา ยังมีป@ญหาจำนวนครูไมXเพียงพอตXอการปฏิบัติงาน ครูบางสXวนขาดวุฒิทางลูกเสือและประสบการณ6

ในการสอนลูกเสือ ตามประเภทของลูกเสือท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ ทำใหMการสอนไมXมี

ประสิทธิภาพ ผูMบริหารขาดการสนับสนุนดMานงบประมาณในการพัฒนาตนเองในการเขMารับการอบรมใหMมี

ความรูMดMานลูกเสือใหMสูงข้ึน นอกจากน้ันยังพบวXาครูขาดความรูMความเขMาใจในการจัดกิจกรรมลูกเสือ ขาดการ

จัดทำแผนการจัดการเรียนรูMวิชาลูกเสือ ขาดการวิเคราะห6แผนการจัดการเรียนรูM ขาดการวัดผลประเมินผลท่ี

สามารถตรวจสอบไดMอยXางชัดเจน ขาดแคลนอุปกรณ6ท่ีเก่ียวขMองกับกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน (สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2, 2563: 6) 

จากป@ญหาขMางตMน ผูMวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพป@ญหาการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน 6 ดMาน ไดMแกX 1) ดMานการ

บริหารจัดการ 2) ดMานการบริหารบุคลากร 3) ดMานการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอน 4) ดMานการใชMส่ือใน

การบริหารกิจกรรม 5) ดMานการวัดและประเมินผลกิจกรรม และ 6) ดMานการนิเทศการบริหารกิจกรรม ท้ังน้ี 

เพ่ือเป]นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ตXอไป 

วัตถุประสงคMการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือ จำแนกตามประสบการณ6การสอนลูกเสือ 

ประเภทลูกเสือ และวุฒิทางลูกเสือ ของครูผูMสอนลูกเสือโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

3. เพ่ือหาแนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน ในสังกัดในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

นิยามศัพทMเฉพาะ 

1. กิจกรรมลูกเสือ หมายถึง การนำกระบวนการลูกเสือมาใชMฝîกอบรมบXมนิสัยเด็ก และเยาวชน

เพ่ือใหMเป]นคนดีมีคุณธรรมเป]นพลเมืองดีของชาติ และสามารถอยูXรXวมกับผูMอ่ืนไดMอยXางมีความสุข  

2. สภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือ หมายถึง สภาพท่ีควรจะเป]นกับสภาพท่ีปฏิบัติอยูXในการ

ดำเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ คือ 1) ดMานการบริหาร 2) ดMานการบริหารบุคลากร 3) ดMานการบริหารกิจกรรม

การเรียนการ 4) ดMานส่ือการบริหารกิจกรรม 5) ดMานการวัดผลประเมินผลกิจกรรม 6) ดMานนิเทศการบริหาร

กิจกรรม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

3. แนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือ หมายถึง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 

ของสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามแนวปฏิบัติในการบริหาร

และจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6 ดMาน ประกอบดMวย 1) ดMานการบริหารจัดการ 2) ดMานการ

บริหารบุคลากร 3) ดMานการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอน 4) ดMานการใชMส่ือในการบริหารกิจกรรม 5) ดMาน

การวัดและประเมินผลกิจกรรม และ 6) ดMานการนิเทศการบริหารกิจกรรมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุRมตัวอยRาง  

 ประชากร คือ ผูMบริหารและครูผูMสอนกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ปúการศึกษา 2563 จำนวน 1,454 คน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2, 2563: 14) 

 กลุXมตัวอยXาง โดยการกำหนดขนาดกลุXมตัวอยXาง จากตารางของเครจซ่ี และมอร6แกน (Krejcie & 

Morgan, 1970: 608) จำแนกตามขนาดโรงเรียนโดยเทียบสัดสXวนระหวXางประชากรกับกลุXมตัวอยXาง และสุXม

อยXางงXายโดยการจับสลาก รวมกลุXมตัวอยXางท้ังส้ิน จำนวน 304 คน 

 ผูMเช่ียวชาญท่ีใชMในการหาแนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือ เป]นขMอมูลเชิงคุณภาพ ไดMแกX 

ผูMเช่ียวชาญดMานลูกเสือ ผูMใหMการฝîกอบรมลูกเสือ ผูMบริหารสถานศึกษา หัวหนMางานกิจกรรมลูกเสือ และครูผูMสอน

ลูกเสือ จำนวน 12 คน สุXมแบบเจาะจงคัดเลือกจากผูMท่ีมีผลงานการจัดกิจกรรมลูกเสือท่ีประสบความสำเร็จ 

โดยใชMวิธีการสัมภาษณ6เชิงลึก (In-depth Interview) 

2. เคร่ืองมือท่ีใชXในการเก็บรวบรวมขXอมูล 

 2.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) สภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน ใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยผูMเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทXาน ไดMคXาความ

เท่ียงตรงอยูXระหวXาง 0.60-1.00 และคXาความเช่ือม่ันเทXากับ .98 

 2.2 แบบสัมภาษณ6เชิงลึก (In-depth Interview) แนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือของ

โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

3. การวิเคราะหMขXอมูลและสถิติท่ีใชX 

 3.1 การวิเคราะห6ขMอมูล ขMอมูลท่ัวไปของผูMตอบแบบสอบถามใชMคXาความถ่ี และรMอยละ สภาพ

ป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 

2 ใชMคXาเฉล่ีย และสXวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือ จำแนกตาม

ประสบการณ6การสอนลูกเสือ ประเภทของลูกเสือท่ีสอน และวุฒิลูกเสือของครูผูMสอน โดยทดสอบความ
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(The 19th National and the 3rd  International Research Symposium 2021 - GMNIS 2021 

ลูกเสือ รวมท้ังขาดการใชMกิจกรรมลูกเสือในการสรMางสัมพันธภาพอันดีกับชุมชน เพ่ือใหMเกิดการมีสXวนรXวมของ

สถานศึกษาและชุมชน ซ่ึงจะเป]นประโยชน6ในการสรMางความสามัคคีแกXคนในชาติ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดท้ังหมดจำนวน 67 

โรงเรียน มีครูท้ังหมดจำนวน 1,454 คน และมีนักเรียนท้ังหมดจำนวน 28,021 คน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2, 2563: 14) การบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ในป@จจุบัน พบวXา ระบบการบริหารกิจการลูกเสือใน

สถานศึกษา ยังมีป@ญหาจำนวนครูไมXเพียงพอตXอการปฏิบัติงาน ครูบางสXวนขาดวุฒิทางลูกเสือและประสบการณ6

ในการสอนลูกเสือ ตามประเภทของลูกเสือท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ ทำใหMการสอนไมXมี

ประสิทธิภาพ ผูMบริหารขาดการสนับสนุนดMานงบประมาณในการพัฒนาตนเองในการเขMารับการอบรมใหMมี

ความรูMดMานลูกเสือใหMสูงข้ึน นอกจากน้ันยังพบวXาครูขาดความรูMความเขMาใจในการจัดกิจกรรมลูกเสือ ขาดการ

จัดทำแผนการจัดการเรียนรูMวิชาลูกเสือ ขาดการวิเคราะห6แผนการจัดการเรียนรูM ขาดการวัดผลประเมินผลท่ี

สามารถตรวจสอบไดMอยXางชัดเจน ขาดแคลนอุปกรณ6ท่ีเก่ียวขMองกับกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน (สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2, 2563: 6) 

จากป@ญหาขMางตMน ผูMวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพป@ญหาการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน 6 ดMาน ไดMแกX 1) ดMานการ

บริหารจัดการ 2) ดMานการบริหารบุคลากร 3) ดMานการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอน 4) ดMานการใชMส่ือใน

การบริหารกิจกรรม 5) ดMานการวัดและประเมินผลกิจกรรม และ 6) ดMานการนิเทศการบริหารกิจกรรม ท้ังน้ี 

เพ่ือเป]นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ตXอไป 

วัตถุประสงคMการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือ จำแนกตามประสบการณ6การสอนลูกเสือ 

ประเภทลูกเสือ และวุฒิทางลูกเสือ ของครูผูMสอนลูกเสือโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

3. เพ่ือหาแนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน ในสังกัดในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

นิยามศัพทMเฉพาะ 

1. กิจกรรมลูกเสือ หมายถึง การนำกระบวนการลูกเสือมาใชMฝîกอบรมบXมนิสัยเด็ก และเยาวชน

เพ่ือใหMเป]นคนดีมีคุณธรรมเป]นพลเมืองดีของชาติ และสามารถอยูXรXวมกับผูMอ่ืนไดMอยXางมีความสุข  

2. สภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือ หมายถึง สภาพท่ีควรจะเป]นกับสภาพท่ีปฏิบัติอยูXในการ

ดำเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ คือ 1) ดMานการบริหาร 2) ดMานการบริหารบุคลากร 3) ดMานการบริหารกิจกรรม

การเรียนการ 4) ดMานส่ือการบริหารกิจกรรม 5) ดMานการวัดผลประเมินผลกิจกรรม 6) ดMานนิเทศการบริหาร

กิจกรรม ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

3. แนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือ หมายถึง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 

ของสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามแนวปฏิบัติในการบริหาร

และจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6 ดMาน ประกอบดMวย 1) ดMานการบริหารจัดการ 2) ดMานการ

บริหารบุคลากร 3) ดMานการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอน 4) ดMานการใชMส่ือในการบริหารกิจกรรม 5) ดMาน

การวัดและประเมินผลกิจกรรม และ 6) ดMานการนิเทศการบริหารกิจกรรมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุRมตัวอยRาง  

 ประชากร คือ ผูMบริหารและครูผูMสอนกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  ปúการศึกษา 2563 จำนวน 1,454 คน (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2, 2563: 14) 

 กลุXมตัวอยXาง โดยการกำหนดขนาดกลุXมตัวอยXาง จากตารางของเครจซ่ี และมอร6แกน (Krejcie & 

Morgan, 1970: 608) จำแนกตามขนาดโรงเรียนโดยเทียบสัดสXวนระหวXางประชากรกับกลุXมตัวอยXาง และสุXม

อยXางงXายโดยการจับสลาก รวมกลุXมตัวอยXางท้ังส้ิน จำนวน 304 คน 

 ผูMเช่ียวชาญท่ีใชMในการหาแนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือ เป]นขMอมูลเชิงคุณภาพ ไดMแกX 

ผูMเช่ียวชาญดMานลูกเสือ ผูMใหMการฝîกอบรมลูกเสือ ผูMบริหารสถานศึกษา หัวหนMางานกิจกรรมลูกเสือ และครูผูMสอน

ลูกเสือ จำนวน 12 คน สุXมแบบเจาะจงคัดเลือกจากผูMท่ีมีผลงานการจัดกิจกรรมลูกเสือท่ีประสบความสำเร็จ 

โดยใชMวิธีการสัมภาษณ6เชิงลึก (In-depth Interview) 

2. เคร่ืองมือท่ีใชXในการเก็บรวบรวมขXอมูล 

 2.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) สภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน ใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยผูMเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทXาน ไดMคXาความ

เท่ียงตรงอยูXระหวXาง 0.60-1.00 และคXาความเช่ือม่ันเทXากับ .98 

 2.2 แบบสัมภาษณ6เชิงลึก (In-depth Interview) แนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือของ

โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

3. การวิเคราะหMขXอมูลและสถิติท่ีใชX 

 3.1 การวิเคราะห6ขMอมูล ขMอมูลท่ัวไปของผูMตอบแบบสอบถามใชMคXาความถ่ี และรMอยละ สภาพ

ป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 

2 ใชMคXาเฉล่ีย และสXวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือ จำแนกตาม

ประสบการณ6การสอนลูกเสือ ประเภทของลูกเสือท่ีสอน และวุฒิลูกเสือของครูผูMสอน โดยทดสอบความ
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แตกตXางระหวXางคXาเฉล่ียของกลุXมตัวอยXางท่ีมีมากกวXา 2 กลุXม ใชMการวิเคราะห6ความแปรปรวนทางเดียว และ

ขMอมูลแนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 2 โดยการวิเคราะห6เน้ือหา 

 3.2 สถิติท่ีใชM สถิติพ้ืนฐาน ไดMแกX รMอยละ (Percentage) คXาเฉล่ีย (Mean) และสXวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน สถิติทดสอบสมมติฐาน ไดMแกX F-test (ANOVA) ในกรณีพบความแตกตXาง ใชMการเปรียบเทียบพหุคูณ 

ตามวิธี LSD (Least Significant Difference) และสถิติท่ีใชMตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดMแกX การหาคXา

ดัชนีความสอดคลMอง (Index of Item Objective Congruence) และการหาคXาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ 

(Reliability) โดยใชMคXาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient Method) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

 

ผลการวิจัย 

 จากการศึกษาสภาพป@ญหาและแนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผูMศึกษาสามารถสรุปผลการศึกษาไดM ดังน้ี 

1. สภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยูXในระดับปานกลาง ( =3.29) และเม่ือพิจารณาจำแนกเป]นราย

ดMาน พบวXา ทุกดMานอยูXในระดับปานกลางท้ัง 6 ดMาน และเม่ือนำมาเรียงลำดับคXาเฉล่ียจากมากไปหานMอย พบวXา 

ดMานการบริหารจัดการ มีคXาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.35) รองลงมา ไดMแกX ดMานการบริหารบุคลากร ( =3.33) ดMาน

การบริหารกิจกรรมการเรียนการสอน ( =3.31) ดMานการใชMส่ือในการบริหารกิจกรรม ( =3.27) ดMานการวัด

และประเมินผลกิจกรรม ( =3.26) และดMานท่ีมีคXาเฉล่ียต่ำสุด คือ ดMานนิเทศการบริหารกิจกรรม ( =3.24) 

ตามลำดับ 

 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดังน้ี 

  2.1 จำแนกตามประสบการณ6การสอนลูกเสือ โดยภาพรวม และรายดMานท้ัง 6 ดMาน พบความ

แตกตXางกันอยXางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

  2.2 จำแนกตามประเภทของลูกเสือท่ีสอน พบวXา โดยภาพรวม และรายดMานท้ัง 6 ดMาน ไมX

แตกตXางกัน 

  2.3 จำแนกตามวุฒิลูกเสือของครูผูMสอน พบวXา โดยภาพรวม และรายดMานท้ัง 6 ดMาน ไมXแตกตXาง

กัน 

 3. แนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน ในสังกัดในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จากการสัมภาษณ6กลุXมเปfาหมายท่ีหลากหลาย ซ่ึงเป]นผูMมีสXวนเก่ียวขMองในการจัด

กิจกรรมลูกเสือ เชXน ครูผูMสอน ผูMบริหารสถานศึกษา ผูMใหMการฝîกอบรมผูMบังคับบัญชาลูกเสือ พอสรุปไดMวXา 

สถานศึกษาควรมีนโยบายท่ีพัฒนาผูMเรียนอยXางมีเปfาหมาย พัฒนาความรูMทางการลูกเสือแกXผูMบริหารสถานศึกษา 

ประชุมสรMางความเขMาใจดMานหลักสูตร จัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ6 นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยXาง
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เพียงพอ ดำเนินการวัดประเมินผล และรายงานผลอยXางสม่ำเสมอ มีการกำกับ ติดตาม การดำเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสืออยXางนMอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีขMอคMนพบท่ีเป]นประโยชน6 สามารถนำมาอภิปรายผลไดM ดังน้ี 

1. จากสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยูXในระดับปานกลางน้ัน อาจเป]นเพราะผูMบริหารสถานศึกษา และ

ครูผูMสอนกิจกรรมลูกเสือท่ีเป]นกลุXมตัวอยXางมีความเห็นวXา แมMวXา สถานศึกษาจะมีการนำหลักการท่ีดีมาใชMใน

การจัดกิจกรรมลูกเสือ เพ่ือเสริมสรMางวินัยและความสามัคคีกลมเกลียว ใหMลูกเสือมีความซ่ือสัตย6ตXอสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย6 โดยการนำคำปฏิญาณของลูกเสือมาปฏิบัติใหMเป]นรูปธรรมในการดำเนินชีวิตแลMวก็ตาม 

แตXสถานศึกษายังขาดการใหMความสำคัญกับการนิเทศกิจกรรมลูกเสือ และการนำผลการประเมินกิจกรรมมา

ปรับปรุงการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือเทXาท่ีควร จึงสXงผลใหMกลุXมตัวอยXางมีความเห็นตXอสภาพป@ญหาการ

บริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน

ระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลMองกับงานวิจัยของ สุเมธ สุจริยวงศ6 (2560) ไดMศึกษาเร่ือง สภาพและป@ญหาการ

บริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพฯ แลMวพบวXา สภาพและป@ญหาการบริหาร

กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร อยูXในระดับปานกลาง 

 2. จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จำแนกตามประสบการณ6การสอน

ลูกเสือ ประเภทของลูกเสือท่ีสอน และวุฒิลูกเสือของครูผูMสอน ผูMศึกษาแบXงอภิปรายไดM ดังน้ี 

  2.1 จำแนกตามประสบการณ6การสอนลูกเสือ พบวXา โดยรวมแตกตXางกันอยXางมีนัยสำคัญทาง

สถิติ ท่ีระดับ .05 เม่ือจำแนกเป]นรายดMาน พบวXา ท้ัง 6 ดMาน ไดMแกX ดMานการบริหารจัดการ ดMานการบริหาร

บุคลากร ดMานการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอน ดMานการใชMส่ือในการบริหารกิจกรรม ดMานการวัดและ

ประเมินผลกิจกรรม และดMานนิเทศการบริหารกิจกรรมแตกตXางกันอยXางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจ

เป]นเพราะจำนวนปúท่ีสอนลูกเสือของกลุXมตัวอยXางท่ีตอบแบบสอบถามท่ีไมXเทXากันน้ันทำใหMเกิดมุมมองในการ

บริหารกิจกรรมลูกเสือท้ัง 6 ดMาน มีความแตกตXางกัน เน่ืองจากประสบการณ6ตXาง ๆ เป]นป@จจัยท่ีสXงผลทำใหM

ประชากรมีวิสัยทัศน6ที่กวMางขวางตXางกัน จำนวนปúท่ีสอนลูกเสือท่ีไมXเทXากันก็มีการเรียนรูMสภาพป@ญหาและมี

ความรูMไมXเทXาเทียมกัน ทำใหMมีกระบวนการตัดสินใจในการแกMป@ญหา หรือการจัดกิจกรรมลูกเสือที่แตกตXางกัน 

จึงเป]นเหตุใหMความคิดเห็นของกลุXมตัวอยXางท่ีตอบแบบสอบถามในเร่ืองของจำนวนปúท่ีมีประสบการณ6การสอน

ลูกเสือท่ีไมXเทXากันมีความแตกตXางกันไป ซ่ึงสอดคลMองกับงานวิจัยของ ฌอนรรฆ6 สุขรี (2554) ไดMศึกษาเร่ือง การ

ดำเนินงานการบริหารกิจกรรมลูกเสือของผูMบังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอำเภอปลาปาก 

จังหวัดนครพนม แลMวพบวXา ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานการบริหารกิจกรรมลูกเสือของผูMบังคับบัญชา
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แตกตXางระหวXางคXาเฉล่ียของกลุXมตัวอยXางท่ีมีมากกวXา 2 กลุXม ใชMการวิเคราะห6ความแปรปรวนทางเดียว และ

ขMอมูลแนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 2 โดยการวิเคราะห6เน้ือหา 

 3.2 สถิติท่ีใชM สถิติพ้ืนฐาน ไดMแกX รMอยละ (Percentage) คXาเฉล่ีย (Mean) และสXวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน สถิติทดสอบสมมติฐาน ไดMแกX F-test (ANOVA) ในกรณีพบความแตกตXาง ใชMการเปรียบเทียบพหุคูณ 

ตามวิธี LSD (Least Significant Difference) และสถิติท่ีใชMตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดMแกX การหาคXา

ดัชนีความสอดคลMอง (Index of Item Objective Congruence) และการหาคXาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ 

(Reliability) โดยใชMคXาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient Method) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

 

ผลการวิจัย 

 จากการศึกษาสภาพป@ญหาและแนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผูMศึกษาสามารถสรุปผลการศึกษาไดM ดังน้ี 

1. สภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยูXในระดับปานกลาง ( =3.29) และเม่ือพิจารณาจำแนกเป]นราย

ดMาน พบวXา ทุกดMานอยูXในระดับปานกลางท้ัง 6 ดMาน และเม่ือนำมาเรียงลำดับคXาเฉล่ียจากมากไปหานMอย พบวXา 

ดMานการบริหารจัดการ มีคXาเฉล่ียสูงท่ีสุด ( =3.35) รองลงมา ไดMแกX ดMานการบริหารบุคลากร ( =3.33) ดMาน

การบริหารกิจกรรมการเรียนการสอน ( =3.31) ดMานการใชMส่ือในการบริหารกิจกรรม ( =3.27) ดMานการวัด

และประเมินผลกิจกรรม ( =3.26) และดMานท่ีมีคXาเฉล่ียต่ำสุด คือ ดMานนิเทศการบริหารกิจกรรม ( =3.24) 

ตามลำดับ 

 2. ผลการเปรียบเทียบสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดังน้ี 

  2.1 จำแนกตามประสบการณ6การสอนลูกเสือ โดยภาพรวม และรายดMานท้ัง 6 ดMาน พบความ

แตกตXางกันอยXางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

  2.2 จำแนกตามประเภทของลูกเสือท่ีสอน พบวXา โดยภาพรวม และรายดMานท้ัง 6 ดMาน ไมX

แตกตXางกัน 

  2.3 จำแนกตามวุฒิลูกเสือของครูผูMสอน พบวXา โดยภาพรวม และรายดMานท้ัง 6 ดMาน ไมXแตกตXาง

กัน 

 3. แนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน ในสังกัดในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จากการสัมภาษณ6กลุXมเปfาหมายท่ีหลากหลาย ซ่ึงเป]นผูMมีสXวนเก่ียวขMองในการจัด

กิจกรรมลูกเสือ เชXน ครูผูMสอน ผูMบริหารสถานศึกษา ผูMใหMการฝîกอบรมผูMบังคับบัญชาลูกเสือ พอสรุปไดMวXา 

สถานศึกษาควรมีนโยบายท่ีพัฒนาผูMเรียนอยXางมีเปfาหมาย พัฒนาความรูMทางการลูกเสือแกXผูMบริหารสถานศึกษา 

ประชุมสรMางความเขMาใจดMานหลักสูตร จัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ6 นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยXาง
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เพียงพอ ดำเนินการวัดประเมินผล และรายงานผลอยXางสม่ำเสมอ มีการกำกับ ติดตาม การดำเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสืออยXางนMอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีขMอคMนพบท่ีเป]นประโยชน6 สามารถนำมาอภิปรายผลไดM ดังน้ี 

1. จากสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมอยูXในระดับปานกลางน้ัน อาจเป]นเพราะผูMบริหารสถานศึกษา และ

ครูผูMสอนกิจกรรมลูกเสือท่ีเป]นกลุXมตัวอยXางมีความเห็นวXา แมMวXา สถานศึกษาจะมีการนำหลักการท่ีดีมาใชMใน

การจัดกิจกรรมลูกเสือ เพ่ือเสริมสรMางวินัยและความสามัคคีกลมเกลียว ใหMลูกเสือมีความซ่ือสัตย6ตXอสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย6 โดยการนำคำปฏิญาณของลูกเสือมาปฏิบัติใหMเป]นรูปธรรมในการดำเนินชีวิตแลMวก็ตาม 

แตXสถานศึกษายังขาดการใหMความสำคัญกับการนิเทศกิจกรรมลูกเสือ และการนำผลการประเมินกิจกรรมมา

ปรับปรุงการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือเทXาท่ีควร จึงสXงผลใหMกลุXมตัวอยXางมีความเห็นตXอสภาพป@ญหาการ

บริหารกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ใน

ระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลMองกับงานวิจัยของ สุเมธ สุจริยวงศ6 (2560) ไดMศึกษาเร่ือง สภาพและป@ญหาการ

บริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพฯ แลMวพบวXา สภาพและป@ญหาการบริหาร

กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร อยูXในระดับปานกลาง 

 2. จากผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพป@ญหาการบริหารกิจกรรมลูกเสือของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จำแนกตามประสบการณ6การสอน

ลูกเสือ ประเภทของลูกเสือท่ีสอน และวุฒิลูกเสือของครูผูMสอน ผูMศึกษาแบXงอภิปรายไดM ดังน้ี 

  2.1 จำแนกตามประสบการณ6การสอนลูกเสือ พบวXา โดยรวมแตกตXางกันอยXางมีนัยสำคัญทาง

สถิติ ท่ีระดับ .05 เม่ือจำแนกเป]นรายดMาน พบวXา ท้ัง 6 ดMาน ไดMแกX ดMานการบริหารจัดการ ดMานการบริหาร

บุคลากร ดMานการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอน ดMานการใชMส่ือในการบริหารกิจกรรม ดMานการวัดและ

ประเมินผลกิจกรรม และดMานนิเทศการบริหารกิจกรรมแตกตXางกันอยXางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจ

เป]นเพราะจำนวนปúท่ีสอนลูกเสือของกลุXมตัวอยXางท่ีตอบแบบสอบถามท่ีไมXเทXากันน้ันทำใหMเกิดมุมมองในการ

บริหารกิจกรรมลูกเสือท้ัง 6 ดMาน มีความแตกตXางกัน เน่ืองจากประสบการณ6ตXาง ๆ เป]นป@จจัยท่ีสXงผลทำใหM

ประชากรมีวิสัยทัศน6ที่กวMางขวางตXางกัน จำนวนปúท่ีสอนลูกเสือท่ีไมXเทXากันก็มีการเรียนรูMสภาพป@ญหาและมี

ความรูMไมXเทXาเทียมกัน ทำใหMมีกระบวนการตัดสินใจในการแกMป@ญหา หรือการจัดกิจกรรมลูกเสือที่แตกตXางกัน 

จึงเป]นเหตุใหMความคิดเห็นของกลุXมตัวอยXางท่ีตอบแบบสอบถามในเร่ืองของจำนวนปúท่ีมีประสบการณ6การสอน

ลูกเสือท่ีไมXเทXากันมีความแตกตXางกันไป ซ่ึงสอดคลMองกับงานวิจัยของ ฌอนรรฆ6 สุขรี (2554) ไดMศึกษาเร่ือง การ

ดำเนินงานการบริหารกิจกรรมลูกเสือของผูMบังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอำเภอปลาปาก 

จังหวัดนครพนม แลMวพบวXา ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานการบริหารกิจกรรมลูกเสือของผูMบังคับบัญชา
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ลูกเสือโรงเรียนประถมศึกษาในอำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม จำแนกตามประสบการณ6 โดยภาพรวมแตกตXาง

กันอยXางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  2.2 จำแนกตามประเภทของลูกเสือท่ีสอน พบวXา โดยภาพรวม และรายดMานท้ัง 6 ดMาน ไมXพบ

ความแตกตXาง อาจเป]นเพราะกลุXมตัวอยXางท่ีตอบแบบสอบถามแมMวXาจะมีประเภทของลูกเสือท่ีสอนตXางกัน แตX

ตXางก็มีข้ันตอนและวิธีการบริหารกิจกรรมลูกเสือท้ัง 6 ดMานท่ีใชMมาตรฐานการเดียวกัน อีกท้ังมีการวัดและ

ประเมินผลกิจกรรมการสอนลูกเสือแตXละประเภทน้ันใชMหลักเกณฑ6เดียวกัน จึงทำใหMกลุXมตัวอยXางท่ีตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นตXอประเภทของลูกเสือท่ีสอนไมXแตกตXางกัน อยXางไมXมีนัยสำคัญทางสถิติ  

  2.3 จำแนกตามวุฒิลูกเสือ พบวXา โดยภาพรวม และรายดMานท้ัง 6 ดMาน ไมXพบความแตกตXาง อาจ

เป]นเพราะกลุXมตัวอยXางท่ีตอบแบบสอบถามแมMวXา จะมีวุฒิลูกเสือตXางกัน แตXในการสอนและการบริหารกิจกรรม

ลูกเสือน้ันใชMในหลักสูตร และหลักเกณฑ6การสอนเดียวกัน อีกท้ังมีเกณฑ6การวัดและประเมินผลกิจกรรมการ

สอนลูกเสือท้ัง 6 ดMานเป]นหลักเกณฑ6เดียวกัน จึงทำใหMแมMจะมีวุฒิลูกเสือท่ีแตกตXางกันก็ไมXทำใหMกลุXมตัวอยXางท่ี

ตอบแบบสอบถามน้ันมีความคิดเห็นแตกตXางกัน สอดคลMองกับงานวิจัยของ ศักดา สุขผุย (2561) ไดMวิจัยเร่ือง 

กระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือสามัญรุXนใหญX ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลย เขต 1 

แลMวพบวXา ครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือสามัญรุXนใหญXท่ีมีคุณวุฒิลูกเสือแตกตXางกันมีความคิดเห็นตXอการ

ปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือสามัญรุXนใหญX ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดMานทุกดMานไมXแตกตXางกัน อยXางไมXมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

ขjอเสนอแนะ  

1. ขMอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใชM 

1.1 สถานศึกษาควรกำหนดเป]นนโยบายสำคัญในเร่ืองการมีสXวนรXวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษา และผูMปกครอง ชุมชนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

1.2 สถานศึกษาควรจัดงบประมาณในการศึกษาดูงานหรือการจัดกิจกรรมลูกเสือใหMแกXผูMกำกับ

ลูกเสือภายนอกสถานท่ีอยXางนMอยปúละ 1 คร้ัง 

1.3 สถานศึกษาควรจัดวิทยากรเขMามาอบรมแกXผูMกำกับลูกเสือเก่ียวกับการสXงเสริมกระบวนการ

คิด วิเคราะห6 และลงมือปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 

1.4 สถานศึกษาควรสรMางสถานท่ีสำหรับจัดเก็บส่ือ อุปกรณ6สำหรับการจัดกิจกรรมลูกเสืออยXาง

เหมาะสม และสะดวกตXอการใชMงาน 

1.5 สถานศึกษาควรตรวจสอบเร่ืองการทดสอบและตัดสินผลการเรียนรูMตามวัตถุประสงค6 และ

เกณฑ6วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือใหMมีมาตรฐานอยูXเสมอ 

1.6 สถานศึกษาควรใหMคณะกรรมการสถานศึกษา และผูMปกครอง ชุมชน เขMามารXวมวางแผนการ

นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสืออยXางตXอเน่ือง 

2. ขMอเสนอแนะสำหรับการศึกษาคร้ังตXอไป 

2.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบสภาพป@ญหาและแนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน เพ่ือนำจุดเดXนมาใชMในการพัฒนาตXอไป 

2.2 ควรศึกษาแบบเจาะจงดMานการบริหารจัดการ เน่ืองจากเป]นดMานท่ีมีป@ญหาสูงสุด เพ่ือนำ

ขMอมูลมาปรับปรุงและแกMป@ญหาการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือในดMานน้ี  
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ลูกเสือโรงเรียนประถมศึกษาในอำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม จำแนกตามประสบการณ6 โดยภาพรวมแตกตXาง

กันอยXางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  2.2 จำแนกตามประเภทของลูกเสือท่ีสอน พบวXา โดยภาพรวม และรายดMานท้ัง 6 ดMาน ไมXพบ

ความแตกตXาง อาจเป]นเพราะกลุXมตัวอยXางท่ีตอบแบบสอบถามแมMวXาจะมีประเภทของลูกเสือท่ีสอนตXางกัน แตX

ตXางก็มีข้ันตอนและวิธีการบริหารกิจกรรมลูกเสือท้ัง 6 ดMานท่ีใชMมาตรฐานการเดียวกัน อีกท้ังมีการวัดและ

ประเมินผลกิจกรรมการสอนลูกเสือแตXละประเภทน้ันใชMหลักเกณฑ6เดียวกัน จึงทำใหMกลุXมตัวอยXางท่ีตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นตXอประเภทของลูกเสือท่ีสอนไมXแตกตXางกัน อยXางไมXมีนัยสำคัญทางสถิติ  

  2.3 จำแนกตามวุฒิลูกเสือ พบวXา โดยภาพรวม และรายดMานท้ัง 6 ดMาน ไมXพบความแตกตXาง อาจ

เป]นเพราะกลุXมตัวอยXางท่ีตอบแบบสอบถามแมMวXา จะมีวุฒิลูกเสือตXางกัน แตXในการสอนและการบริหารกิจกรรม

ลูกเสือน้ันใชMในหลักสูตร และหลักเกณฑ6การสอนเดียวกัน อีกท้ังมีเกณฑ6การวัดและประเมินผลกิจกรรมการ

สอนลูกเสือท้ัง 6 ดMานเป]นหลักเกณฑ6เดียวกัน จึงทำใหMแมMจะมีวุฒิลูกเสือท่ีแตกตXางกันก็ไมXทำใหMกลุXมตัวอยXางท่ี

ตอบแบบสอบถามน้ันมีความคิดเห็นแตกตXางกัน สอดคลMองกับงานวิจัยของ ศักดา สุขผุย (2561) ไดMวิจัยเร่ือง 

กระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือสามัญรุXนใหญX ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเลย เขต 1 

แลMวพบวXา ครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือสามัญรุXนใหญXท่ีมีคุณวุฒิลูกเสือแตกตXางกันมีความคิดเห็นตXอการ

ปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือสามัญรุXนใหญX ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดMานทุกดMานไมXแตกตXางกัน อยXางไมXมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

ขjอเสนอแนะ  

1. ขMอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใชM 

1.1 สถานศึกษาควรกำหนดเป]นนโยบายสำคัญในเร่ืองการมีสXวนรXวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษา และผูMปกครอง ชุมชนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

1.2 สถานศึกษาควรจัดงบประมาณในการศึกษาดูงานหรือการจัดกิจกรรมลูกเสือใหMแกXผูMกำกับ

ลูกเสือภายนอกสถานท่ีอยXางนMอยปúละ 1 คร้ัง 

1.3 สถานศึกษาควรจัดวิทยากรเขMามาอบรมแกXผูMกำกับลูกเสือเก่ียวกับการสXงเสริมกระบวนการ

คิด วิเคราะห6 และลงมือปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 

1.4 สถานศึกษาควรสรMางสถานท่ีสำหรับจัดเก็บส่ือ อุปกรณ6สำหรับการจัดกิจกรรมลูกเสืออยXาง

เหมาะสม และสะดวกตXอการใชMงาน 

1.5 สถานศึกษาควรตรวจสอบเร่ืองการทดสอบและตัดสินผลการเรียนรูMตามวัตถุประสงค6 และ

เกณฑ6วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือใหMมีมาตรฐานอยูXเสมอ 

1.6 สถานศึกษาควรใหMคณะกรรมการสถานศึกษา และผูMปกครอง ชุมชน เขMามารXวมวางแผนการ

นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสืออยXางตXอเน่ือง 

2. ขMอเสนอแนะสำหรับการศึกษาคร้ังตXอไป 

2.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบสภาพป@ญหาและแนวทางการบริหารกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน เพ่ือนำจุดเดXนมาใชMในการพัฒนาตXอไป 

2.2 ควรศึกษาแบบเจาะจงดMานการบริหารจัดการ เน่ืองจากเป]นดMานท่ีมีป@ญหาสูงสุด เพ่ือนำ

ขMอมูลมาปรับปรุงและแกMป@ญหาการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือในดMานน้ี  
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อนาคตภาพของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ในทศวรรษหน@า  พ.ศ. 2554-2563 

Desirable Scenarios of Mahamakut Buddhist University in Northeastern 

Thailand In the Next Decade, B.E. 2554–2563. 
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รศ.ดร.อุดม พิริยสิงห44 
 

บทคัดย(อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค5 เพื่อศึกษาอนาคตภาพของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือในทศวรรษหนHา พ.ศ. 2554-2563 โดยมีขั้นตอนการวิจัย 5 ขั้นตอนคือ ขั้นที่ 1 ศึกษา

วิเคราะห5ความเปSนมาสภาพปTจจุบันของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ข้ันท่ี 2 

ศึกษาความคิดเห็นของผูHเชี่ยวชาญดHวยเทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ EDFR โดยการสนทนากลุ_ม (Focus Group 

Discussion) จำนวน 12 รูป/คน และใหHผูHทรงคุณวุฒิในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 11 รูป/คน ใหHการ

ยืนยันอีกครั้ง ขั้นที่ 3 เขียนร_างอนาคตภาพของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ในทศวรรษหนHา ขั้นที่ 4 ศึกษาความเหมาะสมและความเปSนไปไดHของร_างอนาคตของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในทศวรรษหนHา โดยการประยุกต5ใชHวิธีเดลฟาย (Delphi Technique) 

จำนวน 2 รอบ โดยการเก็บรวบรวมขHอมูลจากผผูHเชี่ยวชาญ 27 รูป/คน เครื่องมื่อที่ใชHเปSนการสัมภาษณ5และ

แบบสอบถามมาตราส_วนประมาณค_า 5 ระดับ (Rating Scale) วิเคราะห5ขHอมูลในรอบท่ี 1-2 ดHวยการหาค_ามัธย

ฐานและค_าพิสัยระหว_างควอไทล5 ขั ้นที ่ 5 ตรวจสอบความเหมาะสมความเปSนไปไดHอนาคตภาพของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในทศวรรษหนHา โดยการประชาพิจารณ5 

(Public Hearing) จำนวน 15 รูป/คน   

ผลการวิจัยพบว_า  

 ในอีก10 ปÅขHางหนHาอนาคตภาพของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือใน

ทศวรรษหนHา พ.ศ. 2554-2563 ทั้ง 9 ดHานซึ่งมีโอกาสที่จะเกิดขึ้นเปSนจริงไดHตามฉันทามติของผูHเชี่ยวชาญที่เห็น

ว_ามีความเหมาะสมเปSนไปไดHมากท่ีสุด 5 อันดับคือ ดHานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค5และแผนดำเนินการ ดHาน

การบริหารจัดการและประกันคุณภาพภายใน ดHานการบริการวิชาการแก_สังคมและความร_วมมือกันจัด
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