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ดร.เยาวลักษณ์	พิพัฒน์จ�าเริญกุล	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ดร.ชัยอนันต์	มั่นคง		 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ดร.สุกัญญา		บุญศรี	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อุบลวรรณ	ขุนทอง			 มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

ผู้ช่วยศาสตราจารย์	พรรณธิพา		ธีระโรจนพงศ์	 มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.พร้อมภัค		บึงบัว				 มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ชลดา		มนัสทรง	 มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

อาจารย์	ดร.สุภาพร	สรสิทธิรัตน์	 มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

อาจารย์	ดร.ภาพร		พุฒิธนกาญจน์	 มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

อาจารย์	ดร.อนุวัฒน์		เอี่ยมแสน	 มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



สารจากอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

	 มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา	 เป็นมหาวทิยาลยัของรัฐทีม่กีารขับเคลือ่นสูก่ารเป็นมหาวทิยาลยั																				

แม่แบบที่ดีของสังคมและเตรียมความพร้อมส�าหรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต	 ซึ่งพันธกิจด้าน																

การวจิยัถอืเป็นพนัธกจิท่ีส�าคญัของมหาวทิยาลยัทีม่กีารผลักดันการท�าวจัิยอย่างเชงิรุกและต่อเนือ่ง	ทัง้นีก้ารวจิยั

เป็นรากฐานส�าคัญในการพัฒนามหาวทิยาลยัให้ก้าวสูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัชัน้น�าของประเทศ	มหาวทิยาลยั														

ราชภฏัสวนสนุนัทาตระหนกัถงึความส�าคญัของการวิจัยและและสนบัสนนุให้บคุลากรของมหาวิทยาลยัได้ท�าวิจยั

อย่างต่อเนือ่ง	โดยน�ากระบวนการวจิยัมาใช้เป็นเครือ่งมอืในการค้นหาองค์ความรูห้รอืวธิกีารใหม่ๆ	เพือ่น�ามาแก้ไข

ปัญหาหรอืพัฒนาการจดัการเรียนการสอน	การพฒันาผูเ้รยีน	รวมถึงการพัฒนางานในศาสตร์ต่างๆ	ของสาขาวชิา

ต่อไป	

	 คณะครุศาสตร์เป็นอีกหน่วยงานหนึ่งที่มีพันธกิจหลักในการผลิตครู	 โดยกระบวนการผลิตครูได้มี																		

การจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลติบณัฑติให้มคีวามรูค้วามสามารถและทกัษะการวจิยัเพือ่น�าไป

ประยกุต์ใช้ในการประกอบวิชาชพีครูในอนาคต	นอกจากพนัธกิจหลกัในการผลติครแูล้ว	พนัธกิจทีส่�าคัญอกีประการ

หนึง่คอืการผลกัดนัให้อาจารย์มีการท�าวจิยัและเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดบัชาตแิละนานาชาต	ิ การจัดประชมุ

วชิาการระดบัชาต	ิการศึกษาเพือ่พฒันาการเรยีนรู	้ครัง้ที	่5	ประจ�าปี	2564	จดัขึน้เพือ่เป็นเวทใีนการแลกเปล่ียน

เรยีนรูท้างด้านการศกึษาและงานวจัิยระหว่าง	คร	ูอาจารย์	บคุลากรทางการศกึษา	และนสิตินกัศกึษา	ตลอดจน

เป็นการเผยแพร่ผลงานวิจยัในระดับชาตซิึง่จะน�าไปสูก่ารยกระดบัคุณภาพงานวจิยัในศาสตร์สาขาวชิาต่างๆ	และ

เป็นการพฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศชาตต่ิอไป			

รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์                                      

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



สารจากรองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

	 การวจิยัเป็นกระบวนการทีค้่นหาองค์ความรูอ้ย่างเป็นระบบเพือ่น�ามาพฒันางานหรอืองค์กรให้มปีระสทิธภิาพ	

ทกุหน่วยงานหรอืองค์กรจงึให้ความส�าคญักบัการท�าวจิยั	ในส่วนของสถาบันการศึกษาได้มีการท�าวจิยัทัง้ในระดับ

อาจารย์	ครู	และนกัศกึษา	คณะครศุาสตร์	มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาเป็นอกีหน่วยงานหนึง่	ทีม่พีนัธกจิหลกั

ในการผลติและพฒันาครู	รวมทัง้บคุลากรทางการศึกษา	นอกจากพนัธกจิหลกัในการผลติและพฒันาครแูล้ว	พนัธ

กจิทีส่�าคญัอกีประการหนึง่คอืการผลกัดนัให้อาจารย์ได้มกีารท�าวจิยัและมกีารเผยแพร่ผลงานวจิยัอย่างต่อเนือ่ง	

	 การประชมุวชิาการระดับชาต	ิ“การศกึษาเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้ครัง้ที ่5 ประจ�าปี 2564”	ในคร้ังนี้		

ถือเป็นเวททีีส่�าคญัส�าหรบัคร	ูอาจารย์	บคุลากรทางการศกึษา	และนกัศกึษาในการเผยแพร่ผลงานวจิยัเพือ่ประโยชน์

ด้านการศกึษา	อกีทัง้ยงัเป็นโอกาสในการสร้างเครอืข่ายงานวจัิย	การแลกเปลีย่นองค์ความรูร่้วมกัน	ทัง้ในด้าน			

การพัฒนาหลักสูตร	 เทคนิควิธีสอน	 และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง	 อันจะก่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมด้าน																								

การศึกษาและน�าไปสูก่ารยกระดบัการศกึษาของชาตต่ิอไป

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวรีย์  ยอดฉิม

องอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



สารจากคณบดี

คณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

	 การวิจัยถือเป็นเครื่องมือส�าคัญในการค้นหาองค์ความรู้ใหม่	 ๆ	 ทางการศึกษา	 เพื่อน�ามาพัฒนา																													

การจดัการเรยีนการสอนของคร	ูอาจารย์	และบคุลากรทางการศกึษาในการพฒันาสมรรถนะการเรยีนรู้ของผูเ้รยีน

ทัง้ในด้านความรู้	ทกัษะ	และคณุลักษณะอนัพึงประสงค์	รวมถงึทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที	่21	ซึง่เป็นทกัษะ						

ทีจ่�าเป็นทีผู่เ้รยีนต้องได้รบัการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง	 เพือ่น�ามาใช้ในการเรยีน	 และการด�าเนนิชวิีตประจ�าวัน																			

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั	COVID	19	ส่งผลให้แวดวงทางการศึกษามคีวามตืน่ตวัในการพฒันา

นวัตกรรมใหม่ๆ	 เพื่อน�ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น	 โดยผ่านการกระบวนการการท�าวิจัย																								

เพือ่ให้ได้รับความเช่ือถอืเชงิวชิาการและน�าไปสูก่ารเผยแพร่ผลงานวจัิยในการใช้ประโยชน์ต่อไป	

	 คณะครศุาสตร์	 มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา	 ได้เลง็เหน็ถงึความส�าคญัของการพฒันาองค์ความรู้													

จากการวจิยัของบคุลากรทางการศึกษามาอย่างต่อเนือ่ง	จงึได้จดัการจดัการประชมุวชิาการระดบัชาต	ิ“การศกึษา

เพือ่พฒันาการเรยีนรู ้ครัง้ที ่5” ประจ�าปี 2564 (ผ่านระบบออนไลน์)	เพือ่เป็นเวทีในการเผยแพร่ผลงานวิจัย																	

การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างนกัวจิยั	 และสร้างความร่วมมอืทางวชิาการกบัสถาบนัเครอืข่าย	 ซึง่ประกอบด้วย																

1)	 คณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา	 2)	 คณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค	์																															

3)	 คณะครศุาสตร์	 มหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา	 4)	 คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรม	 มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ	ีและ	5)	มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑติ	

	 ท้ายนี	้คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา	ขอขอบคณุหน่วยงานเจ้าภาพร่วม	ผูท้รงคณุวฒิุ

ประเมนิผลงาน	คณะกรรมการจดังาน	และบุคลากรทีไ่ด้ร่วมมือร่วมใจในการด�าเนินงานการจดัประชมุวชิาการ

ครัง้นีจ้นส�าเร็จลลุ่วงไปด้วยด	ีท้ังนีห้ากมข้ีอบกพร่องประการใด	คณะครศุาสตร์ขอน้อมรบัทุกค�าตชิมเพ่ือจะน�าไป

ปรบัปรงุแก้ไขในการด�าเนนิงานคร้ังต่อไป		

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์

คณบดีคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



 
สารจากคณบดี
คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

	 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ	 การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 ครั้งที่	 5	 ประจ�าปี	 2564																			

(ผ่านระบบออนไลน์)เพื่อเป็นเวทีที่ในการน�าเสนอและแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติด้านการศึกษาให้กับนักวิจัย

และเพื่อเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาระหว่างครู	 อาจารย์	 บุคลากรทางการศึกษา																

นักวิจัย	 และนักศึกษา	 ถือเป็นภารกิจส�าคัญในฐานะที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาและจากการจัดประชุมวิชาการ					

ครัง้ทีผ่่านมา	ได้รบัความสนใจเป็นอย่างมากจากนักวิชาการ	นักศกึษา	และผูท้ีส่นใจเข้าร่วมงานเป็นจ�านวนมาก	

และนอกจากการจัดประชุมวิชาการและการน�าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ	 ยังเป็นการส่งเสริมและสร้าง																		

เครอืข่ายงานวิจยัและผลงานสร้างสรรค์กบัสถาบนัการศกึษา	รวมถงึการให้ความร่วมมอืของกลุม่เจ้าภาพจดัการ

ประชุมวิชาการ	ประกอบด้วย	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค์	 คณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา	 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี	และมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต	 (R-BAC)	ขอขอบคุณทุกท่าน	ทุกฝ่าย																			

ที่มีส่วนร่วมและสนับสนุน	ทั้งวิทยากร	ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้น�าเสนอผลงานที่ท�าให้การจัดการประชุมวิชาการและ

เสนอผลงานวจัิยระดบัชาติในคร้ังนีส้�าเรจ็ลุล่วงตามวตัถปุระสงค์ทกุประการ	ท้ายน้ีคณะครศุาสตร์	มหาวทิยาลยั

ราชภัฏนครสวรรค์	 ขอขอบคุณคณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเป็นอย่างยิ่งที่เปิดโอกาส																				

ให้ร่วมเป็นเจ้าภาพในการด�าเนินการจัดประชุมวิชาการในครั้งนี้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาธร ทรัพย์รวงทอง

คณบดีคณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



สารจากคณบดีคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

	 การจัดกิจกรรมโครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ	 การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 ครั้งที่	 5																	

ประจ�าปี	2564	เป็นเวทีท่ีเปิดโอกาสให้นกัวจิยัได้น�าเสนอและเผยแพร่ผลงานวจิยัระดบัชาตด้ิานการศึกษา	และ

เป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศกึษาระหวา่งนักวิจัย	ผูท้รงคณุวุฒ	ินักวิชาการ	และบุคคลทั่วไป	

ซึ่งได้จัดขึ้นในวันศุกร์ที่	๒๘	พฤษภาคม	๒๕๖๔	ครั้งนี้	ได้มีผู้ทรงคุณวุฒิ	นักวิจัย	นักวิชาการ	นักศึกษาได้เข้าร่ว

มกิจกรรมมากมาย	มีการแชร์ประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท�างานวิจัย	ส่งผลให้งานวิจัยได้เป็นที่ประ

จักษ์แก่สาธารณะ	อีกทั้งยังเป็นเวทีส�าหรับคณาจารย์	คุณครู	ผู้บริหาร	ที่ต้องการพัฒนาตนเองทางด้านการน�า

เสนอผลงานวจิยัสูส่าธารณะได้มาใช้เป็นทีน่�าเสนอผลงาน	และน�าไปใช้ให้เกดิประโยชน์ทัง้ส่วนตนและส่วนรวม

ได้เป็นอย่างดี

	 ขอขอบคุณเจ้าภาพหลัก	 คณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่ได้เปิดโอกาสให้คณะ																		

ครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้มาเป็นเจ้าภาพร่วม	 ช่วยสนับสนุนผู้ทรงคุณวุฒิ															

นักวิจัย	ตลอดจนร่วมจัดกิจกรรมด้วยดีตลอดมา	หวังเป็นอย่างยิ่งว่าทางเจ้าภาพหลักจะยังคงด�าเนินกิจกรรม

ดีๆ	เช่นนี้ตลอดไป

รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ์

คณบดีคณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



 
สารจากคณบดี
คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรม
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี	 รู้สึกเป็นเกียรติและภาคภูมิใจ
เป็นอย่างยิ่งที่ได้รับเป็นเจ้าภาพร่วมในการจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติ	 การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู	้
ครัง้ที	่5	ประจ�าปี	2564	การจดัประชมุวชิาการแบบออนไลน์	กบัคณะครุศาสตร์	มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา

	 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี	เป็นหน่วยงานที่ท�าหน้าที่หลัก	
ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา	 นักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม	 เพ่ือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและ												
นักสร้างสรรค์คิดค้นนวัตกรรม	ที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถและ	มีทักษะการค้นคว้าการวิจัย	
เพือ่น�าไปพฒันาสร้างประสบการณ์วชิาชพีครใูนสถานศึกษา	นกัเทคโนโลยีในอุตสาหกรรม	เป็นบณัฑติเป็นนวตั
กร	 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะไปประกอบวิชาชีพครูและวิชาชีพอื่นๆ	 เพื่อร่วมกันพัฒนาชุมชน	 เศรษฐกิจ	
สังคม	เป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้มีความมั่นคง	มั่งคั่ง	ยั่งยืน	สืบไป

	 ในการเป็นเจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ	 การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 ครั้งที่	 5	
ประจ�าปี	2564	ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	ทีเ่กดิขึน้ต่อเนือ่ง
มาถึงปัจจุบันได้ส่งผลกระทบต่อการศึกษาอย่างกว้างขวางในประเทศและต่างประเทศ	 องค์กรต้องพัฒนา
บคุลากรทางการศกึษา	เพือ่เพิม่พนูทกัษะความรู้และวชิาการให้เข้ากบัการปรับตวัในยคุวถิใีหม่	(New	Normal)	
การจดัประชมุวชิาการเพือ่เผยแพร่ผลงานวชิาการ	ผลงานวจิยั	ผลงานนวตักรรมสูเ่วทสีาธารณะเพือ่ให้เกดิองค์
ความรู้	เป็นการเปิดโอกาสให้มีการเปลี่ยนแปลงความรู้ประสบการณ์ระหว่างนักศึกษา	อาจารย์นักวิชาการ	ได้
มเีวทีการแลกเปลีย่นเรียนรู้	อนัจะน�าไปสูก่ารพัฒนาและสร้างเครือข่ายทางวชิาการ	และเป็นการเพิม่ช่องทางใน
การส่งเสรมิให้บคุลากรทางการศึกษา	ซึง่จะก่อให้เกดินวัตกรรมทีท่นัสมยัและเป็นประโยชน์	และเพิม่เครอืข่าย
ทางวิชาการที่เข้มแข็ง	มั่นคง	ยั่งยืน	ต่อไป

	 สดุท้ายนีข้ออ�านาจคณุพระศรรีตันตรยั	และสิง่ศกัดิสิ์ทธทิัง้หลายคุม้ครอง	และขอให้การประชมุวชิาการ	
ระดับชาติ	การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	ครั้งที่	5	การประชุมแบบออนไลน์	ในวันที่	28	พฤษภาคม	2564	
ส�าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี	 ผมขอขอบพระคุณคณะครุศาสตร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา	 คณาจารย์นิสิต	

นักศึกษา	และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดงาน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



 

สารจากคณบดี

คณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

	 คณะศึกษาศาสตร์	 มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต	 รู้สึกเป็นเกียรติและภาคภูมิใจเป็นอย่างิย่งในการเป็น																		

เจ้าภาพร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ	 การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	 ครั้งที่	 5	 ประจ�าปี	 2564																									

(ผ่านระบบออนไลน์)	ในวันที่	28	พฤษภาคม	2564	ในครั้งนี้

	 การจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ	การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้	ครั้งที่	5	ประจ�าปี	2564			(ผ่าน

ระบบออนไลน์)	ในครั้งนี้	จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อนิสิตนักศึกษา	คณาจารย์	นักวิชาการ	และนักวิจัยจาก

สถาบันอุดมศึกษา	 และหน่วยงานต่างๆ	 ทั้งภาครัฐและเอกชน	 ให้มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความรู้สู่สาธารณชน	

สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาสังคม	 อีกทั้งน�าองค์ความรู้ที่ได้จากผลงานในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช	้																				

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริงต่อสังคมและประเทศชาติในอนาคตต่อไป

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรชร วัฒนกุล

      คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 
การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5 ประจ�าปี 2564

(ผ่านระบบออนไลน์)
วันศุกร์ที่ 28 พฤษภาคม 2564

ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร

หลักการและเหตุผล 

	 การวิจัยถือเป็นกระบวนการส�าคัญในการค้นหาองค์ความรู้ใหม่	 ๆ	 อย่างเป็นระบบเพ่ือน�ามาพัฒนา

หรอืแก้ปัญหาการด�าเนนิงานให้มปีระสทิธภิาพ	ซึง่สถาบนัทางการศกึษาได้มกีารส่งเสรมิบคุลากรทางการศึกษา

ให้สามารถจัดท�าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน	 โดยเริ่มมีการด�าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่มีการประกาศใช	้																			

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	โดยครู	อาจารย์	นักวิจัย	และนิสิตนักศึกษาจะด�าเนินการวิจัย

เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน	พัฒนาการจัดการเรียนการสอน	 และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา	 จากนั้น										

จะน�าเสนอผลการศึกษาในรูปแบบของรายงานวิจัยและบทความวิจัยเพื่อท�าการเผยแพร่ผลการวิจัยในการน�า

ไปใช้ประโยชน์ทางการศกึษา	ซึง่หน่วยงานทีท่�าหน้าทีห่ลักในการพฒันาบคุลากรทางการศกึษาคอืคณะครุศาสตร์

หรือคณะศึกษาศาสตร์	 โดยมีพันธกิจหลักในการผลิตครูเพื่อปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระดับการศึกษา																		

ขั้นพื้นฐาน	ตั้งแต่ระดับปฐมวัย	ประถมศึกษา	มัธยมศึกษา	และสถาบันอาชีวศึกษา	 โดยกระบวนการผลิตครู								

ได้มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถและทักษะการวิจัย

เพ่ือน�าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาและการน�าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ

ครูในอนาคต

	 จากความส�าคญัดงักล่าว	คณะครศุาสตร์	มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุนัทา	และหน่วยงานเจ้าภาพร่วม

ได้เลง็เหน็ถงึความส�าคญัในการเผยแพร่ผลงานวจิยัของบคุลากรทางการศกึษา	จงึได้ก�าหนดให้มกีารจดัประชมุ

วิชาการระดับชาติ	“การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5 ประจ�าปี 2564”(ผ่านระบบออนไลน์)	ขึ้นเพื่อ

เป็นเวทใีนการแลกเปลีย่นประสบการณแ์ละความรูจ้ากคร	ูอาจารย์	บคุลากรทางการศกึษา	และนสิตินกัศกึษา	

ตลอดจนเป็นการเผยแพร่ผลงานวิจัยซึ่งจะน�าไปสู่การยกระดับคุณภาพงานวิจัยในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ																				

เพื่อพัฒนาการศึกษาของประเทศชาติต่อไป

วัตถุประสงค์ของโครงการ

	 -	 เพื่อเป็นเวทีในการน�าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติด้านการศึกษาให้กับนักวิจัย

	 -	 เพื่อเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาระหว่างนักวิจัย	ผู้ทรงคุณวุฒิ	นักวิชาการ	

และบุคคลทั่วไป

	 -	 เพื่อส่งเสริมและสร้างเครือข่ายงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์กับสถาบันการศึกษา

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	 -	 บุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานวิชาการ	 เพื่อน�าไปสู่				
การใช้ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป

	 -	 มีเครือข่ายและความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิจัยและ																						
งานวิชาการของนักศึกษา	อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

ก�าหนดการส�าคัญ

กิจกรรม ก�าหนดการ

เปิดรับบทความ	Full	Paper	ผ่านระบบ	Online 22	มี.ค.-	30	เม.ย.	2564

แจ้งผลการพิจารณาเบื้องต้น	จากกองบรรณาธิการ 3	พ.ค.	2564

ช�าระเงินค่าลงทะเบียน 4-7	พ.ค.	2564

แจ้งผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ	 ภายใน	17	พ.ค.	2564

นักวิจัยส่ง	Full	Paper		(ฉบับแก้ไข) 21	พ.ค.	2564

ตอบรับการน�าเสนอ	(Acceptance	Letter) 24	พ.ค.	2564

น�าเสนอผลงาน	(ผ่านระบบออนไลน์)	ZOOM	Cloud	Meeting 28	พ.ค.	2564

จัดท�า	Proceeding	online	(ฉบับสมบูรณ์)	พร้อมออนไลน์บนเว็บไซด์ ภายในเดือนมิถุนายน	2564

รูปแบบการประชุม

	 การน�าเสนอผลงานวิจัย	และผลงานวิชาการ	ภาคบรรยาย	(ผ่านระบบออนไลน์)	

หน่วยงานเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ

	 มีทั้งหมด	5	หน่วยงาน	ได้แก่
	 1.	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา	
	 2.	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
	 3.	คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
	 4.	คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
	 5.	มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต	(R-BAC)

 หมายเหตุ : ล�ำดับที่ 1 หน่วยงำนเจ้ำภำพหลัก และล�ำดับที่ 2-5 หน่วยงำนเจ้ำภำพร่วม

หัวข้อการประชุม

	 การประชมุวชิาการระดบัชาต	ิการศกึษาเพือ่พฒันาการเรยีนรู	้ครัง้ที	่5	ประจ�าปี	2564	เปิดรับบทความ
วิจัยภาษาไทยที่ยังไม่เคยตีพิมพ์หรือเผยแพร่	ของครู	อาจารย์	บุคลากรทางการศึกษา	นักวิจัย		และนักศึกษา
ใน	4	กลุ่ม	ได้แก่

	 1.	กลุ่มครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์	
	 2.	กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 3.	กลุ่มสิ่งประดิษฐ์	นวัตกรรม	และเทคโนโลยี
	 4.	กลุ่มงานวิจัยในชั้นเรียน

 หมายเหตุ : บทควำมจะได้รับกำรตีพิมพ์ Full Paper ลงใน Proceeding online ของกำรประชุมวิชำกำร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ก�าหนดการ
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5 ประจ�าปี 2564”
(ผ่านระบบออนไลน์)

วันศุกร์ที่ 28 พฤษภาคม 2564  เวลา 08.30 – 17.00 น.
ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

08.30	น.	–	09.00	น.	 ลงทะเบียน	(ผ่านระบบออนไลน์)

09.00	น.	–	09.15	น.	 พิธีเปิดโดย	อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

	 (รองศาสตราจารย์	ดร.ชุติกาญจน์		ศรีวิบูลย์)

	 ประกาศรายชื่อนักวิจัยดีเด่น

09.15	น.	–	10.15	น.	 บรรยายพิเศษ		ในหัวข้อ	การจัดการเรียนรู้แบบจินตวิศวกรรมบนฐานสมรรถนะ

	 โดย	ศาสตราจารย์	ดร.ปรัชญนันท์	นิลสุข

10.30	น.	–	12.00	น.	 นักวิจัยน�าเสนอบทความวิจัยภาคบรรยาย	

	 แบ่งเป็น	4	กลุ่มสาขาวิชา	ได้แก่

	 	 1.	กลุ่มครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์	

	 	 2.	กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	 	 3.	กลุ่มสิ่งประดิษฐ์	นวัตกรรม	และเทคโนโลยี

	 	 4.	กลุ่มงานวิจัยในชั้นเรียน

12.00	น.	–	13.00	น.	 รับประทานอาหารกลางวัน	

13.00	น.	–	17.00	น.	 นักวิจัยน�าเสนอบทความวิจัยภาคบรรยาย	(ต่อ)

	 แบ่งเป็น	4	กลุ่มสาขาวิชา	ได้แก่

	 	 1.	กลุ่มครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์	

	 	 2.	กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	 	 3.	กลุ่มสิ่งประดิษฐ์	นวัตกรรม	และเทคโนโลยี

	 	 4.	กลุ่มงานวิจัยในชั้นเรียน

17.00	น.	 ปิดการประชุมวิชาการ

หมายเหตุ	:		ก�าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ประกาศผลรางวัล
การประชมุวชิาการระดบัชาต ิการศกึษาเพือ่พฒันาการเรียนรู้ คร้ังท่ี 5 ประจ�าปี 2564 

วันศุกร์ที่ 28 พฤษภาคม 2564 
จัดโดย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

กลุม่ 1 กลุม่ครศุาสตรแ์ละศกึษาศาสตร ์
 รางวลัดเีดน่

	 ผลงานวจิยัเรือ่ง	ผลการสอนเขียนแบบเน้นกระบวนการร่วมกบัผังกราฟิก

	 ทีม่ต่ีอความสามารถในการเขยีนและเจตคติต่อการเรียน

	 วชิาภาษาองักฤษของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี	6

 คณุปรตัถกร กลุโน

 มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

กลุม่ 2 กลุม่มนษุยศ์าสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 รางวลัดเีดน่

	 ความเครยีดในการท�างานของบคุลากรในทัณฑสถาน

	 โรงพยาบาลราชทณัฑ์

 คณุปรญีาพร  ปญัจมณี  และคณุวลิานี  จนิตลขิติดี

 มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา

กลุม่ 3 กลุม่สิง่ประดษิฐ ์ นวตักรรม และเทคโนโลยี
 รางวลัชมเชย

	 การพฒันาโรงเรอืนต้นแบบเพือ่รักษาระดับอณุหภมูิ

	 และความชืน้ทีม่อีทิธพิลต่อประสิทธภิาพการเพาะเล้ียงขยายพันธุ์

	 ของนกเลฟิเบร์ิดในสภาพกรงเพาะเล้ียง	ด้วยไมโครคอนโทรลเลอร์

 คณุอานนท ์ เพช็รอาภรณ ์ 

 มหาวทิยาลยัรตันบณัฑติ

กลุม่ 4 กลุม่งานวจิยัในชั้นเรยีน
 รางวลัดเีดน่

	 การใช้แบบฝึกสรรีสัทศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะการออกเสียงภาษาองักฤษ	

	 ส�าหรบันกัเรยีนระดับประกาศนยีบตัรวชิาชีพ	ช้ันปีที	่1	สาขาวชิาการบญัชี	วทิยาลยัเทคนคิพทัยา

 คณุศรีพลอย  ทะเลดอน

 ส�านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ตารางห้องน�าเสนอ
การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5 ประจ�าปี 2564 

(ผ่านระบบออนไลน์)
ห้อง 1 กลุ่ม ครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์

กรรมการประจ�าห้อง 1.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.รสริน			เจิมไธสง		 	

	 	 	 2.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สุชีรา		มะหิเมือง

เจ้าหน้าที่ประจ�าห้อง 3.	นางสาวธิดารัตน์			โชคนาคะวโร

ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

1 10.30	-	10.50	น. conedu21_O_1 ผลของการเรยีนแบบผสมผสานด้วยอปุกรณ์สือ่สารเคลือ่นที่
โดยใช้โครงงานการสร้างรหัสเทียมเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการ
คิดเชิงค�านวณส�าหรับนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ณิชานันทน์	สอนเต็ม	
และทวี		สระน�้าค�า

2 10.50	-	11.10	น. conedu21_O_3 ผลของการเรียนแบบผสมผสานบนอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่
โดยใช้โครงงานการสร้างอนิเมชั่นแบบท้าทายเป็นฐานด้วย
โปรแกรมสแครชเพือ่ส่งเสรมิการคิดเชงิค�านวณส�าหรบันกัเรยีน
ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย

สุจิรา	ค�าสีหา	
และทวี		สระน�้าค�า

3 11.10-	11.30	น. conedu21_O_4 ผลของการเรยีนแบบผสมผสานผ่านอปุกรณ์สือ่สารเคลือ่นที่
โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการคิดขั้นสูงส�าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย

ศิริพร	เทพวงษ์	
และทวี		สระน�้าค�า

4 11.30	-	11.50	น. conedu21_O_6 การพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะครูของนิสิตวิชาชีพ
ครู	คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

พิจิกา	เก่งถนอมม้า

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน

5 13.00	-	13.20	น. conedu21_O_7 ผลของการเรยีนแบบผสมผสานด้วยอปุกรณ์สือ่สารเคลือ่นที่
โดยใช้เทคนคิอลักอรทิมึ	เพือ่ส่งเสรมิการคดิเชงิค�านวณส�าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	4

วรรธนัย	แสนโยธา	
และทวี		สระน�้าค�า

6 13.20	-	13.40	น. conedu21_O_10 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน	 เรือ่ง	 หลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการผลติสนิค้าและการบรกิาร	 โดย
ใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน	กบัวธิกีารสอนแบบ
ปกต	ิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที	่2

รัชชานนท์	อินทรพฤกษ์

7 13.40	-	14.00	น. conedu21_O_13 ผลของการเรียนแบบผสมผสานโดยใช้เทคนิคการออกแบบ
ผงังานโปรแกรมภาษาสแครชเพือ่ส่งเสรมิการคดิเชงิค�านวณ
ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย

วรรณิศา	ลาดก่าน	
และทวี		สระน�้าค�า

8 14.00	-	14.20	น. conedu21_O_15 ผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคเอสทีเอดี	 	ที่มี
ต่อความสามารถในการอ่านจับใจความและเจตคติต่อการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	1

นิศารัตน์	สนธิโพธิ์

9 14.20	-	14.40	น. conedu21_O_23 ผลการสอนเขยีนแบบเนน้กระบวนการรว่มกบัผังกราฟกิทีม่ี
ต่อความสามารถ	 ในการเขียนและเจตคติต่อการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ	ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	6

ปรัตถกร	กุลโน

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

10 14.40	-	15.00	น. conedu21_O_25 การใช้เกมค�าศพัท์เพ่ือพัฒนาการเรยีนรูค้�าศพัท์และการอ่าน
ออกเสียงค�าศัพท์ภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปี
ที่	 5	 โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ	 	 ต�าบลสะเตง	 อ�าเภอเมือง	
จังหวัดยะลา

วราลี	รุ่งบานจิต	
และวรทา	รุ่งบานจิต

11 15.00	-	15.20	น. conedu21_O_26 การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการอ่านออกเสยีงค�าศพัท์ภาษาจนี
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่		4		โรงเรียนภูเก็ตไทย
หัวอาเซียนวิทยา	จังหวัดภูเก็ต		โดยใช้แบบฝึกทักษะ

นิชธาวัลย์	อดิศัยรัตนกุล

12 15.20	-	15.40	น. conedu21_O_27 การจดัการเรยีนการสอนของนสิติพลศกึษาทีอ่อกปฏบิตักิาร
สอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด	 19	
มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต	ปีการศึกษา	2563

วัฒนา	สุทธิพันธุ์	
สุจิตรา	บุญสวน	
ณัฐวิชช์	รุกขชาติ	
และตรีทเศศ	อเนกนวล

13 15.40	-	16.00	น. conedu21_O_29 ประสทิธภิาพการจดักจิกรรมการเรยีนรูร้ายวชิาคณติศาสตร์	
เรือ่ง	เส้นขนาน	โดยใช้โปรแกรม	The	Geometer's	Sketch-
pad	 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 2	 	 	 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ชูฉกาจ	ชูเลิศ

14 16.00	-	16.20	น. conedu21_O_30 ประสทิธภิาพการจดักจิกรรมการเรยีนรูร้ายวชิาคณติศาสตร์		
เรื่อง	 ระบบสมการ	ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 3	 โดย
การจัดการเรียนรู้แบบ	 Active	 learning:	 student-led	
review	session	ร่วมกับการใช้โปรแกรม	Geogebra	ตาม	
Road	map	For	Mathematics	ของโรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยั
ราชภัฏสวนสุนันทา

น้�าผึ้ง	ชูเลิศ

15 16.20	-16.40	น. conedu21_O_42 ผลการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานท่ีมต่ีอความสามารถ
ในการคิดอย่างมี	วิจารณญาณ	และเจตคติต่อการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3

วารุณี	สกุลณี

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ตารางห้องน�าเสนอ
การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5 ประจ�าปี 2564  

(ผ่านระบบออนไลน์)
ห้อง 2 กลุ่ม ครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์

กรรมการประจ�าห้อง 1.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.รสริน			เจิมไธสง		 	 	

	 	 	 2.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สุชีรา		มะหิเมือง		 	 	

เจ้าหน้าที่ประจ�าห้อง 3.	นางสาวธิดารัตน์			โชคนาคะวโร	 	 	 	

ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

1 10.30	-	10.50	น. conedu21_O_1 ผลของการเรยีนแบบผสมผสานด้วยอปุกรณ์สือ่สารเคลือ่นที่
โดยใช้โครงงานการสร้างรหสัเทยีมเป็นฐานเพือ่ส่งเสรมิการ
คิดเชิงค�านวณส�าหรับนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ณิชานันทน์	สอนเต็ม	
และทวี		สระน�้าค�า

2 10.50	-	11.10	น. conedu21_O_3 ผลของการเรยีนแบบผสมผสานบนอปุกรณ์สือ่สารเคลือ่นท่ี
โดยใชโ้ครงงานการสร้างอนเิมชั่นแบบทา้ทายเปน็ฐานด้วย
โปรแกรมสแครชเพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงค�านวณส�าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย

สุจิรา	ค�าสีหา	
และทวี		สระน�้าค�า

3 11.10-	11.30	น. conedu21_O_4 ผลของการเรยีนแบบผสมผสานผ่านอปุกรณ์สือ่สารเคลือ่นที่
โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการคิดขั้นสูงส�าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย

ศิริพร	เทพวงษ์	
และทวี		สระน�้าค�า

4 11.30	-	11.50	น. conedu21_O_6 การพฒันากจิกรรมเสรมิสร้างสมรรถนะครขูองนสิติวชิาชพี
ครู	คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

พิจิกา	เก่งถนอมม้า

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน

5 13.00	-	13.20	น. conedu21_O_43 การศกึษาสภาพและแนวทางการด�าเนนิงานของสถานศกึษา
ทีจ่ดัการศกึษาเรยีนร่วม		หลกัสตูรอาชวีศกึษาและมธัยมศกึษา
ตอนปลาย	(ทวิศึกษา)		สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา	เขต	39	จังหวัดพิษณุโลก	

ปิยะดา	เที่ยงน้อย	
และอนุชา	กอนพ่วง

6 13.20	-	13.40	น. conedu21_O_46 ผลการใช้กลวธิกีารเรยีนรูค้�าศพัท์ทีม่ต่ีอการจดจ�าค�าศพัท์ของ
ผูเ้รยีนชาวไทยท่ีเรยีนภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศ

ศุภวัฒน์	พุกเจริญ

7 13.40	-	14.00	น. conedu21_O_47 การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการสาระท้องถิ่นกับกิจกรรม
นันทนาการ		ส�าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ธิติพงศ์	สุกใส

8 14.00	-	14.20	น. conedu21_O_48 การพฒันาทกัษะการแก้โจทย์ปัญหาและผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนในวิชาฟิสิกส์ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษา	ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6

อังค์วรา		บุญโพธิ์แก้ว	
ศุภวรรณ์		เล็กวิไล	
และอภิชาติ		พยัคฆิน

9 14.20	-	14.40	น. conedu21_O_51 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยเกม	Minecraft	เพื่อส่ง
เสริมความคิดสร้างสรรค์	และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่	6

วานิชย์	ละเลิง	
ธนวัชร์	สมตัว			
และพรรณวิไล		ดอกไม้

10 14.40	-	15.00	น. conedu21_O_52 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส�าคญั	ส�าหรบัครคูณติศาสตร์ผ่านกระบวนการชมุชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเชื่อมโยงหลักการอิสลาม

อับดุลเลาะ	เจะมะ	

และมูฮามัสสกรี	มันยูนุ

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

11 15.00	-	15.20	น. conedu21_O_53 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วย

การจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐานส�าหรบั

เด็กปฐมวัย

จิราภรณ์	แก้วพรม

12 15.20	-	15.40	น. conedu21_O_54 การจดัการเรยีนรู้แบบวฎัจกัร	7	E	ร่วมกบัเทคนคิการ

สอนด้วยวิธี	 	 Feldenkrais	 เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์	 	 เร่ือง	 ตัวเรา		

ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	4		

ราชันย์	ภูหวดน้อย	

เนตรชนก	จันทร์สว่าง	

และจันทร์เพ็ญ	ภูโสภา

13 15.40	-	16.00	น. conedu21_O_57 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการคดิเชิงออกแบบ

เป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะ	 	 การคิดสร้างสรรค์ใน

รายวิชาวิทยาการค�านวณของนักเรียนประถมศึกษา

ปีที่	4

ยุทธพงศ์	คล่องแคล่ว	

และอิสมาอีล	ราโอบ

14 16.00	-	16.20	น. conedu21_O_62 ผลการใช้กิจกรรมการสะท้อนคดิ	ทีม่ต่ีอความสามารถ

ในการน�าเสนอภาษาอังกฤษ	 ของนักเรียนไทยชั้น

มัธยมศึกษาปีที่	2

สาวิตรี	สีบุดศรี

15 16.20	-16.40	น. conedu21_O_64 การศึกษาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถาน

ศึกษาอาชีวศึกษา	:	เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

กุลจิรา	ทองย้อย		

สิทธิชัย	แก้วเกื้อกูล		

และปรัชญา	เพียสุระ

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ตารางห้องน�าเสนอ
การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5 ประจ�าปี 2564 

(ผ่านระบบออนไลน์)
ห้อง 3 กลุ่ม ครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์

กรรมการประจ�าห้อง 1.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.พร้อมภัค		บึงบัว		 	

	 	 	 2.	อาจารย์	ดร.วิภาวรรณ		เอกวรรณัง

เจ้าหน้าที่ประจ�าห้อง 3.	นางสาวกัลยา		สายประสิทธิ์

ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

1 10.30	-	10.50	น. conedu21_O_66 การเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านจับใจความและ
ความพงึพอใจของผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที	่1	ระหว่างกลุม่
ที่ใช้วิธีสอนแบบ	SQ3R	และกลุ่มที่ใช้วิธีสอนแบบ	ERICA	
Model	ร่วมกับเทคนิคการตั้งค�าถาม	5W1H

ชุติมา	ใจปลื้ม

2 10.50	-	11.10	น. conedu21_O_68 การพฒันาชดุกิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิการเรยีนรูแ้บบ
บูรณาการฐานชุมชนเพ่ือส่งเสรมิสมรรถนะการรูว้ทิยาศาสตร์	
เรือ่งโลกและทรัพยากรธรรมชาติของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ปีที่	2

ศิรินันท์	พงษ์แสนพันธ์	
วัชรินกร	เมฆลา		
และปริญา	ปริพุฒ

3 11.10-	11.30	น. conedu21_O_76 การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาจีนของนกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	1	โดยวิธีการสอนแบบมุ่งประสบการณ์
ภาษา

ปรียาภรณ์		เสวกพันธุ์

4 11.30	-	11.50	น. conedu21_O_82 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	วิชาคณิตศาสตร์	
เรือ่ง	จ�านวนนบัทีม่ากกว่า	100,000	ของนกัเรยีนชัน้ประถม
ศึกษาปีที่	4	ระหว่างการสอนโดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์		
ชุด	ผจญภัยในแดนจ�านวน	กับการสอนแบบปกติ

ลักษณา	สะและหมัด	
และกรวภิา	สรรพกจิจ�านง

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน

5 13.00	-	13.20	น. conedu21_O_88 ผลของการเรยีนแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานด้วย
อุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่แบบพกพาบนกูเกิลแอพพลิเคชั่น	
เพ่ือส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์	 ส�าหรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาตอนปลาย

ศุภรัตน์	การอรุณ	
และทวี		สระน�้าค�า

6 13.20	-	13.40	น. conedu21_O_89 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมการเรยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้้องถ่ิน	โดยใช้กระบวนการ	
PLC	ของครรูะดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

ญดาภัค		กิจทวี

7 13.40	-	14.00	น. conedu21_O_97 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์และความสามารถในการแก้ปัญหา
ทางการเรียน	รายวิชาชีววิทยา		โดยใช้รูปแบบวัฏจักรการ
เรยีนรู	้5	ขัน้	(5E)	ร่วมกบัการใช้ค�าถามเชงิวิเคราะห์		ส�าหรบั
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	5

นัฏฐาภรณ์		สอนสั่ง

8 14.00	-	14.20	น. conedu21_O_98 สมรรถนะการควบคุมดูแลการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
ของครูภาษาอังกฤษ			สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา	เขต	39	จังหวัดพิษณุโลก

ธารารัตน์	วังค�า

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

9 14.20	-	14.40	น. conedu21_O_99 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบย้อนกลับ	
เรื่อง	การบวกและการลบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	
3		
โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครภูเก็ต	จังหวัดภูเก็ต

นพรุจ	ศุภวิริยากร

10 14.40	-	15.00	น. conedu21_O_102 ผลการใช้รปูแบบการจัดการเรยีนรูก้ารอ่านเชิงรุก	เพือ่พฒันา
ทกัษะการอ่านเชงิวเิคราะห์วรรณกรรม	และทกัษะการเขียน
เชิงสร้างสรรค์	ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6

ธัญญ์พิชชา		จันทร์เสถียร		

11 15.00	-	15.20	น. conedu21_O_107 ความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการบริหารงานวิชาการเพื่อ
พฒันาทักษะ	ในศตวรรษท่ี	21	ของผูเ้รยีน	วิทยาลยัอาชีวศึกษา
ชุมพร

จิรพงษ์	โลพิศ

12 15.20	-	15.40	น. conedu21_O_108 ผลจากการเรยีนไวยากรณ์ภาษาองักฤษผ่านเพลงของนกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	1	โรงเรียนเสนา	เสนาประสิทธิ์	จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

เพชรลดา	ฉัตรเฉลิมกิจ

13 15.40	-	16.00	น. conedu21_O_115 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์
ทางวิทยาศาสตร์เรื่อง	ระบบนิเวศ	โดยใช้การจัดการเรียน
รูแ้บบกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์สร้างสรรค์ของนกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3

ธนภรณ์	แซ่ลิ่ม	
และคงศักดิ์	สังฆมานนท์

14 16.00	-	16.20	น. conedu21_O_116 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน	เพิ่มเวลารู้		
ของครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร	สังกัด
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	ประถมศึกษาชุมพร	เขต	1

เบญจมาศ	แซ่หว่อง	
ญาณิศา	บุญจิตร์	
และบรรจง		เจริญสุข

15 16.20	-16.40	น. conedu21_O_119 เส้นทางสู่การยกระดบัคุณภาพห้องเรยีนพเิศษวิทยาศาสตร์	
คณิตศาสตร์

พัชราภรณ์		ธรรมมา	
สุชาดา		นันทะไชย		
และสุดารัตน์		สารสว่าง

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ตารางห้องน�าเสนอ
การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5 ประจ�าปี 2564 

(ผ่านระบบออนไลน์)
ห้อง 4 กลุ่ม ครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ / งานวิจัยในชั้นเรียน

กรรมการประจ�าห้อง 1.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ประนอม		พันธ์ไสว		 	

	 	 	 2.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อินทิรา	รอบรู้

เจ้าหน้าที่ประจ�าห้อง 3.	นางสาวกาญจนา		ดีพรม

ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

1 10.30	-	10.50	น. conedu21_O_55 การพัฒนาคู่มือการเรียนรู้การใช้งานซอฟต์แวร์	การบันทึก
โน้ตดนตรี	ตามความต้องการจ�าเป็น	ส�าหรับนักศึกษาวิชา
เอกดนตรีไทย	 วิทยาลัยการดนตรี	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

กัมพล	จาตุพรธรรม	
ชนิดา	ตังเดชะหิรัญ	
และประพนัธ์ศกัดิ	์พุม่อนิทร์

2 10.50	-	11.10	น. conedu21_O_110 ผลการใช้เกมคอมพิวเตอร์ประกอบการสอนวิชาภาษาไทย	
เรือ่งการสร้างค�าในภาษาไทย	ส�าหรับนกัเรียนช้ันมธัยมศกึษา
ปีที่	2

จิรศักดิ์	จิรสาโรช

3 11.10-	11.30	น. conedu21_O_120 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา	 ใน
รายวิชาวิชาคณิตศาสตร์	 เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน
ของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์

นภสร	ปันแก้ว	
และสุรีวรรณ	ราชสม

4 11.30	-	11.50	น. conedu21_O_124 การพัฒนาบทเรียนทฤษฎีดนตรีเบื้องต้นในรูปแบบ	 Info	
Graphic

วาทิน	ประชานันท์

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน

5 13.00	-	13.20	น. conedu21_O_126 ผลการจดัการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดห้องเรยีนกลบัด้านทีม่ต่ีอ
ความรอบรูด้้านสือ่วิชาสขุศกึษา	ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่	2

วิศวกร	คุณสัตย์	
ธัญมา	หลายพัฒน์	
และสิงหา	จันทน์ขาว

6 13.20	-	13.40	น. conedu21_O_129 การเปรียบเทียบผลของการเต้นลีลาศประเภทบอลรูมกับ
ประเภทละตนิอเมริกันทีมี่ต่อสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ
ของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที	่ 6	 โรงเรยีนวัดโสธรวราราม
วรวหิาร	

อรอนงค์	นาโสก	
และสาธิน		ประจันบาน

7 13.40	-	14.00	น. conedu21_O_131 การพฒันาความสามารถในการสือ่สาร	สือ่ความหมาย	และ
การน�าเสนอ	 ในวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปีที่	2	โดยการใช้เกม	24

วีรยุทธ	พลายเล็ก

8 14.00	-	14.20	น. conedu21_O_145 การวิเคราะห์องค์ประกอบมาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามเกณฑ์
มาตรฐานคณุวฒุ	ิระดบัปรญิญาตร	ีสาขารฐัประศาสนศาสตร์	
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

ไชยา	เกษารัตน์

9 14.20	-	14.40	น. conedu21_O_154 ผลของการเรียนแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐาน															
ทีม่กีจิกรรมสร้างแรงจงูใจใฝ่รูเ้พือ่ส่งเสรมิการคดิสร้างสรรค์	
ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	2

จิรัชญา	ปานนี้	
และทวี	สระน้าคา

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

10 14.40	-	15.00	น. conedu21_O_148 ความคาดหวังของผูป้กครองทีม่ต่ีอการจัดการเรยีนการสอน
ของโรงเรียนเทพประทานพรในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ไวรัสโคโรนา	(	โควิด	-	19	)

ประเทือง		มีชูพันธุ์				
สุชาดา		นันทะไชย			
และพร้อมพไิล		บวัสวุรรณ

11 15.00	-	15.20	น. conedu21_O_9 การใช้แบบฝึกสรรีสทัศาสตร์	เพือ่พฒันาทักษะการออกเสยีง
ภาษาองักฤษส�าหรบันกัเรียนระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี	
ชั้นปีที่	1	สาขาวิชาการบัญชี	วิทยาลัยเทคนิคพัทยา

ศรีพลอย	ทะเลดอน

12 15.20	-	15.40	น. conedu21_O_18 การพัฒนาทักษะการเขียนสะกดค�ายากโดยใช้วิธีการสอน
แบบเอ็กซ์พลิซิทร่วมกับส่ือท�ามือ	 	 ส�าหรับนักเรียนระดับ
ชั้นประถมศึกษาปีที่	6	โรงเรียนพุทธมงคลนิมิตร

ศรัณยา	คงปราณ	
กรกัญญา	ราชพลสิทธิ์	
และสุกัญญา	บุญมา

13 15.40	-	16.00	น. conedu21_O_35 การศกึษาความสามารถในการพดูภาษาองักฤษของนกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี	 3	 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
สถานการณ์เป็นฐาน

นวพร	กุลชนะจิระ

14 16.00	-	16.20	น. conedu21_O_141 การพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน	เรือ่ง	การจ�าลองดเีอน็เอ	
ของนักเรียน	 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่	 4	 โดยการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะวิทยาศาสตร์

วีราภรณ์		วิเศษ	
และสุภาพร		พรไตร

15 16.20	-	16.40	น. conedu21_O_153 การศกึษาปัจจยัทีท่�าให้เกดิความเครยีด	ระดบัความเครยีด	
และภาวะซึมเศร้า	 	 	 ในเด็กประถมศึกษาปีที่	 4-6	 เขต
กรุงเทพมหานคร	

พัดชา	กุลมาตย์	
ศิริไชย		หงษ์สงวนศรี	
วัลลภ		อัจสริยะสิงห์	
และพลิศรา		ธรรมโชติ

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ตารางห้องน�าเสนอ
การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5 ประจ�าปี 2564 

(ผ่านระบบออนไลน์)
ห้อง 5 กลุ่ม มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

กรรมการประจ�าห้อง 1.	รองศาสตราจารย์	ดร.ดวงสมร		รุ่งสวรรค์โพธิ์	 	

	 	 	 2.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อุบลวรรณ		ขุนทอง

เจ้าหน้าที่ประจ�าห้อง 3.	นายหัสถชัย		นวนประสงค์

ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

1 10.30	-	10.50	น. conedu21_O_11 การศกึษาแรงจงูใจการใช้สือ่ดจิทัิลในแอพพลเิคช่ัน	Line	ท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมการซื้อสินค้าออนไลน์กลุ่มเจเนอเรชั่
นวายในเขตกรุงเทพมหานคร

ณฏัฐ์ธนพงศ์	วฒุเิทพบญัชา	
และนรีรัตน์	 อนันต์ชัยรัช
ตะ

2 10.50	-	11.10	น. conedu21_O_12 ความคาดหวัง	 พฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารและความพึง
พอใจของแฟนเพจที่มีต่อเฟซบุ๊กส�านักข่าวออนไลน์

กัญญวรรณ	ปิ่นเงิน	
และอัยยวิน	รัตนเพียร

3 11.10-	11.30	น. conedu21_O_14 ปัจจยัทางการตลาดทีม่อีทิธิพลต่อการตดัสนิใจของผูบ้รโิภค
ในการเลือกใช้บริการศูนย์การค้า	

สฤษฎ์	ตะเส

4 11.30	-	11.50	น. conedu21_O_17 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อพฤติกรรมการ
ตดัสนิใจซือ้สนิค้า	ร้านค้าปลกีสมยัใหม่ของผูบ้รโิภค	ในเขต
กรุงเทพมหานคร

ปุญญานันท์		อุปถัมภ์	
และวลัย		ซ่อนกลิ่น

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน

5 13.00	-	13.20	น. conedu21_O_22 การเลือกใช้แอปพลิเคชนัส่ังอาหารทีใ่ห้บริการจัดส่งอาหาร
ในสภาวะการณ์เกิดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา	 2019	 ในเขต
กรุงเทพมหานคร

สายใจศิริ	สุขวัฒนะ		
ชัยรัตน์	กิมสวัสดิ์		
และทินกร	โพธิ์สีตา

6 13.20	-	13.40	น. conedu21_O_38 แนวทางการพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ประกอบการ	OTOP	
ประเภทกลุม่อาหาร	ในจังหวดัชัยนาท	

เตือนใจ	แสงทอง	
และจรีย์ภัสร์	จุฑาธนัญญ์

7 13.40	-	14.00	น. conedu21_O_39 การศึกษาความพึงพอใจในการใช้บริการทางการเงินผ่าน	
Banking	Agent	ของประชาชนในกรุงเทพมหานคร

บดินทร์	ศรีพญา	
และนรีรัตน์	อนนัต์ชยัรัชตะ

8 14.00	-	14.20	น. conedu21_O_59 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคลังสินค้าธุรกิจ
ค้าปลีกในกรุงเทพมหานคร

ธิติธร		ชาวชายโขง	
และกิตติวัฒน์		ชาวยอง

9 14.20	-	14.40	น. conedu21_O_60 ผลกระทบของธรุกจิแห่งนวตักรรมทีม่ต่ีอผลการด�าเนนิงาน
ของธรุกจิขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs)	ในเขตกรงุเทพ
และปริมณฑล

นิวรัตน์	วิจิตรกุลสวัสดิ์	
ธิติธร	ชาวชายโขง	
และโกศล	นัยเรืองรุ่ง

10 14.40	-	15.00	น. conedu21_O_61 การประเมินโครงการผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา		
รายการ	 เรียนนอกรั้ว	 ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา	
สังกัด	ส�านักงาน	กศน.

ธนภร	เหลืองทองค�า	
และอนุชา	กอนพ่วง

11 15.00	-	15.20	น. conedu21_O_114 ความเหลือ่มล�า้ทางเศรษฐกจิทีเ่กีย่วกับการผกูขาดในธรุกจิ
เบียร์ของไทย

กฤช	สิทธิมงคล		
วิจิตรา	ศรีสอน		
และสุริยะ	ประภายสาธก

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

12 15.20	-	15.40	น. conedu21_O_118 มาตรฐานการต้อนรับและบริการของพนักงานผู้ให้บริการ
ของสายการบิน

นวนนท์		วรารักษ์	
สุเทพ		เทียนสี	
และระพีพร		แช่มช้อย

13 15.40	-	16.00	น. conedu21_O_121 ปัจจยัทีม่ผีลต่อความพงึพอใจของลกูค้าทีใ่ช้บรกิารธนาคาร
กสิกรไทย	ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

กิตติยา	มาท�ามา	
และชุติมาวดี		ทองจีน

14 16.00	-	16.20	น. conedu21_O_122 กระบวนการผลิตและเทคนิควิธีการสร้างสรรค์ผลงานของ
ค่ายเพลงลูกทุ่งอินดี้อิสาน	สู่ตลาดเพลงดิจิทัล

สายชล	ดวงแก้ว

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ตารางห้องน�าเสนอ

การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5 ประจ�าปี 2564 

(ผ่านระบบออนไลน์)

ห้อง 6 กลุ่ม มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กรรมการประจ�าห้อง	 1.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.กมลวรรณ		อยู่วัฒนะ

	 	 	 2.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ทัศนัย		กีรติรัตนะ

เจ้าหน้าที่ประจ�าห้อง 3.	นางศรารัตน์		เพิ่มญาติ

ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

1 10.30	-	10.50	น. conedu21_O_19 ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของหุ้นยั่งยืนในประเทศไทย

วรศักดิ์	วราเดชสถิตวงศ์	
ธีราลักษณ์		สัจจะวาที

2 10.50	-	11.10	น. conedu21_O_136 กลยุทธ์การตลาดออนไลน์ของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน
ประเภทร้านอาหาร	ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พุฒิพงศ์		เอี่ยมสินธร

3 11.10-	11.30	น. conedu21_O_137 คุณลักษณะของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนประเภทร้าน
อาหารในยุคไทยแลนด์	4.0		เพื่อความมั่นคง	มั่งคั่ง	และยัง
ยนื	กรณีศึกษา	ร้านอาหารชมุชนในจงัหวัดพระนครศรอียธุยา

พุฒิพงศ์		เอี่ยมสินธร	
และนฤนาท		ลิ้มอุทัยรัตน์

4 11.30	-	11.50	น. conedu21_O_144 ความเป็นได้ในการลงทุนในธุรกิจลานรับฝากตู้สินค้าเปล่า	
บรเิวณเขตท่าเรอืแหลมฉบงั	จังหวดัชลบรุ	ีของบรษัิททเีอส	
คอนเทนเนอร์	ไลน์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด

อธิวัตน์		เพียรสัตยานนท์	
และฆนัทนันท์		ทวีวัตน์

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน

5 13.00	-	13.20	น. conedu21_O_146 กลยุทธ์การตลาดเชิงประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจ
เลอืก	ทีพ่กัเชิงวัฒนธรรมขนาดกลางและขนาดย่อม	อ�าเภอ
เมืองสุโขทัย	 จังหวัดสุโขทัย	 ในยุคความปกติใหม่																										
(New	Normal)	

วีรยุทธ		จันทร์สิงห์

6 13.20	-	13.40	น. conedu21_O_152 แนวทางการบรหิารธรุกจิสูค่วามส�าเรจ็หลงัวกิฤตโควดิ-19	
(New	normal)

เตือนใจ	แสงทอง	
และจรีย์ภัสร์	จุฑาธนัญญ์

7 13.40	-	14.00	น. conedu21_O_31 การพฒันาความสามารถด้านการสือ่สารภาษาองักฤษส�าหรบั
ผู้สูงวัย	 โดยวิธีการสอนแบบอรรถฐาน	 เพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวชุมชน	จังหวัดสกลนคร

วิภาวี		บัวผัน

8 14.00	-	14.20	น. conedu21_O_45 การรับรู้ข่าวสารการท่องเที่ยว	เมืองมัลลิกา	ร.ศ.124	ของ
นักท่องเที่ยวผ่านสื่อออนไลน์

สุทเทพ	เทียนสี	
และระพีพร	แช่มช้อย

9 14.20	-	14.40	น. conedu21_O_71 กลยุทธ์ในการด�าเนินงานของร้านกาแฟและแกลลอรี่เพื่อ
พัฒนาให้เป็นการท่องเท่ียววัฒนธรรมทันสมัยในเขต
กรุงเทพมหานคร	(ชั้นใน)

จิรัฏฐิตติ	สันต๊ะยศ	
และวีรยุทธ	จันทร์สิงห์

10 14.40	-	15.00	น. conedu21_O_72 การมส่ีวนร่วมของประชาชนในการพฒันาศกัยภาพการท่อง
เที่ยวเชิงกีฬา	 ของกรุงเทพมหานคร	 ที่ได้รับการประกาศ
เป็นเมืองกีฬา	(Sports	City)		

ประทุม	ชอบใจ

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

11 15.00	-	15.20	น. conedu21_O_63 การใช้สื่อสังคมออนไลน์ที่ส่งผลต่อกระบวนการตอบสนอง
ของกลุ่มผู้บริโภคทางกีฬา

ประทุม	ชอบใจ

12 15.20	-	15.40	น. conedu21_O_79 การพัฒนาการท่องเที่ยววิถีชีวิตชุมชนริมน�้าอย่างยั่งยืนใน
ยุควิถีปกติใหม่

ณัชชา	ทองบาง	
วิจิตรา	ศรีสอน	
และสมบูรณ์	สุขสาราญ

13 15.40	-	16.00	น. conedu21_O_81 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างความพึงพอใจของกลุ่มนักท่อง
เที่ยวชาวจีน		มณฑลยูนนาน	ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่

พิศาล	แก้วอยู่

14 16.00	-	16.20	น. conedu21_O_20 การศึกษาผลกระทบของโรคระบาดเชื้อไวรัสโควิด	19	ที่มี
ต่อธุรกิจโรงแรมขนาดเล็กในจังหวัดพิจิตร

อาภาภัทร	บรรจง		
พงษ์พัฒน์	รุนลา		
และน้�าอ้อย	รู้แสวง

15 16.20	-	16.40	น. conedu21_O_143 การสร้างประสบการณ์นกัท่องเทีย่วผ่านกจิกรรมส่งเสรมิสขุ
ภาพวิถีไทย	 เพื่อการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรีสู่แหล่งท่อง
เที่ยวเมืองสุขภาพแบบครบวงจร		(Wellness	City)	อย่าง
ยั่งยืน	

ธิดา		แหลมหลักสกุล

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ตารางห้องน�าเสนอ

การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5 ประจ�าปี 2564 

(ผ่านระบบออนไลน์)

ห้อง 7 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กรรมการประจ�าห้อง	 1.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สุพัฒนา		หอมบุปผา

	 	 	 2.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.กรรณิการ์		ภิรมย์รัตน์

เจ้าหน้าที่ประจ�าห้อง 3.	นางกฤตติกา		ไกรแก้ว

ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

1 10.30	-	10.50	น. conedu21_O_2 ปัจจยัทีม่ผีลต่อปัญหาสขุภาพจติของผูไ้ด้รบัผลกระทบจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ฟุรกอน	อาแวกาจิ	
สุเมธ	พรหมอินทร์		
และเกษตรชัย	และหีม

2 10.50	-	11.10	น. conedu21_O_16 คุณภาพชีวิตของประชาชนต่อชุมชนอย่างยั่งยืน อัญชลี	นรินทร

3 11.10-	11.30	น. conedu21_O_24 ประสทิธภิาพการจดัสวสัดกิารส่งเสรมิคณุภาพชวีติของผูส้งู
อายอุงค์กรปกครอง	ส่วนท้องถิน่	กรณศีกึษา	:	เฉพาะเทศบาล
ต�าบลคลองปราบ	อ�าเภอบ้านนาสาร	จังหวัดสุราษฎร์ธานี

วิริยา	ช่วยยิ้ม	
สุรินทร์	ทองแท่น	
วงศธร	เริงพิทักษ์	
และอนุพงษ์	หอมรูป

4 11.30	-	11.50	น. conedu21_O_34 การศกึษากระบวนก�ากบัการแสดงละครเวทเีนือ้หาเก่ียวกบั
ปัญหาของผูส้งูวยั	กรณศึีกษา	:	ละครเวทเีรือ่ง	ในความทรง
จ�าเดอะมิวสิคัล

กษาปณ์	ปัทมสูต

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน

5 13.00	-	13.20	น. conedu21_O_44 ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการเรียนรู้ทางการเรียนออนไลน์	 ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า	(COVID-19)		
ของนิสิตคณะการบัญชี	มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

นวพร	ขู้เปี้ยเต้ง	
วสุรัตน์	ทรงบรรพต	
และภริดา	พุ่มประดิษฐ์

6 13.20	-	13.40	น. conedu21_O_49 ความเครยีดในการท�างานของบคุลากร	 ในทณัฑสถานโรง
พยาบาลราชทณัฑ์

ปรีญาพร	ปัญจมณี	
และวิลานี	จินตลิขิตดี

7 13.40	-	14.00	น. conedu21_O_70 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีต่อวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธ์
ลาวเวียง

อ�าพร	ศรีรัตน์	
และวสุรัตน์	ทรงบรรพต

8 14.00	-	14.20	น. conedu21_O_74 พฤตกิรรมการเปิดรบัและความพงึพอใจต่อข่าวสารโควดิ-19		
ทางสื่อออนไลน์

อัมพร	สหัสยุคนธ์

9 14.20	-	14.40	น. conedu21_O_83 เมืองแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ณรงค์	กางถัน	
วิจิตรา	ศรีสอน		
และสัณฐาน	ชยนนท์

10 14.40	-	15.00	น. conedu21_O_94 คุณภาพการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานคร วรวรรธน์	ทรัพย์ศิริผล		
วิจิตรา	ศรีสอน		
และสัณฐาน	ชยนนท์

การประชุมวิชาการระดับชาติ
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ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

11 15.00	-	15.20	น. conedu21_O_103 แนวทางในการจัดการขยะมูลฝอยด้วยแนวคิดขยะเหลือ
ศูนย์	(Zero	Waste)

วาริญนิศา	วิจิตรวงศ์วาน	
วิจิตรา	ศรีสอน	
และสัณฐาน	ชยนนท์

12 15.20	-	15.40	น. conedu21_O_117 แนวทางลดผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19	 ต่อภาค
การเกษตร	

จิราวรรณ	ทองประจวบโชค	
วิจิตรา	ศรีสอน	
และสัณฐาน	ชยนนท์

13 15.40	-	16.00	น. conedu21_O_123 ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อสภาพปัญหาในการบริหาร
จัดการลานกีฬาชุมชน	ของเทศบาลแห่งหนึ่ง

พีรัชฌ์	สมุทรโชติช่วง	
ทวีวัฒน์		กันฉาย

14 16.00	-	16.20	น. conedu21_O_125 การจัดการความเสี่ยงด้านการเรียนการสอนแบบออนไลน์
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า	
2019	(COVID-19)

พงษ์ศักดิ์	บุญภักดี	
บัญชา	ศรีสมบัติ	
และกฤติกา	สังขวดี

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ตารางห้องน�าเสนอ
การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5 ประจ�าปี 2564 

(ผ่านระบบออนไลน์)
ห้อง 8 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กรรมการประจ�าห้อง	 1.	รองศาสตราจารย์	ดร.พิมลพรรณ		เพชรสมบัติ

	 	 	 2.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.กฤษดา		ผ่องพิทยา	

เจ้าหน้าที่ประจ�าห้อง 3.	นางสาวพจนา		พัดใย

ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

1 10.30	-	10.50	น. conedu21_O_128 ความมั่นคงในอาชีพของพนักงานราชการกองทัพบก	กลุ่ม
บริการ	และกลุ่มเทคนิค	

ธนพล	เหินจันทึก

2 10.50	-	11.10	น. conedu21_O_134 ความคิดเห็นต่อการสื่อสารภาวะวิกฤตของศูนย์บริหาร
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	
2019	(ศบค.)

ภาพร	พุฒิธนกาญจน์		
และอาภาภัทร	บรรจง

3 11.10-	11.30	น. conedu21_O_135 การรับรู้และการเปิดรับข้อมูลข่าวสารโควิด-19	 ทางสื่อ
โทรทัศน์

ภาพร	พุฒิธนกาญจน์			
ฐิติมา	วทัญญูคุณากร		
และเอกวิทย์	เธียรถาวร

4 11.30	-	11.50	น. conedu21_O_139 การพฒันาชมุชนแห่งความสขุเพือ่ส่งเสริมคณุภาพชวีติของ
ผูส้งูอายตุามแนวคดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ	กรณศีกึษา	ชมุชน
ตะโหมด	อ�าเภอตะโหมด	จ.พัทลุง	

จิดาภา	สุวรรณฤกษ์

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน

5 13.00	-	13.20	น. conedu21_O_32 คุณลักษณะที่พึงประสงค์	คุณลักษณะที่เป็นจริง	และความ
ต้องการจ�าเป็นต่อคณุลกัษณะของนิสติสาขาพลศกึษา	คณะ
ศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

วัฒนา	สุทธิพันธุ์	
ปิยะพงศ์	บินรวดเร็ว	
พงศกร	นารินทร์	
และศกลวรรณ	คงกล่อม

6 13.20	-	13.40	น. conedu21_O_92 รปูแบบความสมัพนัธ์เชงิสาเหตขุองปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อความ
คดิสร้างสรรค์ของนกัศกึษาวชิาชีพครู

พันยา	เขียวบุญจันทร์

7 13.40	-	14.00	น. conedu21_O_130 กลวิธีการตอบปฏิเสธของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

นัจมีย์	อาแซ	
จิตติขวัญ		ภู่พันธ์ตระกูล

8 14.00	-	14.20	น. conedu21_O_149 กลวธิกีารแปลคาทางวฒันธรรมในบทบรรยายใตภ้าพแฟน
ซับ	ในละครเรื่องวนัทอง	(2021)

ศิริรัตน์	ณ	ระนอง

9 14.20	-	14.40	น. conedu21_O_8 มาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับการลาไปช่วยเหลือภริยาที่
คลอดบตุร		ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน	พ.ศ.	2541

จักรินทร์	สมมติ	
สุรพล	สินธุนาวา	
และสมพรชยั	ชยัประสทิธิ์

10 14.40	-	15.00	น. conedu21_O_65 แนวทางบังคับใช้กฎหมาย	 ให้ใบอนุญาตการใช้เส้นทาง
จราจรคอมพิวเตอร์

ปิยเกียรติ		สาวิกันย์	
และปองทิพย์		มุกสิกกานนท์

11 15.00	-	15.20	น. conedu21_O_93 บริหารบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ใน
จังหวัดนครราชสีมา

สกล	ชุดชนะ	
และสรุย์ีพร	เขยีวบุญจนัทร์

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

12 15.20	-	15.40	น. conedu21_O_5 ความพงึพอใจตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาประจ�า	ปี	พ.ศ.	
2561	ถึง	2564	ขององค์การบริหารส่วนต�าบล

กฤษญกร	พงษ์พรรฦก

13 15.40	-	16.00	น. conedu21_O_86 ภาวะผูน้�าเชงิกลยทุธ์และคุณภาพการบรกิารประชาชนของ
ส�านักงานเขตแห่งหนึ่ง

กนก	เพ่งจินดา	
บวรลักษณ์	เสนาะค�า		
และสมัย	พลอุ่น

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ตารางห้องน�าเสนอ
การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5 ประจ�าปี 2564 

(ผ่านระบบออนไลน์)
ห้อง 9 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กรรมการประจ�าห้อง	 1.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณธิพา		ธีระโรจนพงษ์

	 	 	 2.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สายทิตย์		ยะฟู	

เจ้าหน้าที่ประจ�าห้อง 3.	นางสาวภัทรพร		หัสดี

ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

1 10.30	-	10.50	น. conedu21_O_33 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้�าเชงิสร้างสรรค์ของผู้บรหิาร
สถานศกึษากบัการบรหิารงานแนะแนวในสถานศกึษาขยาย
โอกาส	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์	เขต	1

รัชนีกร	ตะกะศิลา	
เผ่าพงษ์พฒัน์	บญุกะนนัท์	
และกิติวัชร	ถ้วยงาม

2 10.50	-	11.10	น. conedu21_O_37 วฒันธรรมองค์กรกับการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูO้rgan-
izational	Culture	and	The	Learning	Organization

โยธิน	มีสมวิทย์	
วิจิตรา	ศรีสอน	
และสัณฐาน	ชยนนท์

3 11.10-	11.30	น. conedu21_O_67 การศกึษาความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผูน้�าการเปลีย่นแปลง
ของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็น	 องค์กรแห่งการเรียน
รูข้องส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาก�าแพงเพชร	
เขต	2	

ปรวี	รณหงษา

4 11.30	-	11.50	น. conedu21_O_69 การศกึษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น�าของผู้บรหิารสถาน
ศึกษากับความพึงพอใจในการท�างานของครู	 ในโรงเรียน
เอกชน	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์	เขต	3

นิโลบล	แสงเรือง

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน

5 13.00	-	13.20	น. conedu21_O_78 ความส�าคัญของธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ วิยดา	มากมีทรัพย์	
วิจิตรา	ศรีสอน	
และสมบูรณ์	สุขสาราญ

6 13.20	-	13.40	น. conedu21_O_96 การบริหารสถานศึกษายคุ	 covid	 –	 19:	 วกิฤตและโอกาส
การศึกษาไทย

กิตติศักดิ์		สมพล		
สุชาดา	นันทะไชย		
และสุดารัตน์		สารสว่าง

7 13.40	-	14.00	น. conedu21_O_101 แนวทางการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาใน
การบรหิารงานบคุคลของสถานศกึษา	ในสงักดัเทศบาลนคร
ปากเกร็ด

จิราวรรณ	โชติธนิตกุล

8 14.00	-	14.20	น. conedu21_O_106 ความจงรกัภกัดต่ีอองค์กรของบคุลากร	สงักดัส�านกังานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ศิริรัตน์		ชูกรณ์		
และวิลาสินี		จินตลิขิตดี

9 14.20	-	14.40	น. conedu21_O_111 แนวทางการพัฒนาสู่องค์การดิจิทัลของส�านักการแพทย์ นันทพร	สุขจิต		
และบัวบุตรี	รณฤทธิวิชัย

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

10 14.40	-	15.00	น. conedu21_O_112 ภาวะผูน้�ากบัความผกูพนัต่อองค์กรของบคุลากรในส�านกังาน	
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ธญานี	สานเมทา		
และวิลาสินี	จินตลิขิตดี

11 15.00	-	15.20	น. conedu21_O_113 ความสมัพนัธ์ของสภาพแวดล้อมในการท�างานกบัภาวะหมด
ไฟในการท�างานของบุคลากรในส�านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ฉัตรชกรณ์	ระบิล		
และวิลาสินี	จินตลิขิตดี

12 15.20	-	15.40	น. conedu21_O_75 กระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมจิตส�านึกความเป็นพลเมือง
ตามวิถีประชาธิปไตย

ชวิศ	แก้วเรียน	
วิจิตรา	ศรีสอน	
และสัณฐาน	ชยนนท์	

13 15.40	-	16.00	น. conedu21_O_84 การสือ่สารทางการเมอืงทีม่อีทิธต่ิอพฤตกิรรมทางการเมอืง ฐานิตา	สืบศรี	
วิจิตรา	ศรีสอน	
และศิโรตม์	ภาคสุวรรณ

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ตารางห้องน�าเสนอ
การประชุมวิชาการระดับชาติ การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5 ประจ�าปี 2564 

(ผ่านระบบออนไลน์)
ห้อง 10 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ / สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

กรรมการประจ�าห้อง	 1.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.จิตตพิสุทธิ์		วิมุตติปัญญา

	 	 	 2.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ทับทิมทอง		กอบัวแก้ว

เจ้าหน้าที่ประจ�าห้อง 3.	นางสาวจิรัตน์สิริ		จันทร์เพ็ญ

ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

1 10.30	-	10.50	น. conedu21_O_80 ความเป็นมอือาชพีของผูส้อบบัญชทีีส่ะท้อนถงึคุณภาพการ
สอบบัญชีของส�านักงงานสอบบัญชี

สุนันท์	เพ่งจินดา

2 10.50	-	11.10	น. conedu21_O_95 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม วัฒกานต์		อุเทนกุล	
วิจิตรา	ศรีสอน		
และสัณฐาน	ชยนนท์

3 11.10-	11.30	น. conedu21_O_100 การจัดการแรงงานต่างด้าวในช่วงแพร่ระบาดโควิค	19 สันติ	ค�าทองแก้ว	
วิจิตรา	ศรีสอน	
และสมบูรณ์	สุขส�าราญ

4 11.30	-	11.50	น. conedu21_O_104 การพฒันาทางการเมอืงภายใต้บทบาทของส�านกังานต�ารวจ
แห่งชาติ

ธยีาฌพตัท์		รงัสพิราหมณ
กุล	
วิจิตรา		ศรีสอน	
และสัณฐาน		ชยนนท์

12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน

5 13.00	-	13.20	น. conedu21_O_105 แรงงานข้ามชาติกับปัญหาความมั่นคงและการขาดแคลน
แรงงาน

ดุสิต	ค�าทองแก้ว	
วิจิตรา		ศรีสอน	
และสัณฐาน		ชยนนท์

6 13.20	-	13.40	น. conedu21_O_127 ภาวะผูน้�าแบบเอือ้อ�านวยในคณะ	ดัง่กนัและกนั	หมู่บ้านพ
ลมั	ประเทศไทย

ธีรัญญ์	ไพโรจน์อังสุธร

7 13.40	-	14.00	น. conedu21_O_142 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกับการกระจายอ�านาจ
สู่องค์การปกครองท้องถิ่น

นพดล	โชคชัยปกรณ์	
วิจิตรา	ศรีสอน	
และสมบูรณ์	สุขส�าราญ

8 14.00	-	14.20	น. conedu21_O_132 ภาวะผูน้�าเชิงพหวุฒันธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษา	โรงเรยีน
น�าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดสตูล

ปิยวรรฒ	แสงทอง

9 14.20	-	14.40	น. conedu21_O_85 ภาวะผู้น�าในการปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร	4 พงศกร	สงนุ้ย	
วิจิตรา	ศรีสอน	
และสุริยะ	ประภายสาธก

10 14.40	-	15.00	น. conedu21_O_109 ภาวะผู้น�าของผู้บริหารตามหลักพรหมวิหาร	4 เมธาสิทธิ์		พลอยสมบูรณ์	
วิจิตรา	ศรีสอน	
และสมบูรณ์		สุขส�าราญ

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ล�าดับที่ เวลา รหัสบทความ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย

11 15.00	-	15.20	น. conedu21_O_50 การพัฒนาโรงเรือนต้นแบบเพื่อรักษาระดับอุณหภูมิและ
ความชื้นที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการเพาะเลี้ยงขยาย
พันธุ์ของนกเลิฟเบิร์ดในสภาพกรงเพาะเลี้ยงด้วยไมโคร
คอนโทรลเลอร์

อานนท์	เพ็ชรอาภรณ์

12 15.20	-	15.40	น. conedu21_O_56 การใช้เทคนิคการเรียนรู้เชิงลึกในการวิเคราะห์การถดถอย
แบบไม่เป็นเส้นตรง	ในการหาค่าจุดสมดุลที่เหมาะสม

ธวัช	รวมทรัพย์	
และสมคิด	แสนเสนาะ

13 15.40	-	16.00	น. conedu21_O_58 การจ�าแนกพันธ์ดอกไม้ด้วยการเรียนรู้เชิงลึกในการเปรียบ
เทยีบความแม่นย�าระหว่าง	Sigmoid		Function	กบั	Tanh	
Function

ธวัช	รวมทรัพย์	
สมโภชน์	อุไรเวโรจนาการ	
และนิวรัตน์	วิจิตรกุลสวัสด์ิ

14 16.00	-	16.20	น. conedu21_O_147 นาโนไลโปโซมในวัคซีนโควิด-19 พิมพ์ชนา	ฮกทา

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



สารบัญ
• กลุ่มครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์

ผลของการเรียนแบบผสมผสานด้วยอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่โดยใช้โครงงานการสร้างรหัสเทียม	 3
เป็นฐานเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงค�านวณส�าหรับนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ	

ณิชานันทน์ สอนเต็ม  และทวี  สระน�้าค�า
ผลของการเรียนแบบผสมผสานบนอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่โดยใช้โครงงานการสร้างอนิเมชั่น	 15
แบบท้าทายเป็นฐานด้วยโปรแกรมสแครชเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงค�านวณ
ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย	

สุจิรา ค�าสีหา  และทวี  สระน�้าค�า
ผลของการเรียนแบบผสมผสานผ่านอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่โดยใช้โครงงานเป็นฐาน	 26
เพื่อส่งเสริมการคิดขั้นสูงส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย	

ศิริพร เทพวงษ์  และทวี  สระน�้าค�า
การพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะครูของนิสิตวิชาชีพครู		 38
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต	

พิจิกา เก่งถนอมม้า
ผลของการเรียนแบบผสมผสานด้วยอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่โดยใช้เทคนิคอัลกอริทึม		 52
เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงค�านวณส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	4	

วรรธนัย แสนโยธา  และทวี  สระน�้าค�า
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	เรื่อง	หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 64
กับการผลิตสินค้าและการบริการ	โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน	
กับวิธีการสอนแบบปกติ		ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	

รัชชานนท์ อินทรพฤกษ์
ผลของการเรียนแบบผสมผสานโดยใช้เทคนิคการออกแบบผังงานโปรแกรมภาษาสแครช	 72
เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงค�านวณส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย	

วรรณิศา ลาดก่าน  และทวี  สระน�้าค�า
ผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคเอสทีเอดี		ที่มีต่อความสามารถในการอ่านจับใจความ	 84
และเจตคติต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	1	

นิศารัตน์ สนธิโพธิ์
ผลการสอนเขียนแบบเน้นกระบวนการร่วมกับผังกราฟิกที่มีต่อความสามารถ		 94
ในการเขียนและเจตคติต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ	ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	6	

ปรัตถกร กุลโน
การใช้เกมค�าศัพท์เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ค�าศัพท์และการอ่านออกเสียงค�าศัพท์ภาษาจีน	 106
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่	5	โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ		ต�าบลสะเตง	อ�าเภอเมือง	จังหวัดยะลา	

วราลี รุ่งบานจิต  และวรทา รุ่งบานจิต
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านออกเสียงค�าศัพท์ภาษาจีน	 117
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่		4			
โรงเรียนภูเก็ตไทยหัวอาเซียนวิทยา	จังหวัดภูเก็ต		โดยใช้แบบฝึกทักษะ	

นิชธาวัลย์ อดิศัยรัตนกุล
การจัดการเรียนการสอนของนิสิตพลศึกษาที่ออกปฏิบัติการสอน	 129
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด	19	มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต	ปีการศึกษา	2563	

วัฒนา สุทธิพันธุ์  สุจิตรา บุญสวน  ณัฐวิชช์ รุกขชาติ  และตรีทเศศ อเนกนวล

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์	เรื่อง	เส้นขนาน		 136\
โดยใช้โปรแกรม	The	Geometer’s	Sketchpad	ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2			
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา	

ชูฉกาจ ชูเลิศ

ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์			เรื่อง	ระบบสมการ		 144
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	โดยการจัดการเรียนรู้แบบ	Active	learning:	student-led	
review	session	ร่วมกับการใช้โปรแกรม	Geogebra	ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา	
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ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่มีต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ		 154
และเจตคติต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	

วารุณี สกุลณี

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์	ของเด็กปฐมวัย	 165
ที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮ/สโคป	(High/Scope)	
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แนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา	สาขาวิชาพลศึกษาและกีฬา		 180
คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	

สุนทร แม้นสงวน  ชาญชัย ชอบธรรมสกุล  สหชัย ชัชวาลย์  อรชุลี นิราศรพ  

และมณเฑียร อยู่เย็น 

การเปรียบเทียบการสอนแบบภาษาเดียวและสองภาษา		 192
เพื่อพัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา	

วนิดา พาสนายิ่งยงกุล

การพัฒนาความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจ	โดยใช้การจัดการเรียนรู้	 202
แบบ	Active	Learning	ร่วมกับเทคนิค	SQ4R	

พรพรรณ พูลเขาล้าน

การศึกษาสภาพและแนวทางการด�าเนินงานของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนร่วม	 211
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย	(ทวิศึกษา)		
สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	39	จังหวัดพิษณุโลก		

ปิยะดา เที่ยงน้อย  และอนุชา กอนพ่วง

ผลการใช้กลวิธีการเรียนรู้ค�าศัพท์ที่มีต่อการจดจ�าค�าศัพท์ของผู้เรียนชาวไทย	 225
ที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ	

ศุภวัฒน์ พุกเจริญ

การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการสาระท้องถิ่นกับกิจกรรมนันทนาการ		 235
ส�าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

ธิติพงศ์ สุกใส

การพัฒนาทักษะการแก้โจทย์ปัญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาฟิสิกส์	 245
ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา	ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	

อังค์วรา  บุญโพธิ์แก้ว  ศุภวรรณ์  เล็กวิไล  และอภิชาติ  พยัคฆิน

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยเกม	Minecraft	เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์	 255
และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	6	
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การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ	ส�าหรับครูคณิตศาสตร์	 269
ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเชื่อมโยงหลักการอิสลาม	

อับดุลเลาะ เจะมะ  และมูฮามัสสกรี มันยูนุ

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้	 278
โดยใช้สมองเป็นฐานส�าหรับเด็กปฐมวัย	

จิราภรณ์ แก้วพรม

การจัดการเรียนรู้แบบวัฎจักร	7	E	ร่วมกับเทคนิคการสอนด้วยวิธี		Feldenkrais		 291
เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์		เรื่อง	ตัวเรา		
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างทักษะ			 304
การคิดสร้างสรรค์ในรายวิชาวิทยาการค�านวณของนักเรียนประถมศึกษาปีที่	4	

ยุทธพงศ์ คล่องแคล่ว  และอิสมาอีล ราโอบ

ผลการใช้กิจกรรมการสะท้อนคิด	ที่มีต่อความสามารถในการน�าเสนอภาษาอังกฤษ	 312
ของนักเรียนไทยชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	

สาวิตรี สีบุดศรี

การศึกษาการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา	:		 324
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก	

กุลจิรา ทองย้อย   สิทธิชัย แก้วเกื้อกูล   และปรัชญา เพียสุระ

การเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านจับใจความและความพึงพอใจ	 334
ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	1	ระหว่างกลุ่มที่ใช้วิธีสอนแบบ	SQ3R	
และกลุ่มที่ใช้วิธีสอนแบบ	ERICA	Model	ร่วมกับเทคนิคการตั้งคาถาม	5W1H	
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การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบบูรณาการฐานชุมชน	 345
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการรู้วิทยาศาสตร์	เรื่องโลกและทรัพยากรธรรมชาติ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	1		 357
โดยวิธีการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา	

ปรียาภรณ์  เสวกพันธุ์

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	วิชาคณิตศาสตร์	เรื่อง	จ�านวนนับที่มากกว่า	100,000		 368
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	4	ระหว่างการสอนโดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์		
ชุด	ผจญภัยในแดนจ�านวน	กับการสอนแบบปกติ	

ลักษณา สะและหมัด  และกรวิภา สรรพกิจจ�านง

ผลของการเรียนแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐานด้วยอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่แบบพกพา	 378
บนกูเกิลแอพพลิเคชั่น	เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์	ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย	

ศุภรัตน์ การอรุณ  และทวี  สระน�้าค�า

การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้	 388
จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น	โดยใช้กระบวนการ	PLC	ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	
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การพัฒนาผลสัมฤทธิ์และความสามารถในการแก้ปัญหาทางการเรียน	รายวิชาชีววิทยา			 398
โดยใช้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้	5	ขั้น	(5E)	ร่วมกับการใช้ค�าถามเชิงวิเคราะห์		
ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	5	

นัฏฐาภรณ์  สอนสั่ง
สมรรถนะการควบคุมดูแลการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนของครูภาษาอังกฤษ				 414
สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	39	จังหวัดพิษณุโลก	

ธารารัตน์ วังค�า  ธีรศักดิ์ อุปไมยอธิชัย   และทัศนะ ศรีปัตตา 
การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบย้อนกลับ	เรื่อง	การบวกและการลบ	 425
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	3			โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครภูเก็ต	จังหวัดภูเก็ต	

นพรุจ ศุภวิริยากร
ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้การอ่านเชิงรุก	เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน	 439
เชิงวิเคราะห์วรรณกรรม	และทักษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์	ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	

ธัญญ์พิชชา  จันทร์เสถียร  
ความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่	21		 451
ของผู้เรียน	วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร	

จิรพงษ์ โลพิศ
ผลจากการเรียนไวยากรณ์ภาษาอังกฤษผ่านเพลงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	1		 468
โรงเรียนเสนา	เสนาประสิทธิ์	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	

เพชรลดา ฉัตรเฉลิมกิจ
การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์เรื่อง	ระบบนิเวศ		 478
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์สร้างสรรค์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3	

ธนภรณ์ แซ่ลิ่ม  และคงศักดิ์ สังฆมานนท์
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน	เพิ่มเวลารู้	 488
ของครูโรงเรียนอนุบาลเมืองชุมพรวัดสุบรรณนิมิตร	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	
ประถมศึกษาชุมพร	เขต	1	

เบญจมาศ แซ่หว่อง  ญาณิศา บุญจิตร์  และบรรจง  เจริญสุข
เส้นทางสู่การยกระดับคุณภาพห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์	คณิตศาสตร์		 498

พัชราภรณ์  ธรรมมา  สุชาดา  นันทะไชย   และสุดารัตน์  สารสว่าง
การพัฒนาคู่มือการเรียนรู้การใช้งานซอฟต์แวร์	การบันทึกโน้ตดนตรี		 510
ตามความต้องการจ�าเป็น	ส�าหรับนักศึกษาวิชาเอกดนตรีไทย	
วิทยาลัยการดนตรี	มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา	

กัมพล จาตุพรธรรม  ชนิดา ตังเดชะหิรัญ  และประพันธ์ศักดิ์ พุ่มอินทร์
ผลการใช้เกมคอมพิวเตอร์ประกอบการสอนวิชาภาษาไทย		 520
เรื่องการสร้างค�าในภาษาไทย	ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	

จิรศักดิ์ จิรสาโรช
การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา	ในรายวิชาวิชาคณิตศาสตร์		 531
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนของนักศึกษาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์	

นภสร ปันแก้ว  และสุรีวรรณ ราชสม
การพัฒนาบทเรียนทฤษฎีดนตรีเบื้องต้นในรูปแบบ	Info	Graphic		 539

วาทิน ประชานันท์

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564



ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดห้องเรียนกลับด้านที่มีต่อความรอบรู้ด้านสื่อวิชาสุขศึกษา		 551
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	2	

วิศวกร คุณสัตย์  ธัญมา หลายพัฒน์  และสิงหา จันทน์ขาว

การเปรียบเทียบผลของการเต้นลีลาศประเภทบอลรูมกับประเภทละตินอเมริกัน	 562
ที่มีต่อสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	
โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร		

อรอนงค์ นาโสก  และสาธิน  ประจันบาน

การพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร	สื่อความหมาย	และการน�าเสนอ		 571
ในวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	2	โดยการใช้เกม	24	

วีรยุทธ พลายเล็ก

การวิเคราะห์องค์ประกอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ		 582
ระดับปริญญาตรี	สาขารัฐประศาสนศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา	

ไชยา เกษารัตน์

ผลของการเรียนแบบผสมผสานโดยใช้โครงงานเป็นฐาน		ที่มีกิจกรรมสร้างแรงจูงใจใฝ่รู้	 596
เพื่อส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์		สาหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	2	

จิรัชญา ปานนี้  และทวี สระน้าคา

ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเทพประทานพร	 609
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา	(	โควิด	-	19	)	

ประเทือง  มีชูพันธุ์     สุชาดา  นันทะไชย    และพร้อมพิไล  บัวสุวรรณ

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจ	 621
ในการท�างานของครู	ในโรงเรียนเอกชน	
สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์	เขต	3		

นิโลบล แสงเรือง

การบริหารสถานศึกษายุค	covid	–	19:	วิกฤตและโอกาสการศึกษาไทย		 632
กิตติศักดิ์  สมพล   สุชาดา นันทะไชย   และสุดารัตน์  สารสว่าง

แนวทางการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา		 643
ในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด	

จิราวรรณ โชติธนิตกุล

• กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
การศึกษาแรงจูงใจการใช้สื่อดิจิทัลในแอพพลิเคชั่น	Line		 657
ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการซื้อสินค้าออนไลน์กลุ่มเจเนอเรชั่นวายในเขตกรุงเทพมหานคร	

ณัฏฐ์ธนพงศ์ วุฒิเทพบัญชา  และนรีรัตน์ อนันต์ชัยรัชตะ

ความคาดหวัง	พฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารและความพึงพอใจของแฟนเพจ	 673
ที่มีต่อเฟซบุ๊กส�านักข่าวออนไลน์	

กัญญวรรณ ปิ่นเงิน  และอัยยวิน รัตนเพียร

ปัจจัยทางการตลาดที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้บริโภคในการเลือกใช้บริการศูนย์การค้า			 684
สฤษฎ์ ตะเส
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ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อพฤติกรรมการตัดสินใจซื้อสินค้า		 694
ร้านค้าปลีกสมัยใหม่ของผู้บริโภค	ในเขตกรุงเทพมหานคร	

ปุญญานันท์  อุปถัมภ์  และวลัย  ซ่อนกลิ่น
การเลือกใช้แอปพลิเคชันสั่งอาหารที่ให้บริการจัดส่งอาหาร	 705
ในสภาวะการณ์เกิดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	ในเขตกรุงเทพมหานคร	

สายใจศิริ  สุขวัฒนะ   ไชยรัตน์  กิมสวัสดิ์   และทินกร  โพธิ์สีตา
แนวทางการพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้ประกอบการ	OTOP	ประเภทกลุ่มอาหาร		 716
ในจังหวัดชัยนาท		

เตือนใจ แสงทอง  และจรีย์ภัสร์ จุฑาธนัญญ์
การศึกษาความพึงพอใจในการใช้บริการทางการเงินผ่าน	Banking	Agent		 726
ของประชาชนในกรุงเทพมหานคร	

บดินทร์ ศรีพญา  และนรีรัตน์ อนันต์ชัยรัชตะ
แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคลังสินค้าธุรกิจค้าปลีกในกรุงเทพมหานคร		 739

ธิติธร ชาวชายโขง  กิตติวัฒน์ ชาวยอง  นิวรัตน์ วิจิตรกุลสวัสดิ์  และสมรพรรณ คงสกุล
ผลกระทบของธุรกิจแห่งนวัตกรรมที่มีต่อผลการด�าเนินงานของธุรกิจขนาดกลาง	 748
และขนาดย่อม(SMEs)	ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล	

นิวรัตน์ วิจิตรกุลสวัสดิ์  ธิติธร ชาวชายโขง  และโกศล นัยเรืองรุ่ง
การประเมินโครงการผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา		รายการ	เรียนนอกรั้ว		 759
ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา	สังกัด	ส�านักงาน	กศน.	

ธนภร เหลืองทองค�า  และอนุชา กอนพ่วง
ความเหลื่อมล�้าทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับการผูกขาดในธุรกิจเบียร์ของไทย		 770

กฤช สิทธิมงคล   วิจิตรา ศรีสอน   และสุริยะ ประภายสาธก
มาตรฐานการต้อนรับและบริการของพนักงานผู้ให้บริการของสายการบิน		 785

นวนนท์  วรารักษ์  สุเทพ  เทียนสี  และระพีพร  แช่มช้อย
ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของลูกค้าที่ใช้บริการธนาคารกสิกรไทย		 796
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา	

กิตติยา มาท�ามา  และชุติมาวดี  ทองจีน
การบริหารจัดการกระบวนการผลิตและเทคนิควิธีการสร้างสรรค์ผลงาน	 806
ของค่ายเพลงลูกทุ่งอินดี้อีสานสู่ตลาดเพลงดิจิทัล	

สายชล ดวงแก้ว
ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสังคมของหุ้นยั่งยืนในประเทศไทย		 821

วรศักดิ์ วราเดชสถิตวงศ์  ธีราลักษณ์  สัจจะวาที
กลยุทธ์การตลาดออนไลน์ของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนประเภทร้านอาหาร		 831
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา	

พุฒิพงศ์  เอี่ยมสินธร
คุณลักษณะของผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนประเภทร้านอาหารในยุคไทยแลนด์	4.0			 843
เพื่อความมั่นคง	มั่งคั่ง	และยังยืน	กรณีศึกษา	ร้านอาหารชุมชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา	

พุฒิพงศ์  เอี่ยมสินธร  และนฤนาท  ลิ้มอุทัยรัตน์
ความเป็นได้ในการลงทุนในธุรกิจลานรับฝากตู้สินค้าเปล่า	บริเวณเขตท่าเรือแหลมฉบัง	 855	
จังหวัดชลบุรี	ของบริษัททีเอส	คอนเทนเนอร์	ไลน์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	

อธิวัตน์  เพียรสัตยานนท์  และฆนัทนันท์  ทวีวัตน์
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กลยุทธ์การตลาดเชิงประสบการณ์ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก		 865
ที่พักเชิงวัฒนธรรมขนาดกลางและขนาดย่อม	อ�าเภอเมืองสุโขทัย	จังหวัดสุโขทัย	
ในยุคความปกติใหม่	(New	Normal)		

วีรยุทธ  จันทร์สิงห์

แนวทางการบริหารธุรกิจสู่ความส�าเร็จหลังวิกฤตโควิด-19	(New	normal)		 878
เตือนใจ แสงทอง  และจรีย์ภัสร์ จุฑาธนัญญ์

การพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษส�าหรับผู้สูงวัย		 888
โดยวิธีการสอนแบบอรรถฐาน	เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชน	จังหวัดสกลนคร	

วิภาวี  บัวผัน

การรับรู้ข่าวสารการท่องเที่ยว	เมืองมัลลิกา	ร.ศ.124	ของนักท่องเที่ยวผ่านสื่อออนไลน์		 898
สุเทพ เทียนสี  และระพีพร แช่มช้อย

กลยุทธ์ในการด�าเนินงานของร้านกาแฟและแกลลอรี่เพื่อพัฒนา	 908
ให้เป็นการท่องเที่ยววัฒนธรรมทันสมัยในเขตกรุงเทพมหานคร	(ชั้นใน)	

จิรัฏฐิตติ สันต๊ะยศ  และวีรยุทธ จันทร์สิงห์

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงกีฬา		 918
ของกรุงเทพมหานคร	ที่ได้รับการประกาศเป็นเมืองกีฬา	(Sports	City)			

ประทุม ชอบใจ

การใช้สื่อสังคมออนไลน์ที่ส่งผลต่อกระบวนการตอบสนองของกลุ่มผู้บริโภคทางกีฬา		 931
ประทุม ชอบใจ

การพัฒนาการท่องเที่ยววิถีชีวิตชุมชนริมน�้าอย่างยั่งยืนในยุควิถีปกติใหม่		 944
ณัชชา ทองบาง  วิจิตรา ศรีสอน  และสมบูรณ์ สุขส�าราญ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างความพึงพอใจของกลุ่มนักท่องเที่ยวชาวจีน			 955
มณฑลยูนนาน	ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่	

พิศาล แก้วอยู่

การศึกษาผลกระทบของโรคระบาดเชื้อไวรัสโควิด	19		 966
ที่มีต่อธุรกิจโรงแรมขนาดเล็กในจังหวัดพิจิตร	

อาภาภัทร บรรจง   พงษ์พัฒน์ รุนลา   และน�้าอ้อย รู้แสวง

การสร้างประสบการณ์นักท่องเที่ยวผ่านกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพวิถีไทย		 974
เพื่อการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรีสู่แหล่งท่องเที่ยวเมืองสุขภาพแบบครบวงจร	
(Wellness	City)	อย่างยั่งยืน		

ธิดา  แหลมหลักสกุล

ปัจจัยที่มีผลต่อปัญหาสุขภาพจิตของผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ	 984
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้	

ฟุรกอน อาแวกาจิ  สุเมธ พรหมอินทร์   และเกษตรชัย และหีม

คุณภาพชีวิตของประชาชนต่อชุมชนอย่างยั่งยืน		 995
อัญชลี นรินทร

ประสิทธิภาพการจัดสวัสดิการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น		 1007
กรณีศึกษา	:	เฉพาะเทศบาลต�าบลคลองปราบ	อ�าเภอบ้านนาสาร	จังหวัดสุราษฎร์ธานี	

วิริยา ช่วยยิ้ม  สุรินทร์ ทองแท่น  วงศธร เริงพิทักษ์  และอนุพงษ์ หอมรูป

การประชุมวิชาการระดับชาติ
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การศึกษากระบวนก�ากับการแสดงละครเวทีเนื้อหาเกี่ยวกับปัญหาของผู้สูงวัย	 1016	
กรณีศึกษา	:	ละครเวทีเรื่อง	ในความทรงจ�าเดอะมิวสิคัล	

กษาปณ์ ปัทมสูต

ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการเรียนรู้ทางการเรียนออนไลน์	ในสถานการณ์การแพร่ระบาด	 1026
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า	(COVID-19)		ของนิสิตคณะการบัญชี	มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต	

นวพร ขู้เปี้ยเต้ง  วสุรัตน์ ทรงบรรพต  และภริดา พุ่มประดิษฐ์

ความเครียดในการท�างานของบุคลากร	ในทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์		 1038
ปรีญาพร ปัญจมณี  และวิลาสินี  จินตลิขิตดี

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีต่อวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธ์ลาวเวียง		 1049
อ�าพร ศรีรัตน์  และวสุรัตน์ ทรงบรรพต

พฤติกรรมการเปิดรับและความพึงพอใจต่อข่าวสารโควิด-19			ทางสื่อออนไลน์		 1060
อัมพร สหัสยุคนธ์

เมืองแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ		 1068
ณรงค์ กางถัน  วิจิตรา ศรีสอน   และสัณฐาน ชยนนท์

คุณภาพการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานคร		 1084
วรวรรธน์ ทรัพย์ศิริผล   วิจิตรา ศรีสอน   และสัณฐาน ชยนนท์

แนวทางในการจัดการขยะมูลฝอยด้วยแนวคิดขยะเหลือศูนย์	(Zero	Waste)		 1098
วาริญนิศา วิจิตรวงศ์วาน  วิจิตรา ศรีสอน  และสัณฐาน ชยนนท์

แนวทางลดผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19	ต่อภาคการเกษตร			 1113
จิราวรรณ ทองประจวบโชค  วิจิตรา ศรีสอน  และสัณฐาน ชยนนท์

ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อสภาพปัญหาในการบริหารจัดการลานกีฬาชุมชน		 1127
ของเทศบาลแห่งหนึ่ง	

พีรัชฌ์ สมุทรโชติช่วง  ทวีวัฒน์  กันฉาย

การจัดการความเสี่ยงด้านการเรียนการสอนแบบออนไลน์	 1135
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า	2019	(COVID-19)	

พงษ์ศักดิ์ บุญภักดี  บัญชา ศรีสมบัติ  และกฤติกา สังขวดี

ความมั่นคงในอาชีพของพนักงานราชการกองทัพบก	กลุ่มบริการ	และกลุ่มเทคนิค			 1148
ธนพล เหินจันทึก

ความคิดเห็นต่อการสื่อสารภาวะวิกฤตของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาด	 1159
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(ศบค.)	

ภาพร พุฒิธนกาญจน์   และอาภาภัทร บรรจง

การรับรู้และการเปิดรับข้อมูลข่าวสารโควิด-19	ทางสื่อโทรทัศน์		 1168
ภาพร พุฒิธนกาญจน์    ฐิติมา วทัญญูคุณากร   และเอกวิทย์ เธียรถาวร

การพัฒนาชุมชนแห่งความสุขเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ	 1176
ตามแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต	กรณีศึกษา	ชุมชนตะโหมด	อ�าเภอตะโหมด	จ.พัทลุง		

จิดาภา สุวรรณฤกษ์

คุณลักษณะที่พึงประสงค์	คุณลักษณะที่เป็นจริง	และความต้องการจ�าเป็น	 1190
ต่อคุณลักษณะของนิสิตสาขาพลศึกษา	คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต	

วัฒนา สุทธิพันธุ์  ปิยะพงศ์ บินรวดเร็ว  พงศกร นารินทร์  และศกลวรรณ คงกล่อม
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รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย	 1200
ที่มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาวิชาชีพครู	

พันยา เขียวบุญจันทร์

กลวิธีการตอบปฏิเสธของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา	 1210	
นัจมีย์ อาแซ  จิตติขวัญ  ภู่พันธ์ตระกูล

กลวิธีการแปลค�าทางวัฒนธรรมในบทบรรยายใต้ภาพแฟนซับ		ในละครเรื่อง	วันทอง	(2021)		 1217
ศิริรัตน์ ณ ระนอง  และกมลรัตน์ ศรีหารักษา

มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร		 1229
	ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	พ.ศ.	2541	

จักรินทร์ สมมติ  สุรพล สินธุนาวา  และสมพรชัย ชัยประสิทธิ์

แนวทางบังคับใช้กฎหมาย	ให้ใบอนุญาตการใช้เส้นทางจราจรคอมพิวเตอร์		 1241
ปิยเกียรติ สาวิกันย์  และปองพิทย์ มุสิกานนท์

บริหารบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ในจังหวัดนครราชสีมา		 1253
สกล ชุดชนะ  และสุรีย์พร เขียวบุญจันทร์

ความพึงพอใจตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประจ�า	ปี	พ.ศ.	2561	ถึง	2564		 1262
ขององค์การบริหารส่วนต�าบล	

กฤษญกร พงษ์พรรฦก

ภาวะผู้น�าเชิงกลยุทธ์และคุณภาพการบริการประชาชนของส�านักงานเขตแห่งหนึ่ง		 1274
กนก เพ่งจินดา  บวรลักษณ์ เสนาะค�า   และสมัย พลอุ่น

ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�าเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหาร	 1285
งานแนะแนวในสถานศึกษาขยายโอกาส	สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์	เขต	1	

รัชนีกร ตะกะศิลา  เผ่าพงษ์พัฒน์ บุญกะนันท์  และกิติวัชร ถ้วยงาม

วัฒนธรรมองค์กรกับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้	 1294
Organizational	Culture	and	The	Learning	Organization	

โยธิน มีสมวิทย์  วิจิตรา ศรีสอน  และสัณฐาน ชยนนท์

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับการเป็น		 1303
องค์กรแห่งการเรียนรู้ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก�าแพงเพชร	เขต	2		

ปรวี รณหงษา  ปพนสรรค์  โพธิพิทักษ์  สายทิตย์  ยะฟู

ความส�าคัญของธรรมาภิบาลในองค์การภาครัฐ		 1312
วิยดา มากมีทรัพย์  วิจิตรา ศรีสอน  และสมบูรณ์ สุขส�าราญ

ความจงรักภักดีต่อองค์กรของบุคลากร	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน		 1323
ศิริรัตน์  ชูกรณ์   และวิลาสินี  จินตลิขิตดี

แนวทางการพัฒนาสู่องค์การดิจิทัลของส�านักการแพทย์		 1335
นันทพร สุขจิต   และบัวบุตรี รณฤทธิวิชัย

ภาวะผู้น�ากับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร	 1346
ในส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

ธญานี สานเมทา   และวิลาสินี จินตลิขิตดี

ความสัมพันธ์ของสภาพแวดล้อมในการท�างานกับภาวะหมดไฟ	 1356
ในการท�างานของบุคลากรในส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

ฉัตรชกรณ์ ระบิล   และวิลาสินี จินตลิขิตดี
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กระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมจิตส�านึกความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย		 1365
ชวิศ แก้วเรียน  วิจิตรา ศรีสอน  และสัณฐาน ชยนนท์ 

การสื่อสารทางการเมืองที่มีอิทธิต่อพฤติกรรมทางการเมือง		 1379
ฐานิตา สืบศรี  วิจิตรา ศรีสอน  และศิโรตม์ ภาคสุวรรณ

ความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีที่สะท้อนถึงคุณภาพการสอบบัญชีของส�านักงงานสอบบัญชี		 1393
สุนันท์ เพ่งจินดา

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม		 1406
วัฒกานต์  อุเทนกุล  วิจิตรา ศรีสอน   และสัณฐาน ชยนนท์

การจัดการแรงงานต่างด้าวในช่วงแพร่ระบาดโควิค	19		 1416
สันติ ค�าทองแก้ว  วิจิตรา ศรีสอน  และสมบูรณ์ สุขส�าราญ

การพัฒนาทางการเมืองภายใต้บทบาทของส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ		 1429
ธียาฌพัตท์  รังสิพราหมณกุล  วิจิตรา  ศรีสอน  และสัณฐาน  ชยนนท์

แรงงานข้ามชาติกับปัญหาความมั่นคงและการขาดแคลนแรงงาน		 1439
ดุสิต ค�าทองแก้ว  วิจิตรา  ศรีสอน  และสัณฐาน  ชยนนท์

ภาวะผู้น�าแบบเอื้ออ�านวยในคณะ	ดั่งกันและกัน	หมู่บ้านพลัม	ประเทศไทย		 1449
ธีรัญญ์ ไพโรจน์อังสุธร

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกับการกระจายอ�านาจสู่องค์การปกครองท้องถิ่น		 1458
นพดล โชคชัยปกรณ์  วิจิตรา ศรีสอน  และสมบูรณ์ สุขส�าราญ

ภาวะผู้น�าเชิงพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา		 1468
โรงเรียนน�าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา	จังหวัดสตูล	

ปิยวรรฒ แสงทอง

ภาวะผู้น�าในการปฏิบัติตามหลักพรหมวิหาร	4		 1483
พงศกร สงนุ้ย  วิจิตรา ศรีสอน  และสุริยะ ประภายสาธก

ภาวะผู้น�าของผู้บริหารตามหลักพรหมวิหาร	4		 1491
เมธาสิทธิ์  พลอยสมบูรณ์  วิจิตรา ศรีสอน  และสมบูรณ์  สุขส�าราญ

• กลุ่มสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
การพัฒนาโรงเรือนต้นแบบเพื่อรักษาระดับอุณหภูมิและความชื้นที่มีอิทธิพล	 1505
ต่อประสิทธิภาพการเพาะเลี้ยงขยายพันธุ์ของนกเลิฟเบิร์ดในสภาพกรงเพาะเลี้ยง
ด้วยไมโครคอนโทรลเลอร์

อานนท์ เพ็ชรอาภรณ์ และปรีชา ตั้งเกรียงกิจ

การใช้เทคนิคการเรียนรู้เชิงลึกในการวิเคราะห์การถดถอยแบบไม่เป็นเส้นตรง		 1515
ในการหาค่าจุดสมดุลที่เหมาะสม	

ธวัช รวมทรัพย์ และสมคิด แสนเสนาะ

การจ�าแนกพันธ์ดอกไม้ด้วยการเรียนรู้เชิงลึกในการเปรียบเทียบความแม่นย�าระหว่าง		 1528
Sigmoid		Function	กับ	Tanh	Function

ธวัช รวมทรัพย์  สมโภชน์ อุไรเวโรจนาการ  และนิวรัตน์ วิจิตรกุลสวัสดิ์

นาโนไลโปโซมในวัคซีนโควิด-19		 1536
พิมพ์ชนา ฮกทา
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• กลุ่มงานวิจัยในชั้นเรียน
การใช้แบบฝึกสรีรสัทศาสตร์	เพื่อพัฒนาทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ	 1549
ส�าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	ชั้นปีที่	1	สาขาวิชาการบัญชี	วิทยาลัยเทคนิคพัทยา

ศรีพลอย ทะเลดอน

การพัฒนาทักษะการเขียนสะกดค�ายากโดยใช้วิธีการสอนแบบเอ็กซ์พลิซิทร่วมกับสื่อท�ามือ			 1558
ส�าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่	6	โรงเรียนพุทธมงคลนิมิตร

ศรัณยา คงปราณ  กรกัญญา ราชพลสิทธิ์  และสุกัญญา บุญมา

การศึกษาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	3		 1571
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน

นวพร กุลชนะจิระ

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	เรื่อง	การจ�าลองดีเอ็นเอ	 1583
ของนักเรียน	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	4	โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะวิทยาศาสตร์

วีราภรณ์  วิเศษ  และสุภาพร  พรไตร

การศึกษาปัจจัยที่ท�าให้เกิดความเครียด	ระดับความเครียด	และภาวะซึมเศร้า				 1597
ในเด็กประถมศึกษาปีที่	4-6	เขตกรุงเทพมหานคร

พัดชา กุลมาตย์  ศิริไชย  หงษ์สงวนศรี  วัลลภ  อัจสริยะสิงห์  และพลิศรา  ธรรมโชติ
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กลุ่มครุศาสตร์กลุ่มครุศาสตร์
และศึกษาศาสตร์และศึกษาศาสตร์
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แนวทางการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษา  
ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด 

 
จิราวรรณ  โชติธนิตกุล 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
e-mail: joyjoy888joyjoy@gmail.com 

 
บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 2) ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  
3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 4) เสนอแนวทางการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  ในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด กลุ่ม
ตัวอย่างจำนวน 108 คน วิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นเท่ ากับ .939 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เพียร์สัน และใช้แบบสัมภาษณ์เจาะจง สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 9 ท่าน โดยใช้วิธีการวิเคราะห์
เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า  

1) การใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ภาพรวม
และรายด้านอยู่ในระดับการใช้สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยสูงไปต่ำคือ การทำงานเป็น
ทีม การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี และการพัฒนาตนเอง  

2) พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ในภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยสูงไปต่ำคือ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ การวางแผนอัตรากำลัง และการออกจากราชการ  

3) ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01  

4) แนวทางการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ควรส่งเสริมการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน มีการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม นิเทศการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีให้ทันสมัยเพียงพอต่อ
การใช้งาน จัดทำฐานข้อมูลที่เป็นระบบข้อมูลเป็นปัจจุบัน ควรมอบหมายงานตามความถนัดความสามารถของ
แต่ละบุคคล และส่งเสริมความรักความผูกพันธ์ในองค์กร 

 
คำสำคัญ: สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษา, การบริหารงานบุคคล 
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The Core Competencies Operation Guidelines of the School 
Administrators with the Personnel Management  

of the Schools in Pakkret Municipality  
 

Jirawan  Chottanitkul  

Educational Administration. Phranakhon Rajabhat University. 
e-mail: joyjoy888joyjoy@gmail.com 

 
ABSTRACT 

   The purposes of the research were; 1) to study the core competencies of the school 
administrators with the personnel management of the schools; 2) to study operational 
behavior the personnel management of the schools; 3) the relation between the primary 
competency of the school administrations in the personnel management of the school; 4) to 
propose a guideline the personnel management of the schools in Pakkret Municipality. The 
samples of with a simple random sampling 108. The tools used to collect the data were rating 
scale questionnaire and reliability was 0.939. Data were analyzed with statistical software to 
calculate the frequency, percentage, mean, standard deviation and Pearson’s Correlation, and 
the Specific interview form to interview 9 experts. The data were analyzed by content analysis. 
   
    The research results were found that;  

1 )  the core competencies of the school administrators with the personnel 
management of the schools was at the operational of core competencies level for the whole 
and individually in order of the mean high to low as follows : team work, achievement, good 
service and self-development;  

2 )  Operational behavior the personnel management of the schools was at the high 
level for the whole and individual in order of the mean high to low as follows : teacher civil 
service development and educational personnel, recruitment and appointment, disciplinary 
action and sanctions, power rate planning and retirement;  

3 ) there was positively average correlation between the core competencies of the 
school administrators with the personnel management of the schools in Pakkret Municipality 
with the statistically significant level at  .01,  
 4) The guideline the personnel management of the schools should be encouraged of 
self-development, controlling, following, supervision of the operation continuously, to focus 
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on innovation to be up to date and enough to use, in addition, assignment of tasks based on 
individual aptitudes, and promote love Relationship in the organization.    
 
Keyword: The core competencies of the school administrators, The personnel management 
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บทนำ 
โลกในยุคปัจจุบันเป็นยุคโลกาภิวัตน์ที ่มีการเปลี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงทำให้การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง ที่แต่ละประเทศจะต้องปรับตัวให้เท่าทันและสอดคล้องกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา จึงมีความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงกลไก
ในการพัฒนาคุณภาพ เพื่อสร้างคนไทยให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพพร้อมที่จะแข่งขันและอยู่ใน
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข รัฐจึงใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของคนอย่างรอบด้าน
และให้มีความสมดุล สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู พัฒนาตนเอง มีความรู้เท่าทันความ เจริญก้าวหน้า องค์กร
ทางการศึกษามุ่งเน้นให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผู้บริหารเป็นผู้กระตุ้นและจูงใจให้ทุกคนมีความกระตือรือร้น
ที่จะพัฒนาและเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เพื่อต่อยอดให้ทรัพยากรบุคคลมีความเจริญงอกงาม ซึ่งการพัฒนาที่สำคัญ
ที่สุด คือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ หรือ“คน” ให้มีคุณภาพ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศต่อไป 
  สถานศึกษาจึงมีฐานะทางสังคมที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา โดยผู้บริหารเป็นผู้มีอำนาจกำหนด
แผนงานหรือระบบงาน  ผู้บริหารจึงต้องมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถทั้งในการบริหารตนเองและ
ผู้อื ่น สอดคล้องตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ตาม
หลักเกณฑ์ของสมรรถนะที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนด 
ผู้บริหารจึงต้องมีสมรรถนะหลัก ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงาน
เป็นทีม เพื่อนำระบบสมรรถนะนั้นไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา
เป็นการดูแลให้บุคคลทำงาน จึงต้องรู้และเข้าใจขั้นตอน กระบวนการบริหารงานบุคคลและทักษะต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด สามารถขับเคลื่อนปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองภารกิจต่าง ๆ กรรณิการ์  
เกตทอง (2559: 69-70) กล่าวถึงการบริหารจัดการด้านทรัพยากรมนุษย์ที่ตรงตามความต้องการของบุคลากร 
เพื่อสร้างให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจ มีความผูกพันกับองค์กร ลดอัตราการลาออกหรือโยกย้ายของข้าราชการ  
  แต่ด้วยสถานการณ์ปัจจุบัน สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลบางแห่งไม่มีผู้บริหารสถาน มีเพียงผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนผู้บริหารสถานศึกษา และครู บุคลากรทางการศึกษามีการลาออก 
โอน(ย้าย) อยู่บ่อยครั้ง ซึ่งส่งผลให้อัตรากำลังในการปฏิบัติงานขาดแคลน มีการปรับเปลี่ยนบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานบ่อยครั้ง ไม่มีการจัดทำข้อระบบข้อมูลครูและบุคลากรที่เป็นปัจจุบัน การคัดเลือกหรือพิจารณา
บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่ได้พิจารณาจากความสามารถหรือความถนัดของบุคลากร ซึ่งทำให้บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลอาจมีความสามารถไม่ตรงกับงานที่ปฏิบัติ ตลอดจนการเข้ารับการอบรม 
ไม่ค่อยให้ความสำคัญและไม่ได้รับการส่งเสริมให้เป็นอิสระเปิดกว้างตามความถนัดหรือสนใจ จึงส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
 จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว อาจก่อให้เกิดปัญหาจาการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหาร
สถานศึกษาจากตัวผู้บริหารเองที่แสดงออกมา และอาจส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครู ส่งผลเสียต่อคุณภาพ
การศึกษา ซึ ่งถ้าสิ่งดังกล่าวนี้เป็นจริง ข้อมูลการนำสมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษามาใช้กับการ
บริหารงานบุคคลจะมีความสัมพันธ์กัน ก็จะทำให้รู้แนวโน้มที่จะส่งผลกระทบต่อการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา จึงทำให้ผู้วิจัยอยากทราบข้อมูลของผู้บริหารว่า ผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารมีพฤติกรรมการนำ
สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษามาใช้ในการบริหารงานบุคคลหรือไม่ และหากผู้บริหารได้ใช้ ใช้
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สมรรถนะหลักใดมากที่สุด มีพฤติกรรมการนำไปใช้สูงสุดหรือต่ำสุดในด้านใด เพื่อนำผลวิจัยไปส่งเสริม พัฒนา 
แก้ไข ปรับปรุง และเป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  
 2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงาน
บุคคลของสถานศึกษา   
 4. เพื่อเสนอแนวทางการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด 
 

สมมติฐานการวิจัย 
   การใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารกับการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนคร    
ปากเกร็ดมีความสัมพันธ์กัน  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด 

ปีการศึกษา 2563 จำนวน 147 คน โดยเทียบตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้
จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยทั้งสิ้นจำนวน 108 คน ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย จำแนกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่ม
ที่ 1 จำนวน 108 คน โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย ประกอบด้วยครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาสังกัด
เทศบาลนครปากเกร็ดเป็นผู้ทำแบบสอบถาม และกลุ่มที่ 2 ตอบแบบสัมภาษณ์ กำหนดโดยการเลือกแบบ
เจาะจง จำนวน 9 คน ประกอบด้วยผู้บริหารตัวแทนครูที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการปฏิบัติด้านสมรรถนะหลัก
ของผู้บริหารสถานศึกษา และพฤติกรรมการปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  
 2. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตำรา หลักเกณฑ์ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะหลัก
ของผู้บริหารสถานศึกษา และการบริหารงานบุคคล แล้วสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ในการวิจัยตาม
กรอบแนวคิด และวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามนิยามศัพท์ 
  2. นำเครื่องมือที่เป็นแบบสอบถามที่ผ่านการแก้ไขปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 
5 ท่าน เพื่อทำการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และการใช้ถ้อยคำของคำถาม  ในแต่ละข้อ หลังจากนั้น นำมา
หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์ และ เลือกคำถามที่มีค่า IOC ที่มีค่าระหว่าง 0.60 – 
1.00 ขึ้นไป นำมาใช้ ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ 
  3. นำแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับครูและบุคลากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 
30 คน เพื่อคำนวณหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach. 1990: 169) ได้ค่า .939 ซึ ่งค่าสัมประสิทธิ ์ม ีค่า
มากกว่า 0.5 ขึ้นไป จึงสามารถนำไปใช้เก็บข้อมูลได้ แก้ไข ปรับปรุงแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ให้สมบูรณ์ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 1. ผู้วิจัยขอทำหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์นายกเทศมนตรี   
นครปากเกร็ดหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อขออนุญาตให้ผู้บริหาร ครู และบุลากรที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตอบ
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
 2. ผู ้วิจัยนำส่งแบบสอบถามจำนวน 108 ฉบับ และเข้าไปสัมภาษณ์ จำนวน 9 คน โดยผู ้วิจัย
ดำเนินการด้วยตนเอง และได้รับแบบสอบถามคืนจำนวน 108 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ด้วยตนเอง และเข้าไป
สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ชุดที่ 1 เป็นแบบสอบถาม ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องสมบูรณ์แล้ว 
นำมาจัดเรียงลำดับแบบสอบถามและลงรหัส จากนั้นนำมาประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งดำเนินการดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามในตอนที่ 1 เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล เป็นแบบสอบถาม
ลักษณะตรวจสอบรายการ โดยนำมาแจกแจงความถี่เป็นรายข้อ ใช้วิเคราะห์คำนวณหาค่าร้อยละ แล้วนำเสนอ
ในรูปตารางประกอบความเรียง 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลผู ้ตอบแบบสอบถามในตอนที่ 2 เกี ่ยวกับการใช้สมรรถนะหลักของผู้ บริหาร
สถานศึกษาในการบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า นำมาตรวจให้คะแนน
ตามเกณฑ์ 3 ระดับ จากนั้นนำไปบันทึก และวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ( x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) รายด้านและภาพรวม  
 3. วิเคราะห์ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามในตอนที่ 3 เกี่ยวกับระดับพฤติกรรมการปฏิบัติด้านการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) นำมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ 5 ระดับ จากนั้นนำไปบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูลโดยหา
ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รายด้านและภาพรวม กำหนดการแปลผลช่วงคะแนนเฉลี่ย  
 4. หาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคล
ของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  
 ชุดที่ 2 เป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิด ซึ่งเป็นเชิงคุณภาพมีการวิเคราะห์ข้อมูล แบบสอบถามปลายเปิด
เกี่ยวกับแนวทางการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัด
เทศบาลนครปากเกร็ด กล่าวคือ ผู้บริหารนำสมรรถนะหลักมาใช้ในการบริหารงานบุคคลหรือไม่ หากผู้บริหาร
นำมาใช้ ท่านใช้สมรรถนะหลักใด และใช้กับงานบริหารบุคคลด้านใด มีพฤติกรรมการปฏิบัติอย่างไร ตลอดจน
ข้อแนะนำหรือแนวทาง ในการปฏิบัติงานที่ดี เพื่อเป็นแบบอย่างและได้มาตรฐานแก่บุคลากรในสถานศึกษา
เทศบาลนครปากเกร็ด เพื่อให้มีความสอดคล้องต่อความต้องการของผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
นำข้อมูลมาสรุปโดยการวิเคราะห์เนื้อหา แล้วเขียนเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา 
 

ผลการวิจัย 
 1. การใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษา ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัด
เทศบาลนครปากเกร็ด ในภาพรวมอยู่ในระดับการใช้สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน (x̅ = 2.43) และเมื่อ
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พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีระดับการใช้สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน  โดยเรียงตามลำดับด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงไปต่ำคือ การทำงานเป็นทีม (x̅ = 2.49) รองลงมาคือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (x̅ = 2.47) การบริการที่ดี 
(x̅ = 2.43) และการพัฒนาตนเอง (x̅ = 2.34) ตามลำดับ  
ตารางที่ 1 ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผล เกี่ยวกับการใช้สมรรถนะหลักของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคล ของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด โดยภาพรวม  

สมรรถนะหลัก 
การใช้สมรรถนะหลัก 

อันดับที่ 
�̅�𝐱 (S.D) แปลผล 

1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 2.47 .844 ใช้ 2 
2) การบริการที่ดี 2.43 .786 ใช้ 3 
3) การพัฒนาตนเอง 2.34 .969 ใช้ 4 
4) การทำงานเป็นทีม 2.49 .853 ใช้ 1 

รวม 2.43 .087 ใช้  
  2. พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ในสังกัดเทศบาลนคร        
ปากเกร็ด ภาพรวมอยู ่ในระดับมาก (x̅ = 4.04) และเมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีระดับ         
พฤติกรรมการบริหารงานบุคคลอยู ่ในระดับมาก โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี ่ยสูงไปต่ำสุดคือ การพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (x̅ = 4.25) รองลงมาคือ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (x̅ = 4.16) 
การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ (x̅ = 4.14) การวางแผนอัตรากำลัง (x̅ = 4.03) และการออกจาก
ราชการ (x̅ = 3.61) ตามลำดับ  
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผล เกี่ยวกับพฤติกรรมในการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด โดยภาพรวม  

ด้านการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
พฤติกรรมการปฏิบัติ 

อันดับที่ 
�̅�𝐱 (S.D) แปลผล 

1) การวางแผนอัตรากำลัง  4.03 .678 มาก 4 
2) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 4.16 .682 มาก 2 
3) การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 4.14 .765 มาก 3 
4) การออกจากราชการ  3.61 .702 มาก 5 
5) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.25 .639 มาก 1 

รวม 4.04 .531 มาก  
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด พบว่า มีความสัมพันธ์กันทางบวก ในระดับปานกลาง อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ซ่ึงรวมเท่ากับ .559 (r = .559)  
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ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด 

ตัวแปร 

การ
วางแผน

อัตรากำลัง 

การสรร
หาและ
บรรจุ
แต่งต้ัง 

การ
ดำเนินการ

ทางวินัยและ
การลงโทษ 

การออก
จาก

ราชการ 

การพัฒนา
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

Total_P 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์  .405** .505** .477** .273** .391** .537** 
การบริการที่ดี .397** .620** .380** .226* .319** .507** 
การพัฒนาตนเอง .400** .490** .350** .314** .278** .479** 
การทำงานเป็นทีม .458** .575** .423** .240* .347** .534** 

Total_C .451** .595** .442** .288** .362** .559** 
**  มีนัยสำคัญทางสถิติที่  .01 , *  มีนัยสำคัญทางสถิติที่  .05 
 4. จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยขอสรุปแนวทางการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด ในภาพรวมผู้บริหารได้นำสมรรถนะหลักมา
ใช้ในการบริหารงานบุคคล และสมรรถนะหลักท่ีนำมาใช้มากคือ ด้านการทำงานเป็นทีม รองลงมาด้านการมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ด้านการบริการที่ดี และด้านการพัฒนาตนเอง โดยนำมาใช้ในงานบุคคลด้านต่าง ๆ เช่น ใช้
สมรรถนะหลักการทำงานเป็นทีม กำหนดเป้าหมายความสำเร็จของงานที่จะเกิดขึ้นไว้อย่างชัดเจน สร้างทีงาน
และความร่วมมือในการบริหารจัดการให้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เข้าใจบทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคล แล้ว
ประยุกต์ในงานบุคคลด้วยการวางแผนอัตรากำลังโดยทีมงานร่วมกันประชุมเพื่อวิเคราะห์ สำรวจพิจารณาความ
ต้องการว่าทีมงานมีอัตรากำลังเพียงพอหรือขาดแคลนตำแหน่งใด ส่วนการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง จะขอจาก
หน่วยงานต้นสังกัดตามอัตราที่ขาดแต่อาจรอนาน หากพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายในองค์กรจะใช้การจับวาง
บุคลากรตามความเหมาะสม ส่วนด้านพัฒนาตนเอง ผู้บริหารจะส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถท้ัง
ตนเองและผู้อื่นตามสถานการณ์และโอกาส แต่มักจะให้อบรมเฉพาะของหน่วยงานตนเองบังคับเท่านั้น 
  ข้อแนะนำหรือเสนอแนวทางที่อาจเหมาะสมในการปฏิบัติงานที่จะนำไปส่งเสริมหรือพัฒนา แก้ไข 
ปรับปรุงให้การบริหารงานบุคคลดียิ ่งขึ ้น คือ1.ด้านการวางแผนอัตรากำลัง ผู ้บริหารควรตระหนักและ
พัฒนาการจัดทำฐานข้อมูลของบุคลากรให้เป็นระบบและปัจจุบัน 2.ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ผู้บริหาร
ควรมีการปฏิบัติอย่างมีหลักเกณฑ์และยึดระบบคุณธรรม เน้นความโปร่งใส 3.ด้านการดำเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ ผู้บริหารควรมีการตั้งคณะกรรมการและแจ้งระเบียบและข้อตกลงให้ทุกคนรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 4.การออกจากราชการควรมีการแจ้งกฎระเบียบที่ชัดเจนแน่นอน ที่ทุกคนพึงรับทราบโดย
ให้ยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างชัดเจน  5.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารควรเปิดโอกาส ให้อิสระทางการเรียนรู้และตามความสนใจของครูและบุคลากร  
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สรุปผลและอภิปรายผล 
จากการวิจัยเร่ือง แนวทางการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของ

สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด อภิปรายผลได้ว่า 
 1. การใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษา ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัด
เทศบาลนครปากเกร็ด พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับการใช้สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านทุกด้านมีระดับการใช้สมรรถนะหลักเรียงลำดับค่าเฉลี่ยสูงไปต่ำคือ การทำงานเป็นทีม การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี และการพัฒนาตนเอง อาจเนื่องจากผู้บริหารเป็นผู้ที่สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่น
ได้ดี มีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารงาน มีการจัดโครงสร้างของภายในทีมงานที่ชัดเจน ร่วมปฏิบัติงาน
ด้วยจุดหมายหรือเป้าหมายเดียวกัน ซึ่งผู้บริหารมีปฏิสัมพันธ์ มีความเป็นกันเอง ให้เกียรติผู้อื่น จึงทำให้ค่าเฉลี่ย
ในภาพรวมด้านการทำงานเป็นทีมสูงที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กมลมาลย์  ไชยศิริธัญญา (2559: 88) 
เรื่องสมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 พบว่า การใช้
สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสมรรถนะหลักที่นำมาใช้สูงสุดคือ การ
ทำงานเป็นทีม โดยได้กล่าวไว้ว่า การทำงานเป็นทีมถือเป็นหัวใจในการทำงานร่วมกันในสถานศึกษา มีส่วนร่วม
ในการวางแผนร่วมกัน มีการติดต่อสื่อสาร พึ่งพาอาศัยให้ความร่วมมือกันในการทำงาน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
มีความเข้าใจในบทบาทของตน มุ่งพัฒนาตนเอง โดยมีเป้าหมายไปสู่ความสำเร็จของสถานศึกษาร่วมกัน ทั้งนี้
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัจฉรา  พยัคฆ์เกษม (2559 : 167) เรื่องแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร
สถานศึกษาในอำเภอคลองขลุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2  พบว่า 
ผู้บริหารได้นำสมรรถนะหลักมาใช้ในการบริหารงาน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสมรรถนะหลักที่นำมาใช้สูงสุด
คือ สมรรถนะการทำงานเป็นทีม และกล่าวไว้ว่าผู้บริหารสถานศึกษาสามารถปรับเปลี่ยนตนเองเป็นทั้งผู้นำและ
ผู้ตามได้ตามสถานการณ์ สามารถกระจายอำนาจ แบ่งงานเป็น วางคนกับงานได้อย่างเหมาะสม มีการประชุม
ระดมความคิดเห็นจากครูสม่ำเสมอ เปิดโอกาสให้ผู้อื่นมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งสร้างมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีกับบุคลากรในโรงเรียน สร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ร่วมกัน  
 2. พฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ในสังกัดเทศบาลนคร        
ปากเกร็ด พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยสูงไปต่ำคือ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ การวางแผนอัตรากำลัง 
และการออกจากราชการ ตามลำดับ อาจเนื่องจากทางต้นสังกัดมีนโยบายและได้จัดการอบรมเพื่อเป็นการ
พัฒนาครูและบุคลากรในสังกัดของตนเองทุกปี แต่ถ้าบุคลากรใดมีโอกาสเข้ารับการอบรมนอกเหนือจากต้น
สังกัดจัดให้ เมื่อผ่านการอบรมกลับมาจะต้องนำความรู้นั้น มาขยายให้กับเพื่อนครูในโรงเรียนซึ่งเป็นนโยบายที่
ทุกคนต้องปฏิบัติอย่างชัดเจน นอกจากนี้ผู้บริหารงานยังส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้นตามโอกาสที่มี เพื่อเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพและตำแหน่งหน้าที่การงานในอนาคต 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ มนตรี  พรหมลาวัณย์ (2556: 114-115) เรื่องบทบาทในการบริหารงานบุคคล
ของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนที่เป็นนิติบุคคลในจังหวัดปทุมธานี พบว่า โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก 
เนื่องจากผู้บริหารเน้นการพัฒนาบุคลากร จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานก่อนเปิดภาคเรียนของ
ปีการศึกษา และมีการจัดให้ครูได้รับการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์
อย่างต่อเนื่อง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุธีรา  สู้ภัย (2558 : 80) เรื่องบทบาทของผู้บริหารในการ
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บริหารงานบุคคลตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3 พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยกล่าวถึงการบริหารงานบุคคลเป็นเรื่องสำคัญต่อการ
บริหารองค์การ เพราะการบริหารงานบุคคลเป็นการจัดการเกี่ยวกับตัวบุคคลหรือวิธีการต่าง ๆ ในด้านการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ด้านวินัยและการรักษาวินัย การ
วางแผนอัตรากำลัง และการออกจากราชการ เพื่อให้คนในองค์กรนั้นทำงานด้วยดี  
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด พบว่า มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ซึ่งรวมเท่ากับ .559 ( r=.559) เป็นไปตามสมมติฐาน
เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด ทุกสมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานบุคคล
มีความสัมพันธ์กัน และไปในทิศทางบวก ดังนั้นสมรรถนะหลักของผู้บริหารย่อมส่งผลต่อการบริหารงานบุคคล 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทรงศิลป์  มาตร์สร้อย (2556: 151) เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะการ
บริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมในจังหวัดนครพนม พบว่า สมรรถนะการ
บริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครพนม มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการใช้สมรรถนะยังมีส่วนสัมพันธ์ถึงกระบวนบริหารและการ
ทำงานในส่วนต่าง ๆ อย่างรอบด้าน ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรรณยุพา  ต้นมณี (2559: 65-78) เรื่อง
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานบุคคลในเครือข่าย
โรงเรียนที่ 20 สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวก
กับการบริหารงานบุคคล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เห็นได้ว่าการใช้สมรรถนะเป็นสิ่งจำเป็นและมี
ความสำคัญ ผู้บริหารต้องตระหนักและเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ซึ่งเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ผู้บริหารพึงมี 
และใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นส่วนช่วยให้การบริหารงานบุคคลมีการพัฒนา และดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายได้ เพราะบุคลากรที่มีประสิทธิภาพยอ่มส่งผลให้การปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น  
 4. จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยขอสรุปแนวทางการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด ในภาพรวมผู้บริหารได้นำสมรรถนะหลักมา
ใช้ในการบริหารงานบุคคล และนิยมใช้มากคือ สมรรถนะหลักด้านการทำงานเป็นทีม เพื่อให้เกิดการทำงาน
ร่วมมือปฏิบัติงานด้วยเป้าหมายเดียวกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อให้งานสำเร็จตามที่วางไว้ แต่สิ่งที่ผู้บริหาร
ควรเน้นคือการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน มีการควบคุม กำกับ ติดตาม นิเทศการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เน้น
นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาการบริหารงานบุคคล  และพัฒนาด้านวัสดุอุปกรณ์ ให้มี
ความทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งานจริง ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่ดีให้เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงาน ในส่วนของข้อแนะนำหรือเสนอแนวทางที่อาจเหมาะสมที่จะนำไปส่งเสริมหรือพัฒนา แก้ไข 
ปรับปรุงให้การบริหารงานบุคคลดียิ่งขึ้น ด้านการวางแผนอัตรากำลัง ผู้บริหารควรตระหนักและพัฒนาการ
จัดทำฐานข้อมูลของบุคลากรให้เป็นระบบและปัจจุบัน นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพื่อให้ง่ายต่อการเก็บข้อมูล 
สืบค้น และเรียกใช้งาน ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ผู้บริหารควรมีการปฏิบัติอย่างมีหลักเกณฑ์ เน้นความ
โปร่งใส คัดเลือกบุคลากรอย่างเที่ยงธรรม โดยเน้นที่ความสามารถ เพื่อที่จะได้บุคลากรที่มีประสิทธิภาพเข้ามา
ปฏิบัติงาน และพิจารณาจากตำแหน่งที่มีความต้องการจริง ด้านการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
“การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 5” ประจ�าปี 2564

651

กล
ุ่มค

รุศ
าส
ต
ร์แ
ละ
ศึ
กษ

าศ
าส
ต
ร์

กล
ุ่มค

รุศ
าส
ต
ร์แ
ละ
ศึ
กษ

าศ
าส
ต
ร์



                                                                                                         การประชุมวิชาการระดับชาติ                         
การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ประจำปี 2564 

 

ผู้บริหารควรมีวิธีการพิจารณาบทลงโทษผู้กระทำผิดตามระเบียบและข้อตกลงที่ทุกคนรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน ด้านการออกจากราชการควรมีการแจ้งกฎระเบียบที่ชัดเจนแน่นอน และให้ยึดถือและ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารควรเปิดโอกาส ให้
เสรีภาพทางการเรียนรู้ และตามความสนใจ หรือตามความต้องการของครูและบุคลากร เพื่อให้ครูและบุคลากร
ได้มีโอกาสพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น ไม่ควรปิดกั้น แต่ควรส่งเสริม สนับสนุน เพื่อให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาคุณภาพที่ดีย่ิงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ มัณฑนา นิตะอินทร์ (2556-2557: 131) กล่าวถึงแนวทางในด้านการ
บริหารงานบุคคลว่าควรส่งเสริมให้ครูเข้ารับ การฝึกอบรม นำความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ มาพัฒนาการเรียนการ
สอน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร ควรมีการประเมินผลและนิเทศติดตามบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และ
สอดคล้องกับ ณัฐวุฒิ  เอี่ยมแจง (2560: 49-50) ได้กล่าวเสนอแนวทางในการบริหารงานบุคคลโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสุโขทัย การสรรหาบุคลากร ควรเน้นความโปร่งใสในการคัดเลือกบุคลากร
ทางการศึกษา เน้นความสามารถของบุคลากร เพื่อจะได้บุคลากรที่มีคุณภาพ  ด้านการพัฒนาบุคลากร ควรมี
การแต่งตั้งคณะทำงาน เป็นกลุ่มหรือคณะ มีการประชุมวางแผนงานเป็นระบบ ไม่มอบหมายงานจนเกิน
ความสามารถของบุคลากร ถ้าบุคลากรมีความรู้ความสามารถไม่เพียงพอ ก็จัดส่งเข้ารับการอบรม เปิดโอกาสให้
บุคลากรได้แสดงศักยภาพของตน ด้านการให้พ้นจากงาน การสับเปลี่ยนหน้าที่การทำงานจะต้องเปลี่ยนด้วย
ความสมัครใจและตรงตามความรู ้ความสามารถของบุคลากร ถ้าเป็นวินัยร้ายแรง ควรมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสืบสวนหาข้อเท็จจริง เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม  และควรจัดประชุมแสดงความคิดเห็นการ
กำหนดระเบียบข้อบังคับการปฏิบัติงานให้บุคลากรได้ยึดแนวทางการปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาแนวทางการใช้สมรรถนะหลักของผู ้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ดังนี้ 
 ด้านสมรรถนะหลัก : 1)มุ่งผลสัมฤทธิ์ ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้ผู้อื่นร่วมแสดงความคิดเห็น และรับ
ฟังความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน เช่น สร้างตู้รับความคิดเห็น เป็นต้น  2)การบริการที่ดี ผู้บริหารควรการจัดทำ
สรุปผลการดำเนินงานในการบริการ เช่น ทำแบบประเมินความพึงพอใจ เป็นต้น เพื่อนำข้อมูลมาพิจารณา
ปรับปรุง พัฒนาระบบบริการด้านการบริหารงานบุคคล และควรปรับปรุง พัฒนาเปลี่ยนแปลงระบบให้ทันสมัย 
นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมาประยุกต์ใช้ โดยเปิดช่องทางการบริการที่หลากหลาย เช่น บริการข้อมูลบน
เครือข่ายทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 3)การพัฒนาตนเอง ผู้บริหารควรมีการจัดทำแบบสรุปการปฏิบัติงานของ
ตนเองประจำปี เพื่อเป็นการสำรวจและทบทวนการปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อประเมินความสามารถจุดเด่น จุด
ควรพัฒนาพิจารณาแก้ไข ปรับปรุง 4)การทำงานเป็นทีม ผู้บริหารควรรับฟังความคิดเห็นยอมรับข้อตกลงของ
ทีมงานด้วยความเป็นประชาธิปไตย เมื่อมีประเด็นต้องตัดสินใจ ควรมีการประชุม ปรึกษา หาข้อสรุปร่วมกัน
เป็นทีม และเคารพการตัดสินใจ ให้เกียรติผู้อื่น ไม่ใช้อำนาจตำแหน่งหรือความเป็นผู้บริหารในการตัดสินใจเอง  
  ด้านบริหารงานบุคคล : 1)การวางแผนอัตรากำลัง ผู้บริหารควรมีการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากร
อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน เช่น ปรับปรุงทะเบียนประวัติบุคลากรอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 2)การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง ผู้บริหารงานควรมีการสรรหาบุคลากรจากแหล่งต่าง ๆ อย่างมีหลักเกณฑ์  ยึดระบบคุณธรรม มี
ความโปร่งใส เน้นความสามารถ 3)การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ ผู้บริหารควรมีวิธีการพิจารณา
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บทลงโทษผู้กระทำผิดตามระเบียบและข้อตกลงที่ทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างชัดเจน 4)การออกจาก
ราชการ ผู้บริหารควรมีการประชุมอบรมเรื่องการออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และ
เข้าใจตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามข้อกำหนดและวิธีการ 5)การพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ อย่างอิสระตามที่ตนเองถนัดและสนใจ พร้อมทั้งมีการติดตาม และประเมินผลการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง    

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ควร 1)ศึกษาสาเหตุหรืออุปสรรคที่ส่งผลต่อการใช้สมรรถนะหลัก
ของผู้บริหารสถานศึกษา 2)ศึกษาการพัฒนาบุคลากรกับความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 3)ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการใช้สมรรถนะหลักของผู้บริหารที่มีผลต่อการ
บริหารงานบุคคล 
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