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รายวิชา 

 
 1. หมวดวิชาสัมพนัธ ์       6 หน่วยกิต 

แผน 1 แบบวิชาการ          6 หน่วยกิต 
   แผน 2 แบบวิชาชีพ       6 หน่วยกิต 

 
1045101 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา  

Educational Research Methodology 
3(2-2-5) 

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา  ประเภทของการวิจัยทางการศึกษา  การวิจยัเชิงปริมาณ การวิจัยเชิง
คุณภาพ การวิจัยแบบผสมผสานกระบวนการวิจยัทางการศึกษา ปัญหาและการนิยามปัญหาการวิจัย  การก าหนดค าถาม 
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ตัวแปร กรอบแนวคิด สมมตุิฐาน นิยามศัพท์เฉพาะและประโยชน์ของการวิจัยทางการศึกษา 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การออกแบบและแบบแผนการวิจัย  ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง เครื่องมือวิจัย
ทางการศึกษา การสร้างและหาคณุภาพเครื่องมือวิจัยทางการศึกษา สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล การจัดท ารายงานการวิจัย 
การน าผลการวิจยัไปใช้ ฝึกปฏิบตัเิขียนโครงการวิจัย 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวชิา (CLOs)  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์แนวคิด หลักการ ประเภท 
กระบวนการวิจยั และการออกแบบการวิจัย
ทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 
(K4 - Analyze) 

LLO 1.1 วิเคราะห์และอธิบายแนวคิด 
หลักการ ประเภท (ปริมาณ คุณภาพ 
ผสมผสาน) และกระบวนการวจิัยทางการ
ศึกษา 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์และก าหนดค าถาม 
วัตถุประสงค์ ตัวแปร สมมุติฐาน รวมถึงการ
ออกแบบและเลือกประชากร/กลุม่ตัวอย่าง 

PLO 1: เน้นบูรณา
การความรูเ้พื่อการ
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 

CLO 2: ปฏิบัติการสร้างเครื่องมือ วิเคราะห์
ข้อมูล และเขียนโครงการวิจัยทางการศึกษา
ได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
(S4 - Articulation) 

LLO 2.1 ปฏิบัติการสร้างและหาคณุภาพ
เครื่องมือวิจัย รวมถึงเลือกใช้สถิตใินการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
 
LLO 2.2 ฝึกปฏิบัติการศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้อง จัดท ารายงาน และเขียน
โครงการวิจัยทางการศึกษาได้อย่างเป็น
ระบบ 

PLO 4: เน้นสร้างวิจัย
และนวัตกรรม
ทางการบริหาร 

CLO 3: แสดงออกถึงจรรยาบรรณนักวิจัย 
ความรับผิดชอบ และตระหนักถึงคุณค่าของ
การน าผลการวิจยัไปใช้พัฒนาการศึกษา 
(A5 - Characteristic) 

LLO 3.1 แสดงออกถึงจรรยาบรรณนักวิจัย
ในการศึกษาเอกสาร การอ้างอิง และการ
เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างซื่อสัตย ์
 
LLO 3.2 ตระหนักถึงคุณค่าและน าเสนอ
แนวทางการน าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหา
และพัฒนาการศึกษาอย่างมีความรับผิดชอบ 

PLO 5: เน้นคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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1515118 ปรัชญาและการพัฒนาการศึกษา  

Philosophy and Educational Development 
3(3-0-6) 

การก าเนิดของปรัชญา ประเภทและสาขาของปรัชญา ปรัชญากับรากฐานการด าเนินชีวิต และ
กระบวนการคิดที่มีหลัก ความสัมพันธ์ของปรัชญาทั่วไปกับปรัชญาการศึกษา ความส าคัญของปรัชญาการศึกษาที่มีต่อการจัด
การศึกษา พุทธปรัชญากับการพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เปรียบเทียบ ปรัชญาการศึกษาสาขาต่าง ๆ การน าปรัชญา
การศึกษาสู่การจัดหรือพัฒนาการศึกษาและตัวอย่างร่วมสมัย สังเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์โดยมีปรัชญา
เป็นฐาน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs)  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO 

CLO 1: วิเคราะห์และเปรยีบเทียบแนวคิด
ปรัชญา พุทธปรัชญา ปรัชญาการศึกษา
สาขาต่าง ๆ และความสัมพันธ์กับการ
พัฒนาการศึกษาและการด าเนินชีวิต 
(K4 - Analyze) 

LLO 1.1 วิเคราะห์การก าเนิด ประเภท สาขา
ของปรัชญา ปรัชญากับรากฐานการด าเนินชีวิต 
และความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาทั่วไปกับ
ปรัชญาการศึกษา 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์และเปรยีบเทียบปรัชญา
การศึกษาสาขาต่าง ๆ พุทธปรัชญา รวมถึง
ความส าคญัต่อการพัฒนามนุษย์และการจัด
การศึกษา 

PLO 1: เน้นบูรณา
การความรูเ้พื่อการ
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 

CLO 2: สังเคราะห์และประยุกต์ใช้ปรัชญา
การศึกษาเพื่อออกแบบแนวทางการจัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาร่วมสมัย
อย่างสร้างสรรค ์
(S4 - Articulation) 

LLO 2.1 ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดที่มีหลัก
และปรัชญาการศึกษามาสู่การวิเคราะห์
สถานการณ์การศึกษาร่วมสมัย 
 
LLO 2.2 สังเคราะห์และออกแบบแนวทางการ
จัดหรือพัฒนาการศึกษาอย่างสรา้งสรรคโ์ดยมี
ปรัชญาเป็นฐาน 

PLO 4: เน้นสร้าง
นวัตกรรมและ
ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบาย 

CLO 3: แสดงออกถึงการใช้ปรัชญาเป็น
รากฐานในการพัฒนาตนเองและการด าเนิน
ชีวิตที่มีคุณค่าเพื่อสังคม 
(A5 - Characteristic) 

LLO 3.1 สะท้อนและน าเสนอการใช้ปรัชญา
และพุทธปรัชญาเป็นรากฐานในการพัฒนาตนสู่
ความเป็นมนุษย์ทีส่มบรูณ ์
 
LLO 3.2 แสดงออกถึงค่านิยมและบุคลิกภาพท่ี
มีกระบวนการคิดที่มีหลักและมีความ
รับผิดชอบต่อการพัฒนาสังคม 

PLO 5: เน้นคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 แผน 1 แบบวิชาการ                                                       ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกติ 
   แผน 2 แบบวิชาชีพ                                                        ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
    2.1)  วชิาบังคับ        18 หน่วยกิต 

   แผน 1 แบบวิชาการ          18 หน่วยกิต 
  แผน 2 แบบวิชาชีพ       18 หน่วยกิต 

 
1065113 แนวคิดและหลักการบริหารการศึกษาร่วมสมัย Contemporary Concepts 

and Principles of Educational Administration 
3(2-2-5) 

 
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีการบริหารการศึกษาในยุคปัจจุบัน บทบาท จิตวิญญาณ และอุดมการณ์ของ

ผู้บริหาร กระบวนการบริหารองค์กรและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารงานท่ัวไป การเงิน พัสดุ และอาคารสถานท่ี การ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษา การบริหารกิจการนักเรียน การนิเทศการศึกษา การจัดการความเสี่ยง ความขัดแย้ง และภาวะ
วิกฤต การบริหารเครือข่ายและการประยุกต์นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนรู้ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการศึกษาโดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการพัฒนาและแก้ปัญหาในระบบการศึกษาไทยอย่างสร้างสรรค์
และมีจริยธรรม 

 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการ
บริหารร่วมสมัย กระบวนการบริหารองค์กรทุก
ระบบ และกฎหมายการศึกษา เพือ่น าไปใช้
แก้ปัญหาในสถานศึกษา 
(K4 - Analyze) 

LLO 1.1 วิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎี
การบริหารการศึกษาร่วมสมัย และกฎหมาย
ที่เกีย่วข้องกับการศึกษา 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์และอธิบายกระบวนการ
บริหารองค์กร บุคลากร และงานทั่วไป 
(การเงิน พัสดุ กิจการนักเรียน และการนิเทศ
การศึกษา) 

PLO 1: เน้นบูรณาการ
ทฤษฎีเพื่อการบริหาร
และแก้ปัญหา 

CLO 2: ปฏิบัติการและวางแผนจดัการความเสีย่ง 
ระดมทรัพยากร และบริหารเครือข่าย โดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และนวัตกรรมได้อย่าง
สร้างสรรค์และต่อเนื่อง 
(S4 - Articulation) 

LLO 2.1 ประยุกต์ใช้ปัญญาประดษิฐ์ (AI) 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือวิเคราะห์
สถานการณ์ จัดการความเสี่ยง ความขัดแย้ง 
และภาวะวิกฤต 
 
LLO 2.2 วางแผนการระดมทรัพยากร 
บริหารเครือข่าย จดัการความรู้ และบูรณา
การงานวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการ
บริหาร 

PLO 2: เน้นการ
วางแผนและตัดสินใจ
ด้วยดิจิทัลและ AI 

CLO 3: แสดงออกถึงจิตวิญญาณ อุดมการณ์ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และภาวะผู้น าทางคุณธรรม
ในการแก้ปัญหาและพัฒนาระบบการศึกษาไทย 

LLO 3.1 สะท้อนบทบาท จิตวิญญาณ 
อุดมการณ์ และจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผู้บริหารการศึกษาทีด่ ี

PLO 5: เน้นคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

(A5 - Characteristic)  
LLO 3.2 แสดงภาวะผู้น าทางคณุธรรมในการ
เสนอแนวทางพัฒนาและแก้ปญัหาระบบ
การศึกษาไทยอยา่งสร้างสรรค ์
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1065115 ภาวะผู้น าทางการศึกษาในโลกการเปลี่ยนแปลง 
Educational Leadership in the Changing World 

3(2-2-5) 

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีภาวะผู้น าทางการศึกษา รูปแบบ ประเภท และคุณลักษณะของผู้น าที่
เหมาะสมกับบริบทของโลกยุคปัจจุบัน ผู้น าเชิงนวัตกรรมและผู้น าเชิงกลยุทธ์ บทบาทและหน้าที่ของผู้น าทางการศึกษา การ
พัฒนาภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ การตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ การบริหารความขัดแย้ง การประสานงานและการบริหารจัดการใน
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนท้องถิ่น ภาวะผู้น าทางวิชาการเพื่อคุณภาพและความ
เป็นเลิศ การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และภาวะผู้น าในภาวะวิกฤต กรณีศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารมืออาชีพ และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาแนวทางการเป็นผู้น าทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎี
ภาวะผู้น าทางการศึกษา รูปแบบ ประเภท 
และคณุลักษณะของผู้น าในบรบิทโลกยุค
ปัจจุบัน 
(K4 - Analyze) 

LLO 1.1 วิเคราะห์แนวคิด หลักการ และ
ทฤษฎีภาวะผู้น าทางการศึกษา รวมถึง
รูปแบบและประเภทของผู้น าในยคุปัจจุบัน 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์บทบาท หน้าท่ี และ
คุณลักษณะของผู้น าเชิงนวัตกรรม ผู้น า
เชิงกลยุทธ์ และผู้น าการเปลี่ยนแปลงจาก
กรณีศึกษาและงานวิจัย 

PLO 1: เน้นบูรณา
การความรูเ้พื่อการ
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 

CLO 2: ปฏิบัติการพัฒนาภาวะผูน้ าและ
วิสัยทัศน์ ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร ์บริหาร
ความขัดแย้ง และจัดการในสภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลงและภาวะวิกฤตได ้
(S4 - Articulation) 

LLO 2.1 ฝึกปฏิบัติการพัฒนาภาวะผู้น าและ
วิสัยทัศน์ การตดัสินใจเชิงยุทธศาสตร์ และ
การบริหารความขดัแย้งในสภาพการ
เปลี่ยนแปลง 
 
LLO 2.2 ปฏิบัติการประสานงาน สร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่น และบริหาร
จัดการในภาวะวิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO 6: เน้นแสดง
ภาวะผู้น าและ
ประสานความร่วมมือ 

CLO 3: แสดงออกถึงภาวะผู้น าทางวิชาการ
และวิชาชีพท่ีมีจริยธรรม เพื่อคณุภาพและ
ความเป็นเลิศทางการศึกษา 
(A5 - Characteristic) 

LLO 3.1 สะท้อนและแสดงออกถงึภาวะผู้น า
ทางวิชาการและวิชาชีพท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและ
ความเป็นเลิศ 
 
LLO 3.2 แสดงพฤติกรรมผู้น าทางการศึกษา
ที่มีจริยธรรม ความรับผดิชอบ และเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อสังคม 

PLO 5: เน้นคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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Policy and Strategic Planning in Education 
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561–2580) การขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และปัจจัย
ที่เกื้อหนุนการพัฒนาประเทศในทิศทางเดียวกัน โดยบูรณาการแนวคิดการคิดเชิงระบบในการพิจารณาความเช่ือมโยงของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ศึกษาองค์ประกอบของแผน การวิเคราะห์บริบททางการศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ฝึก
ปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์ทางการศึกษา การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและการประเมินโครงการของสถานศึกษาให้
เช่ือมโยงกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา ฝึกวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็น
เครื่องมือ ศึกษากรณีตัวอย่างและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการบริหาร
การศึกษา 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์ความสัมพันธ์และความ
เชือ่มโยงของนโยบาย กฎหมาย ยทุธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาประเทศ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
โดยใช้แนวคิดการคิดเชิงระบบ 
(K4 - Analyze) 

LLO 1.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
รัฐธรรมนูญด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ไทยแลนด์ 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และแผนการศกึษา
แห่งชาติ 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์องค์ประกอบของแผน 
บริบททางการศึกษา และความเชือ่มโยง
กับระบบประกันคณุภาพการศึกษาโดยใช้
การคิดเชิงระบบ 

PLO 1: เน้นบูรณา
การความรูเ้พื่อการ
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 

CLO 2: ปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์ จัดท า
แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบตัิการประจ าปี 
และประเมินโครงการโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เป็นเครื่องมือวิเคราะห ์
(S4 - Articulation) 

LLO 2.1 ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ SWOT 
โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และจดัท าแผน
กลยุทธ์ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 
LLO 2.2 ฝึกปฏิบัติการจดัท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และ
การประเมินโครงการที่เช่ือมโยงกับระบบ
ประกันคณุภาพ 

PLO 2: เน้นการ
วางแผนและ
ตัดสินใจด้วยดิจิทลั
และ AI 

CLO 3: แสดงออกถึงความรับผิดชอบและ
จรรยาบรรณในการพัฒนาแผนกลยุทธ์ที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาการศกึษาและ
ประเทศชาต ิ
(A5 - Characteristic) 

LLO 3.1 สะท้อนความตระหนักถึง
ความส าคญัของนโยบายและแผนกลยุทธ์
ต่อการพัฒนาการศึกษาและสังคม 
 
LLO 3.2 แสดงความรับผดิชอบ จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการวิเคราะหข์้อมูล 
การวางแผน และการน าแผนไปปฏิบัต ิ

PLO 5: เน้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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Professional Ethics and Educational Laws for Educational 
Administrators 
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แนวคิด ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารทางการศึกษา ศึกษา
รัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารการศึกษา ตลอดจนพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานทางการศึกษา 
กฎระเบียบของคุรุสภาเกี่ยวกับวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา การส่งเสริมแนวคิดและเจตคติที่ดีต่อการเป็นแบบอย่างตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาเพื่อนร่วมงาน แนวทางการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาด้าน
จริยธรรมของผู้บริหาร รวมทั้ง การปลูกฝังจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อย่างรับผิดชอบ กรณีศึกษาเกี่ยวกับ
ประเด็นจริยธรรมและกฎหมายทางการศึกษา รวมถึงการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางจริยธรรม ความ
ตระหนักรู้ต่อกฎหมาย และความรับผิดชอบในการบริหารอย่างโปร่งใสและรอบคอบในยุคดิจิทัล 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์แนวคิดคณุธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ รัฐธรรมนญู กฎหมาย
การศึกษา และหลักธรรมาภิบาลทีเ่กี่ยวข้องกับ
การบริหารการศึกษา 
(K4 - Analyze) 

LLO 1.1 วิเคราะห์แนวคิดและความส าคญัของ
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์รัฐธรรมนญู พระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ร.บ.คุม้ครองข้อมูลส่วน
บุคคล และกฎระเบียบคุรสุภาที่เกีย่วข้องกับ
ผู้บริหารการศึกษา 

PLO 1: เน้นบูรณาการ
ความรู้เพื่อการ
วิเคราะห์และแก้ปญัหา 

CLO 2: ปฏิบัติและประยุกต์ใช้หลกัจริยธรรม 
กฎหมาย และธรรมาภิบาลในการแก้ปัญหาและ
บริหารงานการศึกษา รวมถึงการใช้ AI อย่าง
รับผิดชอบ 
(S4 - Articulation) 

LLO 2.1 ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์กรณีศึกษา
เกี่ยวกับประเด็นจริยธรรมและกฎหมาย
ทางการศึกษา พร้อมเสนอแนวทางแก้ปัญหา 
 
LLO 2.2 ประยุกต์ใช้หลักจรยิธรรมในการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) อย่าง
รับผิดชอบและโปร่งใสในการบริหารยุคดจิิทัล 

PLO 2: เน้นการ
ตัดสินใจบนฐานธรร
มาภิบาล 

CLO 3: แสดงออกถึงคุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การบริหารการศึกษาอย่างมีความรับผิดชอบ 
(A5 – Characteristic) 

LLO 3.1 สะท้อนและแสดงเจตคติที่ดีในการ
เป็นแบบอย่างตามจรรยาบรรณวชิาชีพ การ
สร้างมนุษยสัมพันธ์ และการพัฒนาเพื่อน
ร่วมงาน 
 
LLO 3.2 แสดงพฤติกรรมการบรหิารที่มีความ
รับผิดชอบ โปร่งใส รอบคอบ และยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 

PLO 5: เน้นคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการในการบริหารหลักสูตร การพัฒนาและประเมินหลักสูตร การ
สังเคราะห์ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้และติดตามผล การออกแบบกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน หลักการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนทั้งในช้ันเรียนและออนไลน์ การ
จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ รวมถึงการใช้สื่อและเทคโนโลยีการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ การ
บริหารกิจการนักเรียนในมิติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 การแนะแนว การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การสร้างวินัยและความรับผิดชอบ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามบริบทของสังคมและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน 
(LLOs)  

การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎีการ
บริหารหลักสตูร การจัดการเรยีนรู ้และการบริหาร
กิจการนักเรยีน เพื่อพฒันาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
(K4 - Analyze) 

LLO 1.1 วิเคราะห์แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี และกระบวนการบรหิาร
หลักสตูร การพัฒนาและประเมิน
หลักสตูร รวมถึงการสังเคราะห์
ผลงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 
LLO 1.2 วิเคราะห์หลักการจัดการ
เรียนรู้ การบริหารกิจการนักเรยีน และ
การส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ตาม
บริบทของสังคมและการประกันคณุภาพ 

PLO 1: เน้นบูรณา
การความรูเ้พื่อการ
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 

CLO 2: ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาหลักสตูร 
จัดการเรียนรู้ทั้งในช้ันเรียนและออนไลน์ และ
บริหารกิจการนักเรียนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
(S4 - Articulation) 

LLO 2.1 ฝึกปฏิบัติการออกแบบ พัฒนา 
น าหลักสตูรไปใช้และตดิตามผล รวมถึง
ออกแบบกิจกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
LLO 2.2 ฝึกปฏิบัติการจดัการเรียนการ
สอนทั้งในช้ันเรียนและออนไลน์ การใช้
สื่อและเทคโนโลยี การจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และการดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 

PLO 3: เน้น
ออกแบบและ
ประเมินหลักสูตร
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

CLO 3: แสดงออกถึงความรับผิดชอบในการพัฒนา
ผู้เรยีนด้านคณุธรรม จรยิธรรม และการสรา้งความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 
(A5 – Characteristic) 

LLO 3.1 แสดงพฤติกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม การสร้างวินัย ความ
รับผิดชอบ และการแนะแนวแก่ผู้เรียน
อย่างเป็นแบบอย่าง 
LLO 3.2 แสดงความตระหนักและสร้าง
ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

PLO 5: เน้น
คุณธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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1065301 การฝึกปฏิบัติการบริหารในสถานศึกษาและหน่วยงานบริหารการศึกษา 
Practicum in School and Educational Administration 
Organization 

3(90) 

การฝึกปฏิบัติการบริหารในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมง และหน่วยงานทางการศึกษาไม่น้อยกว่า 45 
ช่ัวโมงเพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในด้านการบริหารนโยบาย การวางแผนกลยุทธ์ทางการศึกษา การบริหารงาน
วิชาการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การบริหารงานท่ัวไปและการบริหารเครือข่าย การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนท้องถิ่น และการจัดการความรู้ด้านการบริหารการศึกษา การประกันคุณภาพ การวัด
และประเมินผล และการพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรทางการศึกษาส าหรับการฝึกในหน่วยงานทางการศึกษา เน้นการเรียนรู้เชิง
ประจักษ์จากการปฏิบัติจริง การวิเคราะห์และสะท้อนผลการบริหารเชิงระบบ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาแนวทางบริหารสถานศึกษา
อย่างมีจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์และสะท้อนผลการบริหาร
นโยบาย การวางแผนกลยุทธ์ การบริหาร
วิชาการ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และการ
ประกันคณุภาพจากประสบการณต์รง 
(K5 - Evaluate) 

LLO 1.1 วิเคราะห์และสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารนโยบาย การวางแผน
กลยุทธ์ทางการศึกษา และการบรหิารวิชาการ
ในสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์และสะท้อนผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การเงิน การ
ประกันคณุภาพ และการพัฒนาวชิาชีพบุคลากร
จากการฝึกปฏิบัติจริง 

PLO 1: เน้นบูรณา
การความรูเ้พื่อการ
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 

CLO 2: ปฏิบัติงานบรหิารในสถานศึกษาและ
หน่วยงานได้อย่างมืออาชีพ รวมถงึการบริหาร
เครือข่ายและสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน
ท้องถิ่น 
(S5 - Naturalization) 

LLO 2.1 ปฏิบัติงานบริหารทุกระบบ (วิชาการ 
บุคคล งบประมาณ ท่ัวไป) ในสถานศึกษาและ
หน่วยงานการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นธรรมชาต ิ
 
LLO 2.2 ปฏิบัติการบริหารเครือข่าย จัดการ
ความรู้ สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่น 
และการวดัประเมินผลได้อย่างมืออาชีพ 

PLO 6: เน้นแสดง
ภาวะผู้น าและ
ประสานความร่วมมือ 

CLO 3: แสดงออกถึงจริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ความรับผิดชอบ และความเป็นมอือาชีพในการ
บริหารการศึกษาจากประสบการณ์ตรง 
(A5 – Characteristic) 

LLO 3.1 แสดงพฤติกรรมการบรหิารที่ยึดมั่นใน
หลักจรยิธรรมและธรรมาภิบาลในการฝึกปฏิบัติ
ทุกสถานการณ ์
 
LLO 3.2 สะท้อนความรับผดิชอบ ความเป็นมือ
อาชีพ และพัฒนาแนวทางบริหารสถานศึกษา
จากการเรียนรูเ้ชิงประจักษ ์

PLO 5: เน้นคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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    2.2)  วิชาเลือก        

   แผน 1 แบบวิชาการ        6 หน่วยกิต 
  แผน 2 แบบวิชาชีพ       12 หน่วยกิต 
 

1065100 ระบบการศึกษาของประเทศในประชาคมอาเซียน 
Educational System of ASEAN Community Countries 

3(2-2-5) 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเปรียบเทียบระบบการศึกษาและการบริหารการศึกษาของประเทศในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียนและอาเซียน+6 จุดแข็ง จุดอ่อน และปัจจัยทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และนโยบายที่มีผลต่อพัฒนาการ
ทางการศึกษา ระบบหลักสูตร การเรียนการสอน การประกันคุณภาพ และการพัฒนาครูในแต่ละประเทศ วิเคราะห์และ
สังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดี การสัมมนา การศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับประเทศสมาชิกอาเซียนอย่างน้อย 1 
ประเทศ เพื่อพัฒนาทักษะเชิงกลยทุธ์และวิสัยทัศน์ระดับภูมิภาคทางการศึกษา 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวชิา (CLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน 
(LLOs)  

การผลักดันสู่ 
PLO  

CLO 1 วิเคราะห์และเปรยีบเทียบระบบการศึกษาและ
การบริหารการศึกษาของประเทศในประชาคมอาเซยีน
และอาเซยีน+6 รวมทั้งปัจจัยสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และนโยบายที่มผีลต่อการศึกษา  
(K4 – Analyze) 

LLO 1.1 วิเคราะห์โครงสร้าง ระบบ 
และนโยบายการศึกษาของประเทศ
สมาชิกอาเซียนและอาเซียน+6 เชน่ 
โครงสร้างระดับการศึกษา ระบบ
หลักสตูร และการประกันคณุภาพ  
 
LLO 1.2 วิเคราะห์และเปรยีบเทียบ
จุดแข็ง จุดอ่อน และปัจจยัสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ ที่ส่งผลต่อ
พัฒนาการทางการศึกษาของแต่ละ
ประเทศ  

PLO 1: เน้น
บูรณาการทฤษฎี
และข้อมลู เพื่อ
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 

CLO 2 ปฏิบัติการสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดี และพัฒนา
ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ด้านการศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการ
สัมมนา การศึกษาดูงาน หรือการแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
ประเทศสมาชิกอาเซยีน  
(S4 – Articulation) 

LLO 2.1 สังเคราะห์แนวปฏิบตัิทีด่ี
ด้านระบบหลักสูตร การจัดการเรยีน
การสอน การประกันคณุภาพ และ
การพฒันาครูจากประเทศในอาเซยีน
และอาเซยีน+6  
 
LLO 2.2 จัดท าข้อเสนอเชิงกลยุทธ์
หรือแนวทางปรับใช้แนวปฏิบัติที่ดี
ต่อการพัฒนาการศึกษาของไทย 
หรือหน่วยงานของผู้เรยีน โดยอาศัย
การสัมมนา/ศึกษาดูงาน/แลกเปลีย่น
เรียนรู้กับประเทศสมาชิกอย่างน้อย 
1 ประเทศ  

PLO 2: เน้นการ
วางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์และ
การตัดสินใจบน
ฐานข้อมูลและ
แนวปฏิบัติที่ด ี
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CLO 3 แสดงออกถึงวิสัยทัศน์ระดบัภูมิภาค ทัศนคติที่เปิด
กว้าง และความรับผิดชอบต่อการพัฒนาการศึกษาใน
ประชาคมอาเซียน 
(A4–A5 – Organization/Characteristic) 

LLO 3.1 สะท้อนทัศนคติ วิสัยทัศน์ 
และบทบาทของตนในฐานะนัก
บริหารการศึกษาที่พร้อมเป็นส่วน
หนึ่งของการพัฒนาการศึกษาใน
ภูมิภาคอาเซียน 
 
LLO 3.2 แสดงพฤติกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การท างานร่วมกับ
ผู้อื่นข้ามวัฒนธรรม และการเคารพ
ความหลากหลายในกิจกรรมสัมมนา/
ศึกษาดูงานหรือโครงงานกลุ่ม 

PLO 6: เน้น
ภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์ 
วิสัยทัศน์ และ
ความร่วมมือ 
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1065105 ระบบการบริหารการศึกษาไทย 

Thai Educational Administration System 
3(3-0-6) 

หลักการ โครงสร้าง และระบบการบริหารการศึกษาไทย ท้ังในระดับชาติ เขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา วิเคราะห์บทบาท อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา รวมถึงแนวโน้มการจัดและพัฒนา
การศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 และฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562) การวิเคราะห์
เชิงระบบ การสังเคราะห์แนวทางการบริหารที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อม
สะท้อนคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อการบริหารการศึกษาไทยในยุคปฏิรูป 

  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  
การผลักดันสู่ 
PLO  

CLO 1: วิเคราะห์หลักการ โครงสร้าง และระบบ
การบริหารการศึกษาไทยในระดับชาติ ระดับเขต
พืน้ท่ีการศึกษา และระดับสถานศกึษา รวมถึง
บทบาท อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ตามกฎหมายการศึกษาท่ี
เกี่ยวข้อง (K4) 

LLO 1.1 วิเคราะห์หลักการ โครงสร้าง 
และระบบการบริหารการศึกษาไทยใน
ระดับชาติ เขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์บทบาท อ านาจหน้าที่
ของผูบ้ริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา รวมทั้งแนวโน้มการจดัและ
พัฒนาการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และ
การศึกษานอกระบบ 

PLO 1: เน้นบูรณา
การทฤษฎีเพื่อการ
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 

CLO 2: สังเคราะห์แนวทางการบริหารการศึกษา
ไทยท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล การมสี่วน
ร่วม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษา (S4) 

LLO 2.1 วิเคราะห์เชิงระบบปัจจยัและ
ความเช่ือมโยงท่ีมผีลต่อการบรหิาร
การศึกษาไทยในยุคปฏิรูป 
 
LLO 2.2 สังเคราะห์และน าเสนอแนว
ทางการบริหารทีส่อดคล้องกับหลกัธรรมาภิ
บาล การมสี่วนร่วม และการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

PLO 6: เน้นภาวะ
ผู้น าและการ
ประสานความ
ร่วมมือ 

CLO 3: แสดงออกถึงคุณธรรม จรยิธรรม และ
ความรับผิดชอบต่อการบริหารการศึกษาไทยอย่าง
โปร่งใส รอบคอบ และยึดประโยชน์ส่วนรวม (A5) 

LLO 3.1 สะท้อนคุณค่าและความส าคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบในการบริหารการศึกษาไทย 
 
LLO 3.2 แสดงพฤติกรรมหรือจุดยืนเชิง
วิชาชีพท่ียึดหลักความโปร่งใส รอบคอบ 
และประโยชน์ส่วนรวมในการบริหาร
การศึกษา 

PLO 5: เน้น
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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1065109 การประกันคุณภาพการศึกษา 
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แนวคิด หลักการ องค์ประกอบ และกระบวนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา การ
ประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติและสากลในทุกระดับ การเขียน
รายงานประเมินตนเอง วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาตามกรอบนโยบายของชาติโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือ 
ประยุกต์ใช้เครื่องมือบริหารคุณภาพสมัยใหม่อย่างมืออาชีพ วงจรบริหารงานคุณภาพ การบริหารคุณภาพโดยรวมเพื่อวางแผน
และพัฒนาระบบคุณภาพองค์กรให้มีมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับบริบทสังคมไทย กรณีตัวอย่างและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
เพือ่สร้างสรรค์แนวทางประกันคุณภาพเชิงนวัตกรรม 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์แนวคิด หลักการ 
องค์ประกอบ กระบวนการด าเนินงานด้าน
การประกันคณุภาพการศึกษา และ
มาตรฐานการศึกษาชาติและสากล (K4) 

LLO 1.1 วิเคราะห์แนวคิด หลักการ 
องค์ประกอบ และความส าคญัของการ
ประกันคณุภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก  
 
LLO 1.2 วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาตาม
กรอบนโยบายของชาติและสากล โดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นเครื่องมอืช่วยใน
การจัดกลุ่มและวิเคราะห์ข้อมลู  

PLO 1: เน้นการ
ประยุกต์ทฤษฎีการ
บริหาร เพื่อวิเคราะห์
และแก้ไขปญัหาองค์กร
อย่างครอบคลุม 

CLO 2: ปฏิบัติการประเมินคณุภาพภายใน 
เขียนรายงานประเมินตนเอง และวาง
แผนพัฒนาระบบคุณภาพองค์กรโดยใช้
เครื่องมือบริหารคณุภาพสมัยใหมเ่ชิง
นวัตกรรม (S4) 

LLO 2.1 ฝึกปฏิบัติการประเมินคณุภาพ
ภายใน การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 
repository.rmutt.ac+1  
 
LLO 2.2 ประยุกต์ใช้วงจรบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA) และเครื่องมือบริหาร
คุณภาพโดยรวม (TQM) เพื่อวางแผนและ
พัฒนาระบบคณุภาพองค์กรจากกรณีศึกษา 
repository.rmutt.ac+1 

PLO 4: เน้นการแกไ้ข
ปัญหาและสร้าง
นวัตกรรมทางการ
บริหารอย่างเป็นระบบ
ในสถานการณ์จริง 

CLO 3: แสดงออกถึงความเป็นมืออาชีพ 
ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับ
บริบทสังคมไทย (A5) 

LLO 3.1 สะท้อนคุณค่าของความซือ่สัตย์
และจรรยาบรรณวิชาชีพในการเกบ็รวบรวม
ข้อมูลและรายงานผลการประเมินคุณภาพ  
 
LLO 3.2 แสดงพฤติกรรมการท างานอย่าง
เป็นระบบ มสี่วนร่วม และรับผดิชอบต่อการ
พัฒนาระบบคณุภาพองค์กรสู่มาตรฐานสากล 

PLO 5: เน้นยึดมั่นใน
คุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และความรับผดิชอบ
ตอ่สังคม 
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แนวคิดและหลักการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาด้านวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และการบริหาร
ทั่วไป การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในสถานศึกษา การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการสารสนเทศ
เพื่อการวางแผนและตัดสินใจ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเงิน พัสดุ งานวิจัยและกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาทักษะการ
บริหารเชิงกลยุทธ์และการตัดสินใจบนฐานข้อมูลจริง 
  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์แนวคิด หลักการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา (วิชาการ บุคลากร 
งบประมาณ ท่ัวไป) และกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวขอ้งกับการเงินและพสัดุ (K4) 

LLO 1.1 วิเคราะห์แนวคดิและหลักการ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษาทั้ง 4 ด้าน 
(วิชาการ บุคลากร งบประมาณ และการ
บริหารทั่วไป) 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการเงิน พัสดุ รวมถึงศึกษาองค์ความรู้
จากงานวจิัยและกรณศีึกษาที่เกี่ยวข้อง 

PLO 1: เน้นบูรณาการ
องค์ความรู้และทฤษฎี
ทางการบริหาร เพื่อการ
จัดการองค์กรอย่าง
ครอบคลมุ 

CLO 2: ปฏิบัติการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม จัดการสารสนเทศ และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อวางแผนและ
ตัดสินใจบริหารทรัพยากรเชิงกลยทุธ์บน
ฐานข้อมูลจริง (S4) 

LLO 2.1 ฝกึปฏิบัติการวิเคราะหจ์ุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ใน
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
LLO 2.2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรม เพื่อจดัการสารสนเทศ 
วางแผน และตดัสินใจบริหารเชิงกลยุทธ์บน
ฐานข้อมูลจริง 

PLO 2: เน้นการ
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์
และตดัสินใจบน
ฐานข้อมูลโดยใช้
นวัตกรรมดิจิทัล 

CLO 3: แสดงออกถึงความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ และความคุม้ค่าในการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาลและจรรยาบรรณวิชาชีพ (A5) 

LLO 3.1 สะท้อนความตระหนักถึง
ความส าคญัของการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
เกิดความคุม้ค่าสูงสุด 
 
LLO 3.2 แสดงพฤติกรรมการตัดสินใจ
บริหารทรัพยากรที่เคร่งครดัต่อกฎระเบียบ 
และมีความรับผิดชอบต่อองค์กรตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

PLO 5: เน้นประพฤติ
ตนตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ (โดยเฉพาะ
ความโปร่งใสใน
งบประมาณ) 
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การวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติด้านการนิเทศการศึกษา รูปแบบและเทคนิคการ
นิเทศ กระบวนการถ่ายทอดความรู้ การปรับปรุงการเรียนการสอน และการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพครูใน
ยุคดิจิทัล บทบาท หน้าที่ และทักษะของผู้นิเทศการศึกษา รวมถึงจิตวิทยาการนิเทศและการสื่อสาร วิเคราะห์ปัญหาและ
แนวทางแก้ปัญหาในการนิเทศทางการศึกษาโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือ การประยุกต์ใช้ผลการวิจัยและแนวคิดเชิง
นวัตกรรมในการนิเทศเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎี 
รูปแบบ กระบวนการ และจิตวิทยาการ
สื่อสารเพื่อการนิเทศการศึกษาในยุคดิจิทัล 
(K4) 

LLO 1.1 วิเคราะห์แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี แนวปฏิบัติ และรูปแบบของการ
นิเทศการศึกษาในยุคดจิิทัล 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์บทบาท หน้าที่ ทักษะ
ของผู้นิเทศ กระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
และหลักจิตวิทยาการสื่อสารเพื่อการนิเทศ 

PLO 1: เน้นบูรณาการ
ความรู้และทฤษฎีเพื่อ
วิเคราะห์กระบวนการและ
แก้ปัญหา 

CLO 2: ปฏิบัติการนิเทศภายใน
สถานศึกษา วิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาครู (S4) 

LLO 2.1 ประยุกต์ใช้เทคนิคการนเิทศและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นเครื่องมอืในการ
วิเคราะหป์ัญหาและเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาการจัดการศึกษา 
 
LLO 2.2 ฝึกปฏิบัติการนิเทศภายใน
สถานศึกษา โดยประยุกต์ผลการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อปรับปรุงการเรยีนการสอน
และพัฒนาศักยภาพคร ู

PLO 2: เน้นการวางแผน
และตดัสินใจแก้ปญัหาโดย
ใช้นวัตกรรมดิจิทลัและ AI 

CLO 3: แสดงออกถึงภาวะผู้น าเชงิ
สร้างสรรค์ มีทักษะการสื่อสารเชิงบวก 
และประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน (A5) 

LLO 3.1 สะท้อนเจตคติที่ดีในการใช้
จิตวิทยาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์เพื่อ
สร้างแรงจูงใจและพัฒนาเพื่อนร่วมงาน 
(ครู) 
 
LLO 3.2 แสดงภาวะผู้น าทางวิชาการใน
การประสานความร่วมมือ เพื่อขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

PLO 6: เน้นแสดงภาวะ
ผู้น าเชิงสร้างสรรค์ในการ
สื่อสารและประสานความ
ร่วมมือ 
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1065504 การบริหารเครือข่ายทางการศึกษา  

Educational Network Administration 
3(2-2-5) 

การวิเคราะห์แนวคิด และกระบวนการบริหารเครือข่ายทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษา องค์กรทางการ
ศึกษา และชุมชน การจัดบริการทางการศึกษาและแนะแนวอาชีพ การสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรทางการศึกษา การ
พัฒนาชุมชนและการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการยกระดับคุณภาพการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความสัมพันธ์ของ
เครือข่ายทางการศึกษากับสถาบันการศึกษา การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ กรณีตัวอย่างและ
งานวิจัยที่เกีย่วข้องเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการบริหารเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์แนวคิด กระบวนการ 
สภาพปัญหา และความสัมพันธ์ของการ
บริหารเครือข่ายทางการศึกษาระหว่าง
สถานศึกษา องค์กร และชุมชน (K4) 

LLO 1.1 วิเคราะห์แนวคิด และ
กระบวนการบริหารเครือข่ายทางการศึกษา
ระหวา่งสถานศึกษา องค์กรทางการศึกษา 
และชุมชน 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์สภาพปัญหา 
ความสัมพันธ์ของเครือข่ายทางการศึกษา
กับสถาบันการศึกษา จากกรณตีัวอย่างและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

PLO 1: เน้นบูรณาการ
ความรู้และทฤษฎีเพื่อ
การวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาเชิงระบบ 

CLO 2: ปฏิบัติการประสานความร่วมมือ 
จดับริการทางการศึกษา และบริหารแหล่ง
เรียนรูร้่วมกับเครือข่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (S4) 

LLO 2.1 ฝึกปฏิบัติการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร การจดับริการทางการศึกษา 
และการแนะแนวอาชีพผ่านกลไกเครือข่าย 
 
LLO 2.2 วางแผนการบริหารแหลง่เรียนรู้ 
สิ่งแวดล้อม และประยุกตใ์ช้งานวจิัยเพื่อ
เสรมิสร้างศักยภาพการบริหารเครอืข่ายทาง
การศึกษา 

PLO 6: เน้นการสื่อสาร
และประสานความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อนองค์กร 

CLO 3: แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคม และตระหนักถึงคุณค่าของการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาชุมชนและ
การศึกษาอย่างยั่งยืน (A5) 

LLO 3.1 สะท้อนความตระหนักและเจตคติ
ทีด่ีต่อการใช้ภูมิปญัญาท้องถิ่นในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ชุมชน 
 
LLO 3.2 แสดงพฤติกรรมความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม และสร้างการมสี่วนร่วมระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

PLO 5: เน้นความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
คุณธรรม จรยิธรรม และ
การเป็นแบบอย่างท่ีด ี
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1065505 การบริหารจัดการธุรกิจการศึกษา 
Educational Business 

3(2-2-5) 

การวิเคราะห์แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจและการประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษา การ
จัดสรรและบริหารทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารต้นทุนและการเพิ่มรายได้ขององค์กรการศึกษา การ
พัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดแบบผสมผสาน การสร้างเครือข่ายธุรกิจทางการศึกษา การจัดการลูกค้าสัมพันธ์และการสร้างตรา
สินค้าทางการศึกษาและการบริหารการตลาดเพื่อการศึกษา วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษาโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์
เป็นเครื่องมือ กรณีตัวอย่างและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาแนวทางการบริหารธุรกิจการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และยั่งยืน 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์แนวคิดการบริหารธุรกิจ การ
บริหารต้นทุน การเพิ่มรายได้ และการจัดสรร
ทรัพยากรเพื่อประยุกต์ใช้ในการบริหาร
สถานศึกษา (K4) 

LLO 1.1 วิเคราะห์แนวคิดพื้นฐาน
เกี่ยวกับการบรหิารธรุกิจ และการจัดสรร
ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์กระบวนการบริหาร
ต้นทุน การเพิ่มรายได้ขององค์กร
การศึกษา จากกรณีตัวอย่างและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง 

PLO 1: เน้นบูรณาการ
ความรู้และทฤษฎีเพื่อการ
วิเคราะห์และบริหารจัดการ
องค์กร 

CLO 2: ปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์การตลาด 
สร้างตราสินคา้ (Branding) และวเิคราะห์ผู้มี
สว่นไดส้่วนเสียโดยใช้ปัญญาประดษิฐ์ (AI) เป็น
เครื่องมือ (S4) 

LLO 2.1 ประยุกต์ใช้ปัญญาประดษิฐ์ (AI) 
เป็นเครื่องมือในการวเิคราะห์ผูม้ีสว่นได้
ส่วนเสยี และการจัดการลูกค้าสมัพันธ์ 
(CRM) 
 
LLO 2.2 ฝึกปฏิบัติการพัฒนากลยุทธ์ทาง
การตลาดแบบผสมผสาน การสร้างตรา
สินค้า และการสร้างเครือข่ายธุรกจิทาง
การศึกษา 

PLO 2: เน้นการวางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์และตัดสินใจบน
ฐานข้อมูลโดยใช้ดิจิทัลและ 
AI 

CLO 3: แสดงออกถึงความรับผิดชอบ ความ
โปร่งใส และจริยธรรมในการบริหารธุรกิจ
การศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื (A5) 

LLO 3.1 สะท้อนความตระหนักถึง
ความส าคญัของการบริหารธุรกิจ
การศึกษาท่ีค านึงถึงความโปร่งใสและการ
ดูแลผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
 
LLO 3.2 แสดงพฤติกรรมการตัดสินใจ
ทางการบริหารธรุกิจที่ยึดหลักจริยธรรม
และมุ่งสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

PLO 5: เน้นคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และความรับผดิชอบ
ต่อสังคม 
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1065701   ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงส าหรับผู้บริหารการศึกษา                            
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
Sufficiency Economy Philosophy of Educational Administrators 
for Local Development 

3(2-2-5) 

การวิเคราะห์แนวคิด และหลักการของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการบริหารสถานศึกษา การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
และเป็นแบบอย่างแก่ชุมชน การสังเคราะห์แนวทางการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมแห่งความพอเพียงให้กับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา กรณีตัวอย่างสถานศึกษาที่ประสบผลส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาผู้บริหารให้สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญานี้ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดบัรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs) การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์แนวคิด หลักการ 
กรณีศึกษา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการ
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การบริหารสถานศึกษา (K4) 

LLO 1.1 วิเคราะห์แนวคิด และหลักการของ
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์กรณีตัวอย่างสถานศึกษาที่
ประสบผลส าเร็จ และงานวิจัยที่เกีย่วข้องกับ
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปฏิบัต ิ

PLO 1: เน้นบูรณา
การความรู้และทฤษฎี
เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
บริหารและแก้ปญัหา 

CLO 2: ปฏิบัติการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร และ
พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นศูนย์การเรียนรู้
ของชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (S4) 

LLO 2.1 สังเคราะห์และประยุกตแ์นว
ทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
LLO 2.2 วางแผนและพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้และเป็นแบบอย่าง
แก่ชุมชน เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

PLO 6: เน้นแสดง
ภาวะผู้น าในการสร้าง
ความร่วมมือกับชุมชน
และภาคีเครือข่าย 

CLO 3: แสดงออกถึงการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
พร้อมเป็นผู้น าในการปลูกฝังคุณธรรมและ
ค่านิยมความพอเพียง (A5) 

LLO 3.1 สะท้อนและประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนนิ
ชีวิตประจ าวันอย่างเป็นรูปธรรมและเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
 
LLO 3.2 แสดงภาวะผู้น าในการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมแห่งความ
พอเพียงให้กับผู้เรียน ครู และบคุลากร
ทางการศึกษา 

PLO 5: เน้นประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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1065702  นวัตกรรมการบริหารจัดการและปัญญาประดิษฐ์ในยุคดิจิทัล 
Management Innovation and AI in Digital Age 

3(2-2-5) 

การวิเคราะห์แนวคิดและนวัตกรรมการบริหารในยุคดิจิทัล การออกแบบการบริหารนวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
การก าหนดเป้าหมายและแนวทางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร การสร้างและพัฒนาค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร การ
แปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม การบริหารความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน การจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การบริหารโรงเรียนเสมือนจริง การเสริมสร้างอุดมการณ์และสมรรถนะของผู้บริหารในยุคดิจิทัล โดยเน้น
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการ การวางแผน การวิเคราะห์
ข้อมูล การคาดการณ์ผลลัพธ์ และการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กรอย่างยั่งยืน กรณีตัวอย่างองค์กรที่มี
ความเป็นเลิศด้านการบริหารงานและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการบริหารเพื่อพัฒนาผู้บริหารให้มี
สมรรถนะดิจิทัล มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีภาวะผู้น าอย่างมืออาชีพในยุคดิจิทัล 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์แนวคิด นวัตกรรมการ
บริหาร การก าหนดเป้าหมาย วัฒนธรรม
องค์กร และบทบาทของเทคโนโลยีสมัยใหม่/
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในองค์กรยุคดิจิทัล (K4) 

LLO 1.1 วิเคราะห์แนวคิด นวัตกรรมการ
บริหารในยุคดิจิทัล การก าหนดเปา้หมาย 
และการสรา้งค่านิยมร่วม/วัฒนธรรมองค์กร 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์กรณีตัวอย่างองค์กรที่
เป็นเลิศ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และหลักการ
ท างานของเทคโนโลยสีมัยใหม/่AI ในการ
บริหารงาน 

PLO 1: เน้นบูรณา
การความรู้และทฤษฎี
การบริหารร่วมสมยั
เพื่อน ามาใช้วิเคราะห์
และแก้ปัญหาองค์กร 

CLO 2: ปฏิบัติการแปลงยุทธศาสตร์สู่การ
ปฏิบัติ การบริหารโรงเรียนเสมือนจริง และ
ประยุกต์ใช้ AI ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ (S4) 

LLO 2.1 ประยุกต์ใช้ปัญญาประดษิฐ์ (AI) 
และการจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพื่อ
วิเคราะห์ข้อมูล คาดการณ์ผลลัพธ์ และ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 
 
LLO 2.2 ออกแบบและปฏิบัติการแปลง
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบตัิ การบรหิารความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และการบริหาร
โรงเรียนเสมือนจริง 

PLO 2: เน้นการ
วางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์และ
ตัดสินใจบนฐานข้อมลู
โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์
และนวัตกรรมดิจิทัล 

CLO 3: แสดงออกถึงอุดมการณ์ สมรรถนะ
ดิจิทัล ความรู้เท่าทันเทคโนโลยี และภาวะ
ผู้น าอย่างมืออาชีพในการใช้นวตักรรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพองค์กร (A5) 

LLO 3.1 สะท้อนอุดมการณ์ ความรู้เท่าทัน
เทคโนโลยี และความรบัผิดชอบเชงิ
จริยธรรมของผู้บรหิารในการใช้ AI และ
ข้อมูลสารสนเทศ 
 
LLO 3.2 แสดงพฤติกรรมการมีสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) และภาวะ
ผู้น าอย่างมืออาชีพเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่
ความยั่งยืน 

PLO 5: เน้นประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
มีอุดมการณ์ 
จรรยาบรรณ และ
คุณธรรมในการบริหาร
ยุคดิจิทัล 
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1065703 ธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา                                               

Good Governance in Educational Administration 
3(2-2-5) 

การวิเคราะห์แนวคิดธรรมาภิบาลทางการศึกษา หลักการด้านคุณธรรม จริยธรรม นิติธรรม ความโปร่งใส 
การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า องค์ประกอบและกลไกของการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ความเสมอภาค 
พันธะความรับผิดชอบต่อสังคม และวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาองค์กรการศึกษาอย่าง
ยั่งยืน การวิเคราะห์บทบาทและการประยุกต์ใช้ธรรมาภิบาลของผู้บริหารในสังคมปัจจุบัน ศึกษากรณีองค์กรต้นแบบด้านธรร
มาภิบาลและวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาผู้บริหารให้มีจิตส านึกทางคุณธรรม โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์แนวคิด องค์ประกอบ 
กลไก และหลักธรรมาภิบาล (นิติธรรม 
คุณธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วม รับผดิชอบ 
คุ้มค่า) ในการบริหารการศึกษา (K4) 

LLO 1.1 วิเคราะห์แนวคิด องค์ประกอบ กลไก 
และหลักการด้านคุณธรรม จริยธรรม นิติธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารการศึกษา 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์หลักการมสี่วนร่วม ความ
รับผิดชอบ ความคุม้ค่า ความเสมอภาค และ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพือ่พัฒนา
องค์กร 

PLO 1: เน้นบูรณา
การความรู้และ
ทฤษฎีเพื่อวิเคราะห์
หลักการบริหาร
องค์กร 

CLO 2: ประยุกต์ใช้วิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์
และหลักธรรมาภิบาลในการวางแผนและ
ตัดสินใจบริหารองค์กร จากกรณีองค์กร
ต้นแบบและงานวิจยั (S4) 

LLO 2.1 วิเคราะห์บทบาทและการประยุกต์ใช้
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารในสังคมปัจจุบัน ผ่าน
การศึกษากรณีองค์กรต้นแบบด้านธรรมาภิบาล 
 
LLO 2.2 ประยุกต์ใช้งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและ
วิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ เพื่อวางแผนและตดัสินใจ
ในการพัฒนาองค์กรการศึกษาอยา่งยั่งยืน 

PLO 2: เน้นการ
วางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์และ
ตัดสินใจบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

CLO 3: แสดงออกถึงจิตส านึกทางคุณธรรม 
ความโปร่งใส และพันธะความรับผิดชอบต่อ
สังคมในการบริหารการศึกษา (A5) 

LLO 3.1 สะท้อนจิตส านึกทางคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัตหิน้าท่ี
และการบริหารงาน 
 
LLO 3.2 แสดงพฤติกรรมที่ยดึมั่นในพันธะความ
รับผิดชอบต่อสังคม และตระหนักถึงความเสมอ
ภาคในการจดับริการทางการศึกษา 

PLO 5: เน้น
ประพฤติตนตาม
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และเป็นแบบอย่างท่ี
ด ี
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1066901 สัมมนาแนวโน้มและประเด็นปัญหาในการบริหารการศึกษา 

Seminar on Trends and Problem Issues in Educational 
Administration 

3(2-2-5) 

การวิเคราะห์ประเด็นปัญหา แนวโน้ม และนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาผ่านการสัมมนาเชิงวิชาการ 
การจัดสัมมนาทางการศึกษา การวางแผน ออกแบบ ด าเนินการ และประเมินผลการสัมมนา การระดมความคิด การอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสรุปผลร่วมกัน วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ผลจากการสัมมนาเพื่อพัฒนาแนวทางการบริหารในบริบท
ของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์ประเด็นปญัหา แนวโน้ม 
นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา และ
สรุปผลข้อค้นพบจากการสมัมนาเชิง
วิชาการ (K4) 

LLO 1.1 วิเคราะห์ประเด็นปญัหา แนวโน้ม 
และนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาใน
ปัจจุบันเพื่อก าหนดเป็นหัวข้อสัมมนา 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์และสรุปผลร่วมกันจาก
องค์ความรู้ที่ไดจ้ากการระดมความคิดและ
การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

PLO 1: เน้นบูรณาการความรู้
และทฤษฎีเพื่อการวเิคราะห์
ปัญหาทางการศึกษา 

CLO 2: ปฏิบัติการวางแผน ออกแบบ 
ด าเนินการจัดสมัมนาทางการศึกษา และ
ประเมินผลได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ (S4) 

LLO 2.1 ฝึกปฏิบัติการวางแผน ออกแบบ 
และเตรียมความพร้อมในการจัดสมัมนาทาง
การศึกษา 
 
LLO 2.2 ด าเนินการจัดสัมมนา ระดม
ความคิด อภิปรายแลกเปลีย่นเรยีนรู้ และ
ประเมินผลการสัมมนาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

PLO 6: เน้นแสดงภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์ในการสื่อสารและ
ประสานความร่วมมือ (ท างาน
เป็นทีมเพื่อจัดสัมมนา) 

CLO 3: แสดงออกถึงความเคารพในความ
คิดเห็นของผู้อื่น และประยุกต์ใช้ผลจากการ
สัมมนาเพื่อพัฒนาแนวทางการบรหิารอย่าง
มีความรับผิดชอบ (A5) 

LLO 3.1 แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
การรับฟังความคดิเห็นอย่างมีวิจารณญาณ 
และการอภิปรายอย่างสรา้งสรรค์ให้เกียรติ
ซึ่งกันและกัน 
 
LLO 3.2 สะท้อนความตระหนักและ
ประยุกต์ใช้ผลจากการสมัมนาเพื่อพัฒนา
แนวทางการบริหารในสถานศึกษาอย่างมี
ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 

PLO 5: เน้นคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
พฤติกรรมการเป็นแบบอยา่งที่ดี
ในการรับฟังและอภิปราย 
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1066904 สัมมนาวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
Seminar in Educational Administration Research 

3(2-2-5) 

การวิเคราะห์ อภิปรายเกี่ยวกับประเด็นปัญหา แนวโน้ม และนวัตกรรมจากงานวิจัยทางการบริหาร
การศึกษาผ่านการสัมมนาทางวิจัยด้านการบริหารการศึกษา แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อจัดท าวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ การประยุกต์ใช้และการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรทางการศึกษา การเผยแพร่
ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยเน้นการใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ข้อมูล ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการวิจัยสมัยใหม่เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยเชิงลึกและภาวะผู้น าทางวิชาการใน
ฐานะนักบริหารมืออาชีพในยุคดิจิทัล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์ประเด็นปญัหา แนวโน้ม 
นวัตกรรมจากงานวิจัยทางการบรหิาร
การศึกษา และแนวทางการจัดท าข้อเสนอ
โครงการวิจัย (K4) 

LLO 1.1 วิเคราะห์และอภิปรายเกี่ยวกับ
ประเด็นปัญหา แนวโนม้ และนวตักรรมจาก
งานวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์แนวทางการเขยีน
ข้อเสนอโครงการวิจัย (วิทยานิพนธ์/ค้นคว้า
อิสระ) และรูปแบบการเผยแพรผ่ลงานวิจัย
ในระดับชาติและนานาชาต ิ

PLO 1: เน้นบูรณาการความรู้
และทฤษฎีเพื่อการวเิคราะห์
ปัญหาทางการศึกษาอย่างมือ
อาชีพ 

CLO 2: ปฏิบัติการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย โดยใช้ปัญญาประดษิฐ์ (AI) ใน
การบริหารจัดการ สังเคราะห์ข้อมลู และ
น าเสนอในเวทีสมัมนา (S4) 

LLO 2.1 ประยุกต์ใช้ปัญญาประดษิฐ์ (AI) 
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบรหิารจัดการ 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูเพือ่พัฒนา
ทักษะวิจัยเชงิลึก 
 
LLO 2.2 ฝึกปฏิบัติเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย น าเสนองานวิจัยในเวที
สัมมนา และประยุกต์ใช้ผลการวิจยัเพื่อ
พัฒนาองค์กรทางการศึกษา 

PLO 4: เน้นสร้างสรรค์งานวิจัย
และนวัตกรรมทางการบริหาร 
ผ่านกระบวนการค้นคว้าอย่าง
เป็นระบบ 

CLO 3: แสดงออกถึงจรรยาบรรณนักวิจัย 
ภาวะผู้น าทางวิชาการ และความเป็นนัก
บริหารมืออาชีพในการน าผลวจิัยไปใช้อย่าง
รับผิดชอบ (A5) 

LLO 3.1 สะท้อนความเป็นนักบรหิารมือ
อาชีพในยุคดิจิทัลที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณ
นักวิจัยและจริยธรรมในการใช้ AI เพื่อการ
วิจัย 
 
LLO 3.2 แสดงภาวะผู้น าทางวิชาการในการ
เผยแพร่ และน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสังคม 

PLO 5: เน้นคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และการเป็นแบบอย่างท่ีดีของ
ผู้น าทางวชิาการ 
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3. วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 แผน 1 แบบวิชาการ       12 หน่วยกิต 
 แผน 2 แบบวิชาชีพ           6 หน่วยกิต 
 
1066911 การค้นคว้าอิสระ 

Independent Study 
6 หน่วยกิต 

การวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้ ข้อมูล และสถานการณ์จริงทางการบริหารการศึกษา เพื่อ
น าไปสู่การออกแบบและด าเนินโครงการวิจัยทางการบริหารการศึกษา โดยมุ่งเน้นการใช้กระบวนการวิจัยเชิงหลักฐาน การ
พัฒนาแนวปฏิบัติที่มีความถูกต้องตามหลักวิชาการและจรรยาบรรณงานวิจัย ภายใต้การให้ค าปรึกษาของอาจ ารย์ที่
ปรึกษา เพื่อสร้างแนวทางหรือแนวปฏิบัติที่สามารถน าไปใช้พัฒนาการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
ข้อมูล และสถานการณ์จริงทางการบริหาร
การศึกษา เพื่อเป็นฐานในการก าหนดโจทย์
และการวจิัย (K4/K5) 

LLO 1.1 วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์
จริงทางการบริหารการศึกษาเพื่อระบุปัญหา
และก าหนดโจทย์การค้นคว้าอิสระ 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์และสังเคราะหอ์งค์ความรู้ 
ทฤษฎี ข้อมูล และหลักวิชาการที่เกี่ยวข้อง
เพือ่สร้างกรอบแนวคดิในการศึกษาวิจัย 

PLO 1: เน้นบูรณา
การองค์ความรู้และ
ทฤษฎีอย่าง
ครอบคลมุ เพื่อ
วิเคราะห์และแกไ้ข
ปัญหาการศึกษาใน
สถานการณ์จริง 

CLO 2: ปฏิบัติการออกแบบ ด าเนิน
โครงการวิจัย และสร้างแนวปฏิบตัิเชิง
หลักฐานเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (S5) 

LLO 2.1 ออกแบบและด าเนินโครงการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษาด้วย
กระบวนการวิจยัเชิงหลักฐาน (Evidence-
based) อย่างเป็นระบบ 
 
LLO 2.2 พัฒนา สรุปผล และน าเสนอ
แนวทางหรือแนวปฏิบัติที่สามารถน าไปใช้
พัฒนาการบริหารการศึกษาในบรบิทจริงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO 4: เน้น
แก้ปัญหาและสร้าง
นวัตกรรมผ่าน
กระบวนการค้นคว้า
อิสระ โดยใช้ข้อมูล
เชิงหลักฐานอย่าง
เป็นระบบ 

CLO 3: แสดงออกถึงความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์ทางวิชาการ และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณงานวจิัยภายใต้ค าแนะน าของที่
ปรึกษา (A5) 

LLO 3.1 แสดงความรับผดิชอบในการ
วางแผน ด าเนินงาน และท างานรว่มกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาอยา่งสม่ าเสมอและเปดิรับ
ข้อเสนอแนะ 
 
LLO 3.2 ปฏิบัติงานค้นคว้าอิสระด้วยความ
ซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่ลอกเลียนผลงาน 
(Plagiarism) และยึดมั่นในจรรยาบรรณ
นักวิจัยอย่างเคร่งครดั 

PLO 5: เน้นยึดมั่น
ในคุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
(จรรยาบรรณ
นักวิจัย) และความ
รับผิดชอบ 
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1066912 วิทยานิพนธ์  

Thesis 
12 หน่วยกิต 

การวิเคราะห์เชิงลึกของปัญหาและประเด็นทางการบริหารการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่
การบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการสร้างความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมเชิงวิชาการที่สามารถ
ประยุกต์ใช้พัฒนาระบบการศึกษาได้จริง ออกแบบด าเนินการวิจัยภายใต้การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมุ่ง
พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์องค์ความรู้ และการสร้างสรรค์งานวิจัยเชิงหลักฐ านที่มีความ
ถูกต้องตามจรรยาบรรณวิจัย เพื่อเสนอแนวทางใหม่ในการบริหารและพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์เชิงลึกและสังเคราะห์องค์
ความรู้ ทฤษฎี และปัญหาทางการบริหาร
การศึกษา เพื่อเป็นฐานในการสร้างกรอบ
แนวคิดการวิจัยเชิงวิชาการ (K5) 

LLO 1.1 วิเคราะห์เชิงลึกเกี่ยวกับประเด็น
ปัญหาและสถานการณ์ทางการบรหิาร
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 
LLO 1.2 สังเคราะห์และบูรณาการ
แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง
เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้าง
ความรู้ใหม ่

PLO 1: เน้นวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ศาสตร์การบรหิาร
การศึกษาเชิงลึกร่วมกับทฤษฎี
ร่วมสมัย 

CLO 2: ปฏิบัติการออกแบบ ด าเนินการ
วิจัยเชิงหลักฐาน และสร้างสรรค์ความรู้ใหม่
หรือนวัตกรรมที่สามารถประยุกต์ใช้พัฒนา
การศึกษาได้อย่างยั่งยืน (S5) 

LLO 2.1 ออกแบบและด าเนินการวิจัยเชิง
หลักฐาน (Evidence-based) อยา่งเป็น
ระบบและถูกต้องตามระเบียบวิธีวจิัย 
ภายใต้การใหค้ าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
 
LLO 2.2 สร้างสรรค์ความรู้ใหม่หรือ
นวัตกรรมเชิงวิชาการ พร้อมเสนอแนวทาง
ใหม่ในการบริหารและพัฒนาการศึกษา
อย่างยั่งยืนท่ีประยุกต์ใช้ได้จริง 

PLO 4: เน้นสร้างสรรค์งานวิจัย
และนวัตกรรมทางการบริหาร
การศึกษาเชิงลึก เพื่อสร้างความรู้
ใหม่และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

CLO 3: แสดงออกถึงความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณงานวิจัยในทุกขั้นตอนของการ
ท าวิทยานิพนธ ์(A5) 

LLO 3.1 แสดงความรับผดิชอบในการ
ท างานร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา การรับฟัง
ข้อเสนอแนะ และการปรับปรุงพัฒนา
งานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 
LLO 3.2 ปฏิบัติงานวิจัยด้วยความซื่อสัตย์
ทางวิชาการ ปราศจากการลอกเลยีนแบบ 
(Plagiarism) และยึดมั่นในจรรยาบรรณ
นักวิจัยอย่างเคร่งครดั 

PLO 5: เน้นประพฤติตนตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และภาวะผู้น าทาง
คุณธรรม 
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 4. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นบัหน่วยกิต)    6 หน่วยกิต 
 
1555101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 

English for Graduate Studies 
3(2-2-5) 

การอ่านภาษาอังกฤษในสาขาวิชาของผู้เรียน โดยเน้นการอ่านบทความวิชาการและงานวิจัย การใช้
ยุทธวิธีการอ่านเพื่อความเข้าใจ การตีความ วิเคราะห์ และสังเคราะห์สาระส าคัญอย่างมีวิจารณญาณ ฝึกทักษะการอภิปรายทาง
วิชาการ การน าเสนอหัวข้อวิจัย และการเขียนบทคัดย่อภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาความสามารถทางภาษาในการสื่อสารเชิง
วิชาการและสนับสนุนการเรียนรู้และการวจิัยในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs)  การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์ ตีความ และสังเคราะห์
สาระส าคญัจากบทความวิชาการและ
งานวิจัยภาษาอังกฤษในสาขาการบริหาร
การศึกษา (K4/K5) 

LLO 1.1 ประยุกต์ใช้ยุทธวิธีการอ่าน
ภาษาอังกฤษ (Reading Strategies) เพือ่
ท าความเข้าใจบทความวิชาการและงานวิจัย
ในสาขาวิชา 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์ ตีความ และสงัเคราะห์
สาระส าคญัจากเอกสารภาษาอังกฤษอย่างมี
วิจารณญาณเพื่อประโยชน์ในการศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

PLO 1: เน้นบูรณาการ
องค์ความรู้ ทฤษฎี (จาก
การค้นคว้าเอกสาร
สากล) เพื่อวิเคราะห์
และแก้ไขปญัหา 

CLO 2: ปฏิบัติการเขียนบทคดัย่อ อภิปราย
ทางวิชาการ และน าเสนอหัวข้อวิจัยเป็น
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องตามหลักภาษา 
(S3/S4) 

LLO 2.1 ฝึกทักษะการเขียนเชิงวิชาการ 
เช่น การเขียนบทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
(Abstract) และการเขียนอ้างอิงให้ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 
 
LLO 2.2 ฝึกทักษะการอภิปรายและ
น าเสนอหัวข้อวิจัยหรือประเด็นทางการ
บริหารการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษในเวที
วิชาการ 

PLO 6: เน้นแสดงภาวะ
ผู้น าในการสื่อสารและ
ประสานความร่วมมือ 
(สื่อสารเชิงวิชาการ) 

CLO 3: แสดงออกถึงความกระตือรือร้น 
ความรับผิดชอบ และความซื่อสตัย์ทาง
วิชาการในการใช้ข้อมูลภาษาอังกฤษเพื่อ
การวิจัย (A5) 

LLO 3.1 สะท้อนความตระหนักถึง
ความส าคญัของภาษาอังกฤษในฐานะ
เครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัย
ในระดับบณัฑิตศึกษา 
 
LLO 3.2 แสดงพฤติกรรมการใช้ข้อมูลและ
งานวิจยัภาษาอังกฤษด้วยความซือ่สัตย์ทาง
วิชาการ (Academic Integrity) และ
ปราศจากการลอกเลียนแบบ 

PLO 5: เน้นประพฤติ
ตนตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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4125101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑิตศึกษา 

Computer for Graduate Studies 
3(2-2-5) 

ความรู้และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เน้นการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าเสนอข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการความรู้ผ่าน
เครือข่ายสังคม การใช้เทคโนโลยีร่วมสมัย เช่น ระบบคลาวด์ เทคโนโลยีความจริงเสมือน ความจริงเสริมและปัญญาประดิษฐ์ 
รวมถึงการใช้โปรแกรมประยุกต์เพื่อการศึกษาและการวิจัยอย่างมีจริยธรรม 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs) การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์แนวคิด หลักการ และ
บทบาทของเทคโนโลยรี่วมสมัย (Cloud, 
VR, AR) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่จ าเป็น
ต่อการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา (K4) 

LLO 1.1 วิเคราะห์และอธิบายบทบาท 
ความส าคญัของคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการสืบค้นข้อมูลใน
ระดับบณัฑติศึกษา 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์แนวคิดและหลกัการ
ท างานของเทคโนโลยีร่วมสมัย (ระบบ
คลาวด์ ความจริงเสมือน ความจรงิเสริม) 
และปัญญาประดิษฐ์ 

PLO 1: เน้นบูรณาการองค์
ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อเป็น
ฐานในการวิเคราะห์และจัด
การศึกษา 

CLO 2: ปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีร่วมสมยั และ AI เพื่อสบืค้น 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ น าเสนอข้อมลู และ
จดัการความรู้เพื่อการวิจัย (S4) 

LLO 2.1 ประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร ์
ปัญญาประดิษฐ์ และเครือข่ายสังคม ในการ
สืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดการ
ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
LLO 2.2 ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีร่วม
สมัย (Cloud, VR, AR) และโปรแกรม
ประยุกต์ เพื่อการน าเสนอข้อมูล สนับสนุน
การศึกษา และการท าวิจัย 

PLO 2: เน้นการใช้ข้อมูล 
นวัตกรรมดิจิทัล และ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อการ
จัดการและสนับสนุนการ
ตัดสินใจ 

CLO 3: แสดงออกถึงความรับผิดชอบและ
จริยธรรมในการใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และปัญญาประดิษฐ์เพื่องาน
วิชาการและการวิจัย (A5) 

LLO 3.1 สะท้อนความตระหนักถึงความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ กฎหมาย และ
จริยธรรมในการใช้คอมพิวเตอร์ ข้อมูล และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
LLO 3.2 แสดงพฤติกรรมการใช้โปรแกรม
ประยุกต์และปญัญาประดิษฐ์ เพื่อการศึกษา
และการวจิัยอย่างมีความรับผิดชอบและ
ซื่อสัตย์ทางวิชาการ 

PLO 5: เน้นคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และความรับผดิชอบต่อการใช้
เทคโนโลย ี
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                    รายวิชาเสริม 
                    กรณีนักศึกษาที่จบการศึกษาไม่มีวุฒิทางด้านการศึกษาจะต้องสอบผ่านความรู้พื้นฐานตามเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาก าหนด กรณีสอบไม่ผ่านจะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับหน่วยกิต 
 
1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู้ 

Principles of Education and Learning                                                         
3(3-0-6) 

การวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดพื้นฐานทางการศึกษาและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ปรัชญาการศึกษา 
จิตวิทยาการศึกษา ประวัติศาสตร์และแนวคิดส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการศึกษาไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ บทบาทของครูและผู้บริหารในการพัฒนาประเทศ องค์กรวิชาชีพและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
แนวคิดหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการบริหารการศึกษา วิเคราะห์เชิงลึกปัญหาและแนวโน้มการจัดการศึกษาไทย เพื่อ
บูรณาการความเข้าใจเชิงระบบและพัฒนาการประยุกต์ใช้แนวปฏิบัติเชิงวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทการศึกษาไทยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวชิา (CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLOs) การผลักดันสู่ PLO  

CLO 1: วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิด 
ปรัชญา จิตวิทยา ประวัติศาสตร์ กฎหมาย 
และแผนการศึกษาแห่งชาติที่มีอิทธิพลต่อ
การศึกษาไทย (K4/K5) 

LLO 1.1 วิเคราะห์และสังเคราะหแ์นวคิด
พื้นฐาน ปรัชญาการศึกษา จติวิทยาการศึกษา 
และประวัติศาสตร์ที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา
ไทย 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารการศึกษา 

PLO 1: เน้นวิเคราะห์
และสังเคราะห์ศาสตร์
การบริหารร่วมกับ
ทฤษฎีร่วมสมัย เพื่อ
เป็นฐานในการจัด
การศึกษา 

CLO 2: ประยุกต์ใช้แนวคิดหลักสตูรและ
การจัดการเรยีนรู้ เพื่อวิเคราะหเ์ชิงลึก
เกี่ยวกับปัญหา แนวโนม้ และบรูณาการ
แนวปฏิบัติเชิงวชิาชีพ (S4) 

LLO 2.1 ประยุกต์ใช้แนวคิดหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ ในการวิเคราะห์เชิงลึกเกี่ยวกับ
ปัญหาและแนวโน้มการจัดการศึกษาไทย 
 
LLO 2.2 บูรณาการความเข้าใจเชิงระบบเพื่อ
ออกแบบและประยุกต์ใช้แนวปฏบิัติเชิง
วิชาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทการศกึษาไทย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO 3: เน้นหลักการ
ด้านการออกแบบ
หลักสตูรและการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อ
ยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพผู้เรยีน 

CLO 3: แสดงออกถึงความตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ี จรรยาบรรณ และมาตรฐาน
วิชาชีพของครูและผู้บริหารในการพัฒนา
ประเทศ (A5) 

LLO 3.1 สะท้อนความเข้าใจและความ
ตระหนักในบทบาทของครู ผู้บริหาร และ
องค์กรวิชาชีพท่ีมีต่อการพัฒนาประเทศ 
 
LLO 3.2 แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 

PLO 5: เน้นประพฤติ
ตนตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และบทบาทความเป็น
ผู้น าทางคุณธรรม 
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และจรรยาบรรณในการบริหารและการ
จัดการเรียนรู ้

 
 
 
1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา                                          

Educational Innovation and Evaluation              
3(3-0-6) 

การวิเคราะห์และสังเคราะห์ความหมาย ขอบข่าย และความส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษา 
กระบวนการสื่อความหมาย สื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน การออกแบบ การผลิต และการน าสื่อและนวัตกรรมไป
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการนวัตกรรมในสถานศึกษา หลักการวัดผลและ
ประเมินผลทางการศึกษา การสร้างและวิเคราะห์เครื่องมือประเมินผล เพื่อบูรณาการผลการประเมินในการพัฒนาการเรียนรู้
และคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นการประยุกต์ใช้แนวคิดนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ตามหลักวิชาการและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา (CLO) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLO) การผลักดันสู่ PLO 

CLO 1: วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความหมาย แนวคดิ ขอบข่ายของ
นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีการสอน และ
หลักการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
(K4/K5) 

LLO 1.1 วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความหมาย ขอบข่าย ความส าคญัของ
นวัตกรรมทางการศึกษา และ
กระบวนการสื่อความหมายในการเรียน
การสอน 
 
LLO 1.2 วิเคราะห์หลักการบรหิารจัดการ
นวัตกรรมในสถานศึกษา และหลกัการ
วัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 

PLO 1: เน้นการวิเคราะห์และ
บูรณาการทฤษฎีเพื่อเป็น
ฐานความรู้ในการบริหารจัด
การศึกษา 

CLO 2: ปฏิบัติการออกแบบ ผลติ 
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม และสร้างเครื่องมือ
ประเมินผลเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรูไ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ (S4) 

LLO 2.1 ออกแบบ ผลิต และประยุกต์ใช้
สื่อและนวตักรรมทางการศึกษา เพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
LLO 2.2 สร้างและวิเคราะหเ์ครื่องมือ
ประเมินผลทางการศึกษา พร้อมบรูณา
การผลการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และคณุภาพการศึกษา 

PLO 3: เน้นการประเมินกิจกรรม
การเรยีนรู้ และการใช้
เทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานผูเ้รียน 

CLO 3: แสดงออกถึงความรับผิดชอบใน
การประยุกต์ใช้นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์
และการประเมินผลตามหลักวิชาการและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ (A5) 

LLO 3.1 สะท้อนความตระหนักถึงคุณค่า
ของการพัฒนานวัตกรรมและการ
ประเมินผลเพื่อยกระดับคณุภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
LLO 3.2 แสดงพฤติกรรมการสร้างสรรค์

PLO 5: เน้นประพฤติตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และความ
รับผิดชอบในการประเมิน 
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ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา (CLO) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับบทเรียน (LLO) การผลักดันสู่ PLO 

นวัตกรรมและการประเมินผลทีย่ดึมั่นใน
ความโปร่งใส ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


