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ค าน า 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
     1045101 วธิีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา (Educational Research Methodology) 
2.  จ านวนหนว่ยกิต  
     ๓(๒-๒-๕)    
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาสัมพันธ์ 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     ผศ.ดร.กษศรณ์  นุชประสพ 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๒ ชั้นปีที่ ๑ 
6.  รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวชิาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไมมี่ 
8.  สถานที ่
      มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

พ.ศ. ๒๕๖5  
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 
    เมื่อเรียนรายวิชานี้แล้ว นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิดและประโยชน์ของการวิจัย
ทางการศึกษา ประเภทของการวิจัยทางการศึกษาการวิจัยเชิงปริมาณ  การวิจัยเชิงคุณภาพ  การวิจัยแบบ
ผสมผสาน กระบวนการวิจัยทางการศึกษา ปัญหาและการก าหนดปัญหาการวิจัย  การก าหนดค าถามการวิจัย  
วัตถุประสงค์  ขอบเขต  ตัวแปร  สมมุติฐาน นิยามศัพท์เฉพาะ  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย และ
กรอบแนวคิดการวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การออกแบบและแบบแผนการวิจัย  ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง  เครื่องมือวิจัยทางการศึกษา การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยทางการศึกษา สถิติและการ
วิเคราะห์ข้อมูล  การจัดท ารายงานการวิจัย  การน าผลการวิจัยไปใช้ ฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
รายวิชานี้เป็นหมวดวิชาสัมพันธ์ที่มุ่งให้นักศึกษามีทักษะเกี่ยวกับการวิจัยทางการบริหารการศึกษา และสามารถ
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ฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย 
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
หลักการ แนวคิดและประโยชน์ของการวิจัยทางการศึกษา ประเภทของการวิจัยทางการศึกษาการวิ จัย

เชิงปริมาณ  การวิจัยเชิงคุณภาพ  การวิจัยแบบผสมผสาน กระบวนการวิจัยทางการศึกษา ปัญหาและการ
ก าหนดปัญหาการวิจัย  การก าหนดค าถามการวิจัย  วัตถุประสงค์  ขอบเขต  ตัวแปร  สมมุติฐาน นิยามศัพท์
เฉพาะ  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย และกรอบแนวคิดการวิจัย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การ
ออกแบบและแบบแผนการวิจัย  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  เครื่องมือวิจัยทางการศึกษา การสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือวิจัยทางการศึกษา สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล  การจัดท ารายงานการวิจัย  การน าผลการวิจัย
ไปใช้ ฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย 

Principles and concepts of educational research; types of research as qualitative, 
qualitative,  and mixed methods research. Educational research methodology; research 
problems, defining the problems, research questions, objectives, variables, hypothesis, 
definition of terms, expected results of educational research, and conceptual research 
framework. Related research and literature review. Research design, population and sample, 
research instrument, formulating research instrument, data analysis and the statistics used in 
data analysis, research report, and its contribution. Practice research project writing. 

๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา      
บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

30 สอนเสริมเป็นรายตอนหรือ 
รายกรณี 

30 75 

 

๓. จ านวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
   - อาจารยจดัเวลาใหค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความตองการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะราย
ที่ตองการ) 
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
    ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติ
ของหลักสูตร ดังนี้ 
- แสดงออกถึงความซื่อสัตยอย่างสม่ าเสมอ มีวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
- มีจติส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพสิทธิ์และความเห็นของผู้อ่ืน 
- แสดงความคิดเห็นหรือพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะมีจิตส านึก 
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- ตระหนักถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและคุณธรรมของนักวิจัย 
๑.๒  วธิีการสอน 
 - ก าหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อเป็นการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัยโดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรง
เวลา ตลอดจนการแต่งกายท่ีเหมาะสม 
 - สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน 
 - เปิดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นในเรื่องความมีวินัย ใฝร ูความซือ่สัตย ความรับผิดชอบ ความมีน้ าใจ 
จิตส านึกและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนสิทธิและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
 - ผู้สอนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีดา้นคุณธรรม จริยธรรม    
๑.๓  วธิีการประเมินผล 
- ประเมินจากความตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมายและ
พฤติกรรมการเรียน 
- ประเมินจากงานที่มอบหมาย  

 
๒. ความรู้ 
      ๒.๑  ความรู้ที่ต้องได้รับ 
มีความรูความเขาใจหลักการ แนวคิด และประโยชนของการวิจัยทางการศึกษาสามารถบูรณาการความรูใน
สาขาวิชากับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้ 
     ๒.๒ วธิีการสอน 
- การบรรยาย การอภิปราย การท ารายงาน งานกลุ่ม งานเดี่ยว การน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
การคนคว้าด้วยตนเอง รวมทั้งเชิญวิทยากรมาบรรยาย 
- การเรียนรูผานกระบวนการคิดการใชปญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) เพ่ือสงเสริมใหเกิดการคิด
วิเคราะห์ การคิดสัง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยจัดใหมีกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ ได้แก การอภิปรายกลุม 
วิเคราะห์ หรือแกปญหากรณี กิจกรรมการแกปญหา (problem-solving task) การท าโครงงาน 
- การเรียนรูผ่านประสบการณตรง ไดแ้ก กิจกรรมฝกปฏิบัติการท ากิจกรรมกลุม่ การน าเสนอผลงาน 
การออกแบบโครงงานวิจัย 
 - การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ไดแ้ก การศึกษาคนควข้อมูล การท าโครงงาน การท าวิจัยในชั้นเรียน 
 - การเรียนรูผ่านแหล่งเรียนรูในและนอกหองเรียน ได้แก่ การฟังบรรยายจากผู้สอนหรือวิทยากร การศึกษาดูงาน 
การรับรูข่าวสารจากสื่อเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ 
     ๒.๓  วธิีการประเมินผล 
             ใชวิธีการประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือใหสามารถวัดผลไดต้รงตามสภาพจริง ได้แก การใช
แบบวัด แบบทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การประเมินชิ้นงานหรือโครงงาน การท าแฟ้มสะสมงาน 
บันทึกการเรียนรู การเขาชั้นเรียน การอภิปราย การคนควา การสอบกลางภาค และปลายภาค 
 
๓. ทักษะทางปัญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
- สามารถแสดงออกถึงการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล 
- สามารถน าความรูไปประยุกตใชกับสถานการณต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
- สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรูจากแหล่งต่าง ๆ 
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ที่หลากหลายได้อย่างถูกตองเพ่ือน าไปสู่การสรงสรรคการวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
     ๓.๒  วธิีสอน 
 - การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย เชน การศึกษาคนคว้าข้อมูลจากแหล่งเรียนรูแบบต่าง ๆ และจากการใช
เทคโนโลยี การท าโครงงาน การท าวิจัยในชั้นเรียน 
- การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือสงเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยจัดใหมีกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ เชน การอภิปรายกลุม การวิเคราะห์หรือแกปญหาในสถานการณจ าลอง
กิจกรรมการแกปญหา กิจกรรมการวิเคราะห์ จากการมองต่างมุม 
     ๓.๓  วธิีการประเมินผล 
- นักศึกษาประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปัญญาของตนในแตล่ะขั้นตอน เชน การสังเกต 
การตั้งค าถาม การสืบคน การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การสะท้อนและสื่อความคิด 
- อาจารยประเมินความสามารถทางปัญญาทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและการแสดงออกที่เป็นรูปธรรมในหลาย
รูปแบบ เชน จากกระบวนการท างานของนักศึกษา กระบวนการคิด การสื่อความคิดความเขาใจ ความคิด
สร้างสรรคของผลงาน 
- ประเมินจากการรายงานบุคคล และรายงานกลุม การน าเสนอหนาชั้นเรียน สอบกลางภาค สอบปลายภาค 
 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      ๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
- มีความเอาใจใส มีสวนช่วยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาความสัมพันธในกลุ่มและระหว่างผู้เรียนอย่าง
สร้างสรรค 
 - มีความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน เป็นผู้น าและตามที่มีความรับผิดชอบต่อสวนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม 
      ๔.๒ วธิีการสอน 
- การเรียนรูผ่านประสบการณจากการท างานเป็นคู กลุมเล็ก กลมุใหญ่ เพ่ือฝกความรับผิดชอบ 
ทักษะการเป็นผู้น าผู้ตาม การสื่อสารสร้างสังคมและสร้างสรรค การยอมรับในความแตกต่าง 
- การเรียนรูผ่านกิจกรรมสะทอนความคิด ความรูสึกร่วมกับผู้อ่ืน  
- ท ากิจกรรมกลุมในลักษณะต่าง ๆ ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
      ๔.๓ วธิีการประเมินผล 
- มีความสามารถในการท างานเป็นทีมที่บรรลุเป้าหมายร่วมกันภายใตการเคารพความแตกต่างของความคิด 
บุคลิกภาพและลักษณะนิสัย 
- ความสามารถในการใชภาษาสื่อความคิดได้อย่างสร้างสรรคและเกิดความเขาใจที่ตรงกันระหว่างตนเองและผู้อ่ืน
ทั้งภาษาทาทาง ภาษาพูด ภาษาภาพ ภาษาเขียน ภาษาสัญลักษณ์ 
- ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน และประเมินจากผลการท ากิจกรรมกลุม 
และการท ารายงาน 
 
  ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
              - สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การแกปญหาและการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม 
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 - มีความสามารถในการสื่อสารกับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การเขียนและการน าเสนอด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน 
 - สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล สืบคน และน าเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเหมาะสมกับสถานการณ 
      ๕.๒ วธิีการสอน  
- สอนโดยใช Google Classroom ประกอบการเรียนการสอน การท ารายงานโดยค้นคว้าข้อมูลจากหนังสือ 
เอกสาร และอินเทอรเน็ต 
- เรียนรูประสบการณตรงจากการใชเทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอรระบบต่าง ๆ การสื่อสารแบบ on-line 
- การเรียนรูจากตนแบบในการใชเทคโนโลยีในการสื่อสารสืบคนที่หลากหลายสถานการณ 
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
- นักศึกษาสะทอนความรู ความเขาใจ ความคิดเห็นผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ 
- อาจารยสังเกตพฤติกรรมการใชเทคโนโลยีระหว่างกระบวนการเรียนรู 
และจากผลของการสื่อความคิดและการสื่อสารผ่านเทคโนโลยี 
 - ประเมินจากการน าเสนอรายงาน 

 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 
๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

1  ปฐมนิเทศรายวิชา 
-หลักการ แนวคิดและประโยชน์
ของการวิจัยทางการศึกษา 
-ประเภทของการวิจัยทาง
การศึกษา 

4 1. ชี้แจงแนวการสอนและ
ค าอธิบาย รายวิชาการวัด
ประเมินผล แนวทางการ
ปฏิบัติตนในการเรีย 
น ความรับผิดชอบ 
และการตรงต่อเวลา 
2. ทดสอบก่อนเรียน   

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 

2 -การวิจัยเชิงปริมาณ   
-การวิจัยเชิงคุณภาพ   
-การวิจัยแบบผสมผสาน 

4 1. บรรยาย อภิปราย สรุป
ซักถาม 
2. ฝกปฏิบัตกิาร 
3. มอบหมายงาน 
ศึกษาเรียนรูด้วยตนเอง 

 
 
 

3-4 -ปัญหาและการก าหนดปัญหาการ
วิจัย 
-การก าหนดค าถามการวิจยั  
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ตัวแปร  
สมมุติฐาน นิยามศัพท์เฉพาะ  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก

8 1. บรรยาย อภิปราย สรุป
ซักถาม 
2. ฝกปฏิบัติการ 
3. มอบหมายงาน 
ศึกษาเรียนรูด้วยตนเอง 
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

การวิจัย 
5 -กรอบแนวคิดการวิจัย  

-เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
4 1. บรรยาย อภิปราย สรุป

ซักถาม 
2. ฝกปฏิบัติการ 
3. มอบหมายงาน 
ศึกษาเรียนรูด้วยตนเอง 

 

6-7 -การออกแบบและแบบแผนการ
วิจัย   
-ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

8 1. บรรยาย อภิปราย สรปุ
ซักถาม 
2. ฝกปฏิบัติการ 
3. มอบหมายงาน 
ศึกษาเรียนรูด้วยตนเอง 

 

8 -เครือ่งมือวิจัยทางการศึกษา  
-การสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือวิจัยทางการศึกษา  
 

4 1. บรรยาย อภิปราย สรุป
ซักถาม 
2. ฝกปฏิบัติการ 
3. มอบหมายงาน 
ศึกษาเรียนรูด้วยตนเอง 

 

9 -สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 4 1. บรรยาย อภิปราย สรุป
ซักถาม 
2. ฝกปฏิบัติการ 
3. มอบหมายงาน 
ศึกษาเรียนรูด้วยตนเอง 

 

10-11 -ฝึกปฏิบัติการเขียน 
เค้าโครงการวิจัย 

8 1. บรรยาย อภิปราย สรุป
ซักถาม 
2. ฝกปฏิบัติการ 
3. มอบหมายงานเขียน 
เค้าโครงการวิจัยรายบุคคล 

 

12-13 -การจัดท ารายงานการวิจัย   
-การน าผลการวิจัยไปใช้ 

8 1. บรรยาย อภิปราย สรุป
ซักถาม 
2. ฝกปฏิบัติการ 
3. มอบหมายงาน 
ศึกษาเรียนรูด้วยตนเอง 

 

14-15 - การน าเสนอเคาโครงการวิจัย 8 1. นักศึกษาแต่ละทา่น
น าเสนอเค้าโครงการวิจัย 
2. อาจารย/เพ่ือนนักศึกษา
ร่วมวิพากษใหขอเสนอแนะ 
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

16 -สอบปลายภาค 4 ขอสอบปลายภาค  
 
2. แผนประเมินผลการเรียน 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน ก าหนดเวลา 
การประเมิน 

สัดสวนของ
การประเมินผล 

คุณธรรม จริยธรรม -พฤติกรรมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
-การเขาชั้นเรียน  
-การสงงานตามก าหนด 
และการร่วมกิจกรรม 

1-15 20% 

ความรู้ -การใชแบบวัดและแบบทดสอบ 
-การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 
-การประเมินชิ้นงานหรือโครงงาน 
-การท าแฟ้มสะสมงาน  
-บันทึกการเรยีนรู  
-การอภิปราย  
-การคนควา 
-การสอบปลายภาค 

16 30% 

ทักษะทางปัญญา -การสังเกต การตั้งค าถาม การสืบคน การคิด 
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
- การสะท้อนและสื่อความคิด  
ความคิดสร้างสรรคของผลงาน  
-รายงานบุคคล 
-รายงานกลุ่ม  
-การน าเสนอหนาชั้นเรียน 

1-15 30% 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

-ความสามารถในการท างานเป็นทีม 
-บุคลิกภาพและลักษณะนิสัย 
-ความสามารถในการใชภาษาสื่อความคิด 
-ความรับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้น
เรียน  
-การท ากิจกรรมกลุ่มและการท ารายงาน 

1-15 10% 

ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-การสะทอนความรู ความเขาใจ ความคิดเห็น
ผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ 
-สังเกตพฤติกรรมการใชเทคโนโลย ี
ระหว่างกระบวนการเรียนรูและการเสนอ
รายงานหนาชั้นเรียน 

1-15 10% 
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หมวดที ่ ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
๑. เอกสารต าราหลัก 
พิสณุ ฟองศรี. (2553). วิจัยทางการศึกษา. พิมพครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ: ด่านสุทธาการพิมพ. 

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
วาโร เพ็งสวัสดิ.์ (2551). วิธวีิทยาการวิจัย. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ. (2540). ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ: โรงพิมพและ
ท าปกเจริญผล. 
ศิริชัย กาญจนวาสี, ทวีวัฒน ปตยานนท, และดเิรก ศรีสุโข. (2551). การเลือกใชสถิติที่เหมาะสมส าหรับการ
วิจัย. พิมพ์ครัง้ที่ 5. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
วาโร เพ็งสวัสดิ.์ (2551). วิธวีิทยาการวิจยั. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ. (2540). ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ: โรงพิมพและ
ท าปกเจริญผล. 
ศิริชัย กาญจนวาสี, ทวีวัฒน ปตยานนท, และดเิรก ศรีสุโข. (2551). การเลือกใชสถิติที่เหมาะสมส าหรบัการ
วิจัย. พิมพ์ครัง้ที่ 5. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดังนี้ 
- ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
- สอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษาในสัปดาหสุดท้าย 
- ใหนักศึกษาเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาหสุดท้าย 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 
- จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผู้สอนปลายภาค 
- การสังเกตการสอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

๓. การปรับปรุงการสอน 
น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการ
ปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- น าผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอน 
- คนควาข้อมูลความรูใหม่มาใชในการสอน 
- คณาจารยจัดอภิปรายสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชา ใหมีสาระวิชาและการสอนใหเหมาะสมและ 

นาสนใจ 
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๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
- การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอ่ืน 

หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใชอาจารยประจ าหลักสูตร 
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบ 

ขอเขียน รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- การน าผลทีไ่ด้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนักศึกษา การประชุมสัมมนา 

มาสรุปผลและพัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
     1515118 ปรัชญาและการพัฒนาการศึกษา (Philosophy and Education Development) 
2.  จ านวนหน่วยกิต  
     ๓(๓-๐-6)    
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาสัมพันธ์ 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     รศ.ดร.อ ำพล  บุดดำสำร 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีที่ ๑ 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวิชาทีต้่องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
8.  สถานที ่
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
    พ.ศ. ๒๕6๕ 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 

หลังจากศึกษารายวิชานี้แล้ว นักศึกษาสามารถ 
      1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางปรัชญาทั่วไปที่ใช้เป็นแม่บทในการจัด
การศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 1.2 มีคุณธรรมจริยธรรมในการน าเสนอแนวคิดและทฤษฎีการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม   
           1.3 ค้นคว้าหาข้อมูลและอธิบายแนวคิดปรัชญาการศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           1.4 บูรณาการปรัชญาการศึกษาสาขาต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสถานศึกษาได้
อย่างยั่งยืน 
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1.5 วิเคราะห์การจดัการเรยีนรู้โดยใช้แนวคิดปรัชญาการศึกษาเพ่ือประยุกต์ในการพัฒนาผู้เรียนด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคติ ค่านิยม โดยเลือกใช้รูปแบบปรัชญาการศึกษาน าไปสู่การเรียนการสอน วิธี
สอน กิจกรรมการเรียนการสอน และเทคนิคการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถปุระสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

รายวิชานี้เป็นหมวดวิชาสัมพันธ์ที่มุ่งให้นักศึกษามีทักษะกระบวนการ เจตคติ ค่านิยม ในการจัดหรือ
พัฒนาการศึกษา โดยใช้แนวคิดทางปรัชญาการศึกษาเป็นแม่บท  
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 
           การก าเนิดของปรัชญา  ประเภทและสาขาของปรัชญา  ปรัชญากับรากฐานการด าเนินชีวิต  และ
กระบวนการคิดที่มีหลักวิเคราะห์ ความสัมพันธ์ของปรัชญาทั่วไปกับปรัชญาการศึกษา  ความส าคัญของปรัชญา
การศึกษาที่มีต่อการจัดการศึกษา พุทธปรัชญากับการพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ปรัชญาการศึกษาต่างๆ  การน าปรัชญาการศึกษาสู่การจัดหรือพัฒนาการศกึษาและตัวอย่างร่วมสมัย  สังเคราะห์
แนวทางการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์โดยมีปรัชญาเป็นฐาน 
           The origin, types and branches of philosophy, fundamental of life philosophy and 
analytical thinking processes. Analyze the relation of philosophy and educational philosophy, 
importance of educational philosophy towards education management, and Buddhist 
philosophy and development towards becoming wholesome. Analyze and compare 
educational philosophy, apply educational philosophy with educational management or 
development and modern examples, and synthesize creative educational management 
approach with a philosophical base. 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา      

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มี 6 ชั่วโมง/ สัปดาห ์
  

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ต าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษา 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์โดยนักศึกษาสามารถตรวจสอบตารางการให้ค าปรึกษา 

ผ่าน Facebook หรือ e-Mail และสามารถนัดหมายล่วงหน้าท้ายคาบเรียนหรือสามารถติดต่อด้วยตนเองหรือ
ทางโทรศัพท ์
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
    ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติ
ของหลักสูตร ดังนี้ 
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- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานเป็นทีม 

         -   มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพบรรณารักษ์รวมทั้งมีความรู้  ศรัทธา  ภูมิใจ  และรับผิดชอบในวิชาชีพของตน 
- เคารพในกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม 
- ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑.๒  วิธีการสอน 
          -     บรรยาย 
          -     อภิปรายกลุ่ม 
          -     ศึกษาดูงานหน่วยงาน 
          -     สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านนโยบายและการวางแผนยุทธศาสตร์ 
๑.๓  วิธีการประเมินผล 
          -     การเข้าเรียนและความเอาใจใส่ในระหว่างเรียน 
          -     งานที่ได้รับมอบหมายมีการอ้างอิงถูกต้อง มีความเหมาะสมของเนื้อหา 
          -     การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
 
๒. ความรู้ 
      ๒.๑  ความรู้ที่ต้องได้รับ 
             การเรียนในรายวิชานี้เน้นการเรียนรู้แนวคิดทฤษฎีทางปรัชญาการศึกษาทั้งตะวันตกและตะวันออก ใน
ส่วนของปรัชญาตะวันตกนั้นให้นักศึกษาใช้ปรัชญาสารัตถนิยม พิพัฒนนิยม ปฏิรู ปนิยม อัตถิภาวนิยม และ
ปรัชญาแบบผสมผสาน เป็นหลัก จากนั้นเสริมด้วยพุทธปรัชญาการศึกษา อันเป็นปรัชญารากเหง้าที่มีอิทธิพลต่อ
การศึกษาไทยในปัจจุบัน โดยน ามาบูรณาการให้เชื่อมโยงกับด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมไทยในปัจจุบัน เน้น
ให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการวิเคราะห์ด้านสังคม ศาสนา เศรษฐกิจ  โดยสามารถน าความรู้ 
ทฤษฎีและแนวปฏิบัติที่อาจารย์บรรยายและให้ท ากิจกรรมมาบูรณาการเป็นความรู้ใหม่ของตนเอง เป็นผลงานที่
เหมาะสมส าหรับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน อาจารย์เป็นผู้จัดกิจกรรมและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนรวมถึงให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทั้งการจัดท าโครงงาน การวิจัยและการค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม 
 
     ๒.๒ วธิีการสอน 
              บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การมอบหมาย
งานเดี่ยวและงานกลุ่ม การศึกษาดูงานสภาพจริงและการฝึกงาน วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๒.๓  วิธีการประเมินผล 
              - ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
              - น าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
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๓. ทักษะทางปัญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
              พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการ
พัฒนาทรัพยากรสารนิเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
     ๓.๒  วิธีสอน 
               - มอบหมายงานให้นักศึกษาดูงานสภาพจริง และน าเสนอผลการศึกษา 
               - อภิปรายกลุ่ม 
               - วิเคราะห์กรณีศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
     ๓.๓  วิธีการประเมนิผล 
               สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้ นข้อสอบที่ ใช้ทั กษะการคิดวิ เคราะห์ การพัฒ นา
ทรัพยากรสารนิเทศ 
 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      ๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
              - พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
              - พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
              - พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
      ๔.๒ วิธีการสอน 
              - จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
              - มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
              - การน าเสนอรายงาน 
      ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
              - ประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมชั้น ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
              - การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม 
              - รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 
  ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
               - ทักษะการคิดค านวณเชิงตัวเลข 
               - พัฒนาทักษะการสื่อสารการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการร่วมแสดงความคิดเห็น การ
เสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่ม 
               - พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
               - พัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
               - ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การส่งอีเมล์ การน าเสนอ Power point เป็นต้น 
      ๕.๒ วิธีการสอน  
               - บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การ
มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม การศึกษาดูงานสภาพจริงและการฝึกงาน วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
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              - การจัดท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
              - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 
๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/ 

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

1 - ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อมูลทั่วไปรายวิชา 
- จุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์ 
- การจัดการเรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- การวัดและประเมินผล 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 
- การประเมินความรู้พื้นฐาน 
ก่อนเรียน 

3 1. แจ้งแผนการเรียนรู้และการ
ประเมินผล 
2. นักศึกษาศึกษาแผนการจัดการ
เรียนรู้และน าเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับรูปแบการเรียนการสอน
เพ่ือน าไปสู่ข้อตกลงที่เป็นกติกาของ
รายวิชาที่ต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. นักศึกษาท าแบบทดสอบความรู้
พ้ืนฐานทางปรัชญาก่อนเรียน 

ตามห มวดที่  1 
ข้อ 4 

2-3 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ปรัชญา 
      1. ความหมายของ
ปรัชญา 
      2. ขอบเขตของปรัชญา 
      3. ประเภทของปรัชญา 
          3.1 อภิปรัชญา 
          3.2 ญาณวิทยา 
          3.3 คุณวิทยา 
     4. ประโยชน์ของปรัชญา 

6 1. บรรยายความรู้เกี่ยวกับปรัชญา
เบื้องต้น 
2. อภิปรายถาม-ตอบ 
3. แบง่กลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น
ปรัชญาตะวันออกและตะวันตก 
เพ่ือน าเสนอในสัปดาห์ที่ 3 
4. อาจารย์ และนั กศึ กษ าสรุป
ความรู้ร่วมกัน 

 

4-5 ปรัชญาการศึกษา 
      1.ความหมายของ
การศึกษา 
       2.ความสัมพันธ์
ระหว่างปรัชญากับการศึกษา 
       3.ประเภทของปรัชญา
การศึกษา 
         3.1 ปรชัญาสารัตถ
นิยม (Essentialism) 
         3.๒ ปรัชญาสาขา    

6 1. บรรยายความรู้เกี่ยวกับปรัชญา 
แนวคิด และทฤษฎีการศึกษาโดยใช้
ปรัชญาการศึกษา 5 ส านักเป็น
พ้ืนฐาน 
2. ชมวีดิทัศน์สารคดีการจัด
การศึกษาจากประเทศต่างๆ ทั่ว
โลก 
3. นักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์สาร
คดีการจัดการศึกษาจากประเทศ
ต่างๆ โดยใช้ปรัชญา 5 ส านักเป็น
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/ 

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

นิรันตรนิยม (Perennialism) 
         3.๓ ปรัชญาพิพัฒน
นิยม (Progressivism) 
         3.๔ ปรัชญาสาขา
ปฏิรูปนิยม 
(Reconstructionism) 
         3.๕ ปรัชญาสาขา
ผสมผสาน (Eclecticism) 
       4. ปรัชญาการศึกษา
ตามทัศนะของนักปราชญ์
ไทย 
          4.1ปรัชญา
การศึกษาตามแนวคิดของ
ศ.ดร.สาโรช บวัศรี 
          4.2 ปรัชญา
การศึกษาตามแนวคิดของ 
ส.ศิวรักษ์  

พ้ืนฐาน 
4. อภิปราย ซักถาม 
5. อาจารย์ และนั กศึ กษ าสรุป
ความรู้ร่วมกัน 
6. แบ่งกลุ่มมอบหมายงานสืบค้น
ในหัวข้อปรัชญาการศึกษา 5 ส านัก 
เพ่ือน าเสนอในสัปดาห์ที่ 5 

6-7 ประวัติความเป็นมาของการ
จัดการศึกษาไทยในอดีต 
      1. ประวัติการศึกษา
ไทย 
      2. ประเภทของการจัด
เรียนการสอนของไทยในอดีต 
         2.1 พุทธิศึกษา 
         2.2 จริยศึกษา 
         2.3 หัตถศึกษา 
         2.4 พลศึกษา 
      3. บทบาทของวัดกับ
การจัดการศึกษาไทย 
      4. บทบาทของวังกับ
การจัดการศึกษาไทย  

6 1. บรรยายความรู้เกี่ยวกับ
การศึกษาไทยในอดีต 
2. ชมวีดิทัศน์ประวัติการศึกษาไทย
จากสื่อออนไลน์ youtube 
3. ชมรายการตอบโจทย์ 
“การศึกษาไทยท าไมไร้คุณภาพ” 
4. แบ่งกลุ่ม อภิปราย ถามตอบ 
5. มอบหมายงานสืบคน้หัว
ข้อความเป็นมาของค าว่า “บวร” 
เพ่ือน าเสนอในสัปดาห์ที่ 7 
6. อาจารย์ และนั กศึ กษ าสรุป
ความรู้ร่วมกัน 

 

8-9 ประยุกต์หลักพุทธปรัชญา
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษา        
    1. พุทธปรัชญาการศึกษา

6 1. บรรยายความรู้วิธีการ
ประยุกต์หลักพุทธปรัชญา
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
2. ชมวีดิทัศน์เก่ียวกับกิจกรรมที่
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/ 

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

กับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    2. การประยุกต์หลัก
การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรมเพื่อจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา 
  

ประสบความส าเร็จของโรงเรียน
วิถีพุทธ 
3. วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิด
ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้
ตามแนววิถีพุทธ 
4. แบ่งกลุ่มค้นหาโรงเรียนในฝัน
ตามแนวทางวิถีพุทธเพ่ือน าเสนอ
ในสัปดาห์ที่ 13 
5. อภิปราย ซักถาม  

   6. อาจารย์และนักศึกษาสรุป
ความรู้ร่วมกัน 

10-11 เปรียบเทียบปรัชญา
การศึกษาตะวันออกกับ
ตะวันตก       
      1. วิเคราะห์ปรัชญา
การศึกษาตะวันออก 
      2. วิเคราะห์ปรัชญา
การศึกษาตะวันตก 
      3. เปรียบเทียบปรัชญา
การศึกษาตะวันออกกับ
ตะวันตก 

6 1. บรรยายความรู้เกี่ยวกับปรัชญา
การศึกษาท้ังตะวันออกและตะวันตก 
2. อภิปรายซักถาม 
3. แบ่งกลุ่มวิเคราะห์จุดเด่นจุด
ด้อยของปรัชญาการศึกษาตะวันตก
และตะวันออก 
4.อาจารย์และนักศึกษาสรุปความรู้
ร่วมกัน 

 

12-13 
 
 
 

รูปแบบการประยุกต์ ปรัชญา 
แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
      1. รูปแบบสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพที่มีชื่อเสียง 
      2. วธิีเขียนโครงงานให้
เชื่อมโยงกับปรัชญา
การศึกษา สังคม เศรษฐกิจ
และวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

6 1. อาจารย์และนักศึกษาร่วมกัน
ค้นหาโรงเรียนที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบต่างๆ 
2.น าเสนอกรณีศึกษา
สถานศกึษาต้นแบบ 
3. อภิปราย ซักถาม  

   4. อาจารย์และนักศึกษาสรุป
ความรู้ร่วมกัน 

 

14-15 น าเสนอโครงงานรูปแบบการ
ประยุกต์ปรัชญา แนวคิ ด 

3 1.น า เส น อ ผ ล งาน ก า ร จั ด ท า
โครงงานรูปแบบการประยุกต์
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/ 

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

ทฤษฎีการศึกษาเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษา 

ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา
เพ่ือพัฒ นาสถานศึกษา โดยใช้
เทคนิคการท า presentation 
2.นักศึกษาช่ วยกันประเมินสื่ อ
มั ล ติ มี เดี ย ข อ ง เ พ่ื อ น  (Peer 
Assessment) 

16 สอบปลายภาค 3 ข้อสอบปลายภาค  
 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรม

ที ่
ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน ก าหนดเวลา 

การประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 
๑ ความรู้ (2.1.1-2.1.5) สอบปลายภาค 16 30 % 
๒ -ทักษะปัญญา 

(3.1.1-3.1.5) 
-ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
(4.1.1-4.1.5) 
-ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลย 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(5.1.1-5.1.4) 

กรณีศึกษา 
การน าเสนอกรณีศึกษา 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

 
50% 
 

๓ คุณธรรมจริยธรรม 
(1.1.1-1.1.5) 

การเข้าเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

20% 

 
หมวดที่  ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
     ๑.   ศึกษาจากเอกสาร/ต าราในห้องสมุด 

สืบค้าจากอินเตอร์เน็ต 
ศึกษาดูงานหน่วยงานสถานศึกษา     

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
      ไม่มี 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
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หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดังนี้ 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 

- ใช้วิธีการสังเกต 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 

3. การปรับปรุงการสอน 
น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการ
ปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
- ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวยสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ มีการสอบถามนักศึกษา 

หรือการสุ่มตรวจผลงานนักศึกษา มีการทดสอบย่อยในแต่ละบทเรียน มีการตั้งคณะกรรมการในสาขา
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนน และ
การให้คะแนนพฤติกรรม 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
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2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน         
 แผน ก แบบ ก 2        24 หน่วยกิต 
 แผน ข         30 หน่วยกิต 
 
 2.1) กลุ่มวิชาบังคับ       18 หน่วยกิต 
          แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข      18   หน่วยกิต 
 
1065113 แนวคิดและหลักการบริหารการศึกษาร่วมสมยั   3(3-0-6) 
  Contemporary Concepts and Principles of Educational Administration 
     
1065115 ภาวะผู้น าทางการศึกษาในโลกการเปลี่ยนแปลง   3(3-0-6) 

Educational Leadership in the Changing World  
 
1065116 นโยบายและการวางแผนกลยุทธ์ทางการศกึษา   3(3-0-6) 

Policy and Strategic planning in Education   
 
1065117 จริยธรรมวิชาชีพและกฎหมายการศึกษาส าหรับนักบริหารการศึกษา 3(3-0-6) 

Professional Ethics and Educational Laws for Educational Administrators  
 

1065214 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้    3(3-0-6) 
Curriculum Administration and Learning Management 

  
1065301      การปฏิบัติการบริหารในสถานศึกษาและหน่วยงานบริหารการศึกษา  3(90) 
                 Practicum in School and Educational Administration Organization 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
     1065113 แนวคิดและหลักการบริหารการศึกษาร่วมสมัย 
     (Contemporary Concept and Principles of Educational Administration) 
2.  จ านวนหน่วยกิต  
     ๓(๓-๐-6)    
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาบังคับ 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์ ดร.ศริิรัตน์ ทองมีศรี  
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๑ ชั้นปีที่ ๑ 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
8.  สถานที ่
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
    พ.ศ. ๒๕6๕ 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 

1.1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎีการบริหาร และ
กระบวนการบริหารการศึกษา 

1.2. นักศึกษาได้ศึกษาความรู้พื้นฐานในภาพรวมทั้งมดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา เพ่ือเตรียมที่
จะเป็นผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพ และสามารถบริหารได้ตามสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงตามสมัย 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
           เพ่ือก าหนดผลเรียนรู้ของรายวิชานี้ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ก าหนด
กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
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หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 

แนวคิด ทฤษฎีและหลักการบริหารการศึกษา จิตวิญญาณและอุดมการณ์ของผู้บริหาร กระบวนการ
บริหาร การบริหารองค์กร ส านักงานและองค์คณะบุคคล การบริหารทรัพยากรบุคคลยุคใหม่  การบริหารงาน
การเงิน ธุรการ พัสดุและอาคารสถานที่ การระดมทรัพยากรทางการศึกษา การบริหารกิจการและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การนิเทศการศึกษา การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง การบริหารการศึกษาในภาวะวิกฤต การ
บริหารระบบเครือข่าย นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการเรียนรู้ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาและผู้บริหารการศึกษา นวัตกรรมในการบริหารการศึกษา การจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา การวิเคราะห์สถานการณ์และบริบททางการศึกษา การศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง น าเสนอแนวทางการพัฒนาและแก้ปัญหาในระบบการศึกษาของไทย 

Concepts, theories and principles of educational administration, spiritual and ideology 
of administrators, the management process, office organization and staff management, modern 
human resource management, financial, administrative, parcel,  estate and building 
management, resource mobilization for education, student affairs administration and student 
development activities, educational supervision, risk and conflict management, crisis 
administration policy, academic network administration, management of innovation and 
technology information for learning, law pertaining to education and educational 
administrators, educational administration innovation, knowledge management on school and 
educational administration, situational analysis and educational context, the related research 
study, and proposed guidelines for the development and problem solving in the Thai 
educational system.  

๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา      
บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย ๔๕ ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความต้องการ
ของนักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มี การศึกษาด้วยตนเอง 
๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้ต าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเปน็รายบุคคล 
    - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะราย
ที่ต้องการ) 
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หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
    ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติ
ของหลักสูตร ดังนี้ 

- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานเป็นทีม 

         -   มีเจตคติที่ดตี่อวิชาชีพบรรณารักษ์รวมทั้งมีความรู้  ศรัทธา  ภูมิใจ  และรับผิดชอบในวิชาชีพของตน 
- เคารพในกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม 
- ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑.๒  วิธีการสอน 
          -     บรรยาย 
          -     อภิปรายกลุ่ม 
          -     ศึกษาดงูานหน่วยงาน 
          -     สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านนโยบายและการวางแผนยุทธศาสตร์ 
๑.๓  วิธีการประเมินผล 
          -     การเข้าเรียนและความเอาใจใส่ในระหว่างเรียน 
          -     งานที่ได้รับมอบหมายมีการอา้งอิงถูกต้อง มีความเหมาะสมของเนื้อหา 
          -     การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ความรู้ 
      ๒.๑  ความรู้ที่ต้องได้รับ 
             มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด การจัดรูปแบบโครงสร้างการบริหารการศึกษาของไทย อ านาจ
หน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียน แนวโน้มการจัดและพัฒนาการศึกษาของไทยในระดับต่างๆทั้งการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบ ระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ การน าวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศมาประยุกต์ใช้ในหลักการแนวคิด
ทฤษฎีบริหารการศึกษา 
     ๒.๒ วิธีการสอน 
              บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การมอบหมาย
งานเดี่ยวและงานกลุ่ม การศึกษาดูงานสภาพจริงและการฝึกงาน วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๒.๓  วิธีการประเมินผล 
              - ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
              - น าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
๓. ทักษะทางปัญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
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              พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการ
พัฒนาทรัพยากรสารนิเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
     ๓.๒  วิธีสอน 
               - มอบหมายงานให้นักศึกษาดูงานสภาพจริง และน าเสนอผลการศึกษา 
               - มอบหมายงานให้นักศึกษาสืบค้นงานวิจัยจากฐานข้อมูลออนไลน์ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ 
               - อภิปรายกลุ่ม 
               - วิเคราะห์กรณีศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
     ๓.๓  วิธีการประเมินผล 
               สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้ นข้อสอบที่ ใช้ทั กษะการคิดวิ เคราะห์ การพัฒ นา
ทรัพยากรสารนิเทศ 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      ๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
              - พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
              - พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
              - พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
      ๔.๒ วิธีการสอน 
              - จัดกจิกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
              - มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
              - การน าเสนอรายงาน 
      ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
              - ประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมชั้น ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
              - การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม 
              - รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
               - ทักษะการคิดค านวณเชิงตัวเลข 
               - พัฒนาทักษะการสื่อสารการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการร่วมแสดงความคิดเห็น การ
เสนอรายงาน การอภิปรายกลุม่ 
               - พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมลูจากกรณีศกึษา 
               - พัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
               - ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การส่งอีเมล์ การน าเสนอ Power point เป็นต้น 
      ๕.๒ วิธีการสอน  
               - บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การ
มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม การศึกษาดูงานสภาพจริงและการฝึกงาน วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
              - การจัดท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
              - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 
๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

1 - ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 

3 - ประมวลการสอนรายวิชา 
- การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 

2-3 -ความหมายและความส าคัญ
แนวคิดการบริหารการศึกษา 
-หลักการ ทฤษฎีการบริหาร
การศึกษา 
 

6 - การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การมอบหมายงานให้ด าเนินการ 
- การให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งความรู้ 
- ส่ ง ง า น ใ น ร ะ บ บ  google 
classroom 

 

4-6 กระบวนการจัดการ 
-การวางแผน  
-การจัดองค์กร  
-การอ านวยการ 
-การประสานงาน  
-การควบคุม  

9 - การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การมอบหมายงานให้ด าเนินการ 
- การให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งความรู้ 
- ส่ ง ง า น ใ น ร ะ บ บ  google 
classroom 

 

7-8 -การบริหารความขัดแย้ง 
-การบริหารความเสี่ยง 
-การบริหารการศึกษาในภาวะ
วิกฤต 

6 - การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเหน็ 
- การมอบหมายงานให้ด าเนินการ 
- การให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งความรู้ 
- ส่ ง ง า น ใ น ร ะ บ บ  google 
classroom 

 

9-10 การบริหารงานในสถานศึกษา 
-การบริหารงานทั่วไป 
-การบริหารงานวิชาการ 
-การบริหารงานบุคคล 
-การบริหารงานงบ ประมาณ 

6 - การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การมอบหมายงานให้ด าเนินการ 
- การให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งความรู้ 
- นักศึกษาน าเสนอรายงาน 
- ส่ ง ง า น ใ น ร ะ บ บ  google 
classroom 
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

11-12 -การประยุกต์ใช้แนวคิดหลักการ
บริหารทุกระดับ 
-การวิเคราะห์ สถานการณ์และ
บริบททางการศึกษา 
-ศึกษางานวิจัยในประเทศและ
ต่างประเทศ 

6 - การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การมอบ หมายงานให้ด าเนินการ 
- นักศึกษาน าเสนอรายงาน 
- สืบค้นงานวิจัยจากฐานข้อมูลใน
ประเทศ และต่างประเทศ 
- ส่ ง ง า น ใ น ร ะ บ บ  google 
classroom 

 

13-14 
 
 
 

น าเสนอแนวทางการพัฒนาและ
แก้ปัญหาในระบบการศึกษาของ
ไทย 
 

6 - ให้นักศึกษารว่มอภิปรายการ 
- น าเสนอแนวทางการพัฒนาและ
แก้ปัญหาในระบบการศึกษา 
- นักศึกษาน าเสนอรายงาน 
- ส่งงานในระบบ google classroom 

 

15 สรุปบทเรียน 3 - บรรยาย 
- สรุปเนื้อหาที่เรียนมาทั้งหมด 

 

16 สอบปลายภาค 3 ข้อสอบสอบปลายภาค  
 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของ

การประเมินผล 
๑ ความรู้ (2.1.1-2.1.5) สอบปลายภาค 16 30 % 
๒ -ทักษะปัญญา 

(3.1.1-3.1.5) 
-ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ  
(4.1.1-4.1.5) 
-ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลย  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
(5.1.1-5.1.4) 

กรณีศึกษา 
การน าเสนอกรณีศึกษา 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
50% 
 

๓ คุณธรรมจริยธรรม 
(1.1.1-1.1.5) 

การเข้าเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20% 
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หมวดที่  ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
       ๑.   ศึกษาจากเอกสาร/ต าราในห้องสมุด 

สืบค้าจากอินเตอร์เน็ต 
ศึกษาดูงานหน่วยงานสถานศึกษา   

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
      ไม่มี 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
 

หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดงันี้ 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมนิรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 
- ใช้วิธีการสังเกต 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
3. การปรับปรุงการสอน 

น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุง
การสอน ดังนี้ 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวยสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ มีการสอบถามนักศึกษา หรือการ
สุ่มตรวจผลงานนักศึกษา มีการทดสอบย่อยในแต่ละบทเรียน มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาตรวจสอบผล
การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการตรวจข้อสอบ รายงาน วิ ธีการให้คะแนน และการให้คะแนน
พฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
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รายละเอียดของรายวิชา 

  
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
 

   1. รหสัและชื่อรายวิชา 
          1065115 ภาวะผู้น าทางการศึกษาในโลกการเปลี่ยนแปลง 
          (Educational Leadership in the Changing World)                                  

1. จ านวนหน่วยกิต 
   3(3-0-6) 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาบังคับ 

3. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ ดร.มีนมาส พรานป่า 

4. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่ 1  ชั้นปีที่ 1 

5. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

7. สถานที่เรียน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ออนไลน์   

8. วันทีจ่ัดท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
พ.ศ. 2565 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น า รูปแบบ ประเภทและ

คุณลักษณะของผู้น า บทบาทหน้าที่ของผู้น าทางการศึกษา การพัฒนาภาวะผู้น าทางการศึกษา การเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ ภาวะผู้น ากับการตัดสินใต รวมทั้ง สามารถประสานงานและการบริหารจัดการในสภาพแวดล้อมของ
องค์การทางการศึกษาในปัจจุบัน ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนทอ้งถิ่น บทบาทภาวะผู้น าทางวิชาการ
เพ่ือคุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารความขัดแย้ง ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง และภาวะผู้น าในภาวะวิกฤต 
อีกทั้งประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น าผ่านกรณีศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารมืออาชีพและงานวิจัยที่
เกี่ยวกับภาวะผู้น าทางการศกึษา 
2. วัตถุประสงคใ์นการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เนื่องจากเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยก าหนดผลเรียนรู้ของรายวิชาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ก าหนดกระบวนการเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อให้มีความชัดเจนมากขึ้น 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา  
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น า รูปแบบ ประเภทและคุณลักษณะของผู้น า บทบาทหน้าที่ ของผู้น า

ทางการศึกษา การพัฒนาภาวะผู้น าทางการศึกษา การเสริมสร้างวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น ากับการตัดสินใจ การ
ประสานงานและการบริหารจัดการในสภาพแวดล้อมขององค์การทางการศึกษาในปัจจุบัน ความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนท้องถิ่น บทบาทภาวะผู้น าทางวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารความขัดแย้ง 
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง และภาวะผู้น าในภาวะวิกฤต กรณีศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารมืออาชีพและงานวิจัยที่
เกี่ยวกบัภาวะผู้น าทางการศึกษา 

Principles, concepts and leadership theories, leadership model and characteristic, role 
of educational leaders, and leadership skills development. Enhancing the visionary leadership 
and decision making. Coordination and administration in today’s organizational environment. 
Relations of schools and local communities. Role of academic leadership for quality and 
excellence. Conflict management, transformational leadership and leadership in crisis 
management. Case study of professional administrators’ leadership and related research on 
educational leadership. 
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

3 ชั่วโมง/สัปดาห ์
รวม 45 ชั่วโมง 

ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

 

ไม่มี 6 ชั่วโมง/สัปดาห ์
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3. จ านวนชั่วโมงตอ่สัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    ๑ ชัว่โมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ) 

 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม  
    1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา  

              พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 
- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานเป็นทีม 

        -     ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคตทิี่ดีต่อวิชาชีพ 
เคารพในกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม          
        1.2 วิธีการสอน  
         -   บรรยาย และฝึกผู้เรียนพัฒนาด้านกิริยามารยาท อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม และจริยธรรม 
         -   อภิปรายกลุ่ม สอดแทรกเรื่องของจิตส านึกตามจรรยาบรรณวิชาชีพและการเป็นผู้น าที่ดี          
        1.3 วิธีการประเมิน 
         -  การเข้าเรียนและความเอาใจใส่ในระหว่างเรียน 
         -  งานที่ได้รับมอบหมายมีการอ้างอิงถูกต้อง มีความเหมาะสมของเนื้อหา 
         -  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 

2. ความรู้  
        2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ  
               มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น า รูปแบบ ประเภทและคุณลักษณะของ
ผู้น า บทบาทหน้าที่ของผู้น าทางการศึกษา การพัฒนาภาวะผู้น าทางการศึกษา การเสริมสร้างวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า
กับการตัดสินใจ การประสานงานและการบริหารจัดการในสภาพแวดล้อมขององค์การทางการศึกษาในปัจจุบัน 
ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนท้องถิ่น บทบาทภาวะผู้น าทางวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเป็นเลิศ 
การบริหารความขัดแย้ง ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง และภาวะผู้น าในภาวะวิกฤต กรณีศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหาร
มืออาชีพและงานวิจยัที่เกี่ยวกับภาวะผู้น าทางการศึกษา 
        2.2 วิธีการสอน  
               บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การมอบหมาย
งานเดี่ยวและงานกลุ่ม วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ         
        2.3 วิธีการประเมินผล 

         - ทดสอบความรู้ หรือการทดสอบย่อยด้วยข้อสอบที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
         - วิเคราะห์กรณีศึกษา และน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
         - สังเกตและประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
         - สังเกตการคิด วิเคราะห์ การอภิปราย การเสนอความคิดเห็น 
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      3. ทักษะทางปัญญา  
           3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา  
               พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ภาวะผู้น าทางการศึกษาและการ
ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าทางการศึกษาในการศึกษาในค้นคว้าได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
           3.2 วิธีการสอน 
                 -  การสอนโดยใช้กรณีศึกษา วิเคราะห์กรณีศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย และน าเสนอผลการศึกษา 
และอภิปรายกลุ่ม  
                 - เพ่ิมประสิทธิภาพการสังเคราะห์และการประยุกต์ใช้ผลงานการวิ จัยทางการศึกษาเพ่ือบริหาร
การศึกษาที่เหมาะสม 
           3.3 วิธีการประเมินผล 
                 - วิเคราะห์กรณีศึกษา และน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
                 - สังเกตและประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

            - สังเกตการคิด วิเคราะห์ การอภิปราย การเสนอความคิดเห็น 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
       4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา  
              - พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
              - พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 

         - พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถว้นตามก าหนดเวลา 
       4.2 วิธีการสอน  
              - จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มี
ประสบการณ์ 
              - มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 

         - การน าเสนอรายงาน 
       4.3 วิธีการประเมินผล  
              - ประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมชั้น ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
              - การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม 
              - รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
         5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
               - ทักษะการคิดค านวณเชิงตัวเลข 
               - ทักษะการสื่อสารการพูด การฟัง การเขียน โดยการร่วมแสดงความคิดเห็น การเสนอรายงาน  
การอภิปรายกลุ่ม 
               - ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
               - ทักษะการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
               - ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การส่งอีเมล์ ส่งงานผ่าน google classroom การน าเสนอ 
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power point หรือ canva เป็นต้น 
          5.2 วธิีการสอน 
                บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การมอบหมาย
งานเดี่ยวและงานกลุ่ม วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
         5.3 วิธีการประเมินผล  

    - ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
              - การจดัท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
              - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

6. ทักษะด้านประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษาและวิชาชีพครู  
6.1 ทักษะด้านประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษาและวิชาชีพครู 
      - มีทักษะการปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและบริหารการศึกษา 
      -  มีทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

     6.2 วธิีการสอน 
            - แบบบรรยาย 
            - แบบอภิปรายกลุ่มย่อย 
            - แบบสาธิต 
      6.3 วธิีการประเมินผล  

       - สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
       - ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงาน 

 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 
1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน /สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อมูลทั่วไปรายวิชา 
- จดุมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
- การจัดการเรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- การวัดและประเมินผล 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
การศึกษา 

3 - แนะน ารายวิชา 
- ชี้แจงจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
รายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 
- แนะน าแหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- ร่วมกันสร้างข้อตกลงในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พ้ืนฐานก่อนเรียน 

ตามหมวดที่ 1  
ข้อ 4 

2-3 -หลักการ แนวคิด ทฤษฎีภาวะผู้น า 
-รูปแบบ ประเภทและคุณลักษณะ

6 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน /สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

ของผู้น า  - แบง่กลุ่มนศ.มอบหมายงาน/สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/ซักถาม 

4-5 -บทบาทหน้าที่ของผู้น าทาง
การศึกษา  
-การพัฒนาภาวะผู้น าทาง
การศึกษา  
-การเสริมสร้างวิสัยทัศน์  
-ภาวะผู้น ากับการตัดสินใจ  

6 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/ซักถาม 
- เชิญวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิบรรยาย 

 

6-7 -ภาวะผู้น ากับ การตัดสินใจ  
การประสานงาน และ การบริหาร
จัดการในสภาพแวดล้อมของ
องค์การทางการศึกษาในปัจจุบัน  

6 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/ซักถาม 

 

8-9 - ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา
กับชุมชนท้องถิ่น 

- บทบาทภาวะผู้น าทางวิชาการ
เพ่ือคุณภาพและความเป็นเลิศ 

6 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/ซักถาม 

 

10-12 -การบริหารความขัดแย้ง  
-ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
-ภาวะผู้น าในภาวะวิกฤต 

9 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/ซักถาม 
- เชิญวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิบรรยาย 

 

13-14 -กรณีศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหาร
มืออาชีพและงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
ภาวะผู้น าทางการศึกษา 

6 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/ซักถาม 

 

15 สรุปบทเรียน 
- การสะท้อนผลการเรียนรู้รายวิชา  
- การสรุปประมวลความรู้รายวิชา 

3 - ร่วมกันสรุปบทเรียน/สะท้อนผล
การเรียนรู้/ประมวลความรู้รายวิชา 

 

16 สอบปลายภาค 3 ข้อสอบปลายภาค  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที ่ 
 

ผลการเรียนรู้ 
 

วิธีการประเมิน 
 

สัปดาห์ที่
ประเมิน  

สัดส่วนการ
ประเมินผล 

 
1 - คุณธรรมจริยธรรม  

- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ทักษะด้านประสบการณ์วิชาชีพบริหาร
การศึกษาและวิชาชีพครู 

- การเข้าชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมใน
การ อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็นในชั้น
เรียน 

ตลอดภาคเรียน 20 % 

2 - คุณธรรมจริยธรรม  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ทักษะด้านประสบการณ์วิชาชีพบริหาร
การศึกษาและวิชาชีพครู 

- งานเดี่ยว งานกลุ่ม 
- วิเคราะห์
กรณีศึกษา  
- งานศึกษาค้นคว้า  
- การน าเสนอ
รายงาน 
 

ตลอดภาคเรียน 50 % 

3 -ความรู้  สอบปลายภาค 16 30 % 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.เอกสารและต าราหลัก  
        วิโรจน ์ สารรัตนะ. (2557). ภาวะผู้น าทฤษฎีและนานาทัศนะร่วมสมัยปัจจุบัน. กรุงเทพฯ : หจก.ทิพย   

       วิสุทธิ์. 
        กนกอร  สมปราชญ์. (2558).ภาวะผู้น าและภาวะผู้น ากรเรียนรู้ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา. ขอนแก่น  

       : หจก.คลังนาวิทยา. 
        ณัฐณภรณ์ เอกนราจินดาวัฒน์. (2563). ภาวะผู้น าทางการบริหารการพัฒนา. มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน   

       สุนันทา. https://pubhtml5.com/egty/odwe/basic 
        สุเทพ  พงศ์ศรีวัฒน์  (2548). ภาวะผู้น า ทฤษฎีและปฏิบัติ:ศาสตร์และศิลป์สู่ความเป็นผู้น าที่สมบูรณ์ .  

       ฉบับปรับปรุงครั้ง ที่ 2.  กรุงเทพฯ : บริษัทวิรัตน์ เอ็ดดูเคชั่น จ ากัด, 
        ปรัชญา  เวสารัช.(2545) หลักการจัดการศึกษา. กรุงเทพมหานคร  :ห้างหุ้นส่วนจ ากัดภาพพิมพ์. 
        วิไล  ต้ังจิตรสมคิด .(2545) การศึกษาและความเป็นครูไทย. กรุงเทพมหานคร  :โอเดียนสโตร์. 
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        ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. การประเมินคุณภาพภายนอกแนวใหม่รอบสี่ 
                 (พ.ศ.2559-2563) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับสถานศึกษา. 
                  http://www.onesqa.or.th/upload/download/201906101504069.pdf 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
- สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
- สุนทร โคตรบรรเทา.(๒๕๕๔) . หลักการและทฤษฏีการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ : ปัญญาชน. 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า  
- สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอรเ์น็ต 

วิโรจน์ สารรัตนะ และคณะ. (2561). ภาวะผู้น าส าหรับศตวรรษที่ 21. Journal of Education Naresuan 
University, 20(1), 261-271. 

จินตนา งามเจริญมงคล, สมคิด สร้อยน้ า และ สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์. (2562). การประยุกต์ใช้วิธีวิทยาคิวในการ
พัฒนารูปแบบภาวะผู้น ายุค 4.0 ส าหรบัผู้บริหารสถานศึกษา. Journal of MCU Nakhondhat, 6(7), 
3314-3336. 

อนุวัต กระสังข์. (2560). ทฤษฎีภาวะผู้น าใฝ่บริการ : ทิศทางการบริหารจัดการขององค์การในอนาคต. วารสาร 
มจร. สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 6(4), 112-126. 

Philip Hallinger. (2005). Instructional Leadership and the School Principal: A Passing Fancy that 
Refuses to Fade Away. Retrieved from https://www.researchgate.net/publication/ 
228633330_Instructional_Leadership_and_the_School_Principal_A_Passing_Fancy_that_R
efuses_to_Fade_Away 

Christopher Day and Pamela Sammons. (2014). Successful School Leadership. Retrieved from 
https://www.educationdevelopmenttrust.com/EducationDevelopmentTrust/files/a3/a359
e571-7033-41c7-8fe7-9ba60730082e.pdf 

ทิพวรรณ ล้วนปสิทธิ์สกุล. (2562). คุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
ของนโยบายไทยแลนด์. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

สาริศา เจนเขว้า และเสวียน เจนเขว้า. (2560). การเป็นนักการบริหารมีอาชีพในยุคไทยแลนด์ 4.0. วารสาร 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 11(2), กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2560. 

สมาน อัศวภูมิ. (2560). การศึกษาไทย 4.0: แนวคิดและทิศทางใหม่ในการจัดการศึกษาไทย. Journal of 
Ratchathani Innovative Social Sciences, 1(1), April - June 2017.  

https://www.researchgate.net/publication/
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หมวดที่ 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- ประเมินผู้สอนและการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ https://reg.pnru.ac.th/home 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

- การสนทนากับผู้เรียนเป็นกลุ่ม 
- คะแนนผลการเรียนของผู้เรียน 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน 
- น าผลการประเมินผลการสอนมาปรับปรุงการสอน 
- ค้นคว้าและศึกษาข้อมูลความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือใช้ประกอบการสอน  
- ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของผู้เรียนโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่

อาจารย์ผู้สอน แต่อาจารย์ที่ทวนสอบต้องมีความรู้ในวิชานี้  
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยตรวจสอบข้อสอบ 

รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใน
รายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
     1065116 นโยบายและการวางแผนกลยุทธ์ทางการศึกษา  
     (Policy and Strategic Planning in Education)  
2.  จ านวนหนว่ยกิต  
     ๓(๓-๐-๖)    
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาบังคับ 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อ.ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีที่ ๑ 
6.  รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวชิาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
8.  สถานที ่
      มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร, ออนไลน์ 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

พ.ศ. ๒๕๖5 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 
    เมื่อเรียนรายวิชานี้แล้ว นักศึกษาสามารถ 
1.  อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฏี กระบวนการก าหนดนโยบายและการวางแผนการศึกษาได้ 
2. วิเคราะห์นโยบายการศึกษา  และการน านโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ 
3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา/หน่วยงาน 
4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่มีผลต่อการวางแผน

การศึกษา 
5. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
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๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
      เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) การขับเคลื่อนประเทศไทย 
4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และปัจจัยที่เกื้อหนุนการพัฒนาประเทศไป
ในทิศทางเดียวกัน องค์ประกอบของแผน การวิเคราะห์บริบท การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และโครงการของสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคส าหรับสถานศึกษา กรณี
ตัวอย่าง และศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 
     วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) การขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
และปัจจัยที่เกื้อหนุนการพัฒนาประเทศไปในทิศทางเดียวกัน องค์ประกอบของแผน การวิเคราะห์บริบท การ
จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และ
โครงการของสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดออ่น โอกาส อุปสรรคส าหรับสถานศึกษา กรณตัีวอย่าง และศึกษางานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง  

Relationship Analysis of the constitution of the kingdom of Thailand in education within the 20 
years’ national strategy (2018 – 2037), driving forces for achieving Thailand 4.0, the national 
economic and social development plan, educational plan, factors supporting the national 
development cohesion, planning composition, context analysis, preparation of educational 
institution development plan. Practicing educational strategic planning, annual action plan, and 
school project linked to educational quality assurance, and do a strengths, weaknesses, 
opportunities and threats analysis (SWOT analysis) of schools. Case study and related research. 

๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา      
บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย ๔๕ ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย 

ศึกษาดูงาน
สถานศึกษา  ๓ ครั้ง 

การศึกษาด้วยตนเอง 
๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ต าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะราย
ที่ต้องการ) 
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หมวดที ่๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
    ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติ
ของหลักสูตร ดังนี้ 

- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานเป็นทีม 

           -     มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ รวมทั้งมีความรู้  ศรัทธา  ภูมิใจ  และรับผิดชอบในวิชาชีพของตน 
- เคารพในกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม 
- ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑.๒  วธิีการสอน 
          -     บรรยาย 
          -     อภิปรายกลุ่ม 
          -     บทบาทสมมต ิ
          -     ศึกษาจากสภาพจริง 
          -     มอบหมายงานให้นักศึกษา 
๑.๓  วธิีการประเมินผล 
          -     การเข้าเรียนและความเอาใจใส่ในระหว่างเรียน 
          -     งานที่ได้รับมอบหมายมีการอ้างอิงถูกต้อง มีความเหมาะสมของเนื้อหา 
          -     การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ความรู้ 
      ๒.๑  ความรู้ที่ต้องได้รับ 
               มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี นโยบายการวางแผนเชิงกลยุทธ์ทาง
การศึกษา ตลอดจนกระบวนการการวางแผน การจัดท าโครงการทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ศึกษาวิเคราะห์
กรณีตัวอย่าง และผลงานวิจัยเพ่ือสร้างต้นแบบการวางแผนและการจัดการทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด กับสภาพการศึกษาที่ก าลังเปลี่ยนแปลง และการประกันคุณภาพ ตามแนวทางพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 
     ๒.๒ วธิีการสอน 
              บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การมอบหมาย
งานเดี่ยวและงานกลุ่ม การศึกษาดูงานสภาพจริง วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๒.๓  วธิีการประเมินผล 
              - ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
              - น าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
๓. ทักษะทางปัญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
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              พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการ
พัฒนาทรัพยากรสารนิเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
     ๓.๒  วธิีสอน 
               - มอบหมายงานให้นักศึกษาดูงานสภาพจริง และน าเสนอผลการศึกษา 
               - อภิปรายกลุ่ม 
               - วิเคราะห์กรณีศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
     ๓.๓  วธิีการประเมินผล 
               สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      ๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
              - พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
              - พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
              - พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
      ๔.๒ วธิีการสอน 
              - จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
              - มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
              - การน าเสนอรายงาน 
      ๔.๓ วธิีการประเมินผล 
              - ประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมชั้น ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
              - การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม 
              - รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
               - ทักษะการคิดค านวณเชิงตัวเลข 
               - พัฒนาทักษะการสื่อสารการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการร่วมแสดงความคิดเห็น การ
เสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่ม 
               - พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
               - พัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
               - ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การส่งอีเมล์ การน าเสนอ Power point เป็นต้น 
      ๕.๒ วธิีการสอน  
               - มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก Internet , Online data base and 
Electronic media 
              - น าเสนอโดยใช้รปูแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
              - การจัดท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
              - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 
๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

1 
 

- ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ชี้แจงแนวการสอน/การวัดและ

ประเมินผล 
- มอบหมายงาน 

3 - บรรยาย 
- ชี้แจงการลงทะเบียนใน
ระบบ Course Ville 
 

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 

2-3 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ด้านการศึกษา 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) 

- ความสัมพันธ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยด้านการศึกษากับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) 

6 - บรรยาย 
- อภิปราย 
- ประชุมกลุ่มย่อยและระดม
สมอง 
- น าเสนอผลการระดมสมอง 

 

4-5 การขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

6 - บรรยาย 
- อภิปราย 
- ประชุมกลุ่มย่อยระดมสมอง 
- น าเสนอผลการระดมสมอง 

 

6-7 ปัจจัยที่เก้ือหนุนการพัฒนาประเทศไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

6 - บรรยาย 
- อภิปราย 
- ประชุมกลุ่มย่อยระดมสมอง
และน าเสนอผลการระดม
สมอง 

 

8-9 - องค์ประกอบของแผน 
- การวิเคราะห์บริบท 
- การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 

6 - บรรยาย 
- อภิปราย 
- ประชุมกลุ่มย่อยระดมสมอง
และน าเสนอผลการระดม
สมอง 

 

10-13 การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการศึกษา 
- ความหมายและความส าคัญของ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ 
และกลยุทธ์ ขององค์กร 

- การวิเคราะห์ SWOT 
- การใช้เทคนิค TOWS Matrix 

12 - บรรยาย/อภิปราย 
- ประชุมกลุ่มย่อย/ระดม
สมอง 
- น าเสนองานกลุ่ม 

 

14-15 โครงการของสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับ 6 - บรรยาย/อภิปราย  
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- ประชุมกลุ่มย่อย/ระดม
สมอง 
- กรณีศึกษาโรงเรียนต้นแบบ 
- สัมมนา อภิปราย
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๖ สอบปลายภาค 3   
 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ทีป่ระเมิน สัดส่วนของ

การประเมินผล 
๑ ความรู้  สอบปลายภาค 16 30 % 
๒ -ทักษะปัญญา 

-ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ  
-ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลย  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

กรณีศึกษา 
การน าเสนอกรณีศึกษา 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
50% 
 

๓ คุณธรรมจริยธรรม การเข้าเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20% 

 
หมวดที่  ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
       ๑.   ศึกษาจากเอกสาร/ต าราในห้องสมุด 

สืบค้นหนังสือ/ต าราจากห้องสมุด/ สื่อสิ่งพิมพ์/ สื่ออินเตอร์เน็ต 
ศึกษาดูงานหน่วยงานสถานศึกษา  

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
      ไม่มี 
๔. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
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หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดังนี้ 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 
- ใช้วิธีการสังเกต 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
3. การปรับปรุงการสอน 

น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการ
ปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวยสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ มีการสอบถามนักศึกษา 
หรือการสุ่มตรวจผลงานนักศึกษา มีการทดสอบย่อยในแต่ละบทเรียน มีการตั้งคณะกรรมการในสาขา
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนน และ
การให้คะแนนพฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพื่อใหเ้กิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
     ๑๐๖๕๑๑๗  จริยธรรมวชิาชีพและกฎหมายการศึกษาส าหรับนักบริหารการศึกษา 
     (Professional Ethics and Educational Laws for Educational Administrators) 
2.  จ านวนหนว่ยกิต  
     ๓(๓-๐-๖)    
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาบังคับ 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์ ดร.เบญจวรรณ ศรีมารุต 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๒ ชั้นปีที่ ๑ 
6.  รายวชิาที่ตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวชิาที่ต้องเรยีนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไมมี่ 
8.  สถานที ่
      มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

พ.ศ. ๒๕65 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 
            ๑.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด และความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร  
            ๑.๒  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการบริหารการศึกษา  
           ๑.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึคการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับ
วิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 
          ๑.๔  เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
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ที่มตี่อการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
         ๑.๕ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน ากฎหมายมาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาวิชาชีพและ
ปฏิบัติงานทางการศึกษา 
          ๑.๖  เพ่ือเสริมสร้างแนวคิด เจตคติต่อการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การมี
ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน แนวทางในการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาเกี่ยวกับจริยธรรมของ
ผู้บริหาร  
          ๑.๗  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษาประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรม กฎ ระเบียบและข้อบังคับใน
การบริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา และศึกษางานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
๒. วัตถปุระสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เนื่องจากเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยก าหนดผลเรียนรู้ของรายวิชาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ก าหนดกระบวนการเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อให้มีความชัดเจนมากขึ้น 

 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 

แนวคิด และความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร รัฐธรรมนูญ
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารการศึกษา การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 
เสริมสร้างแนวคิด เจตคติต่อการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การมีปฏิสัมพันธ์และการ
พัฒนาเพ่ือนร่วมงาน แนวทางในการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้บริหาร กรณีศึกษา
ประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรม กฎ ระเบียบและข้อบังคับในการบริหารสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษา และ
ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

Concept and importance of morals and professional ethics for educational 
administrators. Constitutional analysis which related education, the national education act, the 
law related to educational management, rules and regulations related to education 
management. Good governance, management and professional regulations of teachers’ council 
of Thailand. Promoting concepts and attitudes of good role models according to professional 
ethics. Human relations and peers’  development.   Guidelines for enhancing, prevention, and 
problem solving of educational administrators’  ethics.  Rules and regulations of educational 
administration organization and related research.  

๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา      
บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัต/ิงาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

3 ชั่วโมง/สัปดาห ์
รวม 45 ชั่วโมง 

ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มี 6 ชั่วโมง/สัปดาห ์
  

๓. จ านวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ใหต้ าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
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    ๑ ชัว่โมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ) 
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
       พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคณุธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานเป็นทีม 

        -     ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคตทิี่ดีต่อวิชาชีพ 
- เคารพในกฎระเบียบและข้อบังคับตา่ง ๆ ขององค์กรและสังคม 

๑.๒  วธิีการสอน 
          -   บรรยาย และฝึกผู้เรียนพัฒนาด้านกิริยามารยาท อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม และจริยธรรม 
          -   อภิปรายกลุ่ม สอดแทรกเรื่องของจิตส านึกตามจรรยาบรรณวิชาชีพและการเป็นผู้น าทีดี่ 
๑.๓  วธิีการประเมินผล 
          -     การเข้าเรียนและความเอาใจใส่ในระหว่างเรียน 
          -     งานที่ได้รับมอบหมายมีการอ้างอิงถูกต้อง มีความเหมาะสมของเนื้อหา 
          -     การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ความรู้ 
      ๒.๑  ความรู้ที่ตอ้งได้รับ 
             มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด และความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของผู้บริหาร รัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และระเบียบข้อบังคับ
เกี่ยวกับวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด เสริมสร้างแนวคิด เจตคติต่อการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การมีปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน แนวทางในการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
จริยธรรมของผู้บริหาร กรณีศึกษาประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรม กฎ ระเบียบและข้อบังคับในการบริหารสถานศึกษา
หรือหน่วยงานทางการศึกษา และศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     ๒.๒ วธิีการสอน 
              บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การมอบหมาย
งานเดี่ยวและงานกลุ่ม วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๒.๓  วธิีการประเมินผล 
              - ทดสอบความรู้ หรือการทดสอบย่อยด้วยข้อสอบทีเ่น้นการคิดวิเคราะห์ 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษา และน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              - สังเกตและประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
              - สังเกตการคิด วิเคราะห์ การอภิปราย การเสนอความคิดเห็น 
 
๓. ทักษะทางปัญญา 



              มคอ.3 

มคอ.3 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565   หน้า 47 

     ๓.๑  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
              พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาคุณณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร รวมทั้งกฎหมายการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับนักบริหารการศึกษา 
การประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมวิชาชีพและกฎหมายการศึกษาส าหรับนักบริหารการศึกษาใน
การศึกษาคน้คว้าได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
     ๓.๒  วธิีสอน 
               -  การสอนโดยใช้กรณีศึกษา วิเคราะห์กรณีศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย และน าเสนอผลการศึกษา 
และอภิปรายกลุ่ม  
               - เพ่ิมประสิทธิภาพการสังเคราะห์และการประยุกต์ใช้ผลงานการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือบริหาร
การศึกษาที่เหมาะสม 
     ๓.๓  วธิีการประเมินผล 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษา และน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              - สังเกตและประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
              - สังเกตการคิด วิเคราะห์ การอภิปราย การเสนอความคิดเห็น 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      ๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
              - พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
              - พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
              - พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถว้นตามก าหนดเวลา 
      ๔.๒ วธิีการสอน 
              - จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
              - มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
              - การน าเสนอรายงาน 
      ๔.๓ วธิีการประเมินผล 
              - ประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมชั้น ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
              - การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม 
              - รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
               - ทักษะการคิดค านวณเชิงตัวเลข 
               - ทักษะการสื่อสารการพูด การฟัง การเขียน โดยการร่วมแสดงความคิดเห็น การเสนอรายงาน  
การอภิปรายกลุ่ม 
               - ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา และแปลความหมายข้อมูลจากงานวิจัย 
               - ทักษะการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การส่งอีเมล์ ส่งงาน
ผ่าน google classroom การน าเสนอ power point หรือ canva เป็นต้น อย่างเหมาะสม 
               - ทักษะการสรุปข้อมูลข่าวสารจากบุคคล สื่อ และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
      ๕.๒ วธิีการสอน  
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             บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based 
Learning) ก าร เรี ย น รู้ แบบ ร่ วมมื อ  (Cooperative Learning) การ เรี ยน รู้ โดย ใช้ เท ค โน โลยี เป็ น ฐาน 
(Technology-Based Learning)  การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การมอบหมายงานเดี่ยวและ
งานกลุ่ม  
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
              - ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
              - การจดัท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
              - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
6. ทักษะด้านประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษาและวิชาชีพครู 
     6.1 ทักษะด้านประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษาและวิชาชีพครู 
            - มีทักษะการปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและบริหารการศึกษา 
            -  มีทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
     6.2 วธิีการสอน 
           - แบบบรรยาย 
           - แบบอภิปรายกลุ่มย่อย  
           - แบบสาธิต 
     6.3 วธิีการประเมินผล 
           - สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
           - ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงาน 
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 
๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/ 

ส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

๑ ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อมูลทั่วไปรายวิชา 
- จดุมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
- การจัดการเรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- การวัดและประเมินผล 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การศึกษา 

๓ - แนะน ารายวิชา 
- ชี้แจงจุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์รายวิชา การ
จัดการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล 
- แนะน าแหล่งเรียนรู้/สืบค้น
ข้อมลู 
- ร่วมกันสร้างขอ้ตกลงในชั้น
เรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐานก่อน
เรียน 

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 

๒-๓ - แนวคดิ และความส าคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม และ

๖ - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/ 

ส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร  - แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 

๔-๕ - เสริมสร้างแนวคิด เจตคติต่อการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

๖ - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 

 

๖-๗ - รัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา  
- พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ 

6 - แบ่งกลุ่ม มอบหมายงาน
สืบค้นรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา และพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
- น าเสนองาน อภิปราย 

ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

๘-๑๐ - กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องกับการบริหาร
การศึกษา 
- ระเบียบขอ้บังคับเกี่ยวกับ
วิชาชีพทีคุ่รุสภาก าหนด 

9  - บรรยาย 
 - แบ่งกลุ่มศึกษา ค้นคว้า 
กฎหมายการศึกษาและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- เชิญวิทยากรบรรยาย 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

๑๑-๑๒ - แนวทางในการส่งเสริม ป้องกัน 
และแก้ปัญหาเกี่ยวกับจริยธรรม
ของผู้บริหาร 
- การบริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
 

๖ 
 
 
 
 

- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น /การระดมสมอง 
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- เชิญวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ
บรรยาย 

 

๑๓-๑๔ - กรณีศึกษาประเด็นเกี่ยวกับ
จริยธรรม กฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับในการบริหาร
สถานศึกษาหรือหน่วยงานทาง
การศึกษา และศกึษางานวิจัยที่

๖ - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/ 

ส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

เกี่ยวข้อง ซักถาม 
๑๕ สรุปบทเรียน 

- การสะท้อนผลการเรียนรู้
รายวิชา  
- การสรุปประมวลความรู้รายวิชา 

๓ - ร่วมกันสรุปบทเรียน/สะท้อน
ผลการเรียนรู้/ประมวลความรู้
รายวิชา 

 

๑๖ สอบปลายภาค  ข้อสอบปลายภาค  
 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่

ประเมิน 
สัดส่วนการ
ประเมินผล 

๑ - คุณธรรมจริยธรรม  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- ทักษะด้านประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารการศึกษาและวิชาชีพครู 

- การเข้าชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมในการ 
อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค
เรียน 

20 % 

๒ - คุณธรรมจริยธรรม  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- ทักษะด้านประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารการศึกษาและวิชาชีพครู 

- การเข้าชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมในการ 
อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค
เรียน 

50 % 

๓ - ความรู้  สอบปลายภาค 16 30 % 
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หมวดที่  ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
     ๑.   ศึกษาจากเอกสาร/ต าราในห้องสมุด 
ประภาศรี  สีหอ าไพ. (2550). พ้ืนฐานการศึกษาทั้งศาสนาและจริยธรรม. พิมพ์ครั้งที ่4. กรุงเทพมหานคร :  
          จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
วีนันท์กานต์ รุจิภักดิ์ และ เอมม่า อาสนจินดา. (2559). จริยธรรมในวิชาชีพครู. กรงุเทพฯ : ส านักพิมพ์ 
          มหาวิทยาลัยมหิดล. 
มรภ.สุราษฎร์ธานี, คณะครุศาสตร์. (2562). รายวชิาความเป็นครูและคุณธรรมจริยธรรม. สุราษฎร์ธานี. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.(2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579. 

กรุงเทพฯ : บริษัท พริกหวานกราฟฟิค จ ากัด 
นพดล มนตรี (2555). รวมกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา กรุงเทพฯ : บริษัทไฮเอ็ดพับลิช

ชิ่ง จ ากัด 
     ๒.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

- สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
- ข้อบังคบัคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
- ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  
- ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู ้สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพ

ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
- คู่มือการสร้างระบบบริหารกจิการบ้านเมืองและสังคมที่ดีตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการสร้าง

ระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตราที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

     ๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า  
- สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
- ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2563). กฎหมายการศึกษา. เข้าถึงได้จาก 

http://www.onec.go.th/index.php/page/category/CAT0000006 
- ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. (2565). ราชกิจจานุเบกษา.  เข้าถึงได้

จาก  https://ratchakitcha2.soc.go.th/ 
- ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. (2561). กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง. เข้าถึงได้

จาก https://www.ksp.or.th/ksp2018/2018/11/1811/ 
- กระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. (2561). วินัยและ
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จริยธรรม. เขา้ถงึได้จาก https://otepc.go.th/th/inform-services/2018-12-19-01-28-30.html 
- อาคม มากมทีรัพย์. (2557). จริยธรรมผู้บริหารสถานศึกษา Code of Ethics for School 

Administrators. เข้าถึงได้จาก 

http://www.sure.su.ac.th/xmlui/handle/123456789/11103?attempt=2& 
- https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/edu/download/article/article_20141126

092444.pdf   ข้อมูลสื่ออิเล็กทรอนิคส์ กฎหมายด้านการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้อง 
 

หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- ประเมินผลการสอนผ่านระบบออนไลน์ https://reg.pnru.ac.th/home 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การสนทนากับผู้เรียนเป็นกลุ่ม 
- คะแนนผลการเรียนของผู้เรียน 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
3. การปรับปรุงการสอน 
- น าผลการประเมินผลการสอนมาปรับปรุงการสอน 
- ค้นคว้าและศึกษาข้อมูลความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือใช้ประกอบการสอน  
- ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของผู้เรียนโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่

อาจารย์ผู้สอน แต่อาจารย์ที่ทวนสอบต้องมีความรู้ในวิชานี้  
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยตรวจสอบข้อสอบ 

รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใน

รายวิชา 
 

http://www.sure.su.ac.th/xmlui/handle/123456789/11103?attempt=2&
https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/edu/download/article/article_20141126092444.pdf%20%20%20ข้อมูล
https://www.parliament.go.th/ewtcommittee/ewt/edu/download/article/article_20141126092444.pdf%20%20%20ข้อมูล
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รายละเอียดของรายวิชา 

  
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
           1065214 การบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
           (Curriculum Administration and Learning Management)                                  

2. จ านวนหน่วยกิต 
   3(3-0-6)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาบังคับ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ ดร.ระติกรณ์ นิยะมจันทร์ 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่ 2  ชั้นปีที่ 1 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

8. สถานที่เรียน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
พ.ศ. ๒๕6๕ 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
    1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและกระบวนการในการบริหารหลักสูตร การประเมิน

หลักสูตรและการออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร การพัฒนา ทักษะชีวิตผู้เรียนและการส่งเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรู้                

    1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศในการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้และการอ านวยความ
สะดวกการเรียนรู้ 

    1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้หลักการและแนวคิดในการบริหาร หลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทสภาพแวดล้อม  

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพ่ือพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งพัฒนานักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา  
หลักการและกระบวนการในการบริหารหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การสังเคราะห์ผลการวิจัยเกี่ยวกับ

การบริหารหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร และการออกแบบกิจกรรม
เสริมหลักสูตร การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนและการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผลการเรียนรู้แบบชั้นเรียนและออนไลน์ การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในการเรียนรู้ สื่อการ
เรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวก การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สามารถบริหารจัดการและคิดเป็น การ
ประยุกต์ใช้แนวคิดและหลักการในการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
บริบทสภาพแวดล้อมและการประกันคุณภาพการศึกษา 

Principles and processes of curriculum administration. Curriculum development. Synthesis 
of research results in curriculum administration and curriculum development. Curriculum 
implementation, curriculum evaluation and design of extra curriculum activities. Development of 
students’ life skills and promoting of learning process management. Instructional management 
and learning assessment via onsite and online classrooms. Creation of the learning environment 
and atmosphere, media, and support facilities. Learning of student potential towards managerial 
development and analytical thinking. Applicability of concepts and principles on curriculum 
administration and learning management to curriculum development according to context and 
educational quality assurance. 
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2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั่วโมง 
3 ชั่วโมง/สัปดาห ์

ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มี 6 ชั่วโมง/ สัปดาห ์
 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    1 ชัว่โมง/สัปดาห ์

 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
    1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา  

            1.1.1 มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูง    
ต่อวิชาการ วิชาชีพครู 
            1.1.2 มีวินัย ตรงตอ่เวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
            1.1.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ 
         1.2 วิธีการสอน  

  1.2.1 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดแนวปฏิบัติ กฎเกณฑ์ กติกา และเกณฑ์การประเมิน 
    1.2.2 ฝึกผู้เรียนพัฒนาด้านกิริยามารยาท อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม     
1.3 วธิีการประเมิน 

             1.3.1 ประเมินจากความตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 

  1.3.2 ประเมินจากความมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศกึษาในการเข้าร่วม กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  1.3.3 ประเมินจากจ านวนครั้งในการกระท าทุจริตในการสอบ 
  1.4.4 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

     2. ความรู้  
        2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ  

หลักการและกระบวนการในการบริหารหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การสังเคราะห์ผลการวิจัยเกี่ยวกับ
การบริหารหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร และการออกแบบกิจกรรม
เสริมหลักสูตร การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนและการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผลการเรียนรู้แบบชั้นเรียนและออนไลน์ การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในการเรียนรู้ สื่อ
การเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวก การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สามารถบริหารจัดการและคิด
เป็น การประยุกต์ใช้แนวคิดและหลักการในการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับบริบทสภาพแวดล้อมและการประกันคุณภาพการศึกษา 
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        2.2 วิธีการสอน  
             2.2.1  บรรยาย (Lecture) 

   2.2.2 อภิปราย (Discussion) 
   2.2.3 ระดมสมอง (Brain Storming) 
   2.2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   2.2.5 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
   2.2.6 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
   2.2.7 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง (Experiential Learning) 

        2.3 วิธีการประเมินผล 
       2.3.1 ทดสอบความรู้ 
       2.3.2 ตรวจสอบจากชิ้นงานและประเมินตามเกณฑ์ 
       2.3.3 ประเมินการน าเสนอผลงาน 
       2.3.4 สังเกตและประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

            2.3.5 สังเกตการคิด วิเคราะห์ การอภิปราย การเสนอความคิดเห็น 
 
    ๓. ทักษะทางปัญญา 

๓.๑  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
3.1.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking Skills) 
3.1.2 ทักษะการสังเคราะห์ (Synthesis Thinking Skills) 
3.1.3 ทักษะการอภิปราย (Discussion Skills) 
3.1.4 ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
3.1.5 ทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation Skills) 
3.1.6 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) และการคิดอย่างเป็นระบบ 

(System Thinking) 
๓.๒  วิธีสอน 

3.2.1 การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
3.2.2 แนวการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Skills) 
3.2.3 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้ เป็นกลุ่ม (Group 

Investigation Instructional Model) 
3.2.4 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Synthetics Instructional Model) 
3.2.5 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

๓.๓  วิธีการประเมินผล 
3.3.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3.3.2 ประเมินการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า การอภิปราย การเสนอแนวทางการแก้ไข

ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3.3.3 ตรวจสอบชิ้นงาน การปฏิบัติงาน การน าเสนอรายงาน และการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ 

3.3.4 นักศึกษาประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปัญญา 
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     ๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

4.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและผู้อ่ืนในการ
ท างานและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตรและในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

4.1.2 ความรู้ความเข้าใจการสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน การใช้
ค าพูดแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เหมาะสม 

4.1.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบ การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร การ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

4.1.4 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
แสดงออกถึงภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจน และวิเคราะห์และแก้ปัญหากลุ่มได้ อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 

4.1.5 สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
4.1.6 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ทั้ งในฐานะผู้น าและสมาชิกในกลุ่มได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4.1.7 สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

      ๔.๒ วิธีการสอน 
4.2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
4.2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

      ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
4.3.1 ประเมินการท ารายงานรายบุคคล/กลุ่ม 
4.3.2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม   

      ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

           5.1.1 ทักษะการสื่อสาร 
           5.1.2 ทักษะการวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลจากงานวิจัย 
           5.1.3 ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์/อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นและจัดการข้อมูล 
           5.1.4 ทักษะการน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
           5.1.5 ทักษะการสรุปข้อมูลข่าวสารจากบุคคล สื่อ และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 

๕.๒ วิธีการสอน  
      5.2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
      5.2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

           5.2.3 การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology-Based Learning) 
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 

5.3.1  ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
5.3.2  สังเกตและประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
5.3.3 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม   
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6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
6.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

          พัฒนาทักษะการสอน/การจัดการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาวิชาที่ผู้เรียนสนใจ โดยเน้นพัฒนาความสามารถ
ในการปฏิบัติการสอนด้านต่างๆ อย่างช านาญ ซึ่งครอบคลุมปรัชญาการศึกษา การวางแผนการเรียนการสอน              
การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการ
สอน ระบบการสอน สื่อการสอนการประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และ
การสอนต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถหลากหลายได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญในการบริหารการศึกษา  
     6.2 วธิีการสอน 

 6.2.1 วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture) 
 6.2.2 วิธีสอนแบบอภิปรายกลุ่มยอ่ย (Small Group Discussion) 
 6.2.3 การสอนแบบสาธิต (Demonstration)  

     6.3 วธิีการประเมินผล  
    6.3.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    6.3.2 ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงาน 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อมูลทั่วไปรายวิชา 
- จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
- การจัดการเรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- การวัดและประเมินผล 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การศึกษา 

3 - แนะน ารายวิชา 
- ชี้แจงจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
รายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 
- แนะน าแหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- ร่วมกันสร้างข้อตกลงในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พ้ืนฐานก่อนเรียน 

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 

2-3 - หลักการและกระบวนการในการ
บริหารหลักสูตร  

6 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

4-6 - การสังเคราะห์ผลการวิจัย
เกีย่วกับหลักสูตร และการสอน  
- การน าหลักสูตรไปใช้  

9 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 
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1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้สอน 

7-9 - การประเมินหลักสูตรและการ
ออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนและ
การส่งเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรู้  

9 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม อภิปราย  
- มอบหมายงานสืบค้นกรณีศึกษา 
-น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

10-11 - การวัดประเมินผลการเรียนรู้  
 

6 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

12-13 - การจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศ
ในการเรียนรู้  
- สื่อการเรียนรู้และการอ านวย
ความสะดวกการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
ศักยภาพผู้เรียน  

6 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

14 - การประยุกต์ใช้หลักการและ
แนวคิดในการบริหาร หลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับบริบท
สภาพแวดล้อม 

6 - แบ่งกลุม่ศึกษา ค้นคว้ากรณีศึกษา 
- น าเสนอกรณีศึกษา 
- อภิปราย ซักถาม สรุปความรู้

ร่วมกัน 

 

15 สรุปบทเรียน 
- การสะท้อนผลการเรียนรู้รายวิชา  
- การสรุปประมวลความรู้รายวิชา 

3 - นักศึกษาร่วมกันการสะท้อนผลการ
เรียนรู้ และส่งบันทึกการเรียนรู้ 
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสรุป
ประมวลความรู้รายวิชา 

 

16 สอบปลายภาค  ข้อสอบปลายภาค  
 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 ความรู้  สอบปลายภาค 16 30 % 
2 ทักษะปัญญา 

-ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
-ทักษะการวิเคราะห์เชิง

- งานศึกษาค้นคว้า  
- การน าเสนอรายงาน 
- การมีส่วนร่วมในการ อภิปราย 
เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
50% 
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๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

ตัวเลย การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

3 คุณธรรมจริยธรรม - การเข้าชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วม 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20% 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

     ๑.   ศึกษาจากเอกสาร/ต าราในห้องสมุด 
- กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จ ากัด 
- ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ

ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จ ากดั 
- ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579. กรุงเทพฯ 

: พริกหวานกราฟฟิค. 
- ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ. (2562). ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-

2580. กรุงเทพฯ : ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ. 
- สืบคน้จากอินเตอร์เน็ต 
- ศึกษาดูงานหน่วยงานสถานศึกษา     

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
      ไม่มี 
๕. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
 

หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดังนี้ 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในการเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 
- ใช้วิธีการสังเกต 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
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- แบบทดสอบ 
3. การปรับปรุงการสอน 

น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการ
ปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวยสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ มีการสอบถามนักศึกษา 
หรือการสุ่มตรวจผลงานนักศึกษา มีการทดสอบย่อยในแต่ละบทเรียน มีการตั้งคณะกรรมการในสาขา
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนน และ
การให้คะแนนพฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 

๔ 
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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
 
1.  รหสัและชื่อวิชา 
     1065301 การปฏิบัติการบริหารในสถานศึกษาและหน่วยงานบริหารการศึกษา 
     (Practicum in School and Educational Administration Organization) 
2.  จ านวนหน่วยกิต  
     3(90)    
3.  หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาบังคับ 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย ์ดร.ศิริรัตน์ ทองมีศรี และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศกึษา 2 ชั้นปีท ี่ 2 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
8.  สถานที ่
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
    พ.ศ. ๒๕6๕ 
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หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 
        1.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
 1.2 เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหารการศึกษา
และผู้บริหารการศึกษา 
 1.3 เพ่ือน าแนวคิด ทฤษฎีนวัตกรรมการบริหารรวมสมัยและประสบการณมาประยุกตใชโดยมีผูเชี่ยวชาญ 
ผู้บริหารพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศก์ใหค าปรึกษาแนะน า 
 1.4 เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบในงานที่รับมอบหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยามารยาท การ
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์และความเป็นผู้น าในวิชาชีพ 
๒. วัตถปุระสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือให้เป็นวิชาที่นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาทั้งหมดมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริงใน
สถานศึกษา รวมถึงได้รับความรูควบคูกับคุณธรรมจริยธรรม เป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรง ท างานเป็นทีม มี
ทักษะที่มีความสัมพันธระหวางบุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้สามารถท างานได้จริงเมื่อส าเร็จ
การศึกษา ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์ และผู้บริหารพ่ีเลี้ยงในสถานศกึษาและหน่วยงานทางการศึกษา 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
  1.1.1 แก้ปัญหาตามหลักการอย่างมีเหตผุล และค่านิยมอันดีงาม 
  1.1.2 จัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
  1.1.3 มีวินัยตรงตอเวลาและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมเคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ 
ขององคกรและสังคม 
  1.1.4 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนรวมทัง้เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย์ 
  1.1.5 แสดงออกถึงภาวะผู้น าและผูตามสามารถท างานเปนทีมได้ 
 1.2 วธิีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  1.2.1 การใช้กรณีศึกษา 
  1.2.2 การใช้สถานการณ์จ าลอง 
 1.3 วธิีการประเมินผล 
  1.3.1 ประเมินระหว่างการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษา 
  1.3.2 ประเมินภายหลังจากส าเร็จการศึกษา 
2. ความรู้ 
 2.1 ความรู้ที่จะได้รับ 
  2.1.1 มีความรแูละความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาทีศ่ึกษา 
  2.1.2 สามารถวิเคราะหปญหารวมทัง้ประยุกตความรูทักษะและการใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับ 
การแกไขปญหา 

มคอ.4 
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  2.1.3 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและมีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให
เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม ๆ 
  2.1.4 สามารถบูรณาการความรใูนที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  
 2.2 กระบวนการหรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 
  2.2.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษากอนไปปฏิบัติการวิชาชีพ 
  2.2.2 ฝึกการปฏิบัติการบริหารในสถานศึกษาและหน่วยงานบริหารการศึกษา รวมกับอาจารยนิเทศกและ
ผู้บรหิารพี่เลี้ยง 
  2.2.3 การใช้กรณีศึกษา การใช้สถานการณ์จ าลอง 
  2.2.4 จัดสรุปการฝึกฯ นักศึกษาหลังไปปฏิบัติการวิชาชีพ 
 2.3 วธิีการประเมินผล 
     2.3.1 พิจารณาจากแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติการบริหารฯ ตลอดภาคการศึกษา โดยการประเมินของ
อาจารยนิเทศก์และผู้บริหารพี่เลี้ยง  
     2.3.2 การฝึกปฏิบัตกิารบริหารฯ ตลอดภาคการศึกษาโดยนักศึกษาตอง น าเสนอการฝึกปฏิบัติการบริหาร
การศึกษา สงรายงานสรุปผลการจัดการปฏิบัติการสอนและสรุปผลงานอื่น ๆ ที่ได้ฝึกปฏิบัติมาตลอดภาครวมทั้ง
แผนการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องการพัฒนา 
  3.1.1 การพัฒนาความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  3.1.2 การพฒันาความคิดใหม่ๆ โดยการบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิมหรือเสนอเป็นความรู้ใหม่ 
ทีท่้าทาย   
 3.2 วธิีการสอน 
  3.2.1 การอภิปรายกลุ่ม 
  3.2.2 การใช้วิเคราะห์กรณีศึกษา 
  3.2.3 การสะท้อนแนวคิด 
 3.3 วธิีการประเมินผลทักษะทางปัญญาของนักศึกษา 
       ประเมินจากการเขยีนบันทึกการปฏิบัติงาน 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
       4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องการพัฒนา 
  4.1.1 มีทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกันที่ดี 
  4.1.2 มีการแสดงบทบาทการเป็นผู้น าและท างานเป็นทมีได้ดี 
  4.1.3 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ  
 4.2 กระบวนการหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู 
  4.2.1 การสัมมนานักศึกษาหลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือสรุปเปนบทเรียนและพัฒนาตนเองใน
อนาคต 
  4.2.1 มอบหมายให้ค้นคว้าและศึกษาด้วยตนเอง 
 4.3 วธิีการประเมิน 
  4.3.1 การประเมินตนเองและเพ่ือน ตามประเด็นที่ก าหนด 
  4.3.2 การสังเกตการณ์น าเสนอผลงาน พฤติกรรมการท า 
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  4.3.3 การตรวจผลงาน รายงานการศึกษาค้นคว้า 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องการพฒันา 
  5.1.1 การวิเคราะห์การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 
  5.1.2 ทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน โดยการท ารายงาน การน าเสนอในชั้นเรียน 
  5.1.3 ทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
  5.1.4 ทักษะในการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ทักษะในการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร ทักษะในการใช้
อุปกรณ์และเทคโนโลยีในการน าเสนอผลงาน 
  5.1.5 สามารถประเมินประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสาร และหาแนวทางพัฒนาได้อย่างเหมาะสม  
 5.2 กระบวนการหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู 
  5.2.1 อภิปรายงานที่ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 
  5.2.2 ฝึกวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร คุณภาพการศกึษาเพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์แนว
ทางการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงพัฒนาวิชาชีพ 
  5.2.3 น าเสนอผลงานโดยใชร้ปูแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 5.3 วธิีการประเมิน 
  5.3.1 สังเกตพฤติกรรมในการสื่อสาร 
  5.3.2 ตรวจสอบความเหมาะสมในการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี 
  5.3.3 ตรวจผลงาน 
6.ทักษะการจัดการเรียนรู 
 6.1 ทักษะการจัดการเรียนรูที่ตองพัฒนา 
  6.1.1 มีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ (Formal) 
รปูแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรปูแบบไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 
 6.2 กระบวนการหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนร ู
  ก าหนดจ านวนชั่วโมงท่ีนักศึกษาจะตองฝกปฏิบัติการ จัดท าบันทึกประจ าวัน  
 6.3 วธิีการประเมินผล 
  6.1.1 รายงานผลการฝกปฏิบัติภาคสนาม 
  6.1.2 ใชแบบวัดและประเมินผลการปฏิบัติภาคสนามในสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา ตลอด
ภาคการศึกษา 
 

หมวดที่ ๔ ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภารสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 

การฝึกปฏิบัติการทางการบริหารในสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาที่ไม่ใช่สถานที่ปฏิบัติงาน
ของผู้ฝึกในระหว่างเรียน โดยมีสาระประสบการณ์วิชาชีพเกี่ยวข้องกับการบริหารนโยบายการวางแผนกลยุทธ์ทาง
การศึกษา การบริหารงานวิชาการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน การบริหารงานทั่วไป
และการบริหารงานเครือข่าย ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนท้องถิ่น และการจัดการความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารสถานศึกษาและการบรหิารการศึกษา 
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Practicing in school management and educational office administration which is not a 
working place of trainees during the course of study, in term of professional experience related to 
policy management, education strategic planning, academic administration, human resource 
management, budget and financial management, general administration and network 
administration.  Relations between schools and local communities, and knowledge of school 
administration and educational management. 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 
 การท างานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ภาคสนามในช่วงระยะเวลาต่อเนื่องจนครบจ านวนชั่วโมงที่ระบุตามหลักสูตร
และ หรือตามเวลาการท างานของสถานศึกษาที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษา โดยนักศึกษาต้องมีการ
เตรียมตัวก่อนการท างานดังนี้ 
 1. เรียนรู้ ท าความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอนในการท างานของสถานศึกษา
และหน่วยงานทางการศกึษา 
 2. เรียนรู้ และฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
 3. น าความรู้ทางทฤษฎีทางเทคโนโลยีสารสนเทศและวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มาเป็นพ้ืนฐานในการประยุกต์เพ่ือ
การท างาน 
 4. การฝึกแก้ไขปัญหาในโจทย์ที่ได้รับมอบหมายโดยใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่มีอยู่ในสถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศกึษา 
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
แผนการฝึกปฏิบัติการบริหารการศึกษา สัปดาห์ที่ 1 
ผลการวิเคราะห์ปัญหา ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา  

ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน 
ผลการออกแบบและพัฒนาระบบเพื่อแก้ไขปัญหา ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา  

ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา  

ตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน 
รายงานการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา หลังการสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา  

1 สัปดาห์ 
 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 ระบุกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ระหว่างฝึกและเม่ือสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 4.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องในการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา ทั้งที่ปรึกษาการฝึกปฏิบัติงานการบริหาร
การศึกษา และที่ปรึกษาเฉพาะเรื่องให้นักศึกษา น าเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติงาน
การบริหารการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาชี้น าให้เห็นถึงความส าคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ ที่มีต่อการท างานในอนาคต 
 4.3 การน าผลการประเมินนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา มาน าเสนออภิปราย เพื่อเป็นแนวทาง
ในการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษาต่อรุ่นต่อไป 
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5. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
 5.1 จัดโปรแกรม ตารางการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษาในสถานศึกษา ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา/
อาจารย์นิเทศก์ 
 5.2 แนะน านักศึกษาเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของสถานศึกษา 
 5.3 แนะน าบุคคลที่เก่ียวข้อง หรือที่ต้องท างานร่วมกัน 
 5.4 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการสอนของนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา รายงานผล
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 5.5 ประสานงาน ประชุมกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ความเห็นในการปรับปรุงการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 6.1 ประสานและร่วมวางแผนการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษากับผู้บริหารสถานศึกษา 
 6.2 สังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษาของนักศึกษาในสถานศึกษา 
 6.3 แนะน าหรือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาให้มีทักษะการท างานในสถานศึกษา 
 6.4 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 
 6.5 สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานปฏิบัติงานเป็นระยะ 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน านักศึกษาก่อนฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา พร้อมแจกคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน
การบริหารการศึกษา 
 7.2 จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น  หมายเลข
โทรศัพท์ และไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ 
 7.3 จัดอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์เพ่ือให้ค าปรึกษาเฉพาะด้านในการแก้ไขปัญหา 
8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ 
 8.1 คอมพิวเตอร์ส าหรับช่วยการสอนและ Internet ที่ทันสมัย 
 8.2 สถานที่ท างาน หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ตามความจ าเป็น 
 8.3 แหล่งข้อมูลเพื่อการค้นคว้าหรือเรียน 

 
หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา คัดเลือกสถานศึกษาที่ยินดีรับนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติงานการบริหารการศึกษาโดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อมดงันี้ 
 1.1 เข้าใจ และสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษาตามจุดมุ่งหมาย 
 1.2 มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 
 1.3 สามารถจัดผู้บริหารพ่ีเลี้ยงดูแลการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 
 1.4 ยินดี เต็มใจรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 
การติดต่อประสานงาน ก าหนดล่วงหน้าก่อนฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษาอย่างน้อย 4 เดือน จัดนักศึกษาลง
ฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษาตามความสมัครใจ หรือนักศึกษาอาจหาสถานที่ฝึกปฏิบัติงานการบริหาร
การศึกษาดว้ยตนเอง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
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2. การเตรียมนักศึกษา 
 จัดปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา มอบคู่มือการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษาก่อนการ
ฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษาอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกปฏิบัติงานการ
บริหารการศึกษา วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือ
เทคนิคเพ่ิมเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้านเพ่ือการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 
3. การเตรียมอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 อาจารย์นิเทศก์ฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา ประสานงานกับสถานศึกษา/สถานประกอบการเพ่ือขอชื่อ
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา เพ่ือ
ชี้แจงให้ทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่
ต้องการเน้นการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือ และประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 
4. การเตรียมผู้บริหารพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 
 จัดประชุมผู้บริหาร และนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา เพ่ือชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่
คาดหวัง จากการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการท างานของนักศึกษา มอบ
เอกสารคู่มือและประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่อ
อาจารย์นิเทศก์ 
5. การจัดการความเสี่ยง 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนักศึกษา และก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อสถานศึกษา 
 5.1 ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการท างาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกสถานศึกษาที่มี
การคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเสียงน้อยทีสุ่ด 
 5.2 ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการท างาน 

 
หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 

 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
 ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้ง 5 ด้าน โดยให้ระดับ 1-5 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1 หมายถึง ต้องปรับปรุงอย่างมาก 
 2 หมายถึง ต้องปรับปรุง 
 3 หมายถึง พอใช้ 
 4 หมายถึง ดี 
 5 หมายถึง ดีมาก 
 นักศึกษาต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จึงจะผ่านเกณฑ์การฝึกปฏิบัติงานการบริหาร
การศึกษา 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 ประเมินโดยผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษาโดย
ใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของสาขา 
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 อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อ
สาขาฯ 
3. ความรับผิดชอบของผู้บริหารพี่เลี้ยงต่อการประเมนินักศึกษา 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศกึษาทั้งระหว่างฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา และเมื่อเสร็จสิ้นการฝึก
ปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา ตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
 ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษาตามแบบประเมิน โดยพิจารณา
จากรายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝึกฯ 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
 ประธานหลักสูตรประสานงานกับสถานศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจการประเมิน หากเกิดความแตกตา่งกันอย่างมี
นัยส าคัญ มกีารประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาหาข้อสรุป 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 
 จัดนักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา 
 1.2 ผู้บริหารพ่ีเลี้ยงหรือผู้บริหารสถานฝึกประสบการณ์ 
 ผู้บริหารสถานฝึกประสบการณ์บันทึกงานที่มอบหมาย และผลการฝึกฯ ในแบบฟอร์ม และสุ่มถามด้วยวาจา 
 1.3 อาจารย์ที่ดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์) 
 อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์บันทึกการให้ค าปรึกษา ผลการด าเนินงานของนักศึกษาหลังให้ค าปรึกษาใน
แบบฟอร์มรายงานการฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา การน าค าแนะน าของอาจารย์ไปใช้ในการแก้ปัญหาของ
นักศึกษา 
 1.4 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
 ติดตามความก้าวหน้าในการท างานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการส ารวจสอบถามจากผู้ประกอบการ
และบัณฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 2.1 อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์การฝึกปฏิบัติงานการบริหารการศึกษา ประมวลผลการฝึกปฏิบั ติงาน
การบริหารการศึกษาของนักศึกษาจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากผู้บริหารสถานศึกษา และ
จากอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 2.2 ประชุมหลักสูตร หรือสาขาวิชา ร่วมพิจารณาน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงส าหรับการใช้รอบปีการศึกษา
ถัดไป น าแสดงไว้ในรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 
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2.2) กลุ่มวิชาเลือก  

  แผน ก แบบ ก2        6 หน่วยกิต 
  แผน ข        12 หน่วยกิต 
 
1065100 ระบบการศึกษาของประเทศในประชาคมอาเซียน   3(3-0-6) 

Educational System of ASEAN Community Nations  
 

1065105 ระบบการบริหารการศึกษาไทย     3(3-0-6) 
Thai Educational Administration System  

    

1065109 การประกันคุณภาพการศึกษา     3(3-0-6) 
Educational Quality Assurance  

 

1065215      การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา                                 3(2-2-5) 
  Educational Resources Administrational 
 

1065216  การนิเทศการศึกษา                                          3(3-0-6) 
       Educational Supervision 
    

1065504 การบริหารเครือข่ายทางการศึกษา                                    3(2-2-5) 
              Education Network Administrational 
 

1065505 ธุรกิจการศึกษา                                        3(3-0-6) 
              Education Business 
  

1065701      ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้บริหารการศึกษา                3(3-0-6) 
  เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

Sufficiency Economy Philosophy of Educational  
Administrators for Local Development  

   

1065702      เทคนิคการบริหารในยุคดิจิทัล                                     3(3-0-6) 
  Management Technique in Digital Age 
 

1065703 ธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา                                  3(3-0-6) 
                  Good Governance in Educational Administration 
 

1066901 สัมมนาการบริหารการศึกษา     3(2-2-5) 
Seminar in Educational Administration  

      

1066904 สัมมนาวิจัยทางการบริหารการศึกษา                           3(2-2-5) 
            Seminar in Education Administration Research 
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รายละเอียดของรายวิชา 

  
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
106510 ระบบการศึกษาของประเทศในประชาคมอาเซียน 
(Educational System of ASEAN Community Nations)                                

2. จ านวนหน่วยกิต 
   3(3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาเลือก 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ ดร.ดิเรก พสีมา 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
  ภาคการศึกษาที ่2 ชั้นปีที่ 1 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

8. สถานที่เรียน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
พ.ศ. 2565 
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หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในบริบททางการศึกษา ระบบการบริหารการศึกษาของประเทศใน
กลุ่มประชาคมอาเซียน 

1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และเปรียบเทียบบริบททางการศึกษา ระบบการบริหารการศึกษาของ
ประเทศในกลุม่ประชาคมอาเซียนกับประเทศไทยได้ 
          1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนประยุกต์บริบททางการศึกษา ระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในกลุ่มประชาคม
อาเซียนเพ่ือพัฒนาการศึกษาไทยได้ 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ ทีมุ่ง่พัฒนานักศึกษาเปน็บณัฑิตที่มีคุณภาพ  

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

การวิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบจุดเด่นและจุดต่างของบริบททางการศึกษา ระบบการบริหารการศึกษาของ
ประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน และอาเซียน+6 การสัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้าน
การศึกษาในประเทศประชาคมอาเซียนอย่างน้อย 1 ประเทศ 
An analysis, synthesis, and comparison of pros and cons on educational context, educational 
administration system of the countries in the Asian Community and ASEAN + 6 , seminars, field 
trip and experience sharing in term of education at least 1 ASEAN countries. 
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

        45 ชัว่โมง 
    3 ชัว่โมง/สัปดาห ์

  ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มี 6 ชั่วโมง/ สัปดาห ์
 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

      1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

    1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา  

              1.1.1 มีจติส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูง    
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ต่อวิชาการ วิชาชีพครู 
              1.1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
              1.1.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็น
มนุษย์ 
         1.2 วิธีการสอน  

    1.2.1 ผูส้อนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดแนวปฏิบัติ กฎเกณฑ์ กติกา และเกณฑ์การประเมิน 
              1.2.2 ฝึกผู้เรียนพัฒนาด้านกิริยามารยาท อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม     

     1.3 วธิีการประเมนิ 

             1.3.1 ประเมินจากความตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 

  1.3.2 ประเมินจากความมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  1.3.3 ประเมินจากจ านวนครั้งในการกระท าทุจรติในการสอบ 
  1.4.4 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

   2. ความรู้  

        2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ  
 2.1.1 ความรู้เกี่ยวกับบริบททางการศึกษา ระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในกลุ่มประชาคม

อาเซียน 
 2.1.2 สามารถบูรณาการและวิเคราะห์และเปรียบเทยีบความรู้บริบททางการศึกษา ระบบการบริหาร

การศึกษาของประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
     2.1.3 มีความรอบรู้ในบริบททางการศึกษา ระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในกลุ่มประชาคม 

อาเซียนสามารถน าไปพัฒนาการศึกษา/สถานศึกษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2.2 วิธีการสอน  
             2.2.1  บรรยาย (Lecture) 

   2.2.2 อภิปราย (Discussion) 
   2.2.3 ระดมสมอง (Brain Storming) 
   2.2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   2.2.5 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
   2.2.6 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
   2.2.7 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง (Experiential Learning) 

        2.3 วิธีการประเมินผล 
       2.3.1 ทดสอบความรู้ 
       2.3.2 ตรวจสอบจากชิ้นงานและประเมินตามเกณฑ์ 
       2.3.3 ประเมินการน าเสนอผลงาน 
       2.3.4 สังเกตและประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

            2.3.5 สังเกตการคิด วิเคราะห์ การอภิปราย การเสนอความคิดเห็น 
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    3. ทักษะทางปัญญา 
       3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา  
           3.1.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking Skills) 

 3.1.2 ทักษะการสังเคราะห์ (Synthesis Thinking Skills) 
 3.1.3 ทักษะการอภิปราย (Discussion Skills) 
 3.1.4 ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 

        3.1.5 ทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation Skills) 

           3.1.6 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) และการคิดอย่างเป็นระบบ (System 
Thinking) 
     3.2 วธิีการสอน 
            3.2.1 การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
            3.2.2 แนวการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Skills) 
            3.2.3 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group Investigation 
Instructional Model) 
            3.2.4 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Synthetics Instructional Model) 
            3.2.5 รูปแบบการเรียนการสอนแบบประสานห้าแนวคิดหรือ CIPPA Model 
           3.2.6 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
      3.3 วธิีการประเมินผล 
       3.3.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
       3.3.2 ประเมินการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า การอภิปราย การเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหา และ
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
      3.3.3 ตรวจสอบชิ้นงาน การปฏิบัติงาน การน าเสนอรายงาน และการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ 
      3.3.4 นักศึกษาประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

       4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบทีต้่องพัฒนา  

    4.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและผู้อ่ืนในการท างานและ
การอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตรและในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

    4.1.2 ความรู้ความเข้าใจการสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน การใช้ค าพูด
แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เหมาะสม 

    4.1.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบ การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร การเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง  

    4.1.4 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ ดี มีความรับผิดชอบ ท างานร่วมกับผู้ อ่ืน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
แสดงออกถึงภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจน และวิเคราะห์และแก้ปัญหากลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 

    4.1.5 สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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    4.1.6 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกในกลุ่มได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
         4.1.7 สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    4.2 วิธีการสอน  

    4.2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
    4.2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

     4.3 วธิีการประเมินผล  

         4.3.1 ประเมินการท ารายงานรายบุคคล/กลุ่ม 
         4.3.2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม   
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

           5.1.1 ทักษะการสื่อสาร 
           5.1.2 ทักษะการวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลจากงานวิจัย 
           5.1.3 ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์/อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นและจัดการข้อมูล 
           5.1.4 ทักษะการน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

           5.1.5 ทักษะการสรุปข้อมูลข่าวสารจากบุคคล สื่อ และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
    5.2 วิธีการสอน 

      5.2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
      5.2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

           5.2.3 การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology-Based Learning) 
    5.3 วิธีการประเมินผล  

5.3.1  ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
5.3.2  สังเกตและประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

          5.3.3 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม   
6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

6.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
          พัฒนาทักษะการสอน/การจัดการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาวิชาที่ผู้เรียนสนใจ โดยเน้นพัฒนาความสามารถใน
การปฏิบัติการสอนด้านต่างๆ อย่างช านาญ ซึ่งครอบคลุมปรัชญาการศึกษา การวางแผนการเรียนการสอน              
การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน 
ระบบการสอน สื่อการสอนการประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอน
ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถหลากหลายได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญในการบริหารการศึกษา                          
     6.2 วธิีการสอน 
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 6.2.1 วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture) 
 6.2.2 วิธีสอนแบบอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
 6.2.3 การสอนแบบสาธิต (Demonstration)  

     6.3 วธิีการประเมินผล  

    6.3.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    6.3.2 ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงาน 

 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อมูลทั่วไปรายวิชา 
- จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
- การจัดการเรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรู้/สืบค้นขอ้มูล 
- การวัดและประเมินผล 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
การศึกษา 

3 - แนะน ารายวิชา 
- ชี้แจงจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
รายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 
- แนะน าแหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- ร่วมกันสร้างข้อตกลงในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐานก่อนเรียน 

ตามหมวดที่ 1  
ข้อ 4 

2-3 - บริบททางการศึกษา  
- ความส าคัญของการศึกษาในการ
ขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน 
-ความร่วมมือประชาคมอาเซียน
ด้านการศึกษา 

6 - บรรยาย  
-แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

4-5 บริบททางการศึกษาและระบบ
การศึกษาของประเทศสมาชิก
ประชาคมอาเซียน (ไทย สิงคโปร์ 
บรูไนดารุสซาลาม กัมพูชา 
อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า 
ฟิลปปินส์ เวียดนาม) 

6 - แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น 
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

6-7 บริบททางการศึกษาและระบบ
การศึกษาของประเทศท่ีอยู่นอก
อาเซียน 6 ประเทศ ( จีน, ญี่ปุ่น, 

6 - แบง่กลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น 
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 
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1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้สอน 

เกาหลีใต,้ ออสเตรเลีย, นิวซีแลนด์ 
และอินเดีย)  

8-10 - การวิเคราะห์เปรียบเทียบระบบ
การศึกษากลุ่มในกลุ่มประชาคม
อาเซียน (อาเซียน +6 กับ
การศึกษาไทย  

9 - แบ่งกลุ่มวิเคราะห์ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

- น าเสนอรายงาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

11-12 -การประยุกต์ระบบการศึกษา
อาเซียนเพ่ือเพ่ือพัฒนา  
เพ่ือการพัฒนาการศึกษาไทยอย่าง
ยั่งยืน 

6 - แบง่กลุ่มศึกษา ค้นคว้า  
- น าเสนอรายงาน 
- อภิปราย ซักถาม  
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

13-14 - แลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้าน
การศึกษาในประเทศประชาคม
อาเซียนอย่างน้อย 1 ประเทศ 

6 - ศึกษาดูงานองคืกร/สถาบันที่
เกี่ยวข้องกับขับเคลื่อนการศึกษา 

 

15 สรปุบทเรยีน 
- การสะท้อนผลการเรียนรู้รายวิชา  
- การสรุปประมวลความรู้รายวิชา 

3 - นักศึกษาร่วมกันการสะท้อนผลการ
เรียนรู้ และส่งบันทึกการเรียนรู้ 
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสรุป
ประมวลความรู้รายวิชา 

 

16 สอบปลายภาค 3 ข้อสอบปลายภาค  
 
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที่  
 

ผลการเรียนรู้ 
 

วิธีการประเมิน 
 

สัปดาห์ที่
ประเมนิ  

สัดส่วนการ
ประเมนิผล 

 
1 - คุณธรรมจริยธรรม  

- ความรู้  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

- งานเดี่ยว 
- การเข้าชั้นเรียน 
- การมีสว่นร่วมใน
การ อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็นในชั้น
เรียน 

ตลอดภาคเรียน 20 % 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที่  
 

ผลการเรียนรู้ 
 

วิธีการประเมิน 
 

สัปดาห์ที่
ประเมนิ  

สัดส่วนการ
ประเมนิผล 

 
2 - คุณธรรมจริยธรรม  

- ความรู้  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

- งานกลุ่ม 
- วิเคราะห์
กรณีศึกษา  
- งานศึกษาค้นคว้า  
- การน าเสนอ
รายงาน 
 

ตลอดภาคเรียน 50 % 

3 - ความรู้  สอบปลายภาค 16 30 % 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.เอกสารและต าราหลัก  

ประภัสสร์ เทพชาตรี. 2555. ประชาคมอาเซียน. กรุงเทพฯ: เสมาธรรม.  
อุกฤษฎ์ ปัทมานนท์ ( บรรณาธิการ ). 2541. อาเซียนใหม่.กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
Severino, Rodolfo C. 2007. Southeast Asia in search of an ASEAN community.Singapore : 

Institute of Southeast Asian Studies  
งานวิเทศสัมพันธ์ กองนโยบายและแผน. 2558. ระบบการศึกษาในประเทศอาเซียน .กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2560. กระทรวงศึกษาธิการ.สภาวการณ์การศึกษาไทยในเวทีโลก พ.ศ.

2559/2560. กรุงเทพฯ :บริษัท พรกิหวานกราฟฟิค จ ากัด 
1. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). สรุปผลการด าเนินงาน 9 ปีของการปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ. 
2542 -2551) พิมพ์ครั้งที ่4. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์วีทีซี คอมมิวนิเคชั่น. 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า  
     https://www.slideshare.net/abdtaehng/ss-57277992 ข้อมูลสื่ออิเล็กทรอนิคส์ระบบการศึกษา

ประเทศในอาเซียน 
   http://plan.rmutsb.ac.th/plan/data_information/file/1_IR_333.pdf 
    http://www.bic.moe.go.th/ 
    http://uis.unesco.org/ 

https://www.slideshare.net/abdtaehng/ss-57277992
http://www.bic.moe.go.th/
http://uis.unesco.org/
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หมวดที่ 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

 
1 กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
- การประเมินความเหมาะสม ความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้กับสาระการเรียนรู้โดยนักศึกษา 
- การประเมินการจัดการเรียนรู้และบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้สอน 

2 กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- คะแนนผลการเรียนของผู้เรียน 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
- การสนทนากับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

3 การปรับปรุงการสอน 
- ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

4 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่

อาจารย์ผู้สอน แต่อาจารย์ที่ทวนสอบต้องมีความรู้ในวิชานี้  
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ 

รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5 การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 1 ปี  
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนทุกปี เพ่ือให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจาก

งานวิจัยของอาจารย์ต่าง ๆ 
- ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อร่วมกันวิเคราะห์ผลจากการประเมินการสอน และการปฏิบัติกิจกรรม ระหว่างภาค

เรียนและหลังการสิ้นสุดการเรียนการสอน คะแนนผลการเรียนของนักศึกษา  และน าผลการวิเคราะห์มา
วางแผนปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
     ๑๐๖๕๑๐๕ ระบบการบริหารการศึกษาไทย (Thai Educational Administration System) 
2.  จ านวนหนว่ยกิต  
     ๓(๓-๐-๖)    
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครศุาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาเลือก 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
    อาจารย์ ดร.ดิเรก พรสีมา 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีที่ ๑  
6.  รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวชิาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
8.  สถานที ่
      มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร, ออนไลน์ 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

พ.ศ. 2565 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 
     เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารการศึกษาของไทย อ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร
โรงเรียนแนวโน้มการจัดและพัฒนาการศึกษาของไทยในระดับขั้นพ้ืนฐาน การอาชี วศึกษา การอุดมศึกษา และ
การศึกษานอกระบบ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, ฉบับ 2 พ.ศ. 2545, ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2553 และฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
           เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับ โครงสร้างการบริหารการศึกษาของไทย อ านาจหน้าที่ของ
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ผู้บริหารโรงเรียนแนวโน้มการจัดและพัฒนาการศึกษาของไทยในระดับขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา 
และการศึกษานอกระบบ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, ฉบับ 2 พ.ศ. 2545, ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2553 และฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 
         โครงสร้างการบริหารการศึกษาของไทย อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนแนวโน้มการจัดและพัฒนา
การศึกษาของไทยในระดับขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา และการศึกษานอกระบบ ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, ฉบับ 2 พ.ศ. 2545, ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 และฉบับที่ 4 พ.ศ. 
2562 
Educational administration in Thailand, the authority of the school administration, 
development trend of provide and development Thai education at different levels including  
basic, vocational and higher and non-formal education by the National Educational Act  
B.E.2542 (1999), National Educational Act (No.2), B.E.2545 (2002), National Educational Act  
(No.3), B.E.2553 (2010), and National Educational Act (No.4), B.E.2562 (2019). 
๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา      

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย ๔๕ ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความต้องการ
ของนักศึกษาเฉพาะราย 

- การศึกษาด้วยตนเอง 
๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

๓. จ านวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ต าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะราย
ที่ต้องการ) 
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
    ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติ
ของหลักสูตร ดังนี้ 

- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานเป็นทีม 

        -     มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพรวมทั้งมีความรู้  ศรัทธา  ภูมิใจ  และรับผิดชอบในวิชาชีพของตน 
- เคารพในกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม 
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- ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑.๒  วธิีการสอน 
          -     บรรยาย 
          -     อภิปรายกลุ่ม 
          -     ศึกษาดูงานหน่วยงาน 
          -     สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านระบบการศึกษาของไทยในแต่ละยุคสมัย    
๑.๓  วธิีการประเมินผล 
          -     การเข้าเรียนและความเอาใจใส่ในระหว่างเรียน 
          -     งานที่ได้รับมอบหมายมีการอ้างอิงถูกต้อง มีความเหมาะสมของเนื้อหา 
          -     การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ความรู้ 
      ๒.๑  ความรู้ที่ต้องได้รับ 
             มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารการศึกษาของไทย อ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร
โรงเรียนแนวโน้มการจัดและพัฒนาการศึกษาของไทยในระดับขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา และ
การศึกษานอกระบบ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, ฉบับ 2 พ.ศ. 2545, ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2553 และฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
     ๒.๒ วธิีการสอน 
              บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การมอบหมาย
งานเดี่ยวและงานกลุ่ม การศึกษาดูงานสภาพจริงและการฝึกงาน วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๒.๓  วธิีการประเมินผล 
              - ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
              - น าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
๓. ทักษะทางปัญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
              พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการ
พัฒนาทรัพยากรสารนิเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
     ๓.๒  วธิีสอน 
               - มอบหมายงานให้นักศึกษาดูงานสภาพจริง และน าเสนอผลการศึกษา 
               - อภิปรายกลุ่ม 
               - วิเคราะห์กรณีศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๓.๓  วธิีการประเมินผล 
               สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์การพัฒนา
ทรัพยากรสารนิเทศ 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      ๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
              - พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
              - พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
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              - พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
 
      ๔.๒ วธิีการสอน 
              - จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
              - มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
              - การน าเสนอรายงาน 
      ๔.๓ วธิีการประเมินผล 
              - ประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมชั้น ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
              - การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม 
              - รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
               - ทักษะการคิดค านวณเชิงตัวเลข 
               - พัฒนาทักษะการสื่อสารการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการร่วมแสดงความคิดเห็น การ
เสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่ม 
               - พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
               - พัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
               - ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การส่งอีเมล์ การน าเสนอ Power point เป็นต้น 
      ๕.๒ วธิีการสอน  
               - บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การ
มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม การศึกษาดูงานสภาพจริงและการฝึกงาน วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ๕.๓  วธิีการประเมินผล 
              - การจัดท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
              - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

๑ - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบ
การศึกษาไทย  
- ระบบการศึกษาของประเทศไทย
ในอดีต 

๖ - แนะน าวิธีการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล  
- อภิปราย 
- สนทนากลุ่ม 

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 

๒-๓ - ระบบการศึกษาไทยก่อนการ
ปฏิรูปการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

๖ - บรรยาย 
- อภิปรายกลุ่ม 
- สนทนากลุ่ม 
-น าเสนอรายงาน 
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

พ.ศ. 2542, ฉบับ 2 พ.ศ. 2545, 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 และฉบับที่ 4 
พ.ศ. 2562 

๔-๕ - ระบบการศึกษาไทยหลังปฏิรูป
การศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542, 
ฉบับ 2 พ.ศ. 2545, ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2553 และฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

๖ -บรรยาย 
-อภิปรายกลุ่ม 
-กรณีศึกษา 
- สืบค้นจากอินเตอร์เน็ต 

 

๖-๗ - การปฏิรูปการศึกษา ตาม
โครงสร้าง ศธ.ปัจจุบัน 
- การประกันคุณภาพการศึกษา 

๖ - จัดสัมมนา 
- เชิญวิทยากร 
- อภิปรายกลุ่ม 
 

 

๘-๙ - โครงสร้างการบริหาร สพฐ.
บทบาทของผู้บริหารระดับต่างๆ 
- การประกันคุณภาพการศึกษา 

๖ - บรรยาย 
- อภิปราย 
- น าเสนอรายงาน 

 

๑๐ - โครงสร้างการบริหาร
อาชีวศึกษา.บทบาทของผู้บริหาร
ระดับต่างๆ 
- การประกันคุณภาพการศึกษา 

๓ -บรรยาย 
-อภิปรายกลุ่ม 
-กรณีศึกษา 
-น าเสนอรายงาน  

 

๑๑-๑๒ - โครงสร้างการบริหารการศึกษา
นอกระบบบทบาทของผู้บริหาร
ระดับต่างๆ 
- การประกันคุณภาพการศึกษา 

๖ - บรรยาย 
- อภิปราย 
- น าเสนอ 
- กรณีศึกษา 
- ฝึกปฏิบัติการน าเสนอเค้า

โครงการวิจัย 

 

๑๓-๑๔ - โครงสร้างการบริหาร
ระดับอุดมศึกษาบทบาทของ
ผู้บริหารระดับต่างๆ 
- การประกันคุณภาพการศึกษา 

๖ - บรรยาย 
- อภิปราย 
- น าเสนอกรณีศึกษา 
 

 

๑๕ สรุปบทเรียน ๓ -บรรยาย 
-สรุปเนื้อหาที่เรียนมาทั้งหมด 

 

๑๖ สอบปลายภาค ๓ ข้อสอบสอบปลายภาค  
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๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่

ประเมิน 
สัดส่วนของ

การประเมินผล 
๑ - ความรู้ สอบปลายภาค ๑๖ ๓๐ % 
๒ - คุณธรรมจริยธรรม  

- ความรู้  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

กรณีศึกษา 
การน าเสนอ
กรณีศึกษา 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
5๐ % 
 

๓ - คุณธรรมจริยธรรม  
- ความรู้  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

การเข้าเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดภาค
การศึกษา 
 

๒๐ % 

 
หมวดที่  ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
    ๑.   ศึกษาจากเอกสาร/ต าราในห้องสมุด 

สืบค้าจากอินเตอร์เน็ต 
ศึกษาดูงานหน่วยงานสถานศึกษา                  

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
          ไม่มี 
๖. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

     สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
 

หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดังนี้ 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
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2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 

- ใช้วิธีการสังเกต 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
3. การปรับปรุงการสอน 

น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการ
ปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวยสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ มีการสอบถามนักศึกษา 
หรือการสุ่มตรวจผลงานนักศึกษา มีการทดสอบย่อยในแต่ละบทเรียน มีการตั้งคณะกรรมการในสาขา
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนน และ
การให้คะแนนพฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาบริหารการศกึษา วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
     1065109 การประกันคุณภาพการศึกษา (Educational Quality Assurance) 
2.  จ านวนหน่วยกิต  
     ๓(๓-๐-6)    
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาเลือก 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์ ดร.ศริิรัตน์ ทองมีศรี 
5.  ภาคการศกึษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๑ ชั้นปีที่ 2 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
8.  สถานที ่
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
    พ.ศ. ๒๕65 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 

1.1 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ องค์ประกอบ การด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา การประกันคุณภาพทางการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ 

1.2 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และประยุกต์เครื่องมือที่ ใช้ในการบริหารคุณภาพมาพัฒนาองค์การทาง
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
           เพ่ือก าหนดผลเรียนรู้ของรายวิชานี้ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ก าหนด
กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
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หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 

แนวคิด หลักการ องค์ประกอบ การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพทาง
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ กระบวนการของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการ
ประเมินภายนอก วิเคราะห์และประยุกต์เครื่องมือที่ใช้ในการบริหารคุณภาพมาพัฒนาองค์การทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย กรณีศึกษาการประกันคุณภาพของหน่วยงานทางการศึกษา และศึกษางานวิจัย
ที่เก่ียวข้อง 

The concept, principle, composition and operation of quality assurance in education, 
educational quality assurance follow standard of each educational level, the internal quality 
assurance process and external assessment. Analysis and applicability of quality management 
tools for educational organization development on Thai society context.  Case study of 
educational quality assurance in educational organization and related research. 

๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา      
บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ /งานภาค 

สนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย ๔๕ ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความต้องการ
ของนักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มี การศึกษาด้วยตนเอง 
6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ต าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะราย
ที่ต้องการ) 
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
    ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติ
ของหลักสูตร ดังนี้ 

- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานเป็นทีม 

         -   มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพบรรณารักษ์รวมทัง้มีความรู้  ศรัทธา  ภูมิใจ  และรับผิดชอบในวิชาชีพของตน 
- เคารพในกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม 
- ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑.๒  วิธีการสอน 



              มคอ.3 

มคอ.3 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565   หน้า 89 

          -     บรรยาย 
          -     อภิปรายกลุ่ม 
          -     สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านนโยบายและการวางแผนยุทธศาสตร์ 
          -     ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพทั้งในและต่างประเทศ 
          -     ศึกษารายงานประเมนิตนเองของสถานศึกษาต่างๆ  
๑.๓  วิธีการประเมนิผล 
          -     การเข้าเรียนและความเอาใจใส่ในระหว่างเรียน 
          -     งานที่ได้รับมอบหมายมีการอ้างอิงถูกต้อง มีความเหมาะสมของเนื้อหา 
          -     การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ความรู้ 
      ๒.๑  ความรู้ที่ต้องได้รับ 
             มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ องค์ประกอบ การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
การประกันคุณภาพทางการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ กระบวนการของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและการประเมินภายนอก วิเคราะห์และประยุกต์เครื่องมือที่ใช้ในการบริหารคุณภาพมาพัฒนา
องค์การทางการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทย 
     ๒.๒ วิธีการสอน 
              บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การมอบหมาย
งานเดี่ยวและงานกลุ่ม การศึกษาดูงานสภาพจริงและการฝึกงาน วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๒.๓  วิธีการประเมินผล 
              - ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
              - น าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
๓. ทักษะทางปัญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
              พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการ
พัฒนาทรัพยากรสารนิเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
     ๓.๒  วิธีสอน 
               - มอบหมายงานให้นักศึกษาดูงานสภาพจริง และน าเสนอผลการศึกษา 
               - อภิปรายกลุ่ม 
               - วิเคราะห์กรณีศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
     ๓.๓  วิธีการประเมินผล 
               สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้ นข้อสอบที่ ใช้ทั กษะการคิดวิ เคราะห์ การพัฒ นา
ทรัพยากรสารนิเทศ 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      ๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
              - พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
              - พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
              - พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
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      ๔.๒ วิธีการสอน 
              - จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
              - มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
              - การน าเสนอรายงาน 
      ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
              - ประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมชั้น ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
              - การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม 
              - รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
               - ทักษะการคิดค านวณเชิงตัวเลข 
               - พัฒนาทักษะการสื่อสารการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการร่วมแสดงความคิดเห็น การ
เสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่ม 
               - พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
               - พัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
               - ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การส่งอีเมล์ การน าเสนอ Power point เป็นต้น 
      ๕.๒ วิธีการสอน  
               - บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การ
มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม การศึกษาดูงานสภาพจริงและการฝึกงาน วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
              - การจัดท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
              - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 
๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

1 - ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้น
เรียน 

3 - ประมวลการสอนรายวิชา 
-การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
 

ตามหมวดที่ 1 ข้อ 
4 

2-3 -แ น ว คิ ด ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพทางการศึกษา 
-การประกันคุณภาพทาง
การศึกษาของประเทศ
ต่างๆ 

6 -การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การมอบหมายงานให้ด าเนินการ 
-การให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งความรู้ 
- ส่งงานใน google classroom 
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

4-6 หลักและวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ต า ม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดบั 

9 -การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การมอบหมายงานให้ด าเนินการ 
-การให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งความรู้ 
- ส่งงานใน google classroom 

 

7-8 -ดั ช นี วั ด คุ ณ ภ าพ ท าง
การศึกษา 
-มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ 

6 --การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การมอบหมายงานให้ด าเนินการ 
-การให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งความรู้ 
- ส่งงานใน google classroom 

 

9-10 -การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง 
-หลักและวิธีการตรวจ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

6 -การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การมอบหมายงานให้ด าเนินการ 
-การให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งความรู้ 
-นักศึกษาน าเสนอรายงาน 
- ส่งงานใน google classroom 

 

11-12 -จรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผู้ตรวจประเมิน
สถานศึกษา 
-วิเคราะห์และประยุกต์
เครื่องมือที่ใช้ในการ
บริหารคุณภาพมาพัฒนา
องค์การทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สังคมไทย 

6 -การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การมอบ หมายงานให้ด าเนินการ 
-นักศึกษาน าเสนอรายงาน 
- ส่งงานใน google classroom 

 

13-14 
 
 
 

น าเสนองานเดี่ยวและงาน
กลุม่ 

6 -ให้นักศึกษาร่วมอภิปรายการ 
-น าเสนอแนวทางการพัฒนาและ
แก้ปัญหาในระบบการศึกษา 
-นักศึกษาน าเสนอรายงาน 
- ส่งงานใน google classroom 

 

15 สรุปบทเรียน 3 -บรรยาย 
-สรุปเนื้อหาที่เรียนมาท้ังหมด 
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

16 สอบปลายภาค 
 

3 ข้อสอบปลายภาค 
 

 

 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของ 

การประเมินผล 
๑ ความรู้ สอบปลายภาค 16 30 % 
๒ -ทักษะปัญญา 

-ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ 
-ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลย 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

กรณีศึกษา 
การน าเสนอ 
กรณีศึกษา 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

 
50% 

 

๓ คุณธรรมจริยธรรม 
 

การเข้าเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

20% 

 
หมวดที่  ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
       ๑.   ศึกษาจากเอกสาร/ต าราในห้องสมุด 

สืบค้าจากอินเตอร์เน็ต 
ศึกษาดูงานหน่วยงานสถานศึกษา     

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
          ไม่มี 
๗. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

     สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
 

หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดังนี้ 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
 



              มคอ.3 

มคอ.3 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565   หน้า 93 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 

- ใช้วิธีการสังเกต 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
3. การปรับปรุงการสอน 

น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการ
ปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวยสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ มีการสอบถามนักศึกษา 
หรือการสุ่มตรวจผลงานนักศึกษา มีการทดสอบย่อยในแต่ละบทเรียน มีการตั้งคณะกรรมการในสาขา
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนน และ
การให้คะแนนพฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
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รายละเอียดของรายวิชา 

  
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาบริหารการศกึษา วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
1065215 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา (Educational Resources Administration) 

2. จ านวนหน่วยกิต 
   3(2-2-5) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศกึษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาเลือก 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ ดร.ระติกรณ์ นิยมะจันทร์ 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 2 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

8. สถานที่เรียน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
พ.ศ. ๒๕6๕ 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ยุทธศาสตร์ในการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษาและระบบงานในสถานศึกษา           

1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาและระบบงานในสถานศึกษาใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้ 

1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนประยุกต์แนวคิด หลักการ ยุทธศาสตร์ในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและ
ระบบงานในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างยั่งยืน  
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งพัฒนานักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคณุภาพ  

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา  
แนวคิด หลักการในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การ

บริหารงบประมาณ การบริหารทั่วไป ปฏิบัติการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การบริหารจัดการสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและตัดสินใจ ศึกษางานวิจัย
ที่เก่ียวข้อง  

Concepts and principles of educational resources administration, academic administration, 
humane resource management, budget management, general administration. Weaknesses and 
strengths analysis on educational resources administration of school. Educational resources 
administration of educational organization. Innovation and information technology to 
educational resource management. Data information management for planning and making 
decision. Study the related research. 

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาดว้ยตนเอง 

        45 ชัว่โมง 
    3 ชัว่โมง/สัปดาห ์

  ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มี 6 ชั่วโมง/ สัปดาห ์
 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
          1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
    1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา  

            1.1.1 มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูง    
ต่อวิชาการ วิชาชีพครู 
            1.1.2 มีวินัย ตรงตอ่เวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
            1.1.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ 
         1.2 วิธีการสอน  

  1.2.1 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดแนวปฏิบัติ กฎเกณฑ์ กติกา และเกณฑ์การประเมิน 
    1.2.2 ฝึกผูเ้รียนพัฒนาด้านกิริยามารยาท อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม     
1.3 วธิีการประเมิน 

             1.3.1 ประเมินจากความตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 

  1.3.2 ประเมินจากความมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  1.3.3 ประเมินจากจ านวนครั้งในการกระท าทุจริตในการสอบ 
  1.4.4 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย       

     2. ความรู้  
        2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ  

แนวคิด หลักการในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การบริหารทั่วไป ปฏิบัติการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งในการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษาในสถานศึกษา การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษา นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา การบริหารจัดการสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและ
ตัดสินใจ  
        2.2 วิธีการสอน  
             2.2.1  บรรยาย (Lecture) 

   2.2.2 อภิปราย (Discussion) 
   2.2.3 ระดมสมอง (Brain Storming) 
   2.2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   2.2.5 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
   2.2.6 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
   2.2.7 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง (Experiential Learning) 

        2.3 วิธีการประเมินผล 
       2.3.1 ทดสอบความรู้ 
       2.3.2 ตรวจสอบจากชิ้นงานและประเมินตามเกณฑ์ 
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       2.3.3 ประเมินการน าเสนอผลงาน 
       2.3.4 สังเกตและประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

            2.3.5 สังเกตการคิด วิเคราะห์ การอภิปราย การเสนอความคิดเห็น 
    ๓. ทักษะทางปัญญา 

๓.๑  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
3.1.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking Skills) 
3.1.2 ทักษะการสังเคราะห์ (Synthesis Thinking Skills) 
3.1.3 ทักษะการอภิปราย (Discussion Skills) 
3.1.4 ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
3.1.5 ทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation Skills) 
3.1.6 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) และการคิดอย่างเป็นระบบ 

(System Thinking) 
๓.๒  วิธีสอน 

3.2.1 การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
3.2.2 แนวการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Skills) 
3.2.3 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้ เป็นกลุ่ม (Group 

Investigation Instructional Model) 
3.2.4 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Synthesis Instructional Model) 
3.2.5 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

๓.๓  วิธีการประเมินผล 
3.3.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3.3.2 ประเมินการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า การอภิปราย การเสนอแนวทางการแก้ไข

ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3.3.3 ตรวจสอบชิ้นงาน การปฏิบัติงาน การน าเสนอรายงาน และการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ 

3.3.4 นักศึกษาประเมนิกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปัญญา 
     ๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
4.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและผู้อ่ืนในการ

ท างานและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตรและในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
4.1.2 ความรู้ความเข้าใจการสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน การใช้

ค าพูดแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เหมาะสม 
4.1.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบ การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร การ

เรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
4.1.4 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

แสดงออกถึงภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจน และวิเคราะห์และแก้ปัญหากลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 

4.1.5 สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
4.1.6 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ทั้ งในฐานะผู้น าและสมาชิกในกลุ่มได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ 
4.1.7 สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

      ๔.๒ วิธีการสอน 
4.2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
4.2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

      ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
4.3.1 ประเมินการท ารายงานรายบุคคล/กลุ่ม 
4.3.2 สังเกตพฤตกิรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม   

      ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

           5.1.1 ทักษะการสื่อสาร 
           5.1.2 ทักษะการวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลจากงานวิจัย 
           5.1.3 ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์/อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นและจัดการข้อมูล 
           5.1.4 ทักษะการน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
           5.1.5 ทักษะการสรุปข้อมูลข่าวสารจากบคุคล สื่อ และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 

๕.๒ วิธีการสอน  
      5.2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
      5.2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

           5.2.3 การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology-Based Learning) 
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 

5.3.3  ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
5.3.4  สังเกตและประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
5.3.3 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม   

6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
6.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

          พัฒนาทักษะการสอน/การจัดการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาวิชาที่ผู้เรียนสนใจ โดยเน้นพัฒนาความสามารถ
ในการปฏิบัติการสอนด้านต่างๆ อย่างช านาญ ซึ่งครอบคลุมปรัชญาการศึกษา การวางแผนการเรียนการสอน              
การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการ
สอน ระบบการสอน สื่อการสอนการประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และ
การสอนต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถหลากหลายได้อย่าง
เตม็ศักยภาพ ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญในการบริหารการศึกษา  
     6.2 วธิีการสอน 

 6.2.1 วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture) 
 6.2.2 วิธีสอนแบบอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
 6.2.3 การสอนแบบสาธิต (Demonstration)  

     6.3 วธิีการประเมินผล  
    6.3.1 สังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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    6.3.2 ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงาน 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 
1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อมูลทัว่ไปรายวิชา 
- จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
- การจัดการเรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- การวัดและประเมินผล 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
การศึกษา 

3 - แนะน ารายวิชา 
- ชี้แจงจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
รายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 
- แนะน าแหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- ร่วมกันสร้างข้อตกลงในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐานก่อนเรียน 

ตามหมวดที่ 1  
ข้อ 4 

2-3 แนวคิด หลักกำร ในกำรบริหำร
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 

6 - บรรยาย 
 - แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

4-5 ยุทธศำสตร์ในกำรบริหำร
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 

6 - บรรยาย 
 - แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

6-8 ระบบงานในสถานศึกษา  
- การบริหารงานวิชาการ  
- การบริหารงานบุคคล  
- การบริหารงบประมาณ  

9 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

9-10 ระบบงานในสถานศึกษา  
- การบริหารทั่วไป 

6 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- - สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

11-12 การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งใน
การบรหิารทรัพยากรการศึกษา
ในสถานศึกษา  

6 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

13-14 - การบริหารทรัพยากรทาง 6 - บรรยายความรู ้  
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1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้สอน 

การศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา  
- การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 

- สรุปความรู้ร่วมกัน 

15 - กำรบริหำรทรัพยำกรทำง
กำรศึกษำเพ่ือควำมยั่งยืน 
- สรุปบทเรียน 
- การสะท้อนผลการเรียนรู้
รายวิชา  
- การสรุปประมวลความรู้
รายวิชา 

3 - แบ่งกลุ่มศึกษากรณีศึกษา 
- น าเสนอรายงาน 
- อภิปราย ซักถาม  
- นักศึกษาร่วมกันการสะท้อนผลการ
เรียนรู้ และส่งบันทึกการเรียนรู้ 
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสรุป
ประมวลความรู้รายวิชา 

 

16 สอบปลายภาค 
 

3 ข้อสอบปลายภาค  

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมนิ 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 ความรู้  สอบปลายภาค 16 30 % 
2 ทักษะปัญญา 

-ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
-ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลย การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
 

- งานศึกษาค้นคว้า  
- การน าเสนอรายงาน 
- การมีส่วนร่วมในการ อภิปราย 
เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
50 % 
 

3 คุณธรรมจริยธรรม - การเข้าชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วม 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20% 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

     ๑.   ศึกษาจากเอกสาร/ต าราในห้องสมุด 
- กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จ ากัด 
- ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ

ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จ ากดั 
- ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579. กรุงเทพฯ 

: พริกหวานกราฟฟิค. 
- ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ. (2562). ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-

2580. กรุงเทพฯ : ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
- Derek Glover and Rosalind Levacic (2020). Educational Resource Management. 

London: UCL Press. 
- Butcher, Neil, Kanwar, Asha, Uvalic-Trumbic, Stamenka. (2015). A Basic guide to open 

educational resources (OER). the United Nations Educational, Scientifi c and Cultural 
Organization, 

- ศึกษาดูงานหน่วยงานสถานศึกษา     
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
      ไม่มี 
2. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
 

หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมนิประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดังนี้ 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 
- ใช้วิธีการสังเกต 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 

 
 

3. การปรับปรุงการสอน 
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น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการ
ปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวยสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ มีการสอบถามนักศึกษา 
หรือการสุ่มตรวจผลงานนักศึกษา มีการทดสอบย่อยในแต่ละบทเรียน มีการตั้งคณะกรรมการในสาขา
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนน และ
การให้คะแนนพฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 

๔ 
 



              มคอ.3 

มคอ.3 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565   หน้า 103 

 
รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอดุมศึกษา        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
     1065216 การนิเทศการศึกษา (Educational Supervision) 
2.  จ านวนหน่วยกิต  
     ๓ (๓-๐-6)    
3.  หลักสตูรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาเลือก 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์ ดร.อัจฉราวรรณจันทร์เพ็ญศรี 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๑ ชั้นปีที ่2 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
8.  สถานที ่
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ออนไลน์ 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
     พ.ศ. ๒๕6๕ 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 

1.1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศ 
รูปแบบ เทคนิคการนิเทศ และกิจกรรมการนิเทศการศึกษา 

1.2. นักศึกษาได้ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา แนวทางแก้ปัญหา ฝึกปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือและทักษะการ
นิเทศการศึกษา การประยุกต์ใช้ผลการวิจัยและการใช้การนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
           เพ่ือก าหนดผลเรียนรู้ของรายวิชานี้ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ก าหนด
กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
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หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 
         แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศ รูปแบบ เทคนิคการนิเทศ กลวิธีการถ่ายทอด
ความรู้ ปรับปรุงการเรียนการสอน และการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพครู บทบาทหน้าที่
และทักษะของผู้นิเทศการศึกษา จิตวิทยาการนิเทศและการสื่อสาร ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา แนวทางแก้ปัญหาและ
ทักษะการนิเทศการศึกษา การประยุกต์ใช้ผลการวิจัยและการใช้การนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา      

  

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย ๔๕ ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มี การศึกษาด้วยตนเอง 
๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ต าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะราย
ที่ต้องการ) 
 

หมวดที ่๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา  

            1.1.1 มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูง    
ต่อวิชาการ วิชาชีพครู 
            1.1.2 มีวินัย ตรงตอ่เวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
            1.1.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ 
         1.2 วิธีการสอน  

  1.2.1 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดแนวปฏิบัติ กฎเกณฑ์ กติกา และเกณฑ์การประเมิน 
    1.2.2 ฝึกผู้เรียนพัฒนาด้านกิริยามารยาท อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม     
1.3 วธิีการประเมิน 

             1.3.1 ประเมินจากความตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 

  1.3.2 ประเมินจากความมีวินัยและพรอ้มเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1.3.3 ประเมินจากจ านวนครั้งในการกระท าทุจริตในการสอบ 

             1.4.4 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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      ๒. ความรู้              
๒.๑ ความรู้ที่ต้องได้รับ 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศ รูปแบบ เทคนิคการ

นิเทศ กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ ปรับปรุงการเรียนการสอน และการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพครู บทบาทหน้าที่และทักษะของผู้นิเทศการศึกษา จิตวิทยาการนิเทศและการสื่อสาร ศึกษาวิเคราะห์
ปัญหา แนวทางแก้ปัญหาและทักษะการนิเทศการศึกษา การประยุกต์ใช้ผลการวิจัยและการใช้การนิเทศเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศกึษา 
        2.2 วิธีการสอน  
             2.2.1 บรรยาย (Lecture) 

   2.2.2 อภิปราย (Discussion) 
   2.2.3 ระดมสมอง (Brain Storming) 
   2.2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   2.2.5 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
   2.2.6 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
   2.2.7 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง (Experiential Learning) 

        2.3 วิธีการประเมินผล 
       2.3.1 ทดสอบความรู้ 
       2.3.2 ตรวจสอบจากชิ้นงานและประเมินตามเกณฑ์ 
       2.3.3 ประเมินการน าเสนอผลงาน 
       2.3.4 สังเกตและประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

            2.3.5 สังเกตการคิด วิเคราะห์ การอภิปราย การเสนอความคิดเห็น 
    ๓. ทักษะทางปัญญา 

๓.๑  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
3.1.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking Skills) 
3.1.2 ทักษะการสังเคราะห์ (Synthesis Thinking Skills) 
3.1.3 ทักษะการอภิปราย (Discussion Skills) 
3.1.4 ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
3.1.5 ทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation Skills) 
3.1.6 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) และการคิดอย่างเป็นระบบ 

(System Thinking) 
๓.๒  วิธีสอน 

3.2.1 การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
3.2.2 แนวการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Skills) 
3.2.3 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้ เป็นกลุ่ ม (Group 

Investigation Instructional Model) 
3.2.4 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Synthetics Instructional Model) 
3.2.5 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

๓.๓  วิธีการประเมินผล 
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3.3.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3.3.2 ประเมินการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า การอภิปราย การเสนอแนวทางการแก้ไข

ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3.3.3 ตรวจสอบชิ้นงาน การปฏิบัติงาน การน าเสนอรายงาน และการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ 

3.3.4 นักศึกษาประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปัญญา 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

4.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและผู้อ่ืนในการท างาน
และการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตรและในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

4.1.2 ความรู้ความเข้าใจการสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน การใช้
ค าพูดแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เหมาะสม 

4.1.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบ การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร การ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

4.1.4 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
แสดงออกถึงภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจน และวิเคราะห์และแก้ปัญหากลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 

4.1.5 สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
4.1.6 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ทั้ งในฐานะผู้น าและสมาชิกในกลุ่มได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4.1.7 สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

      ๔.๒ วิธีการสอน 
4.2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
4.2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

      ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
4.3.1 ประเมินการท ารายงานรายบุคคล/กลุ่ม 
4.3.2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม 

      ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

           5.1.1 ทักษะการสื่อสาร 
           5.1.2 ทักษะการวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลจากงานวิจัย 
           5.1.3 ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์/อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นและจัดการข้อมูล 
           5.1.4 ทักษะการน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
           5.1.5 ทักษะการสรุปข้อมูลข่าวสารจากบุคคล สื่อ และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 

๕.๒ วิธีการสอน  
      5.2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
      5.2.2 การเรยีนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

           5.2.3 การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology-Based Learning) 
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      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
1.3.4  ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
1.3.5  สังเกตและประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
5.3.3 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม 

6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
6.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

          พัฒนาทักษะการสอน/การจัดการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาวิชาที่ผู้เรียนสนใจ โดยเน้นพัฒนาความสามารถ
ในการปฏิบัติการสอนด้านต่างๆ อย่างช านาญ ซึ่งครอบคลุมปรัชญาการศึกษา การวางแผนการเรียนการสอน              
การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการ
สอน ระบบการสอน สื่อการสอนการประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และ
การสอนต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถหลากหลายได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญในการบริหารการศึกษา 
     6.2 วธิีการสอน 

 6.2.1 วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture) 
 6.2.2 วิธีสอนแบบอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
 6.2.3 การสอนแบบสาธิต (Demonstration)  

     6.3 วธิีการประเมินผล  
    6.3.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

    6.3.2 ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงาน 
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อมลูทั่วไปรายวิชา 
- จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
- การจัดการเรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- การวัดและประเมินผล 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐาน
เกีย่วกับการศึกษา 

3 - แนะน ารายวิชา 
- ชี้แจงจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
รายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 
- แนะน าแหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- ร่วมกันสร้างข้อตกลงในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐานก่อนเรียน 

ตามหมวดที่ 1  
ข้อ 4 

2-3 - พ้ืนฐานความรู้การนเิทศ
การศึกษา 
- วิวัฒนาการของการนิเทศ
การศึกษา 

6 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 
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1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้สอน 

4-6 - แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง
การนิเทศ  

9 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

7-8 - กระบวนการนิเทศการสอน 
- รูปแบบและเทคนิคการนิเทศ
การสอน 
- ทักษะและบทบาทหน้าที่ของ
ผู้ของผู้นิเทศ 

6 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม อภิปราย  
- มอบหมายงานสืบค้นกรณีศึกษา 
-น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

9-10 - ทักษะการสังเกตและการ
วิเคราะห์การสอน 
- การพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินการนิเทศการสอน  

6 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

11-12 ปัญหาเกี่ยวกับการนิเทศการ
สอนในปัจจุบันและแนวโน้ม
การนิเทศการสอน 

6 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

13-14 น าเสนองานเดี่ยวและงานกลุ่ม 6 - แบ่งกลุ่มศึกษา ค้นคว้ากรณีศึกษา 
- น าเสนอกรณีศึกษา 
- อภิปราย ซักถาม สรุปความรู้

ร่วมกัน 

 

15 สรุปบทเรียน 
- การสะท้อนผลการเรียนรู้
รายวิชา  
- การสรุปประมวลความรู้
รายวิชา 

3 - นักศึกษาร่วมกันการสะท้อนผลการ
เรียนรู้ และส่งบันทึกการเรียนรู้ 
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสรุป
ประมวลความรู้รายวิชา 

 

16 สอบปลายภาค 3 ข้อสอบปลายภาค  
 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมนิ 

สัดส่วนของ
การประเมินผล 

1 ความรู้  สอบปลายภาค 16 30 % 
2 ทักษะปัญญา 

-ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

- งานศึกษาค้นคว้า  
- การน าเสนอรายงาน 
- การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
50% 
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๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมนิ 

สัดส่วนของ
การประเมินผล 

รับผิดชอบ  
-ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลย การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 

3 คุณธรรมจริยธรรม - การเขา้ชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วม 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20% 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

     ๑.   ศึกษาจากเอกสาร/ต าราในห้องสมุด 
- กระทรวงศึกษาธิการ (2562).  แนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning). กรุงเทพฯ : หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- กระทรวงศึกษาธิการ. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จ ากดั 
- ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579. กรุงเทพฯ : 

พริกหวานกราฟฟิค. 
- ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ. (2562). ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-

2580. กรุงเทพฯ : ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ. 
- สืบคน้จากอินเตอร์เน็ต 
- ศึกษาดงูานหน่วยงานสถานศึกษา     

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
      ไมมี่ 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
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หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
6. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมนิประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดังนี้ 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 

7. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 
- ใช้วิธีการสังเกต 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 

8. การปรับปรุงการสอน 
น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการ
ปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน 

9. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวยสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ มีการสอบถามนักศึกษา 
หรือการสุ่มตรวจผลงานนักศึกษา มีการทดสอบย่อยในแต่ละบทเรียน มีการตั้งคณะกรรมการในสาขา
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนน และ
การให้คะแนนพฤติกรรม 

10. การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 

๔ 
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รายละเอียดของรายวิชา 

  
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
          1065504 การบรหิารเครือข่ายทางการศึกษา (Educational Network Administration)  

2. จ านวนหน่วยกิต 
3 (2-2-5) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
         หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาเลือก 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
         อาจารย์ ดร.เบญจวรรณ  ศรีมารุต 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่ ๑  ชั้นปีที่ ๒ 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

8. สถานที่เรียน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด กระบวนการ การบริหารเครือข่ายองค์กรทาง
การศึกษากับชุมชน 
          1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์แนวทางการร่วมมือกันระหว่างองค์กรทางการศึกษาและการพัฒนา
ชุมชน       
           ๑.๓ ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาและความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายองค์กรทางการศึกษากับ
สถาบันการศึกษา  
          ๑.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารแหล่ง
เรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
          ๑.๕ ผู้เรียนสามารถยกตัวอย่างและสังเคราะห์ กรณีศึกษาการบริหารเครือข่ายทางการศึกษาและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องได ้  
2. วัตถุประสงคใ์นการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เนื่องจากเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕  
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา  

           แนวคิด กระบวนการ การบริหารเครือข่ายองค์กรทางการศึกษากับชุมชน บริการการศึกษาและการอาชีพ 
การร่วมมือกันระหว่างองค์กรทางการศึกษา การพัฒนาชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สภาพปัญหาและความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายองค์กรทางการศึกษากับสถาบันการศึกษา และการบริหารแหล่ง
เรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ กรณีศึกษาการบริหารเครือข่ายทางการศึกษาและงานวิจัยที่
เกีย่วข้อง  
 The concept, process, management of the educational organization network and 
community, educational and occupation guidance service, the cooperation between the 
educational organizations. Community development, local wisdom and educational 
development. Problems, relationship between educational network and educational institutions 
Learning resources and environmental management and promote learning management.  Case 
study on management of the educational network and related research. 

2. จ านวนชั่วโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/ 

งานภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

     2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
      รวม ๓๐ ชัว่โมง 

  ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะกรณี 

     2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
      รวม ๓๐ ชัว่โมง 

๕ ชั่วโมง/ สัปดาห ์
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3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
      1 ชั่วโมง/สัปดาห์ หรือตามความต้องการของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
    1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา  

              1.1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซือ่สัตย์สุจริต    
              1.1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
              1.1.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และสามารถท างานเป็นทีม 
              ๑.๑.๔  เคารพในกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
         1.2 วิธีการสอน  

    1.2.1 ผูส้อนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดแนวปฏิบัติ กฎเกณฑ์ กติกา คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
      1.2.2 อบรมและสอดแทรกด้านคุณธรรม วินัย ความเสียสละ และความรับผิดชอบ  

         1.3 วิธีการประเมิน 
              1.3.1 ประเมินจากความมีวินัยในการเข้าเรียน ความรับผิดชอบเช่น ส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 

   1.3.2 ประเมินจากความมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม    
   1.4.4 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย         

    2. ความรู้  
        2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ  
              2.1.1 แนวคิด กระบวนการ การบริหารเครือข่ายองค์กรทางการศึกษากับชุมชน บริการการศึกษาและ

การอาชีพ  
              ๒.๑.๒ การร่วมมือกันระหว่างองค์กรทางการศึกษา การพัฒนาชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  
              ๒.๑.๓  สภาพปัญหาและความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายองค์กรทางการศึกษากับสถาบันการศึกษา  
              ๒.๑.๔  การบริหารแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
              ๒.๑.๕  กรณีศึกษาการบริหารเครอืข่ายทางการศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
        2.2 วิธีการสอน  
              2.2.1  บรรยาย (Lecture) 

    2.2.2 อภิปราย (Discussion) 
    2.2.3 ระดมสมอง (Brain Storming) 
    2.2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
    2.2.5 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
    2.2.๖ การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง (Experiential Learning) 

        2.3 วิธีการประเมินผล 
         2.3.1 ทดสอบความรู้ ด้วยข้อสอบที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
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         2.3.2 วิเคราะห์กรณีศึกษา และน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย        
         2.3.๓ สังเกตและประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

              2.3.๔ สังเกตการคิด วิเคราะห์ การอภิปราย การเสนอความคิดเห็น               
 
    3. ทักษะทางปัญญา 
       3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา  
             3.1.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking Skills) 

   3.1.2 ทักษะการสังเคราะห์ (Synthesis Thinking Skills) 
   3.1.3 ทักษะการอภิปราย (Discussion Skills) 
   3.1.4 ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 

          3.1.5 ทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation Skills) 
      3.2 วิธีการสอน 
           3.2.1 การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
            3.2.2 แนวการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Skills) 
            3.2.3 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group 
Investigation Instructional Model) 
            3.2.๔ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
      3.3 วิธีการประเมินผล 

 3.3.1 สังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
       3.3.2 ประเมินการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า การอภิปราย การเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา  

และการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
      3.3.3 ตรวจสอบชิ้นงาน การปฏิบัติงาน การน าเสนอรายงาน และการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ 

           3.3.4 นักศึกษาประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปัญญา 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
       4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา  

    4.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและผู้อื่นในการท างานและ
การอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตรและในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

    4.1.2 ความรู้ความเข้าใจการสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน การใช้ค าพูด
แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เหมาะสม 

    4.1.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบ การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร การเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

    4.1.4 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบ ท างานร่วมกับผู้ อ่ืน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
แสดงออกถึงภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจน และวิเคราะห์และแก้ปัญหากลุ่มได้ อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 

    4.1.5 สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
    4.1.6 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทัง้ในฐานะผู้น าและสมาชิกในกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         4.1.7 สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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    4.2 วิธีการสอน  
    4.2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
    4.2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

     4.3 วธิีการประเมินผล  
         4.3.1 ประเมินการท ารายงานรายบุคคล/กลุ่ม 
         4.3.2 สังเกตพฤตกิรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม   
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
           5.1.1 ทักษะการสื่อสาร 
           5.1.2 ทักษะการวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลจากงานวิจัย 
           5.1.3 ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์/อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นและจัดการข้อมูล 
           5.1.4 ทักษะการน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
           5.1.5 ทักษะการสรุปข้อมูลข่าวสารจากบุคคล สื่อ และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
    5.2 วิธีการสอน 

      5.2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
      5.2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

           5.2.3 การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology-Based Learning) 
    5.3 วิธีการประเมินผล  

5.3.5  ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
5.3.6  สังเกตและประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

          5.3.3 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม   
6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

6.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
           พัฒนาทกัษะการจัดการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาวิชาที่ผู้เรียนสนใจ โดยเน้นพัฒนาความสามารถในการศึกษา
บทบาทขของผู้บริหารด้านต่างๆ ครอบคลุมปรัชญาการศึกษา การวางแผนการบริหาร การวิเคราะห์งาน               
เทคนิคการบริหารองค์กรและเครือข่าย รูปแบบการบริหารชุมชน และการประเมินผล รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและ
หลักการเรียนรู้ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารการสึกษา และเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถหลากหลายได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญในการบริหารสถานศึกษา                          
     6.2 วธิีการสอน 

 6.2.1 วิธีสอนแบบบรรยาย  
 6.2.2 วิธีสอนแบบอภิปรายกลุ่มย่อย  
 6.2.3 การสอนแบบกรณีศึกษา  

     6.3 วธิีการประเมินผล  
    6.3.1 สังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    6.3.2 ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงาน การมีส่วนร่วม 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อมูลทัว่ไปรายวิชา 
- จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
- การจัดการเรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- การวัดและประเมินผล 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
การศึกษา 

๔ - แนะน ารายวิชา 
- ชี้แจงจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
รายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 
- แนะน าแหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- ร่วมกันสร้างข้อตกลงในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐานก่อนเรียน 

ตามหมวดที่ 1  
ข้อ 4 

2-3 - แนวคดิ กระบวนการ การบริหาร
เครือข่าย องค์กรทางการศึกษา 

๘ - บรรยาย  
- แบ่งกลุ่มมอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

4-๕ -การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
สถาบันการศึกษากับชุมชน  
- การให้บริการการศึกษาและการ
อาชีพ  
- การร่วมมือกันระหว่างองค์กรทาง 
การศึกษา 

๘ - บรรยาย  
- แบ่งกลุ่มมอบหมายงานสืบค้น  
- ใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
- น าเสนองานโครงการบริการ
การศึกษากับเครือข่ายและชุมชน ที่
เด่นของหน่วยงาน อภิปราย ซักถาม 
- น าเสนอโครงการใหม่ของตนเอง 

 

๖-๗ - การพัฒนาชุมชน 
- โครงการน าศักยภาพและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

๘ - บรรยาย  
- แบ่งกลุ่มมอบหมายงานสืบค้น
โครงการน าศักยภาพและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
- น าเสนอโครงการอภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

๘-๙ -สภาพปัญหาความสัมพันธ์ระหว่าง
เครือข่ายองค์กรทางการศึกษากับ
สถาบันการศึกษา  

๘ - บรรยาย  
- แบ่งกลุ่มศึกษาวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในสถานศึกษาและองค์กร
ทางการศึกษา  
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1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้สอน 

- น าเสนอกรณีศึกษา แนวทาง
แก้ปัญหา ข้อเสนอแนะ อภิปราย 
ซักถาม ใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

๑๐-๑๑ - การบริหารแหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ 

๘ - บรรยาย  
- แบ่งกลุ่มมอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

๑๒-๑๔ - การประยุกต์การบริหารเครือข่าย 
องค์กรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษาในอนาคต  

- ศึกษางานวิขัยที่เก่ีบวกับการ
บริหารเครือข่าย 

๑๒ - แบ่งกลุ่มศึกษา ค้นคว้า 
- น าเสนอแนวทางการประยุกต์ 
- อภิปราย ซักถาม สรุปความรู้

ร่วมกัน 
- น าเสนองานวิจัยที่น่าสนใจ 

 

1๕ สรุปบทเรียน 
- การสะท้อนผลการเรียนรู้รายวิชา  
- การสรุปประมวลความรู้รายวิชา 

๔ - นักศึกษาร่วมกันการสะท้อนผลการ
เรียนรู้ และส่งบันทึกการเรียนรู้ 
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสรุป
ประมวลความรู้รายวิชา 

 

16 สอบปลายภาค 4 ข้อสอบปลายภาค  
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที ่ 
 

ผลการเรียนรู้ 
 

วิธีการประเมิน 
 

สัปดาห์ที่
ประเมิน  

สัดส่วนการ
ประเมินผล 

 
1 - คุณธรรมจริยธรรม  

- ความรู้  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

- งานเดีย่ว 
- การเข้าชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมใน
การ อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็นในชั้น
เรียน 

ตลอดภาคเรียน 20 % 

2 - คุณธรรมจริยธรรม  
- ความรู้  

- งานกลุ่ม 
- วิเคราะห์
กรณีศึกษา  

ตลอดภาคเรียน 50 % 
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- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

- งานศึกษาค้นคว้า  
- การน าเสนอ
รายงาน 
 

3 -ความรู้  สอบปลายภาค 16 30 % 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. เอกสารและต าราหลัก  

    กวิน ชุติมา. (2535, กันยายน-ตุลาคม). “การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและการประสานงาน,” 
         นิตยสารการประชาสงเคราะห. ์35(5) : 63 - 70 
   จีรวิทย์ มั่นคงวัฒนะ. (2558). “การพัฒนาระบบภาคีเครือข่ายสถานศึกษา,” สืบค้นเมื่อ 20 ธันวาคม 2561, 
          จาก http://www.gotoknow.org/posts/344755 
   ปาริชาติ สถาปิตานนท์; และคณะ. (2549). การสื่อสารแบบมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน : จาก 
           แนวคิดสู่ปฏิบัติการวิจัยในสังคมไทย. กรุงเทพฯ : ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.). 
    สมบูรณ์ บูรศิริรักษ์. (2553). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายของสถานศึกษาในสังกัด      

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. 
กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อัดส าเนา. 

    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. (2553). คู่มือการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาและการ                  
          ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน. กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด.     
 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
_______ . (2553). แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559). กรุงเทพฯ : บริษัทพริกหวานกราฟ

ฟิคจ ากัด. 
_______ .( 2554 ) แนวพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ด้านการศึกษา.กรุงเทพฯ :ส านักงาน

.เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า      

www.onec.go.th เว็บไซต์ของสภาการศึกษา น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย แผนการศึกษาการ
ปฏิรูปการศกึษา งานวิจัย บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการจัดการเรียนการ สอนในรูปแบบที่หลากหลาย 
ซึ่งสามารถค้นหารายชื่อ ครุต้นแบบ ครุแห่งชาติ ผลงานตลอดจนสิ่งพิมพ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
มากมาย 

www.trf.or.th เว็บไซต์ของส านักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัยสนับสนุนกระบวนการสร้าง 
ความรู้และระบบการวิจัย ผู้ที่สนใจสามารถค้นหาความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยทางด้านการศึกษา การวิจัย รูปแบบ 
การเรียนรู้ รวมทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
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www.ssf.or.th เว็บไซต์มูลนิธิสดศรี – สฤษดิ์วงศ์ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สามารถค้นหาข้อมูลเกีย่วกับบทความทางด้านการจัดการ 
เรียนรู้แบบบูรณาการและรูปแบบอ่ืนๆ ที่หลากหลายบทความเก่ียวกับความเคลื่อนไหวทางการศึกษาและ 
กิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมการจัดการเรียนรู้ 

www.opdc.go.th เว็บไซต์น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการสมัยใหม่ของส านักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร) 

หมวดที่ 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
- การประเมินความเหมาะสม ความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้กับสาระการเรียนรู้โดยนักศึกษา 
- การประเมินการจัดการเรียนรู้และบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้สอน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- คะแนนผลการเรียนของผู้เรียน 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
- การสนทนากับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

3. การปรับปรุงการสอน 
- ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่

อาจารย์ผู้สอน แต่อาจารย์ที่ทวนสอบต้องมีความรู้ในวิชานี้  
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ 

รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 1 ปี  
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนทุกปี เพ่ือให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจาก

งานวิจัยของอาจารย์ต่าง ๆ 
- ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อร่วมกันวิเคราะห์ผลจากการประเมินการสอน และการปฏิบัติกิจกรรม ระหว่างภาค

เรียนและหลังการสิ้นสุดการเรียนการสอน คะแนนผลการเรียนของนักศึกษา  และน าผลการวิเคราะห์มา
วางแผนปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
     1065505       ธุรกิจการศึกษา (Educational Business) 
2.  จ านวนหน่วยกติ  
     ๓(๓-๐-6) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาเลือก 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย ์ดร.ระติกรณ์ นิยมะจันทร์ 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศกึษาที่ ๑ ชั้นปีที่ 2 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี 
     ไมมี่ 
8.  สถานที ่
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
9. วันที่จัดท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
    พ.ศ. ๒๕65 
 

หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานในการบริหารธุรกิจ การน าไปประยุกต์ใช้กับการ
บริหารสถานศึกษา การจัดสรรทรัพยากรในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ แนวคิดเกี่ยวกับการลดต้นทุนและ
การเพ่ิมรายได้ กลยุทธ์ทางการตลาดแบบผสมผสาน การบริหารเครือข่ายทางธุรกิจการศึกษา ระบบการจัดการ
ลูกค้าสัมพันธ์การประยุกต์ใช้แนวคิดกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและการสร้างแบรนด์การศึกษา กรณีตัวอย่างและ
ศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
         เป็นรายวิชาใหม่ 
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หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 
         แนวคิดพ้ืนฐานในการบริหารธุรกิจ การน าไปประยุกต์ใช้กับการบริหารสถานศึกษา การจัดสรรทรัพยากร
ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ แนวคิดเกี่ยวกับการลดต้นทุนและการเพ่ิมรายได้ กลยุทธ์ทางการตลาดแบบ
ผสมผสาน การบริหารเครือข่ายทางธุรกิจการศึกษา ระบบการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ การประยุกต์ใช้แนวคิดกับผู้ที่
มีส่วนไดส้่วนเสียและการสร้างแบรนด์การศึกษา กรณีตัวอย่างและศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 Basic concepts of business administration, application for educational administration, 
effective school resource management. The cost reduction and revenue increasing, omni 
channel marketing strategies, network administration on education business, customer 
relationship management system. Concepts applicability of stakeholders and educational 
branding. Case study on related research to education business. 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา      
บรรยาย สอนเสริม การฝึ กปฏิ บั ติ /งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

3 ชั่วโมง/สัปดาห ์
รวม 45 ชั่วโมง 

ตามความต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย 

ไม่มี 6 ชั่วโมง/สัปดาห ์
  

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ต าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ) 

 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
    ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคณุธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานเป็นทีม 

        -     ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
๑.๒  วิธีการสอน 
          -   บรรยาย และฝึกผู้เรียนพัฒนาด้านกิริยามารยาท อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม และจริยธรรม 
          -   อภิปรายกลุ่ม สอดแทรกเรื่องของจิตส านึกตามจรรยาบรรณวิชาชีพและการเป็นผู้น าที่ด ี
๑.๓  วิธีการประเมินผล 
          -     การเข้าเรียนและความเอาใจใส่ในระหว่างเรียน 
          -     งานที่ได้รับมอบหมายมีการอ้างอิงถูกต้อง มีความเหมาะสมของเนื้อหา 
          -     การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
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๒. ความรู ้
      ๒.๑  ความรู้ทีต่้องได้รับ 
             มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานในการบริหารธุรกิจ การน าไปประยุกต์ใช้กับการบริหาร
สถานศึกษา การจัดสรรทรัพยากรในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ แนวคิดเกี่ยวกับการลดต้นทุนและการเพ่ิม
รายได้ กลยุทธ์ทางการตลาดแบบผสมผสาน การบริหารเครือข่ายทางธุรกิจการศึกษา ระบบการจัดการลูกค้า
สัมพันธ์ การประยุกต์ใช้แนวคิดกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและการสร้างแบรนด์การศึกษา กรณีตัวอย่างและศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     ๒.๒ วธิีการสอน 
              บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การมอบหมาย
งานเดี่ยวและงานกลุ่ม การศึกษาดูงานสภาพจรงิ วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
     ๒.๓  วิธีการประเมินผล 
              - ทดสอบความรู้ หรือการทดสอบย่อยด้วยข้อสอบที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
              - น าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
๓. ทักษะทางปัญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปัญญาทีต่้องพัฒนา 
              พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห ์สภาพปัจจุบันและปัญหาทางธุรกิจ
การศึกษา การประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการศึกษา ในการศึกษาค้นคว้าได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
     ๓.๒  วิธีสอน 
               -  การสอนโดยใช้กรณีศึกษา วิเคราะห์กรณีศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย โดยศึกษาสภาพจริง/
สถานการณ์จริง และน าเสนอผลการศึกษา และอภิปรายกลุ่ม  
               - เพ่ิมประสิทธิภาพการสังเคราะห์และการประยุกต์ใช้ผลงานการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือบริหาร
การศึกษาที่เหมาะสม  
     ๓.๓  วิธีการประเมินผล 
               - วิเคราะห์กรณีศึกษา และน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              - สังเกตและประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
              - สังเกตการคิด วิเคราะห์ การอภิปราย การเสนอความคิดเห็น 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      ๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
              - พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
              - พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
              - พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
      ๔.๒ วิธีการสอน 
              - จัดกจิกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
              - มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
              - การน าเสนอรายงาน 
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      ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
              - ประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมชั้น ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
              - การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม 
              - รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
               - ทักษะการคิดค านวณเชิงตัวเลข 
               - พัฒนาทักษะการสื่อสารการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการร่วมแสดงความคิดเห็น การ
เสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่ม 
               - พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมลูจากกรณีศึกษา 
               - พัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
               - ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การส่งอีเมล์ ส่งงานผ่าน google classroom การน าเสนอ 
power point หรือ canva เป็นต้น 
      ๕.๒ วิธีการสอน  
               บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณี ศึกษา การ
มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
    - ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
              - การจดัท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
              - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
6. ทักษะด้านประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษาและวิชาชีพครู 
     6.1 ทักษะด้านประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษาและวิชาชีพคร ู
      - มีทักษะการปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและบริหารการศึกษา 
      - มีทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
     6.2 วิธีการสอน 
           - แบบบรรยาย 
           - แบบอภิปรายกลุ่มย่อย  
           - แบบสาธิต 
     6.3 วิธีการประเมินผล 
     - สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
          - ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงาน 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 
๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 

ชัว่โมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อมูลทัว่ไปรายวิชา 
- จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
- การจัดการเรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- การวัดและประเมินผล 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้ พ้ื นฐาน เกี่ ยวกับ
การศึกษา 

3 - แนะน ารายวิชา 
- ชี้แจงจุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์รายวิชา การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
- แนะน าแหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- ร่วมกันสร้างข้อตกลงในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พ้ืนฐานก่อนเรียน 

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 

2-3 - แนวคิดพ้ืนฐานในการบริหารธุรกิจ 
- การน าไปประยุกต์ใช้กับการบริหาร
สถานศึกษา 

6 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบง่กลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 
- เชิ ญ วิ ท ย าก ร /ผู้ ท ร งคุ ณ วุฒิ
บรรยาย 

 

4-5 - การจัดสรรทรัพยากรในสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  

6 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 

 

6-7 - แนวคิดเกี่ยวกับการลดต้นทุนและ
การเพ่ิมรายได ้

6 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 

 

8-9 - กลยุทธ์ทางการตลาดแบบ
ผสมผสาน 
  

6 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบง่กลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
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สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 

10-11 - การบริหารเครือข่ายทางธุรกิจ
การศึกษา  

6 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 
- เชิ ญ วิ ท ย าก ร /ผู้ ท ร งคุ ณ วุฒิ
บรรยาย 

 

12-13 
 
 
 

- ระบบการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 6 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบง่กลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 

 

14 - การประยุกต์ใช้แนวคิดกับผู้ที่มีส่วน
ได้ส่วนเสียและการสร้างแบรนด์
การศึกษา กรณีตัวอย่างและศึกษา
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

6 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 

 

15 สรุปบทเรียน 
- การสะท้อนผลการเรียนรู้รายวิชา  
- การสรุปประมวลความรู้รายวิชา 

3 - ร่วมกันสรุปบทเรียน/สะท้อนผล
การเรียนรู้/ประมวลความรู้รายวิชา 

 

๑๖ สอบปลายภาค 3 ข้อสอบปลายภาค  
 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่

ประเมิน 
สัดส่วนการ
ประเมินผล 

๑ - คุณธรรมจริยธรรม  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิง

- การเข้าชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมในการ อภิปราย 
เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20 % 
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ตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- ทักษะด้าน
ประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารการศึกษาและ
วิชาชีพครู 

๒ - คุณธรรมจริยธรรม  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- ทักษะด้าน
ประสบการณ์วิชาชีพ
บรหิารการศึกษาและ
วิชาชีพครู 

- งานเดี่ยว งานกลุ่ม 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา  
- งานศึกษาค้นคว้า  
- การน าเสนอรายงาน 

ต ล อ ด ภ า ค
การศึกษา 

 
50% 

 

๓ - ความรู้  สอบปลายภาค 16 30 % 

 
หมวดที่  ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
       ๑.   ศึกษาจากเอกสาร/ต าราในห้องสมุด 

- สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
- ศึกษาดงูานหน่วยงานสถานศกึษา/หน่วยงานทางการศึกษาทีด่ าเนินงานในเชิงธุรกิจการศึกษา   

  ๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
- สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 

         - งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการศึกษา   
       3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

    - สืบคน้เพิ่มเติมทางอินเตอรเ์น็ต 
    - Why is business education important in today’s world? 
      https://www.intercollege.nl/blog/why-is-business-education-important-in-today-s-world 
    -  แทนไท ลิ้มสกุล และคณะ. (2563). การสร้างแบรนด์ภายในโรงเรียนเอกชน: กรณีศึกษาโรงเรียน 
       เอกชนที่มีเครือข่ายสาขา. วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ ปีที่7 ฉบับที่2 (พฤษภาคม-สิงหาคม). เข้าถึง 
        ได้จาก  
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      https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDMCU/article/download/241290/165658 ใ 
    - สุรวีร เพียรเพชรเลิศ. ศาสตรที่วาด้วยธุรกิจศึกษา. ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยรามค าแหง. เข้าถึงได้จาก 
      http://www.edu.ru.ac.th/images/edu_files/Business_Education.pdf 
    - บุ ณ ฑ ริกา บู ล ภั ก ดิ์. (2017). ธุรกิจศึกษาจากอดีตสู่ยุคศตวรรษที่ 21. วารสารครุศาสตร์ ปีที่ 45  
       ฉบับที ่4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2560). เข้าถึงได้จาก 
      https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/125529 
     - ภัทรวรรธน จีรพัฒนธนธร. หลักสูตรและการสอนธุรกิจศกึษา. ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. เข้าถึงได้จาก https://kukr2.lib.ku.ac.th/kukr_es/BKN_EDU/ 
      search_detail/dowload_digital_file/351828/77927 
    - ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2562). ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา. กรุงเทพฯ เข้าถึงได้จาก  
      http://backoffice.onec.go.th/uploads/Book/1709-file.pdf 
    - พิณสุดา สิริธรังศรี. (2562). การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา. สุทธิปริทัศน์ีที่ 33 ฉบับที่ 106 ( 
      เ ม ษ า ย น  – มิ ถุ น า ย น ) .  เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก  https://so0 5 . tci-thaijo.org/index.php 
      /DPUSuthiparithatJournal/article/download/218159/151151/701044 
   - สุนิสา มณีรัตน์ . (2559). การลดต้นทุนและการเพ่ิมรายได้ของการจัดการโลจิสติกส์ กรณีศึกษา  
     บริษัทมณีรัตน์ขนส่ง. การค้นคว้าอิสระ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย.     
      เข้าถึงไดจ้าก https://searchlib.utcc.ac.th/library/onlinethesis/300040.pdf 
   - WARISARA KHEMKLAD. (2563). ท าความรู้จัก Cost Reduction เทคนิคการลดต้นทุน. เข้าถึงได้ 
     จาก https://www.pantavanij.com/th-develop-a-cost-reduction-strategy-for-your-brand/ 
   - ขจรวรรณ ภู่ขจร. (2564). เครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
     ภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน. วิทยานิพนธ์ หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร. เข้าถึง 
     ไดจ้าก http://nuir.lib.nu.ac.th/dspace/bitstream/123456789/3224/3/61030020.pdf 

- นวลศรี สงสม. (2558). ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าด้วยแนวคิดการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ส าหรับ    
  สถาบันอุดมศึกษา. วารสารการอาชีวะและเทคนิคศึกษา ปีที่ 5 ฉบับที่ 10 กรกฎาคม – ธันวาคม. เข้าถึง   
  ไดจ้าก http://www.ojs.kmutnb.ac.th/index.php/JVTE/article/viewFile/1756/1271 

 
หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- ประเมินผลการสอนผ่านระบบออนไลน์ https://reg.pnru.ac.th/home 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การสนทนากับผู้เรียนเป็นกลุ่ม 
- คะแนนผลการเรียนของผู้เรียน 
- การทวนสอบผลประเมินการเรยีนรู้ 
3. การปรับปรุงการสอน 
- น าผลการประเมินผลการสอนมาปรับปรุงการสอน 
- ค้นคว้าและศกึษาข้อมูลความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือใช้ประกอบการสอน  

http://www.edu.ru.ac.th/images/edu_files/Business_Education.pdf
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/125529
https://so05.tci-thaijo.org/
http://nuir.lib.nu.ac.th/dspace/bitstream/123456789/3224/3/61030020.pdf
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- ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
- การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของผู้เรียนโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่

อาจารย์ผู้สอน แต่อาจารย์ที่ทวนสอบต้องมีความรู้ในวิชานี้  
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรยีน โดยตรวจสอบข้อสอบ 

รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- ปรบัปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใน

รายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
     1065701       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้บริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
(Sufficiency Economy Philosophy of Educational Administrators for Local Development) 

2.  จ านวนหน่วยกิต  
     ๓(๓-๐-6) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาเลือก 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์ ดร.มีนมาส พรานป่า 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๑ ชั้นปีที่ 2 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไมมี่ 
8.  สถานที ่
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
9. วันทีจ่ัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
    พ.ศ. ๒๕65 

 
หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นตัวอย่าง
แก่ชุมชน การสังเคราะห์แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนและสถานศึกษาโดยมีหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐาน กรณี ศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาและศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 



              มคอ.3 

มคอ.3 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565   หน้า 130 

           เนื่องจากเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 

หมวดที ่๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 
          แนวคิด หลักการเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นตัวอย่างแก่ชุมชน การสังเคราะห์แนว
ทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนและสถานศึกษาโดยมีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐาน 
กรณี ศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาและศึกษางานวิจัยที่เกีย่วข้อง   
 Concepts, principles of sufficiency economy philosophy in daily life.  Sufficiency 
economy philosophy and educational institute development as community guidelines, 
synthesis of moral indoctrination to students and schools base on the sufficiency economy 
philosophy. Case study of sufficiency economy philosophy on educational institute and study 
the related research.   
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา      
บรรยาย สอนเสริม การฝึ กปฏิ บั ติ /งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

3 ชั่วโมง/สัปดาห ์
รวม 45 ชั่วโมง 

ตามความต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย 

ไม่มี 6 ชั่วโมง/สัปดาห ์
  

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ต าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ) 
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
    ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคณุธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานเป็นทีม 

        -     ยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
๑.๒  วิธีการสอน 
          -   บรรยาย และฝึกผู้เรียนพัฒนาด้านกิริยามารยาท อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม และจริยธรรม 
          -   อภิปรายกลุ่ม สอดแทรกเรื่องของจิตส านึกตามจรรยาบรรณวิชาชีพและการเป็นผู้น าที่ดี 
๑.๓  วิธีการประเมินผล 
          -     การเข้าเรยีนและความเอาใจใส่ในระหว่างเรียน 
          -     งานทีไ่ด้รับมอบหมายมีการอ้างอิงถูกต้อง มีความเหมาะสมของเนื้อหา 
          -     การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
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๒. ความรู้ 
      ๒.๑  ความรู้ทีต่้องได้รับ 
             มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นตัวอย่างแก่ชุมชน 
การสังเคราะห์แนวทางการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนและสถานศึกษาโดยมีหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐาน กรณี ศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาและศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
     ๒.๒ วธิีการสอน 
              บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การมอบหมาย
งานเดี่ยวและงานกลุ่ม การศึกษาดูงานสภาพจริง วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๒.๓  วิธีการประเมินผล 
              - ทดสอบความรู้ หรือการทดสอบย่อยด้วยข้อสอบทีเ่น้นการคิดวิเคราะห์ 
              - น าเสนองานที่ไดร้ับมอบหมาย 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
๓. ทักษะทางปัญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
              พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห ์สภาพปัจจุบันของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสถานศึกษา การประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาในการศึกษาคน้คว้าได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

     ๓.๒  วิธีสอน 
               -  การสอนโดยใช้กรณีศึกษา วิเคราะห์กรณีศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย โดยศึกษาสภาพจริง/
สถานการณ์จริง และน าเสนอผลการศึกษา และอภิปรายกลุ่ม  
               - เพ่ิมประสิทธิภาพการสังเคราะห์และการประยุกต์ใช้ผลงานการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือบริหาร
การศึกษาที่เหมาะสม  
     ๓.๓  วิธีการประเมินผล 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษา และน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              - สังเกตและประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
              - สังเกตการคิด วิเคราะห์ การอภิปราย การเสนอความคิดเห็น 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      ๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ตอ้งพัฒนา 
              - พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพนัธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
              - พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
              - พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
      ๔.๒ วิธีการสอน 
              - จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
              - มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
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              - การน าเสนอรายงาน 
      ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
              - ประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมชั้น ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
              - การเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ การท างานเป็นทีม 
              - รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
               - ทักษะการคิดค านวณเชิงตัวเลข 
               - พัฒนาทักษะการสื่อสารการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการร่วมแสดงความคิดเห็น การ
เสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่ม 
               - พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
               - พัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
               - ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การส่งอีเมล์ ส่งงานผ่าน google classroom การน าเสนอ 
power point หรอื canva เป็นต้น 
      ๕.๒ วิธีการสอน  
               บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การ
มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
              - ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
              - การจดัท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
              - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รบัมอบหมาย 
6. ทักษะด้านประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษาและวิชาชีพครู 
     6.1 ทักษะด้านประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษาและวิชาชีพครู 
           - มีทักษะการปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและบริหารการศึกษา 
           - มีทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
     6.2 วิธีการสอน 
           - แบบบรรยาย 
           - แบบอภิปรายกลุ่มย่อย  
           - แบบสาธิต 
     6.3 วิธีการประเมินผล 
          - สังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
          - ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงาน 
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หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 
๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 

ชัว่โมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อมลูทั่วไปรายวิชา 
- จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 
- การจัดการเรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- การวัดและประเมินผล 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้ พ้ื นฐาน เกี่ ยวกับ
การศึกษา 

3 - แนะน ารายวิชา 
- ชี้แจงจุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์รายวิชา การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
- แนะน าแหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- ร่วมกันสร้างข้อตกลงในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐานก่อนเรียน 

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 

2-3 - แนวคิด หลักการเกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 

 

4-5 - หลัก เศรษฐกิจพอเพี ยงกับการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 

6 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 

 

6-8 - หลัก เศรษฐกิจพอเพียงกับการ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นตัวอย่างแก่
ชุมชน 

9 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 
- เชิญวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ
บรรยาย 

 

9-11 - การสังเคราะห์แนวทางการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนและ
สถานศึกษาโดยมีหลักปรัชญาของ

9 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
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เศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐาน  สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 

12-14 - กรณ ีศึกษาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา
และศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

9 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 
- เชิ ญ วิ ท ย าก ร /ผู้ ท ร งคุ ณ วุฒิ
บรรยาย 

 

15 สรุปบทเรียน 
- การสะท้อนผลการเรียนรู้รายวิชา  
- การสรุปประมวลความรู้รายวิชา 

3 - ร่วมกันสรุปบทเรียน/สะท้อนผล
การเรียนรู้/ประมวลความรู้รายวิชา 

 

๑๖ สอบปลายภาค 3 ข้อสอบปลายภาค  
 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่

ประเมิน 
สัดส่วนการ
ประเมินผล 

๑ - คุณธรรมจริยธรรม  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- ทักษะด้าน
ประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารการศึกษาและ
วิชาชีพครู 

- การเข้าชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมในการ อภิปราย 
เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20 % 

๒ - คุณธรรมจริยธรรม  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- งานเดี่ยว งานกลุ่ม 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา  
- งานศึกษาค้นคว้า  
- การน าเสนอรายงาน 

ต ล อ ด ภ า ค
การศึกษา 

 
50% 
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- ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- ทักษะด้าน
ประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารการศึกษาและ
วิชาชีพครู 

๓ - ความรู้  สอบปลายภาค 16 30 % 

 
หมวดที่  ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
       ๑.   ศึกษาจากเอกสาร/ต าราในห้องสมุด 
     -    สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอรเ์น็ต 

- พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต). (2544). การพัฒนาที่ยั่งยืน. กรงุเทพมหานคร: โรงพิมพ์เรือนแก้ว. 
- ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . (2550). ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง. (ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก 
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=2618 

- ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2557). 
Sufficiency economy implications and applications. (ออนไลน์).  
เขา้ถงึไดจ้าก https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=9116 

- ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2560). ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการประยุกต์ใช้. (ออนไลน์). 
เข้าถึงได้จาก :https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=9103 

- ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2550). การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง.(ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก 
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=2619 

  ๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
     - สบืค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
     - งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับสถานศึกษา 
     - ธัญญรัตน์  ศุภธนพิพัฒน์ , เสวียน เจนเขว้า และ เบญจวรรณ ศรีมารุต. (2563). การน้อมน าศาสตร์ 
       พระราชาไปใช้ในการบริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี .  
        จิณณวัตร ปะโคทัง(บรรณาธิการ). Proceedings(การน าเสนอแบบบรรยาย) การประชุมสัมมนาทาง 
        วิชาการการการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ และงานบริหารสัมพันธ์ ประจ าปี 2563. โรงแรม 
        โลตัสปางสวนแก้ว จังหวัดเชียงใหม่. 7 ก.พ. 2563. หน้า 87-98. 
      - ณัฏยาณี บุญทองค า และ พระครูปลัดสุวัฒนพุทธิคุณ , ดร. (สุเทพ ดีเยี่ยม). (2563). คุณภาพชีวิตที่ดี 
        ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ภาวะโรคระบาด “โควิด -19”. Journal of Legal Entity  
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       Management and Local Innovation, 6(4), 235-246. 
- เสกสรรค์ สนวา และ สุ พัฒนา ศรีบุตรดี . (2560). การประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ 

        พัฒนาชุมชนในศตวรรษที่  21. วารสาร มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ,  
        19(1), 153-168. 
      - อนุวัต กระสังข์. (2560). ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : หลักการและวิธีการพฒันาชุมชนตามหลัก 

พุทธธรรมอย่างยั่งยืน. วารสาร มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ , 19(1),  
        125-144. 

- ฉัตรณรงค์ศักดิ์ สุธรรมดี จินตกานด์ สุธรรมดี. (2560). บทบาทของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อ 
       การปฏิรูปประเทศไทย. วารสาร มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ , 19(1),  
       187-196. 

- เมธาสิทธิ์ ธัญรัตนศรีสกุล. (2559). การพัฒนาตัวบ่งชี้พฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง: ประยุกต์ ใช้ โมเดลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิ งยืนยัน อันดั บสอง. Journal of  
       Thai Interdisciplinary Research, 11(3), 39-45. 

- วรรณวิสา กิจสนิท และ อวยพร เรืองตระกูล. (2552). การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ 
        ของครูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณ ฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา.  
        จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย. 

- สหัทยา พลปัถพี , พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์  และ อภิชัย พันธเสน. (2548). การน าเสนอแนวทางการ 
       พัฒนาคนให้มีคุณลักษณะตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา 
       พัฒนศึกษา. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

- สมศรี  จินะวงษ์ , พฤทธิ์  ศิ ริบ รรณ พิทั กษ์  และ อมรวิชช์  น าครทรรพ . (2544 ). การวิ เคราะห์ 
       กระบวนการเรียนรู้กิจกรรมทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ ในชุมชนที่ ใช้แนวทางการพัฒนา 
       แบบเศรษฐกิจพอเพียง. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

- ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2546). กรอบแนวคิดทางทฤษฎี 
        เศรษฐศาสตร์ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. (ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก 

  https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=9211 
- ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2542). เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร. 

(ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก 
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=9202 

- ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2550). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
ประยุกต์ใช้ในภาคธุรกิจเอกชน. (ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก 
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=9203 

- ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2555). จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ...กว่า 1 ทศวรรษ.  (ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก 
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=9198 

- ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2555). ตามรอยพระราชด าริ สู่ ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง.  (ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก 
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=9197 

- ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2555). สัจธรรมแห่งแนวพระราชด าริสู่

https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=9203
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=9198
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=9197
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การพัฒนาแบบยั่งยืน.  (ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก 
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=9196 

- ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . (2555). กระตุกต่อมคิดชีวิต
พอเพียง.  (ออนไลน์). เขา้ถึงได้จาก 

     https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=9117 
- ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2550). นานาค าถาม เกี่ยวกับเศรษฐกิจ

พอเพียง. (ออนไลน์). เขา้ถึงได้จาก 
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=2625 

- ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2550). ชีวิตพอเพียง. (ออนไลน์). เข้าถึง
ได้จาก https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=3088 

       3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
      -  สืบคน้เพิ่มเติมทางอินเตอร์เนต็ 
      -  พอเพียง https://www.porpeang.org/ 
      -  มู ล นิ ธิ ชั ย พั ฒ น า  https://www.chaipat.or.th/site_content/item/3579-2010-10-08-05-24- 
         39.html 
      -  ส า นั ก ง าน ค ณ ะก ร รม ก าร พิ เศ ษ เ พ่ื อ ป ร ะส าน งาน โค ร งก าร อั น เนื่ อ งม าจ า ก พ ระ ร าช ด า ริ  
         (ส านักงาน กปร.) http://www.rdpb.go.th/th 
      -  สุ โขทัยธรรมาธิราช , มหาวิทยาลัย . (2561). “ส่วนประกอบของการพัฒนาที่ ยั่ งยืน”. (ออนไลน์ ).  
          เข้าถึงได้จาก : http://www.stou.ac.th/stouonline/lom/data/sec/Lom12/04-03.html  
      -  Avery, Gayle C. and Bergsteiner, Harald. (2016). Sufficiency Thinking: Thailand’s gift  
         to an unsustainable world. China. Hang Tai Printing Company Limited. 
      - Grossman, Nicholas. (2015). Thailand Sustainable Development Sourcebook. 
          Singapore. Editons Didier Millet (EDM). 
      -  Baxter, Will. Grossman, Nicholas and Wegner, Nina. (2016). A Call to Action:  
         Thailand and The Sustainable Development Goals Singapore: Singapore; Editons  
          Didier Millet (EDM). 
 

หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- ประเมินผลการสอนผ่านระบบออนไลน์ https://reg.pnru.ac.th/home 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การสนทนากับผู้เรียนเป็นกลุ่ม 
- คะแนนผลการเรียนของผู้เรียน 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
3. การปรับปรุงการสอน 
- น าผลการประเมินผลการสอนมาปรับปรุงการสอน 

https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=9196
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=9117
https://www.nesdc.go.th/ewt_w3c/ewt_dl_link.php?nid=2625
https://www.porpeang.org/
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- ค้นคว้าและศึกษาข้อมูลความรู้ใหม ่ๆ เพ่ือใช้ประกอบการสอน  
- ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของผู้เรียนโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่

อาจารย์ผู้สอน แต่อาจารย์ที่ทวนสอบต้องมีความรู้ในวิชานี้  
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยตรวจสอบ

ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5. การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาในรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
     1065702 เทคนิคการบริหารในยุคดิจิทัล (Management Technique in Digital Age) 
2.  จ านวนหน่วยกิต  
     ๓ (๓-๐-6)    
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาเลือก 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์ ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๑ ชั้นปีที่ 2 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
8.  สถานที ่
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
    พ.ศ. ๒๕6๕ 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 

1.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องแนวคิด หลักการ รูปแบบการบริหารในยุคดิจิทัล การเรียนรู้แนว
ทางการบริหารองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

1.2 ผู้เรียนสามารถวางแผนการก าหนดเป้าหมาย แนวทางบรรลุเป้าหมาย ค่านิยมร่วมกันขององค์กรการ
ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือการจัดการเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนประยุกต์เรื่องแนวคิด หลักการ รูปแบบการบริหารในยุคดิจิทัล เพ่ือการบริหารจัดการและ
การแปลงยุทธศาสตร์สู่ความเข้าใจและปฏิบัติได้ 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งพัฒนานักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ    
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หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 
         ความหมาย แนวคิด นวัตกรรมการบริหารในยุคดิจิทัล การก าหนดเป้าหมาย แนวทางบรรลุเป้าหมาย 
ค่านิยมร่วมกันขององค์กร การแปลงยุทธศาสตร์สู่ความเข้าใจและปฏิบัติได้ การร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ การ
จัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร แนวทางการบริหารองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง การมีอุดมการณ์ของ
ผู้บริหาร และแนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ กรณีศึกษาองค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านการบริหารงาน 
และศึกษางานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
         Definition, concept of administrative innovation in the digital age, goal setting, approach 
goals, organization values, Applicability of strategies toward understanding and practicing, 
department cooperation, information management, high performance organization 
development, executive ideology, and development guideline of professional executive. Case  
study of high performing organization management and related research. 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา    

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย ๔๕ ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มี การศึกษาด้วยตนเอง 
๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ต าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่
ต้องการ) 

 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
    ๑. คุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติ
ของหลักสูตร ดังนี้ 

1.1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
1.1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
1.1.3 มีภาวะผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานเป็นทีม 
1.1.4 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบรรณารักษ์รวมทั้งมีความรู้  ศรัทธา  ภูมิใจ  และรับผิดชอบในวิชาชีพของ

ตน 
1.1.5 เคารพในกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคมยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑.๒  วิธีการสอน 
1.2.1 บรรยาย 
1.2.2 อภิปรายกลุ่ม 
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1.2.3 ศึกษาดูงานหน่วยงาน 
1.2.4 สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหาร 

๑.๓  วิธีการประเมินผล 
1.3.1 การเข้าเรียนและความเอาใจใส่ในระหว่างเรียน 
1.3.2 งานที่ได้รับมอบหมายมีการอ้างอิงถูกต้อง มีความเหมาะสมของเนื้อหา 
1.3.3 มีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 

      ๒. ความรู้ 
๒.๑  ความรู้ที่ต้องได้รับ 

             มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ รูปแบบการบริหารในยุคดิจิทัล การก าหนดเป้าหมาย 
แนวทางบรรลุเป้าหมาย ค่านิยมร่วมกันขององค์กร การแปลงยุทธศาสตร์สู่ความเข้าใจและปฏิบัติได้ การร่วมมือ
กับหน่วยงานอ่ืนๆ การจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร แนวทางการบริหารองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
การมีอุดมการณ์ของผู้บริหาร และแนวทางการพัฒนาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ การประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๒.๒ วิธีการสอน 
   2.2.1 บรรยาย (Lecture) 
   2.2.2 อภิปราย (Discussion) 
   2.2.3 ระดมสมอง (Brain Storming) 
   2.2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   2.2.5 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
   2.2.6 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
   2.2.7 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง (Experiential Learning) 

๒.๓  วิธีการประเมินผล 
              2.3.1 ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
              2.3.2 น าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              2.3.3 สังเกตและประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
     ๓. ทักษะทางปัญญา 

๓.๑  ทักษะทางปญัญาที่ต้องพัฒนา 
3.1.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking Skills) 
3.1.2 ทักษะการสังเคราะห์ (Synthesis Thinking Skills) 
3.1.3 ทักษะการอภิปราย (Discussion Skills) 
3.1.4 ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
3.1.5 ทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation Skills) 
3.1.6 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) และการคิดอย่างเป็นระบบ 

(System Thinking) 
๓.๒  วิธีสอน 

3.2.1 การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
3.2.2 แนวการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Skills) 
3.2.3 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้ เป็นกลุ่ม (Group 
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Investigation Instructional Model) 
3.2.4 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Synectics Instructional Model) 
3.2.5 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

๓.๓  วิธีการประเมินผล 
3.3.1 สังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3.3.2 ประเมินการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า การอภิปราย การเสนอแนวทางการแก้ไข

ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3.3.3 ตรวจสอบชิ้นงาน การปฏิบัติงาน การน าเสนอรายงาน และการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ 
3.3.4 นักศึกษาประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปัญญา 

      ๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

4.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและผู้อ่ืนในการท างาน
และการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตรและในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

4.1.2 ความรู้ความเข้าใจการสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน การใช้
ค าพูดแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เหมาะสม 

4.1.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบ การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร การ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

4.1.4 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
แสดงออกถึงภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจน และวิเคราะห์และแก้ปัญหากลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 

4.1.5 สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
4.1.6 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ทั้ งในฐานะผู้น าและสมาชิกในกลุ่มได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4.1.7 สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

      ๔.๒ วิธีการสอน 
4.2.1 การเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
4.2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

      ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
4.3.1 ประเมินการท ารายงานรายบุคคล/กลุ่ม 
4.3.2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม   

      ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

           5.1.1 ทักษะการสื่อสาร 
           5.1.2 ทักษะการวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลจากงานวิจัย 
           5.1.3 ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์/อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นและจัดการข้อมูล 
           5.1.4 ทักษะการน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
           5.1.5 ทักษะการสรุปข้อมูลข่าวสารจากบุคคล สื่อ และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
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๕.๒ วิธีการสอน  
      5.2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
      5.2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

           5.2.3 การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology-Based Learning) 
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 

5.3.7  ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
5.3.8  สังเกตและประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
5.3.3 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม   

6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
6.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

          พัฒนาทักษะการสอน/การจัดการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาวิชาที่ผู้เรียนสนใจ โดยเน้นพัฒนาความสามารถ
ในการปฏิบัติการสอนด้านต่างๆ อย่างช านาญ ซึ่งครอบคลุมปรัชญาการศึกษา การวางแผนการเรียนการสอน              
การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการ
สอน ระบบการสอน สื่อการสอนการประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และ
การสอนต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถหลากหลายได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญในการบริหารการศึกษา  
     6.2 วธิีการสอน 

 6.2.1 วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture) 
 6.2.2 วิธีสอนแบบอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
 6.2.3 การสอนแบบสาธิต (Demonstration)  

     6.3 วธิีการประเมินผล  
    6.3.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    6.3.2 ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงาน 

 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 
๑.  แผนการสอน  
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่
ใช้ 

ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อมูลทั่วไปรายวิชา 
- จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
- การจัดการเรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- การวัดและประเมินผล 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
การศึกษา 

3 - แนะน ารายวิชา 
- ชี้แจงจุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์รายวิชา การจดัการ
เรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
- แนะน าแหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- ร่วมกันสร้างข้อตกลงในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พ้ืนฐานก่อนเรียน 

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 
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๑.  แผนการสอน  
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่
ใช้ 

ผู้สอน 

2-3 พ้ืนฐานความรู้ความหมาย 
แนวคิด นวัตกรรมการบริหารใน
ยุคดิจิทัล 
 

6 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

4-6 แนวคดิ การบริหารในยุคดิจิทัล 
การสังเคราะห์ผลการวิจัย
เกี่ยวกับการบริหารในยุคดิจิทัล 

9 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

7-8 กระบวนการกำรก ำหนด
เป้ำหมำย แนวทำงบรรลุ
เป้ำหมำย ค่ำนิยมร่วมกันของ
องค์กร 
 

6 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

9-10 แนวคิด กำรจัดกำรข้อมูล
สำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร 
 

6 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

11-12 แนวทำงกำรบริหำรองค์กรให้มี
ขีดสมรรถนะสูง และกรณีศึกษา 

6 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

13-14 
 
 
 

กำรแปลงยุทธศำสตร์สู่ควำม
เข้ำใจและปฏิบัติได้ และ
กรณีศึกษา 

6 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

15 น าเสนองานเดี่ยวและงานกลุ่ม
สรุปบทเรียน 

3 - น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปเนื้อหาที่เรียนมาทั้งหมด 

 

16 สอบปลายภาค 3 ข้อสอบสอบปลายภาค  
 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของ 
การประเมินผล 

1 ความรู้  สอบปลายภาค 16 30 % 
2 ทักษะปัญญา 

-ทักษะความสัมพันธ์

- งานศึกษาค้นคว้า  
- การน าเสนอรายงาน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
50% 
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กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของ 
การประเมินผล 

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
-ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลย การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

- การมีส่วนร่วมในการ อภิปราย 
เสนอความคดิเห็นในชั้นเรียน 

 

3 คุณธรรมจริยธรรม - การเข้าชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วม 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20% 

 
หมวดที่  ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
     ๑.   ศึกษาจากเอกสาร/ต าราในห้องสมุด 

- Martin Baumers, John Dominy (2022). Practical Management for the Digital Age. Boca 
Raton: CRC Press 

- Pedro Novo Melo and Carolina Machado (2022). Management and Technological 
Challenges in the Digital Age. Boca Raton: CRC Press 

- ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579. กรุงเทพฯ : 
พริกหวานกราฟฟิค. 

- ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ. (2562). ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580. 
กรุงเทพฯ : ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ. 

- สุกัญญา แช่มช้อย. (2561). การบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล (School Management In Digital Era). 
กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- สืบคน้จากอินเตอร์เน็ต 
- ศึกษาดูงานหน่วยงานสถานศึกษา     

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
      ไม่มี 
4. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
 

หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมนิประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดังนี้ 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
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2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 
- ใช้วิธีการสังเกต 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 

3. การปรับปรุงการสอน 
น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุง
การสอน ดังนี้ 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวยสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ มีการสอบถามนักศึกษา หรือการ
สุ่มตรวจผลงานนักศึกษา มีการทดสอบย่อยในแต่ละบทเรียน มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาตรวจสอบผล
การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนน และการให้คะแนน
พฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
     1065703 ธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา (Good Governance in Educational Administration) 
2.  จ านวนหน่วยกิต  
     ๓ (๓-๐-6)    
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาเลือก 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์ ดร.ดิเรก พรสีมา 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๑  ชั้นปีที่ ๒ 
6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
8.  สถานที ่
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
    พ.ศ. ๒๕6๕ 

 
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 

1.1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัแนวคิด ความหมาย ความส าคัญของธรรมาภิบาล  
และหลักธรรมาภิบาล 
         ๑.๒  นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจองค์ประกอบของธรรมาภิบาล หลักฉันทานุมัติร่วมในสังคม ความ
เสมอภาค พันธะความรับผิดชอบต่อสังคม วิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์  
           ๑.๓  นักศึกษาสามารถวิเคราะหก์ารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีกับการพัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาที่
ยั่งยืน วิเคราะห์การใช้หลักหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารในสังคมปัจจุบัน  
          ๑.๔   นักศึกษาสามารถน าเสนอกรณีศึกษาองค์กรต้นแบบด้านธรรมาภิบาลและศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
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1.๕. นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อสังคม มีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์และระบบบริหารกิจการสังคมมาใช้ใน
การบริหารการศึกษาในสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
           เพ่ือก าหนดผลเรียนรู้ของรายวิชานี้ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ก าหนด
กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อให้มีความชัดเจนมากขึ้น 

 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 
         แนวคิด ความหมาย ความส าคัญของธรรมาภิบาล หลักการด้านคุณธรรม จริยธรรม นิติธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า องค์ประกอบของธรรมาภิบาล หลัก
ฉันทานุมัติร่วมในสังคม ความเสมอภาค พันธะความรับผิดชอบต่อสังคม วิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีกับการพัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาที่ยั่งยืน วิเคราะห์การใช้หลักหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารใน
สังคมปัจจุบัน กรณศีึกษาองค์กรต้นแบบด้านธรรมาภิบาลและศึกษางานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
          Concepts, Definition, significance of good governance, the principle of moral, ethical, 
rule of law, transparency, participation, responsibility, value of money, elements of good 
governance, society consensus, equity, social responsibility, strategic vision, social affairs 
system management and sustainable development of educational organization, and analysis of 
good governance of administrators nowadays.  Case study of organization ideal on good 
governance and related research. 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา      
บรรยาย สอนเสริม การฝึ กปฏิ บั ติ /งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย ๔๕ ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มี การศึกษาด้วยตนเอง 
๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ต าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะราย
ที่ต้องการ) 
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
    ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตาม
คุณสมบัติของหลักสูตร ดังนี้ 

- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานเป็นทีม 
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         -   มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพบรรณารักษ์รวมทั้งมีความรู้  ศรัทธา  ภูมิใจ  และรับผิดชอบในวิชาชีพของตน 
- เคารพในกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม 
- ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑.๒  วิธีการสอน 
          -     บรรยาย 
          -     อภิปรายกลุ่ม 
          -     ศึกษาดูงานหน่วยงาน 
          -     สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านนโยบายและการวางแผนยุทธศาสตร์ 
๑.๓  วิธีการประเมินผล 
          -     การเข้าเรียนและความเอาใจใส่ในระหว่างเรียน 
          -     งานที่ได้รับมอบหมายมีการอ้างอิงถกูต้อง มีความเหมาะสมของเนื้อหา 
          -     การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ความรู้ 
      ๒.๑  ความรู้ที่ต้องได้รับ 
             แนวคิด ความหมาย ความส าคัญของธรรมาภิบาล หลักการด้านคุณธรรม จริยธรรม นิติธรรม หลัก
ความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า องค์ประกอบของธรรมาภิบาล หลัก
ฉันทานุมัติร่วมในสังคม ความเสมอภาค พันธะความรับผิดชอบต่อสังคม วิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีกับการพัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาที่ยั่งยืน วิเคราะห์การใช้หลักหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
ในสังคมปัจจุบัน กรณีศึกษาองค์กรต้นแบบด้านธรรมาภิบาลและศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     ๒.๒ วิธีการสอน 
              บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเค ราะห์กรณีศึกษา การ
มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม การศึกษาดูงานสภาพจริงและการฝึกงาน วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๒.๓  วิธีการประเมินผล 
              - ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
              - น าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
๓. ทักษะทางปัญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 
              พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทาง
การพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
     ๓.๒  วิธีสอน 
               - มอบหมายงานให้นักศึกษาดูงานสภาพจริง และน าเสนอผลการศึกษา 
               - อภิปรายกลุ่ม 
               - วิเคราะห์กรณีศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
     ๓.๓  วิธีการประเมินผล 
               สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่ ใช้ทั กษะการคิดวิ เคร าะห์การพัฒนา
ทรัพยากรสารนิเทศ 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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      ๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
              - พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
              - พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
              - พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตาม
ก าหนดเวลา 
      ๔.๒ วิธีการสอน 
              - จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
              - มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
              - การน าเสนอรายงาน 
      ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
              - ประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมชั้น ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
              - การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม 
              - รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
               - ทักษะการคิดค านวณเชิงตัวเลข 
               - พัฒนาทักษะการสื่อสารการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการร่วมแสดงความคิดเห็น การ
เสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่ม 
               - พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
               - พัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
               - ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การส่งอีเมล์ การน าเสนอ Power point เป็นต้น 
      ๕.๒ วิธีการสอน  
               - บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การ
มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม การศึกษาดูงานสภาพจริงและการฝึกงาน วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
              - การจัดท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
              - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 
๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

1 - ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 
 

3 - ประมวลการสอนรายวิชา 
-การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
 

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 

2-3 - แ น ว คิ ด  ค ว า ม ห ม า ย 6 -การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ  
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

ความส าคัญของการศึกษาของ
ธรรมาภิบาล  
 

คิดเห็น 
- การมอบหมายงานให้ด าเนินการ 
-การให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งความรู้ 

๔-๕ -หลักการแนวคิดธรรมาภิบาล
หลักการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
นิติ ธรรม หลักความโปร่งใส 
หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า  

6 --การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การมอบหมายงานให้ด าเนินการ 
-การให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งความรู้ 

 

๖-๗ - องค์ประกอบของธรรมาภิบาล 
หลักฉันทานุมัติ ร่วมในสั งคม 
ความเสมอภาค พันธะความ
รับผิดชอบต่อสังคม  

๖ --การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การมอบหมายงานให้ด าเนินการ 
-การให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งความรู้ 

 

๘-๙ -การมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์และ
ระบบบริหารกิจการสังคมมาใช้
ในการบริหารการศึกษาในสังคม
ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

6 -การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การมอบหมายงานให้ด าเนินการ 
-การให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งความรู้ 
-นักศึกษาน าเสนอรายงาน 

 

๑๐-๑๑ วิเคราะห์ วิจารณ์ ธรรมาภิบาล
กับการพัฒนา และสามารถ
วิเคราะห์ตามประเด็นต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาลกับการ
พัฒนา 

6 -การสนทนาการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- การมอบ หมายงานให้ด าเนินการ 
- น าเสนอแนวทางการพัฒนาและ
แก้ปัญหาในระบบการศึกษา 
- ให้นักศึกษาร่วมอภิปราย 

 

๑๒-๑๔ 
 
 
 

- กรณีศึกษาองค์กรต้นแบบด้าน
ธรรมาภิบาลและศึกษางานวิจัย
ที่เก่ียวข้อง 

๙ - ให้นักศึกษาร่วมอภิปรายการ 
- การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
- การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
- น าเสนอกรณีศึกษา 
-  สังเคราะหง์านวิจัยและน าเสนอ 

 

15 สรุปบทเรียน 3 -บรรยาย 
-สรุปเนื้อหาที่เรียนมาทั้งหมด 

 

16 สอบปลายภาค 3 ข้อสอบสอบปลายภาค  
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๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมนิ สัปดาห์ที่

ประเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมนิผล 
๑ ความรู้  สอบปลายภาค 16 30 % 
๒ -ทักษะปัญญา 

-ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
-ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลย การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กรณศีึกษา 
การน าเสนอกรณีศึกษา 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

 
50% 
 

๓ คุณธรรมจริยธรรม การเข้าเรียน 
คุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดภาค 
การศึกษา 

20% 

 
หมวดที่  ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
       ๑.   ศึกษาจากเอกสาร/ต าราในห้องสมุด 

สืบค้าจากอินเตอร์เน็ต 
ศึกษาดงูานหน่วยงานสถานศึกษา     

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
      ไม่มี 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
 

หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดังนี้ 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 
- ใช้วิธีการสังเกต 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
3. การปรับปรุงการสอน 

น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการ
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ปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวยสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ มีการสอบถามนักศึกษา 
หรือการสุ่มตรวจผลงานนักศึกษา มีการทดสอบย่อยในแต่ละบทเรียน มีการตั้งคณะกรรมการในสาขา
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนน และ
การให้คะแนนพฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 
 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
     1066901 สัมมนาการบริหารการศึกษา (Seminar in Educational Administration) 
2.  จ านวนหน่วยกิต  
     ๓(2-2-5) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาเลือก 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์ ดร.มีนมาส พรานป่า 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีที่ 1 
6.  รายวิชาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
8.  สถานที ่
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
9. วันที่จัดท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
    พ.ศ. ๒๕65 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสัมมนาในประเด็นที่เป็นปัญหาหรือแนวโน้มเกี่ยวกับการ
บริหารการศึกษา การฝก ปฏิบัติการจัดสัมมนาทางการศึกษา การระดมความคิด อภิปรายและหาข้อสรุปร่วมกัน 
การประยุกตใ์ช้ผลการสัมมนาในบริบทของหน่วยงานการศึกษา 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
           เนื่องจากเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
 
 



              มคอ.3 

มคอ.3 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565   หน้า 155 

 
หมวดที ่๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

 
๑. ค าอธิบายรายวิชา 
                        การสัมมนาในประเด็นที่เป็นปัญหาหรือแนวโน้มเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา การฝก 
ปฏิบัติการจัดสัมมนาทางการศึกษา การระดมความคิด อภิปรายและหาข้อสรุปร่วมกัน การประยุกต์ใช้ผลการ
สัมมนาในบริบทของหน่วยงานการศึกษา  
    Seminar in educational administration of problem issue or trend. Practice in 
educational seminar arrangement. Brainstorming, discussion and summary. Applicability of 
seminar result for educational organization. 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา      

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
รวม 30 ชั่วโมง 

ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
รวม 30 ชั่วโมง รวมถึงการจัด

สัมมนาทางการบริหาร
การศึกษา ๑ ครั้ง 

5 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ต าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ) 
 

หมวดที ่๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
    ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคณุธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานเป็นทีม 

        -     ยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
๑.๒  วิธีการสอน 
          -   บรรยาย และฝึกผู้เรียนพัฒนาด้านกิริยามารยาท อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม และจริยธรรม 
          -   อภิปรายกลุ่ม สอดแทรกเรื่องของจิตส านึกตามจรรยาบรรณวิชาชีพและการเป็นผู้น าที่ดี 
๑.๓  วิธีการประเมินผล 
          -     การเข้าเรียนและความเอาใจใส่ในระหว่างเรียน 
          -     งานที่ได้รับมอบหมายมีการอ้างอิงถูกต้อง มีความเหมาะสมของเนื้อหา 
          -     การมสี่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ความรู้ 
      ๒.๑  ความรู้ทีต่้องได้รับ 
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             มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การสัมมนาในประเด็นที่เป็นปัญหาหรือแนวโน้มเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษา การฝก ปฏิบัติการจัดสัมมนาทางการศึกษา การระดมความคิด อภิปรายและหาข้อสรุปร่วมกัน การ
ประยุกต์ใช้ผลการสัมมนาในบริบทของหน่วยงานการศึกษา 
     ๒.๒ วธิีการสอน 
              บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การมอบหมาย
งานเดี่ยวและงานกลุ่ม การศึกษาดูงานสภาพจริง วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๒.๓  วิธีการประเมินผล 
              - ทดสอบความรู้ หรือการทดสอบย่อยด้วยข้อสอบที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
              - น าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
๓. ทักษะทางปัญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปญัญาที่ตอ้งพัฒนา 
              พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาของการ
บริหารการศึกษาการประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาในการศึกษาค้นคว้าได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
     ๓.๒  วิธีสอน 
               -  การสอนโดยใช้กรณีศึกษา วิเคราะห์กรณีศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย โดยศึกษาสภาพจริง/
สถานการณ์จริง และน าเสนอผลการศึกษา และอภิปรายกลุ่ม  
               - เพ่ิมประสิทธิภาพการสังเคราะห์และการประยุกต์ใช้ผลงานการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือบริหาร
การศึกษาท่ีเหมาะสม 
              -  การฝกปฏิบัติการจัดสัมมนาทางการศึกษาในประเด็นที่เป็นปัญหาหรือแนวโน้มเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษา  
     ๓.๓  วิธีการประเมินผล 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษา และน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              - สังเกตและประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุม่ และการระดมความคดิ  
              - สังเกตการคิด วิเคราะห์ การอภิปราย การเสนอความคิดเห็น อภิปราย และหาข้อสรุปร่วมกัน 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      ๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
              - พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
              - พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
              - พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
      ๔.๒ วิธีการสอน 
              - จัดกจิกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
              - มอบหมายงานกลุ่ม 
              - การน าเสนอรายงาน 
      ๔.๓ วิธีการประเมินผล 
              - ประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมชั้น ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
              - การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม 



              มคอ.3 

มคอ.3 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565   หน้า 157 

              - รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
               - ทักษะการคิดค านวณเชิงตัวเลข 
               - พัฒนาทักษะการสื่อสารการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการร่วมแสดงความคิดเห็น การ
เสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่ม การแลกเปลี่ยนแนวคิดในการสัมมนาเชิงวิชาการ 
               - พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
               - พัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
               - ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ห้องสัมมนาออนไลน์ผ่าน zoom หรือ meet การส่งอีเมล์ 
ส่งงานผ่าน google classroom การน าเสนอ power point หรอื canva เป็นต้น 
      ๕.๒ วิธีการสอน  
               บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การ
มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
    - ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
              - การจัดท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
              - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
6. ทักษะด้านประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษาและวิชาชีพครู 
     6.1 ทักษะด้านประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษาและวิชาชีพครู 
      - มีทักษะการปฏิบัติการบริหารสถานศกึษาและบริหารการศึกษา 
      - มีทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
     6.2 วธิีการสอน 
           - แบบบรรยาย 
           - แบบอภิปรายกลุ่มย่อย  
           - แบบสาธิต 
     6.3 วิธีการประเมินผล 
     - สังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
          - ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงาน 
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 

ชัว่โมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อมลูทั่วไปรายวิชา 
- จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
- การจดัการเรียนการสอน 

4 - แนะน ารายวิชา 
- ชี้แจงจุดมุ่งหมายและ
วัตถุประสงค์รายวิชา การจัดการ
เรียนการสอน การวัดและ

ตามหมวดที ่1 
ข้อ 4 
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 

ชัว่โมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอน 

- แหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- การวัดและประเมินผล 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้ พ้ื นฐาน เกี่ ยวกับ
การศึกษา 

ประเมินผล 
- แนะน าแหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- ร่วมกันสร้างข้อตกลงในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐานก่อนเรียน 

2-4 - หลักการและแนวทางการจัดสัมมนา 
รูปแบบการจัดสัมมนา องค์ประกอบ
การจัดสัมมนา 

12 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 

 

5-6 - ตัวอย่างการจัดสัมมนาเกี่ยวกับการ
บริหารการศึกษา 

8 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบง่กลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 
- เชิญวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ
บรรยาย 

 

7-9 - ประเด็นที่เป็นปัญหาหรือแนวโน้ม
เกีย่วกบัการบริหารการศึกษา  

12 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 

 

10-11 - การมีส่ วนร่วมในการวิ เคราะห์
ประเด็นที่ เป็นปัญหาหรือแนวโน้ม
เกีย่วกับการบริหารการศึกษาการ 
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการท างานเป็นทีม การ
ระดมความคิด  อภิป รายและหา
ข้อสรุปร่วมกัน เพ่ือเสนอแนะแนว
ทางการแก้ ไขปัญหาเกี่ ยวกับการ
บริหารการศึกษาการ 

8 - บรรยาย/การระดมสมอง/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- นศ.น าเสนองาน/อภิปราย/
ซักถาม 
- เชิญวิทยากร/ผู้ทรงคณุวุฒิ
บรรยาย 

 

12-14 - การฝกปฏิบัติการจัดสัมมนาทางการ 12 - บรรยาย/การระดมสมอง/  



              มคอ.3 

มคอ.3 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565   หน้า 159 

๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน 

ชัว่โมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอน 

การศึกษา หรือบริบทที่เกี่ยวข้องกับ
บริหารการศึกษา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- แบ่งกลุ่มนศ.มอบหมายงาน/
สืบค้น  
- เชิญวิทยากร/ผู้ทรงคณุวุฒิ ใน
การจัดสัมมนา รูปแบบบรรยาย
พิเศษ อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- นศ.น าน าเสนอรายงาน 
สัมมนา/อภิปรายแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับวิทยากร/
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

15 สรุปบทเรียน 
- การสะท้อนผลการเรียนรู้รายวิชา  
- การสรุปประมวลความรู้รายวิชา 

4 - ร่วมกันสรุปบทเรียน/สะท้อนผล
การเรียนรู้/ประมวลความรู้รายวิชา 

 

๑๖ สอบปลายภาค 4 ข้อสอบปลายภาค  
 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่

ประเมิน 
สัดส่วนการ
ประเมินผล 

๑ - คุณธรรมจริยธรรม  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รบัผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- ทักษะด้าน
ประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารการศึกษาและ
วิชาชีพครู 

- การเขา้ชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมในการ อภิปราย 
เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมในการน าเสนอ
ร า ย ง า น สั ม ม น า / อ ภิ ป ร า ย
แลก เปลี่ ยนป ระสบการณ์ กั บ
วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20 % 

๒ - คุณธรรมจริยธรรม  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์

- งานเดี่ยว งานกลุ่ม 
- วิเคราะห์กรณีศกึษา  
- งานศึกษาค้นคว้า  
- การฝกปฏิบัติการจัดสัมมนา

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
50% 
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ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- ทักษะด้าน
ประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารการศึกษาและ
วิชาชีพครู 

ทางการการศึกษา 
- การน าเสนอรายงาน 

๓ - ความรู้  สอบปลายภาค 16 30 % 

 
หมวดที่  ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
       ๑.   ศึกษาจากเอกสาร/ต าราในห้องสมุด 
     -    สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
     -    แก้วตา ลิ้มเฮง. (2560). สัมมนา (Seminar). เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 711 491 สัมมนา  
          Seminar. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

  ๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
     - สบืค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 
     - งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา/การบริหารสถานศึกษา 
     - การสัมมนาทางบริหารการศึกษา/การบริหารสถานศึกษา 
       3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
      -  สืบคน้เพิม่เติมทางอินเตอร์เน็ท 
     -   Anantakul Intarapadung. (มปป.). กระบวนการจัดการสัมมนา. เข้าถึงได้จาก 
         http://www.anantakul.net/learning/SeminarProcess.pdf 
     -   มหาวิทยาลั ยราชภั ฏบุ รี รัมย์ . (มปป .). ความรู้ทั่ ว ไป เกี่ ยวกับการสั มมนา. เข้ าถึ งได้ จาก 
          http://blog.bru.ac.th/wp-content/uploads/bp-attachments/11776บทที่ -1ความรู้ทั่ วไป 
          เกี่ยวกับการสัมมนา.pdf 
    -     ณิรดา เวชญาลักษณ์. (มปป.). บทที่ 2 กระบวนการจัดสัมมนา. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
          พิ บู ล ส งค ร า ม . เข้ า ถึ ง ได้ จ า ก  http://elearning.psru.ac.th/courses/1 8 5 /Lesson2 .pdf 
    -    ณิ รดา เวชญาลักษณ์ . (มปป.). บทที่  1  ความรู้ทั่ วไปเกี่ยวกับการสัมมนา . คณะครุศาสตร์  
          มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม. เข้าถึงได้จาก 
          http://elearning.psru.ac.th/courses/185/Lesson1.pdf 
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หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- ประเมินผลการสอนผ่านระบบออนไลน์ https://reg.pnru.ac.th/home 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การสนทนากับผู้เรียนเป็นกลุ่ม 
- คะแนนผลการเรียนของผู้เรียน 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
3. การปรับปรุงการสอน 
- น าผลการประเมินผลการสอนมาปรับปรุงการสอน 
- ค้นคว้าและศึกษาข้อมูลความรู้ใหม ่ๆ เพ่ือใช้ประกอบการสอน  
- ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของผู้เรียนโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่

อาจารย์ผู้สอน แต่อาจารย์ที่ทวนสอบต้องมีความรู้ในวิชานี้  
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยตรวจสอบ

ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาในรายวิชา 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
     1066904 สัมมนาวิจัยทางการบริหารการศึกษา (Seminar in Educational Administration Research) 
2.  จ านวนหนว่ยกิต  
     ๓ (๒-๒-๕)    
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ประเภทวิชาเลือก 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์ ดร.เบญจวรรณ  ศรีมารุต 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีที่ 2 
6.  รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวชิาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
8.  สถานที ่
      มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

พศ. ๒๕๖๕ 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 
    เมื่อเรียนรายวิชานี้แล้ว นักศึกษาสามารถ 
     1.๑  มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา วิเคราะห์และอภิปรายประเด็นปัญหาที่
น่าสนใจในการบริหารการศึกษา รายงานการวิจัยเกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหา และ
แนวโน้มของการวิจัยการบริหารการศึกษา การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
      ๑.๒ สามารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระได้  
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

      เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา วิเคราะห์และ
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อภิปรายประเด็นปัญหาที่น่าสนใจในการบริหารการศึกษา รายงานการวิจัยเกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา 
สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวโน้มของการวิจัยการบริหารการศึกษา การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือท า
วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
 

 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา 
           การสัมมนาวิจัยทางการบริหารการศึกษา วิเคราะห์และอภิปรายประเด็นปัญหาที่น่าสนใจจากงานวิจัย 
การน าเสนองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา ปัญหาและแนวโน้มของการวิจัยการบริหารการศึกษา 
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยทางการบริหาร
การศึกษา การเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ   
   Seminar in educational administration research, analysis and discussion of interest 
problem issues from research. Educational administration research presentation, Problems and 
trend of educational administration research, research proposal writing of thesis or master 
project, using advantage of education administration research.  National and international 
research publication. 
๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา      

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม 
/การฝึกงาน 

สอนเสริม การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย ๓๐ ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา 

ฝึกปฏิบัติ ๓๐ ชั่วโมง รวมถึงการ
จัดสัมมนาทางการบริหาร
การศึกษา ๑ ครั้ง 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา
เฉพาะราย 

การศึกษาด้วยตนเอง 
๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ต าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแกน่ักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะราย
ทีต่้องการ) 
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
    ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตาม
คุณสมบัติของหลักสูตร ดังนี้ 

- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานเป็นทีม 

        -     มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีความรู้  ศรัทธา  ภูมิใจ  และรับผิดชอบในวิชาชีพของตน 
- เคารพในกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม 
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๑.๒  วธิีการสอน 
          -     บรรยาย 
          -     อภิปรายกลุ่ม 
          -     ศึกษาจากสภาพจริง 
          -     มอบหมายงานให้นักศึกษา 
๑.๓  วธิีการประเมินผล 
          -     การเข้าเรียนและความเอาใจใส่ในระหว่างเรียน 
          -     งานที่ได้รับมอบหมายมีการอ้างอิงถูกต้อง มีความเหมาะสมของเนื้อหา 
          -     การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ความรู้ 
      ๒.๑  ความรู้ทีต่้องได้รับ 
            การสัมมนาวิจัยทางการบริหารการศึกษา วิเคราะห์และอภิปรายประเด็นปัญหาที่น่าสนใจจาก
งานวิจัย การน าเสนองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา ปัญหาและแนวโน้มของการวิจัยการบริหาร
การศึกษา การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา การเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ   
     ๒.๒ วธิีการสอน 
              บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนองานวิจัย  การวิเคราะห์กรณีศึกษา การ
มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม  การศึกษางานวิจัยทั้งในและต่างปะเทศ และการฝึกปฏิบัตจิัดสัมมนา วิธีการ
สอนเน้นวิจัยเป็นฐาน 
     ๒.๓  วธิีการประเมินผล 
              - ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
              - น าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษาและงานวิจัย และการฝึกปฏิบัติจัดสัมมนา 
๓. ทักษะทางปัญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
              พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทาง
การสัมมนางานวิจัยที่เป็นเรื่องที่ทันสมัย มุมมองทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
     ๓.๒  วธิีสอน 
               - มอบหมายงานให้ศึกษางานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ และน าเสนอผลการศึกษา 
               - อภิปรายกลุ่ม 
               - วิเคราะห์กรณีศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
               - การจัดสัมมนาในหัวข้อการสัมมนาทางวิจัยที่ทันสมัยและน่าสนใจ 
     ๓.๓  วธิีการประเมินผล 
              - สอบปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
              - ชื่อเรื่องวิจัยที่น่าสนใจและเหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      ๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
              - พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
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              - พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
              - พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
              - ประสานความรวมมือกับบุคคลต่างในการจัดสัมมนา 
      ๔.๒ วธิีการสอน 
              - จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
              - มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
              - การน าเสนอรายงาน 
              - ฝึกปฏิบัติจัดสัมมนา 
      ๔.๓ วธิีการประเมินผล 
              - ประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมชั้น ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
              - การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม 
              - รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
              - แบบประเมินควมพึงพอมจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
               - ทักษะการคิดค านวณเชิงตัวเลข 
               - พัฒนาทักษะการสื่อสารการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการร่วมแสดงความคิดเห็น การ
เสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่ม 
               - พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
               - พัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
               - ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การส่งอีเมล์ การน าเสนอ Power point เป็นต้น 
      ๕.๒ วธิีการสอน  
               - มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก Internet , Online data base and 
Electronic media 
              - น าเสนอโดยใช้รปูแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
              - การจัดท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
              - การมสี่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 
๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชัว่โมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/ 

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

๑-๒ -แนะน าอาจารย์ผู้สอน 
-ชี้แจงแนวการสอน/การวัดและ 
 ประเมินผล 
-มอบหมายงาน  
-สอนเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการ
และแนวทางการจั ดสั มมน า 
รู ป แ บ บ ก า ร จั ด สั ม ม น า 
องค์ประกอบการจัดสัมมนา 

 

๘ - บรรยาย 
- อภิปราย 
- ประชุมกลุ่มย่อย 
-ระดมสมอง 
-บทบาทสมมติ 
-น าเสนองาน 

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 

3-4 - ความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการ
วิจัยทางการบริหารการศึกษา 

8 - บรรยาย 
- อภิปราย 
- ประชุมกลุ่มย่อย 
-ระดมสมอง 
-บทบาทสมมติ 
-น าเสนองาน 

 

5-6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- สภ าพปั จจุบั น  ปั ญ ห าและ
แนวโน้มของการวิจัยการบริหาร
การศึกษา 
- วิเคราะห์และอภิปรายประเด็น
ปัญหาที่น่าสนใจในการบริหาร
การศึกษา 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- บรรยาย 
- อภิปราย 
- ประชุมกลุ่มย่อย 
-ระดมสมอง 
-บทบาทสมมติ 
-น าเสนองาน 
-บรรยาย 
-อภิปรายกลุ่ม 
-ประชุมกลุ่มย่อย 
-กรณีศึกษา 
-น าเสนอรายงาน 
สัมมนา อภิปรายแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7-8 - การน าเสนองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารการศึกษา 
 - การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย

8 - น าเสนองานวิจัย 
- อภิปรายกลุ่ม 
-  ประชุมกลุ่มย่อย 
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ทางการบริหารการศึกษา -  กรณศีึกษา 
 - สอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  

๙-๑๑ - การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ื อท าวิท ยานิ พนธ์ห รือ สาร
นิพนธ์ 
- การเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ   

๑๒ - การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
สภาพปัญหาการจัดการศึกษา
และการบริหารการศึกษา  
-การมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการท างานเป็นทีม 
เสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาทางการบริหาร  

 

๑๒-๑๔ ฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาทางการ
บริหารการศึกษาภาคสนาม 
 

๑๒ - ฝึกปฏิบัติจริง 
- จัดสัมมนา 
 - เชิญวิทากร 

 

๑๕ 
 

สรุปความรู้ที่เรียนมาทั้งหมด 
 

๔ - บรรยาย 
- อภิปราย 

 

16 สอบปลายภาค 4 ข้อสอบปลายภาค  
 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่

ประเมิน 
สัดส่วนการ
ประเมินผล 

๑ - คุณธรรมจริยธรรม  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รบัผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- ทักษะด้าน
ประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารการศึกษาและ
วิชาชีพครู 

- การเขา้ชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมในการ อภิปราย 
เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมในการน าเสนอ
ร า ย ง า น สั ม ม น า / อ ภิ ป ร า ย
แลก เปลี่ ยนป ระสบการณ์ กั บ
วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20 % 

๒ - คุณธรรมจริยธรรม  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- งานเดี่ยว งานกลุ่ม 
- วิเคราะห์กรณีศกึษา  
- งานศึกษาค้นคว้า  
- การฝกปฏิบัติการจัดสัมมนาวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา 
- การน าเสนอรายงาน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
50% 
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- ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- ทักษะด้าน
ประสบการณ์วิชาชีพ
บริหารการศึกษาและ
วิชาชีพครู 

๓ - ความรู้  สอบปลายภาค 16 30 % 

 
หมวดที่  ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. เอกสารต าราหลัก 

- เอกสาร/ต าราในห้องสมุด 
- สืบค้นจากอินเตอร์เน็ต                 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 -   Web ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยททั้งหมด 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
- สืบค้นเพ่ิมเติมทางอินเตอร์เน็ต 

 
หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดังนี้ 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ในการเกบ็ข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 
- ใช้วิธีการสังเกต 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
3. การปรับปรุงการสอน 

น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการ
ปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวยสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ มีการสอบถามนักศึกษา 
หรือการสุ่มตรวจผลงานนักศึกษา มีการทดสอบย่อยในแต่ละบทเรียน มีการตั้งคณะกรรมการในสาขา
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนน และ
การให้คะแนนพฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
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3) หมวดวิทยานิพนธ์ 
 แผน ก แบบ ก 2        12 หน่วยกติ 
 แผน ข           6 หน่วยกิต 
 
1066902 สารนิพนธ์       6 หนว่ยกิต 

Master Project                
  
1066905 วิทยานิพนธ์        12      หน่วยกิต 

Thesis                
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
  1066902 สารนิพนธ์ (Master Project)               

 

2.  จ านวนหนว่ยกิต  
      6 หน่วยกิต    
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิทยานิพนธ์ 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๒ ชั้นปีที ่2 
6.  รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
    1045101  วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
7.  รายวชิาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
8.  สถานที ่
      มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

พ.ศ. ๒๕๖5 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 
    เมื่อเรียนรายวิชานี้แล้ว นักศึกษาสามารถ 

1.  มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา วิเคราะห์และอภิปรายประเด็น
ปัญหาที่น่าสนใจในการบริหารการศึกษา รายงานการวิจัยเกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา สภาพปัจจุบัน 
ปัญหา และแนวโน้มของการวิจัยการบริหารการศึกษา การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือท าสารนิพนธ์ การใช้
ประโยชน์จากงานวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
               2. สามารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อท าการศึกษาสารนิพนธ์ได้ 
               3. มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนกระบวนการวิจัยและน าสู่การปฏิบัติได้ 
 



              มคอ.3 

มคอ.3 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565   หน้า 172 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
     - เพ่ือให้นักศึกษามีเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อท าสารนิพนธ์ได ้ 
     - มีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนกระบวนการวิจัยและน าสู่การปฏิบัติได้ 

 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

 
๒. ค าอธิบายรายวิชา 

โครงการและการค้นคว้าเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาตามกระบวนวิจั ย โดยการวิเคราะห์สังเคราะห์
องค์ความรู้และสถานการณ์จริงทางการบริหารการศึกษาภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 

Projects and educational management research by research methodology, to analyze 
and synthesize body of knowledge and real situation in educational management under the 
supervision of advisor.  

 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
    ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติ
ของหลักสูตร ดังนี้ 

- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานเป็นทีม 

         -    มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ รวมทั้งมีความรู้  ศรัทธา  ภูมิใจ  และรับผิดชอบในวิชาชีพของตน 
- เคารพในกฎระเบียบและข้อบังคบัตา่งๆขององค์กรและสังคม 
- ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑.๒  วธิีการสอน 
          -     พบกลุ่ม 
          -     ฝึกปฏิบัต ิ
          -     มอบหมายงานให้นักศึกษา 
๑.๓  วธิีการประเมินผล 
          -     ความเอาใจใส่ในระหว่างเรียน 
          -     การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ความรู้ 
      ๒.๑  ความรูท้ี่ต้องได้รับ 

เทคนิควิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา วิเคราะห์และอภิปรายประเด็นปัญหาที่น่าสนใจในการ
บริหารการศึกษา รายงานการวิจัยเกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวโน้มของการ
วิจัยการบริหารการศึกษา การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือท าสารนิพนธ์ การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยทางการ
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บริหารการศึกษา 
     ๒.๒ วธิีการสอน 
              พบกลุ่ม การวิเคราะห์กรณีศึกษา การมอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม การฝึกปฏิบัติจริง  
     ๒.๓  วธิีการประเมินผล 
              - ชิ้นงาน/เค้าโครงงานวิจัย 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
๓. ทักษะทางปัญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
              พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการ
พัฒนาทรัพยากรสารนิเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
     ๓.๒  วธิีสอน 
               - มอบหมายงานให้นักศึกษาดูงานสภาพจริง และน าเสนอผลการศึกษา 
               - อภิปรายกลุ่ม 
               - วิเคราะห์กรณีศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๓.๓  วธิีการประเมินผล 
               สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      ๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
              - พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
              - พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
              - พัฒนาการเรยีนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
      ๔.๒ วธิีการสอน 
              - จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
              - มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
              - การน าเสนอรายงาน 
      ๔.๓ วธิีการประเมินผล 
              - ประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมชั้น ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
              - การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม 
              - รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 
               - ทักษะการคิดค านวณเชิงตัวเลข 
               - พัฒนาทักษะการสื่อสารการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการร่วมแสดงความคิดเห็น การ
เสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่ม 
               - พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
               - พัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
               - ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การส่งอีเมล์ การน าเสนอ Power point เป็นต้น 
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      ๕.๒ วธิีการสอน  
               - มอบหมายงานให้นักศึกษาคน้คว้าด้วยตนเองจาก Internet , Online data base and 
Electronic media ทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ 
              - น าเสนอโดยใช้รปูแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
              - การจัดท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
              - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 
๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/

สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

1-7 -ฝีกวิเคราะห์ปัญหาวิจัยทาง
บริหารการศึกษา/การเขียนเค้า
โครงวิจยั/การน าเสนอเค้าโครง
วิจัย 

28 - บรรยาย 
- อภิปราย 
-ศึกษางานวิจัย  
-เขียนเค้าโครง 
-น าเสนองาน 

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 

8-15 -สอน/ทบทวนขั้นตอน
กระบวนการวิจัย 
-การวิเคราะห์ข้อมูลโดย
คอมพิวเตอร์ 
-การเขียนรายงานการวิจัย 
-การเขียนบรรณานุกรม 
-การเขียนบทคัดย่อ 
-การสอบป้องกันสารนิพนธ์ 
-การน าเสนอ/เผยแพร่ผลงานวิจัย 

32 - บรรยาย 
- อภิปราย 
-ศึกษางานวิจัย 
-การวิเคราะห์ข้อมูลโดย
คอมพิวเตอร์ 
-เขียนรายงานวิจัย 
-การเขียนบรรณานุกรม 
-การเขียนบทคัดย่อ 
-น าเสนองาน 

 

 
หมวดที่  ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. เอกสารต าราหลัก 
- งานวิจัย/วิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระในห้องสมุด 
- สืบค้นจากอินเตอร์เน็ต/ฐานข้อมูล                 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
      ไม่มี 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

-ฐานข้อมูล เช่น  ThaiLis  
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หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดังนี้ 

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ในการเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 
- ใช้วิธีการสังเกต 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
3. การปรับปรุงการสอน 

น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการ
ปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ มีการสอบถามนักศึกษา 
หรือการสุ่มตรวจผลงานนักศึกษา มีการทดสอบย่อยในแต่ละบทเรียน มีการตั้งคณะกรรมการในสาขา
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนน และ
การใหค้ะแนนพฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
      1066905 วิทยานิพนธ์ (Thesis) 
2.  จ านวนหนว่ยกิต  
     12 หน่วยกิต    
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิทยานิพนธ์ 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี ๒ ชั้นปีที่ 2 
6.  รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
    1045101  วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
7.  รายวชิาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไมมี่ 
8.  สถานที ่
      มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

พ.ศ. ๒๕๖5 
 

หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 
    เมื่อเรียนรายวิชานี้แล้ว นักศึกษาสามารถ 

1.  มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา วิเคราะห์และอภิปรายประเด็น
ปัญหาที่น่าสนใจในการบริหารการศึกษา รายงานการวิจัยเกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา สภาพปัจจุบัน 
ปัญหา และแนวโน้มของการวิจัยการบริหารการศึกษา การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ การใช้
ประโยชน์จากงานวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
              2. สามารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อท าวิทยานิพนธ์ได้ 
              3. มีความรู้ความเข้าใจในขัน้ตอนกระบวนการวิจัยและน าสู่การปฏิบัติได้ 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
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     - เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับปัญหา ทางด้านการบริหารการศึกษา เป็นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทาง
วิชาการ การน าทฤษฎีและการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาการศึกษา โดยอาศัยเทคนิควิธีทางการวิจัยและศึกษา
ค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือใช้ในการพัฒนาระบบการศึกษา 

 
หมวดที ่๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

วิจัยเกี่ยวกับปัญหาทางด้านการบริหารการศึกษา เป็นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางวิชาการ 
การน าทฤษฎีและการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาการศึกษา โดยอาศัยเทคนิควิธีทางการวิจัยและศึกษาค้นคว้าองค์
ความรู้ใหม่เพ่ือใช้ในการพัฒนาระบบการศึกษา 

Educational management problems research, academic creativity, solving education 
problem with theory and research by using the research method and finding new body of 
knowledge to use in educational system development. 

 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 
    ๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ตอ้งพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติ
ของหลักสูตร ดังนี้ 

- มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- มีภาวะผู้น าและผู้ตาม และสามารถท างานเป็นทีม 

           -     มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ รวมทั้งมีความรู้  ศรัทธา  ภูมิใจ  และรับผิดชอบในวิชาชีพของตน 
- เคารพในกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม 
- ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑.๒  วธิีการสอน 
          -     บรรยาย/ อภิปรายกลุ่ม 
          -     ฝึกปฏิบัต ิ
          -     มอบหมายงานให้นักศึกษา 
๑.๓  วธิีการประเมินผล 
          -     ความเอาใจใส่ในระหว่างเรียน 
          -     การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มและการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ความรู้ 
      ๒.๑  ความรู้ทีต่้องได้รับ 

เทคนิควิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา วิเคราะห์และอภิปรายประเด็นปัญหาที่น่าสนใจในการ
บริหารการศึกษา รายงานการวิจัยเกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวโน้มของการ
วิจัยการบริหารการศึกษา การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
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ทางการบริหารการศึกษา 
     ๒.๒ วธิีการสอน 
              บรรยาย อภิปรายกลุ่ม การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษา การมอบหมาย
งานเดี่ยวและงานกลุ่ม การศึกษาดงูานสภาพจริงและการฝึกปฏิบัติจริง วิธีการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๒.๓  วธิีการประเมินผล 
              - ทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ด้วยข้อสอบที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
              - น าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
              - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
๓. ทักษะทางปัญญา 
     ๓.๑  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
              พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการ
พัฒนาทรัพยากรสารนิเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
     ๓.๒  วธิีสอน 
               - มอบหมายงานให้นักศึกษาดูงานสภาพจริง และน าเสนอผลการศึกษา 
               - อภิปรายกลุ่ม 
               - วิเคราะห์กรณีศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๓.๓  วธิีการประเมินผล 
               สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      ๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
              - พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
              - พัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานเป็นทีม 
              - พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมคีวามรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
      ๔.๒ วธิีการสอน 
              - จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
              - มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
              - การน าเสนอรายงาน 
      ๔.๓ วธิีการประเมินผล 
              - ประเมินตนเอง และเพ่ือนร่วมชั้น ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
              - การเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม การท างานเป็นทีม 
              - รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
  ๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
               - ทักษะการคิดค านวณเชิงตัวเลข 
               - พัฒนาทักษะการสื่อสารการพูด การฟัง การแปล การเขียน โดยการร่วมแสดงความคิดเห็น การ
เสนอรายงาน การอภิปรายกลุ่ม 
               - พัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลจากกรณีศึกษา 
               - พัฒนาทักษะการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
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               - ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การส่งอีเมล์ การน าเสนอ Power point เป็นต้น  
      ๕.๒ วธิีการสอน  
               - มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจาก Internet , Online data base and 
Electronic media ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
              - น าเสนอโดยใช้รปูแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
      ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
              - การจดัท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
              - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย  
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 
๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชัว่โมง 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน/สื่อท่ีใช้ 
ผู้สอน 

1-7 -ฝีกวิเคราะห์ปัญหาวิจัยทาง
บริหารการศึกษา/การเขียนเค้า
โครงวิจัย/การน าเสนอเค้าโครง
วิจัย 

28 - บรรยาย 
- อภิปราย 
-ศึกษางานวิจัย  
-เขียนเค้าโครง 
-น าเสนองาน 

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 

8-15 -สอน/ทบทวนขั้นตอน
กระบวนการวิจัย 
-การวิเคราะห์ข้อมูลโดย
คอมพิวเตอร์ 
-การเขียนรายงานการวิจัย 
-การเขียนบรรณานุกรม 
-การเขียนบทคัดย่อ 
-การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
-การน าเสนอ/เผยแพร่ผลงานวิจัย 

32 - บรรยาย 
- อภิปราย 
-ศึกษางานวิจัย 
-การวิเคราะห์ข้อมูลโดย
คอมพิวเตอร์ 
-เขียนรายงานวิจัย 
-การเขียนบรรณานุกรม 
-การเขียนบทคัดย่อ 
-น าเสนองาน 

 

 
หมวดที ่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. เอกสารต าราหลัก 
- งานวิจัย/วิทยานิพนธ์ในห้องสมุด 
- สืบค้นจากอินเตอร์เน็ต/ฐานข้อมูล                 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
      ไมมี่  
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

-ฐานขอ้มูล เช่น ThaiLis  
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หมวด 7 การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดังนี้ 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 
- ใช้วิธีการสังเกต 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 
3. การปรับปรุงการสอน 

น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการ
ปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- สัมมนาการจดัการเรียนการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวยสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ มีการสอบถามนักศึกษา 
หรือการสุ่มตรวจผลงานนักศึกษา มีการทดสอบย่อยในแต่ละบทเรียน มีการตั้งคณะกรรมการในสาขา
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนน และ
การให้คะแนนพฤติกรรม 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกดิคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ตามขอ้ ๔ 
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4) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)     6 หน่วยกิต 
 
1555101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา     3(2-2-5) 

English for Graduate Studies  
 
4125101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑิตศึกษา     3(2-2-5) 

Computer for Graduate Studies  
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
     1555101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา (English for Graduate Studies) 
2.  จ านวนหนว่ยกิต  
     ๓(๒-๒-๕)    
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     ผศ.ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 
5.  ภาคการศกึษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีที่ ๑ 
6.  รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวชิาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
8.  สถานที ่
      มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

พ.ศ. ๒๕๖5 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 
เพ่ือใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สามารถใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการศึกษา คนควาหาความรูระหวาง
ศึกษาไดในระดับดี ทั้งในดานการอานเอกสารสิ่งตีพิมพ วารสาร ต าราทางวิชาการ การพัฒนาทักษะการจดบันทึก
จากากรอานและการฟง การเขียนสรุปและการเขียนบทคัดยอวิทยานิพนธ/สารนิพนธ หรืองานวิจัย ตลอดจนการ
พูดสื่อสารกบัชาวตางประเทศและการน าเสนอผลงานวิชาการตอสาธารณะดวยภาษาอังกฤษ 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะการอานทางวิชาการ 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการอานอยางมีวิจารณญาณ 2.เพ่ือพัฒนาทักษะ
การเขียนบทคัดยอ (abstract) 3. เพ่ือพัฒนาทักษะการเตรียมเนื้อหาทางวิชาการและการน าเสนอตอสาธารณะ 
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หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๓. ค าอธิบายรายวิชา 
การอ่านภาษาอังกฤษในสาขาวิชาของนักศึกษา การอ่านบทความวิชาการ การอ่านบทความวิจัย 

ยุทธวิธีการอ่าน การอ่านเพ่ือความเข้าใจ การอ่านอย่างมีวิจารณญาณ การน าเสนอหัวข้อวิจัยการอภิปรายหัวข้อ
ตามความสนใจของตนเอง และการเขียนบทคัดย่อ 

Reading English texts relating to the students’ study fields, including academic articles 
and research papers, reading strategies, reading comprehension, and critical reading, presenting 
conceptual papers, discussing topics of their own interest, and writing abstracts.  

๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา      
บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ - 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ต าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะราย
ที่ต้องการ) 
 

หมวดที ่๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
            พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติ
ของหลักสูตร ดังนี้ 
1. ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม มีความเสียสละและมีความซื่อสัตยสุจริต  
2. มีวินัย ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
3. เคารพในกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของสังคม และขอตกลงของรายวิชา  
4. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
๑.๒  วธิีการสอน 
1. น าเสนอตัวอยางที่เกีย่วของ  
2. ปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา  
3. ใหขอเสนอแนะ ให ้ขอคิดและ ใหมีการอภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ 
 
๑.๓  วธิีการประเมินผล 
1.ประเมินพฤติกรรมจากการเขาชั้นเรียน ความสนใจระหวางการเรียน การมีบทบาทและมีสวนรวมในชั้นเรียน  
2. สังเกตบทบาทและการมีสวนรวมในการท างานเปนคแูละการท ากิจกรรมกลุม  
3. สังเกตความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความมีน้ าใจชวยเหลือผูอ่ืน เชน ใหค าแนะน าและความรวมมือแกเพ่ือน 
รวมชั้นในการท าแบบฝกหัด การท ารายงาน และการเตรียมตัวสอบ 
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๒. ความรู้ 
๒.๑  ความรู้ที่ต้องได้รับ 
1. มีความรูความเขาใจในโครงสรางไวยากรณภาษาอังกฤษ การเรียนรูและจดจ าค าศัพทและมีทักษะการอานและ
เขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  
2. มีความรคูวามเขาใจในการน าทักษะการอาน การเขียนและการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษไปใชเพ่ือการศึกษาใน
สาขาของตนเองไดอยางประสบความส าเร็จ 
๒.๒ วธิีการสอน 
1. ผสูอนบรรยายรวมกับการสงเสริมการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ  
2. ใชการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ โดยใหผูเรียนศึกษาจากเอกสารประกอบการสอน  
3. ใหผเูรียนท าแบบฝกหัด  
4. ใหผคูนควาหาขอมูลเพ่ิมเติมดวยตนเอง  
5. ใหผเูรียนน าเสนอความรูและขอมูล ในชั้นเรียนและ ผาน สื่อมลัติมีเดีย เชน power point presentation 
และSocial media เชน Facebook และ Line Application 
๒.๓  วธิีการประเมินผล 
1.การสอบระหวางภาคและปลายภาค  
2. น าเสนองาน/กจิกรรมรายบุคคลและกลุม  
3. สังเกตการณมีสวนรวมในการเรียน การอภิปราย การซักถาม คิดวิเคราะห และตอบค าถามในชั้นเรียน  
4. การสอบปฏิบัติการน าเสนอความรูในชั้นเรียนและผาน Social media 
๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
1.สามารถน าความรูและทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการคิดอยางวิจารณญาณ ไปใชเพ่ือการศึกษาในสาขาของ
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2. สามารถน าความรูและทักษะภาษาอังกฤษไปใชในการสื่อสารทางวิชาการได  
3. มีทักษะการเรียนรู (Study skills) เพ่ือการพัฒนาตนใหเปนผูเรียนตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
๓.๒  วธิีสอน 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การสงเสริมใหมีการคิดวิเคราะห การแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งทีอ่านจากการอานบทความทางวิชาการ  
2. จัดการเรียนรูที่เนนการศึกษาคนควาดวยตนเอง และการอภิปรายในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาความสามาถในการคิด
วิเคราะห และการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ 
๓.๓  วธิีการประเมินผล 
1. สังเกตการใชภาษาในการตอบค าถาม การแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน  
2. การน าเสนอผลงาน การท าแบบทดสอบ  
3. การสอบระหวางภาคและปลายภาค 
๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
1. มีความรับผิดชอบตอภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 
2. มีปฏิสัมพันธที่ดีและสามารถท างานรวมกับผูอ่ืนได  
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3. มีภาวะความเปนผูน าและผูตามและสามารถแกไขปญหาในสถานการณตางๆได  
4. น าความรูไปใชเพ่ือพัฒนาตนเอง เพื่อการศึกษาตอ และเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต 
๔.๒ วธิีการสอน 
1. การจัดการเรียนรูโดยใหท าการศึกษาคนควาดวยตนเองและน าเสนอความรู โดยใชทักษะการสื่อสาร  
2. การจัดการเรยีนรูผานกิจกรรมกลุม เพื่อฝกวินัยความรับผิดชอบ การเปนผูน าและผูตาม การจัดการและการ
เสริมสรางความสัมพันธระหวางผูเรียน  
3. มอบหมายกิจกรรมกลุมเพ่ือใหนักศึกษาไดท างานดวยกันเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม 
๔.๓ วธิีการประเมินผล 
1. ประเมินพฤติกรรมในการเรียน  
2. สังเกตพฤติกรรมในการท างานรายบุคคลและเปนกลุม  
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
1. มีความสามารถในใชทักษะทางภาษาเชิงตัวเลขไดอยางเหมาะสม อาท ิการบอกล าดับและจ านวนตัวเลขตาม
บริบทของภาษาอังกฤษ  
2. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และการสื่อสารเชิงวิชาการ การศึกษา 
ตอและการประกอบอาชีพในอนาคต  
3. มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาคนควา การรวบรวมขอมูลและการน าเสนอผลการคนควา 
๕.๒ วธิีการสอน  
1. มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองจากสื่อ electronic  
2. ท ารายงานการศึกษาคนควาโดยมีการอางอิงแหลงขอมูลอยางถูกตอง  
3. น าเสนอารศึกษาคนควาโดยใช powerpoint และ ผาน social media 
๕.๓  วธิีการประเมินผล 
1. ประเมินทกัษะการสืบคนขอมูลและการสื่อสารเพ่ือน าเสนอขอมูลทางวิชาการโดยใชเทคโนโลยีสาระสนเทศ 
อยางเหมาะสม  
2. ประเมินการน าเสนอผลการคนควาโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม  

 
 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชัว่โมง 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน/สื่อท่ีใช้ 
ผู้สอน 

1      Course Orientation 4 Lecture, Ice breaking 
activities Powerpoint, 
Handout 

ตามหมวดที่ 1 ข้อ 
4 

2 Understand and practice 
different reading strategies, 
guess the meaning of words 

4 Lecture, Powerpoint, 
Coursebook 
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชัว่โมง 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน/สื่อท่ีใช้ 
ผู้สอน 

from the context, analyze and 
evaluate information, write 
two paragraphs about business 
management 

3 Practice different reading 
strategies: previewing, 
scanning, identify main ideas 
of a text, understand and use 
synonyms, collocations, use 
dictionary entries to learn the 
meaning of words, write two 
paragraphs about a fear or a 
phobi 

4 Lecture, Powerpoint, 
Coursebook 

 

4 Identify the main ideas of the 
text, understand the details 
that support the main ideas, 
guessing the meaning of words 
from the context, understand 
and use synonyms, prefixes, 
and antonyms, express your 
opinions and support them 
with examples from a text or 
your own experience, respond 
to a letter to the editor about 
food. 

4 Lecture, Powerpoint, 
Coursebook 

 

5 Practice different reading 
strategies, categorize words, 
use a chart to categorize the 
main points of a text, 
complete a short summary of 
the main points of a text, infer 
information not explicit in a 
text, 

4 Lecture, Powerpoint, 
Coursebook 

 

6 Identify the themes of a story, 
understand and use phrasal 

4 Lecture, Powerpoint, 
Coursebook 
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชัว่โมง 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน/สื่อท่ีใช้ 
ผู้สอน 

verbs, recognize words of 
varying intensity, analyze a 
writer's style 

7 Practice different reading 
strategies get the main ideas of 
a text from the keywords in 
the topic sentences, recognize 
the different forms, meanings, 
and usage of a word, organize 
study notes, infer information 
not explicit in a text 

4 Lecture, Powerpoint, 
Coursebook 

 

8 Practice different reading 
strategies, recognize idioms, 
phrasal verbs, and compound 
words, fill in an organizer to 
review details to help you 
remember, recognize facts 
from opinions, write two 
paragraph anecdote about a 
family pet 

4 Lecture, Powerpoint, 
Coursebook 

 

9 Practice different reading 
strategies, guess the meaning of 
words from the context and use 
them in anew context, analyze 
the author's argument and 
respond to it with three reasons 
for or against 

4 Lecture, Powerpoint, 
Coursebook 

 

10 Practice different reading 
strategies, learn strategies 
for dealing with scientific names, 
use a map outline to remember 
the details of a text, draw 
conclusion 

4 Lecture, Powerpoint, 
Coursebook 

 

11-12 Understand paragraphs 4 Lecture, Powerpoint, 
Coursebook 
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชัว่โมง 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน/สื่อท่ีใช้ 
ผู้สอน 

13-15 Identify the organization patterns 12 Lecture, Powerpoint, 
Coursebook 

 

16 Final Examination 4 Final Test  
 

หมวดที่  ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารต าราหลัก 
- Cohen, R.F.& Miller, J.L. (2017). Longman Academic Reading Series 3: Reading Skills for 

College. 
-  Hoboken, NJ.: Pearson Education. Jeffries, L.& Mikulecky, B. (2012). More Reading Power 3. 

White Plains, NY: Pearson Education. Pattison, T. (2015(. Critical Reading: English for 
academic Purposes. Montreal, Quebec: Pearson. 

2.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
      Cohen, R.F.& Miller, J.L. (2017). Longman Academic Reading Series 3: Reading Skills for 
College. Hoboken, NJ.: Pearson Education. Jeffries, L.& Mikulecky, B. (2012). More Reading 
Power 3. White Plains, NY: Pearson Education. Pattison, T. (2015(. Critical Reading: English for 
academic Purposes. Montreal, Quebec: Pearson. 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

Cohen, R.F.& Miller, J.L. (2017). Longman Academic Reading Series 3: Reading Skills for 
College. Hoboken, NJ.: Pearson Education. Jeffries, L.& Mikulecky, B. (2012). More Reading 
Power 3. White Plains, NY: Pearson Education. Pattison, T. (2015(. Critical Reading: English 
for academic Purposes. Montreal, Quebec: Pearson. 

 
หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดังนี้ 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
2. แบบประเมินอาจารยผูสอนรายวิชาในรูปแบบของแบบประเมินปกติ หรือการประเมินทางอินเทอรเนต  
3. แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอรายวิชา  
4. การวิเคราะหความพึงพอใจตอการเรียนการสอนของผูเรียน  
5. การสังเกตความรูสึกของผูเรียนและการสอบถามความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนอยางไมเป

นทางการ 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 
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1. การสังเกตความรูสึกของผูเรียน  
2. การรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา  
3. การประเมินตนเองของผูสอนและการจดบันทึกสั้น ในรูปแบบTeacher Journal 

3. การปรับปรุงการสอน 
น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุง
การสอน ดังนี้ 
1. การวิเคราะหความพึงพอใจและความตองการของผูเรียน  
2. การปรับเปลี่ยนเอกสารประกอบการเรียนการสอน  
3. การใหความรูเสริมเพ่ิมเติมนอกเวลาเรียนผาน Social media- Facebook และ Line Application 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
1. การประเมินผลการเรียนของนักศึกษาท้ังหมดโดยเปรียบเทียบจากผลการเรียนของนักศึกษาแตละกลุ

มเรียนในภาคกา รศึกษาเดียวกัน  
2. การทวนสอบโดยคณะกรรมการประเมินสาขาวิชา  
3. อาจารยผูสอนทุกทานรวมกันระดมความคิดเพ่ือประเมินความเหมาะสมในการใชเอกสารประกอบการ

สอน และปญหาในการเรียนการสอน ตลอดจนแนวทางการแกไขปญหาในทุกภาคเรียน 
5. การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพื่อใหเ้กิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
1. การน าผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษามาวิเคราะห และ น าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
2. การพิจารณาปรบัปรุงสื่อและกิจกรรมการเรียนการสอน  
3. 3. การพิจารณารูปแบบการวัดและประเมินผล 
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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

 
1.  รหัสและชื่อวิชา 
    4125101 คอมพิวเตอรส าหรับบัณฑติศึกษา (Computer for Graduate Studies) 
2.  จ านวนหนว่ยกิต  
     ๓(2-2-5)    
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     ผศ.ดร.ชัชชญาภา วัฒนธรรม 
5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 1 
6.  รายวชิาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
7.  รายวชิาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
     ไม่มี 
8.  สถานที ่
      มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
9.วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

พ.ศ. ๒๕๖5 
 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดม่งหมายของรายวิชา 
เพ่ือใหนักศึกษา มีความรูพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร มีทักษะการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชและการสืบคน 
ขอมลูทางอินเทอรเน็ต สามารถน าความรูไปประยุกตใชงานได 
๒. วัตถปุระสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพ่ือใหนักศึกษามีความรแูละทักษะในการใชคอมพิวเตอรเพ่ิมข้ึนและ ใหนักศึกษาสามารถน าความรูไปประยุกตใช
งานได 
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หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

ความรู้และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ที่จ าเป็นและมีความสัมพันธ์ต่อการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เน้น
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นข้อมูล ทักษะการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล การ
จัดการความรู้ผ่านเครือข่ายสังคม ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมสมัย เช่น ระบบคลาวด์ เทคโนโลยีความ
จริงเสมือนและความจริงเสริม ทักษะการใช้โปรแกรมประยุกต์เพ่ือการศึกษาและวิจัย จริยธรรมในการใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

Computer knowledge and skills necessary for graduate studies, focusing on 
information retrieval collection, data analysis, and presentation, using social networks for 
knowledge management, using contemporary information technology, such as cloud, virtual 
reality and augmented reality; and using applications for education and research, ethics in 
using computers and information technology. 

๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา      
บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาค - 30 ชั่วโมง/ภาค 5 ชั่วโมง/สัปดาห ์ 
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ต าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
    - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะราย
ที่ต้องการ) 
 

หมวดที ่๔ การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถด าเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคม 
อยางราบรื่น และเปนประโยชนตอสวนรวม อาจารยผูสอนแตละวิชาตองพยายามสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่ง 
ตอไปนี้ทั้ง 5 ขอ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพรอมกับวิทยาการตางๆที่ศึกษา (1) 
ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต (2) มีวินัย ตรงตอเวลา และมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม (3) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและ
ศักดิ์ศรีของ (4) เคารพกฎ ระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม (5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
๑.๒  วธิีการสอน 
ก าหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา 
ตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบ โดยในการท างาน
กลมุนั้นตองฝกใหรหูนาที่ของการเปนผูน ากลุมและเปนสมาชิกกลุม มีความซื่อสัตยไมทุจริตในการสอบหรืองานผู
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อ่ืน เปนตน และผูสอนทกุคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม   
๑.๓  วธิีการประเมินผล 
(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามก าหนด ระยะเวลาที่มอบหมายและ
การเขารวมกิจกรรม (2) ประเมินจากการมีวินัย ความพรอมเพียงและความรับผิดชอบในหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย
ของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมของรายวิชาที่มีการศึกษานอกสถานที ่(3) ประเมินจากการกระท าทุจริตใน
การสอบ 
๒. ความรู้ 
๒.๑  ความรู้ทีต่้องได้รับ 
นักศึกษาตองมีความรูและความเขาใจในศาสตรที่เปนพ้ืนฐานของชีวิต และความรู เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือ
ใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนาสังคม ดังนั้นมาตรฐานความรูตองครอบคลุมสิ่ง ตอไปนี้ (1) มีความรูและความ
เขาใจหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชาคอมพิวเตอร (2) สามารถวิเคราะหปญหา รวมทั้งประยุกต
ความรู และทักษะที่เหมาะสมในการแกไข (3) สามารถติดตามความกาวหนาของความรูในสาขาวิชาคอมพิวเตอร 
และน าไปประยุกต (4) เขาใจถึงการเปลี่ยนแปลง และผลกระทบของความรูในสาขาวิชาคอมพิวเตอร (5) 
สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาคอมพิวเตอรและความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
๒.๒ วธิีการสอน 
ใชการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และประยุกตทาง ปฎิบัติในสภาพแวดลอม
จริงทันตอความกาวหนาทางวิทยาการ ทั้งนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชา
นั้นๆ นอกจากนี้ยังจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษานอกสถานที่ หรือเชิญผูเชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณตรงเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
๒.๓  วธิีการประเมินผล 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูและการปฏิบัติของนักศึกษา ดังนี้ (1) การทดสอบยอย (2) การสอบกลาง
ภาคเรียนและปลายภาคเรียน (3) ประเมินจากรายงานที่มอบหมายใหนักศึกษาท า (4) ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานในชั้นเรียน 
๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโดยพ่ึงตนเองเมื่อจบการศึกษาแลว ดังนั้นนักศึกษาจ า
เปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม จริยธรรม และความรูใน สาขาวิชา การบริหาร
การศึกษา ในขณะที่สอนนักศึกษาอาจารยตองเนนใหนักศึกษาคิดหาเหตุผล เขาใจที่มา และสาเหตุของปญหา 
วิธีการแกปญหารวมทั้งแนวคิดดวยตนเอง ไมสอนในลักษณะทองจ า นักศึกษาจะตองมี คุณสมบัติตางๆ จากการ
สอนเพ่ือใหเกิดทักษะทางปญญา ดังนี้ (1) คิดอยางมีวิจารณญาณและเปนระบบ (2) สามารถสืบคน ตีความ และ
ประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการแกปญหาอยางสรางสรรค (3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุป
ประเด็นปญหาและความตองการ (4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 
๓.๒  วิธีสอน 
(1) กรณีศึกษา (2) การอภิปรายกลุม (3) การเรยีนรูแบบมีสวนรวม (4) การเรียนรูจากสถานการณจริง 
๓.๓  วิธีการประเมินผล 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชน ประเมินจากการ น าเสนอรายงานในชั้น
เรียน การวิเคราะหวิจารณ รายงานผลการอภิปรายกลุม และการสัมมนา 
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๔.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
1.มีความรับผิดชอบตอภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 2.มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและสามารถท างานรวมกับผูอ่ืนได 
3.มีภาวะความเปนผูน าและผูตามและสามารถแกไขปญหาในสถานการณตางๆได 4. น าความรู้ไปใชเพ่ือพัฒนา
ตนเอง เพ่ือการศึกษาตอ และเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต 
4.2 วิธีการสอน 
(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการท างานกลุม การท างานที่ตองประสานงานกับผูอ่ืน เพ่ือสงเสรมิการแสดง
บทบาทของการเปนผูน าและผูตาม (2) กลยุทธการสอนที่เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียน
กับผูสอน และ กับบุคคลที่เกี่ยวของ (3) จัดประสบการณในการเรียนรูภาคปฏิบัติที่สงเสริมใหท างานเปนกลุม 
และการ แสดงออกของภาวะผูน าในหลากหลายสถานการณ  
๔.๓ วิธีการประเมินผล 
มีการประเมินหลายดานโดยใหความส าคัญกับกลยุทธ ดังนี้ (1) การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการ
เปนผูน าและผูตามในสถานการณการเรียนรูตามวัตถุประสงค (2) การประเมินทักษะที่แสดงออกถึงภาวะผูน า
ตามสถานการณการเรียนรูที่หลากหลาย (3) การประเมินความสามารถในการท างานรวมกับกลุมเพ่ือนและ
ทีมงานอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
(1) สามารถใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติในการวิเคราะหขอมูลและสามารถแปล ความหมายของขอมูลทั้ง
เชิงปริมาณและคุณภาพ (2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟง และการเขียน (3) รูจักเลือก
และใชรูปแบบการน าเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไดอยางเหมาะสมกับ
สถานการณ บุคคล และกลุมบุคคล 
5.2 วิธกีารสอน 
(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล ทั้ง การพูด การฟง และ
การเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคลที่เกี่ยวของในสถานการณ ที่หลากหลาย (2) จัด
ประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ การสื่อสารที่หลากหลาย
รูปแบบและวิธีการ (3) จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการเลือกสารสนเทศ 
และฝกทักษะการน าเสนอดวยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผูฟงและเนื้อหาที่น าเสนอ 
๕.๓  วิธีการประเมินผล 
(1) ประเมินผลงานตามกิจกรรมโดยใชแบบสังเกต และแบบประเมินทักษะการพูด การเขียน (2) ประเมิน
ความสามารถในการอธิบายถึงขอจ ากัด เหตุผลในการเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือตางๆ ในการ
อภิปราย และกรณีศึกษาตางๆ ทีม่ีการน าเสนอในชั้นเรียน (3) การวิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 
๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/

ส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

1-2 แนะน ารายวิชา การใชงานอินเท
อรเน็ต 1. การสืบคนขอมูลทางอิน
เทอรเ น็ตดวย Search Engine 
2. การสืบคนบทความวิจัย 
รายงานวิจัยและ 
วิทยานิพนธบนเครือขาย ThaiLis 
3. การสืบคนบทความวิจัย/บทค 
วามวิชาการ บนฐานขอมูลออน
ไลน 4. การรับสงจดหมาย
อิเล็กทรอนิ กสจาก Google 
Education@pnru.ac.th 5. การ
ใชงาน Dropbox/Google Drive 
6. การสรางแบบสอบถามออน
ไลน 7. การสรางแบบทดสอบ 8. 
การบันทึกขอมูลงานวิจัยดวยโ ปร
แกรม EndNote 

8 สาธิต ฝกปฏิบัติ ใบงาน  
แบบทดสอบยอยครั้งที่ 1 

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 

3-5 การใชโปรแกรมประมวลผลค า 
1. การจัดรูปแบบวิทยานิพนธ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด เชน 
การแบง section, การใส
หมายเลขหนา 2. การสราง
สารบัญอัตโนมัติ 3. การสราง
สารบัญตารางอัตโนมัติ 4. การ
สรางสารบัญภาพอัตโนมัติ 5. 
การสรางบรรณานุกรมอัตโนมัติ 
6. การใสภาพและตาราง 

12 สาธิต ฝกปฏิบัติ ใบงาน  
แบบทดสอบยอยครั้งที่ 2 

 

6 การใชโปรแกรมชวยสรางงานน าเ 
สนอ 1. การสรางไฟลน าเสนอ
และการ ออกแบบสไลด 2. การ
เลือกแมแบบ การสรางแมแบบ 
และการคนหาแมแบบใหมๆ 
3. เทคนิคการน าเสนอ 4. การสร

4 สาธิต ฝกปฏิบัติ ใบงาน  
แบบทดสอบยอยครั้งที่ 3 
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๑.  แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน/

ส่ือที่ใช้ 
ผู้สอน 

างไฟลโปสเตอรเพ่ือน าเสน อ 
7-8 การใชโปรแกรมตารางค านวณ 1. 

การจัดรูปแบบเซลล 2. การสราง
สูตรค านวณ บวก ลบ คูณ หาร 
และการใชฟงกชันทางสถิติพ้ืนฐา 
น 3. การจัดรูปแบบตาราง 4. 
การกรองขอมูล การเรียงล าดับ 
5. การสรางแผนภูมิ แทง วงกลม 
แทงจาก วงกลม วงกลมจาก
วงกลม 6. การน าไฟลจาก 
google sheet (ไฟลตอบกลับ) 
มาด าเนินการ clean กอนที่จะวิ
เคราะหขอมูล 

8 สาธิต ฝกปฏิบัติ ใบงาน  
แบบทดสอบยอยครั้งที่ 4 

 

9 สอบกลางภาค 4 แบบทดสอบกลางภาค  
10-11 การใชโปรแกรมประยุกตดานสถิ 

ติและวิจัย 1. การสรางตัวแปร
จากแบบสอบถา ม 2. การสรางคู
มือลงรหัส 3. การวิเคราะหขอมู
ลดวยสถิติเชิ งพรรณนา การ
น าเสนอสถิติเชิงพ รรณาดวย
ตาราง และแผนภูม ิและการ
อธิบายผลลัพธ 

8 สาธิต ฝกปฏิบัติ ใบงาน  
แบบทดสอบยอยครั้งที่ 5 

 

12-13 การใชโปรแกรมประยุกตดานสถิ 
ติและวิจัย (ตอ) 5. การ
ประมาณคาเฉลี่ย 6. การทดสอบ
สมมติฐานเกี่ยวกับ คาเฉลี่ยของ 
1 ประชากร 2 ประชากร และ 3 
ประชากรขึ้นไป 

8 สาธิต ฝกปฏิบัติ ใบงาน  
แบบทดสอบยอยครั้งที่ 6 

 

14-15 7. การหาความสัมพันธระหวางตั 
วแปร 8. การวิเคราะหถดถอย 

8 สาธิต ฝกปฏิบัติ ใบงาน  
แบบทดสอบยอยครั้งที่ 7 

 

16 สอบปลายภาค 4 แบบทดสอบปลายภาค  
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หมวดที่  ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. เอกสารต าราหลัก 

- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาคอมพิวเตอรส าหรบับัณฑิตศึกษา 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

- กัลยา วานิชยบัญชา. (2548). การใช SPSS for Windows ในการวิเคราะหขอมูล. (พิมพครั้งที่ 7). 
กรุงเทพฯ: ส านักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
- อัมรินทร เพ็ชรกุล. (2550). Google ฉบับสมบูรณ: Google search: Gmail: Google Earth: Google 
talk: Blogger: Picasa: SketchUp. กรงุเทพฯ : ซัคเซสมีเดีย.  
- สมคิด สุทธิธารธวัช. (2560). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาสถิติส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ. 
กรุงเทพฯ. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
- 

 
หมวด 7 การประเมินและปรับปรงุการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ได้ด าเนินการดงันี้ 
- 1. ในวันแรกของการเรียนการสอน อาจารยผูสอนอธิบายถึงการปรับปรุงรายวิชา จากการเรียนการสอน

ใน ภาคการศึกษาที่ผานมา และประโยชนจากขอคิดเห็นของนักศึกษาตอการพัฒนารายวิชา เพื่อสงเสริม
ใหนักศึกษา แสดงความคิดเห็นตอการพัฒนารายวิชาในชวงปลายของภาคการศึกษา 2. ใหนักศึกษา
ประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบความรูทักษะ ในการประมวล/คิดวิเคราะหกอน และหลัง
เรียนรายวิชานี้ 3. สงเสริมใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นตอการเรียนการสอน และการพัฒนารายวิชาผ
านระบบประเมินการสอนของมหาวิทยาลัย 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในการเกบ็ข้อมูลเพื่อประเมินการสอน มีกลยุทธ์ดังนี้ 

- อาจารยผูสอนประเมินการสอนตนเอง ดูผลการเรียนของนักศึกษา และท ารายงานสรุปพัฒนาการของ 
นักศึกษา ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกปญหา หรือการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 
น าผลจากข้อ ๒ มาปรับปรุงการสอน โดยมีการจัดกิจกรรมระดมสมอง และหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการ
ปรับปรุงการสอน ดังนี้ 

- 1. การประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา การประเมินการสอนของตนเอง สรุปปญหา อุปสรรค แนว 
ทางแกไข เมื่อสิ้นสุดการสอน เพ่ือเปนขอมลูเบื้องตนในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาตอไป 2. 
การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนารูปแบบ วิธีการเรียนการสอน และวิธีการฝกปฏิบัติ 3. ปรับปรุง
รายละเอียดของรายวิชาในทันสมัยและเหมาะสมกับนักศึกษารุนตอไป 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
1. ใหอาจารยแสดงตัวอยางการประเมินผลในรายวิชา เพื่อการทวนสอบ 2. ใหกรรมการทวนสอบ  
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สุมตรวจสอบการใหคะแนนในรายวิชา 3. เปรียบเทียบการใหคะแนนขอสอบ แตละขอในรายวิชา ตาม
เกณฑที่ก าหนด 

5. การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 

- 1. น าขอคิดเห็นของนักศึกษาจากขอ 1 มาประมวลผล เพื่อจัดกลุมเนื้อหาความรูที่ตองปรับปรุง วิธี
การศึกษา คนควาดวยตนเอง และรูปแบบของการศึกษา ผลจากการประมวลจะน าไปปรับปรุงจัดการ
เรียนการสอนในรนุตอไป 2. น าผลการประเมินการสอนของตนเอง จากขอ 2 มาจดักลมุเทียบเคยีงกับข
อคิดเห็นของนักศึกษา เพ่ือัฒนาเนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผล
ใหตรงกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
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รายวิชาเสริม  
  กรณีนักศึกษาที่จบการศึกษาไม่มีวุฒิทางดา้นการศึกษาจะต้องสอบผ่านความรู้พื้นฐานตามเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาก าหนด กรณีสอบไม่ผ่านจะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้โดยไมน่ับหน่วยกิต 
 
1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู้     3(3-0-6) 

Principles of Education and Learning                                                          
1035101     นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา                           3(3-0 6) 
                 Educational Innovation and Evaluation              
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รายละเอียดของรายวิชา 

  
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
          1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู้ (Principles of Education and Learning)       

2. จ านวนหน่วยกิต 
    3(3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ประเภทวิชาชีพครู 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ ดร.ระติกรณ์ นิยมะจันทร์ 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 1 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

8. สถานที่เรียน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
พ.ศ. 2565 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา 

การศึกษา ประวัติและแนวคิดที่มีอิทธิพลต่อการศึกษาไทย องค์กรวิชาชีพและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
          1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์พระราชบัญญัติการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมาย
การศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้องได้ 
          1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนประยุกตป์รัชญา แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา และการวิเคราะห์
เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการจัดการเรยีนการสอน และแก้ไขปัญหาการจัดและบริหารการศึกษาได้ 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งพัฒนานักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคณุภาพ  

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายรายวิชา  

แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษา การศึกษากับศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา
การศึกษา ประวัติและแนวคิดที่มีอิทธิพลต่อการศึกษาไทย พระราชบัญญัติการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ครูและผู้บริหารกับการพัฒนาประเทศ องค์กรวิชาชีพ และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หลักสูตรและแนวคิดพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ปัญหาและแนวโน้มการจัดและบริหารการศึกษาไทย 
    Fundamental principles of education, related to other sciences influencing on Thai 
education including educational philosophy, psychological education, National Education Act 
and National Education Plan, teachers and school administrators in developing country, the 
professional institutes and teaching certificate, curriculum and fundamental concepts about 
teaching and learning activities, problems and trends in Thai education. 
 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

        45 ชั่วโมง 
    3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มี 6 ชั่วโมง/ สัปดาห ์
 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
      1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
    1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา  

              1.1.1 มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูง    
ต่อวิชาการ วิชาชีพครู 
              1.1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
              1.1.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ 
         1.2 วิธีการสอน  

    1.2.1 ผูส้อนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดแนวปฏิบัติ กฎเกณฑ์ กติกา และเกณฑ์การประเมิน 
     1.2.2 ฝึกผู้เรียนพัฒนาด้านกิริยามารยาท อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม     

        1.3 วิธีการประเมิน 
             1.3.1 ประเมินจากความตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 

  1.3.2 ประเมินจากความมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  1.3.3 ประเมินจากจ านวนครั้งในการกระท าทุจริตในการสอบ 
  1.4.4 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

   2. ความรู้  
        2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ  
           2.1.1 ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ประวัติ
และแนวคดิที่มีอิทธิพลต่อการศึกษาไทย องค์กรวิชาชีพและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
          2.1.2 สามารถบูรณาการความรูใ้นสาขากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

     2.1.3 มีความรอบรู้ในแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา เข้าใจ 
ความก้าวหน้าของความรู้วิชาชีพครู  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
        2.2 วิธีการสอน  
             2.2.1 บรรยาย (Lecture) 

   2.2.2 อภิปราย (Discussion) 
   2.2.3 ระดมสมอง (Brain Storming) 
   2.2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   2.2.5 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
   2.2.6 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
   2.2.7 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง (Experiential Learning) 

        2.3 วิธีการประเมินผล 
       2.3.1 ทดสอบความรู้ 
       2.3.2 ตรวจสอบจากชิ้นงานและประเมินตามเกณฑ์ 
       2.3.3 ประเมินการน าเสนอผลงาน 
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       2.3.4 สังเกตและประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
            2.3.5 สังเกตการคิด วิเคราะห ์การอภิปราย การเสนอความคิดเห็น 
    3. ทักษะทางปัญญา 
       3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา  
           3.1.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking Skills) 

 3.1.2 ทักษะการสังเคราะห์ (Synthesis Thinking Skills) 
 3.1.3 ทักษะการอภิปราย (Discussion Skills) 
 3.1.4 ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 

        3.1.5 ทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation Skills) 
           3.1.6 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) และการคิดอย่างเป็นระบบ (System 
Thinking) 
        3.2 วิธีการสอน 
           3.2.1 การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
            3.2.2 แนวการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Skills) 
            3.2.3 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group 
Investigation Instructional Model) 
            3.2.4 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Synthetics Instructional Model) 
            3.2.5 รูปแบบการเรียนการสอนแบบประสานห้าแนวคิดหรือ CIPPA Model 
            3.2.6 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)  
        3.3 วิธีการประเมินผล 

 3.3.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
       3.3.2 ประเมินการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า การอภิปราย การเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 
และการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
       3.3.3 ตรวจสอบชิ้นงาน การปฏิบัติงาน การน าเสนอรายงาน และการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ 

            3.3.4 นักศึกษาประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

       4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา  
     4.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและผู้อ่ืนในการท างาน

และการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตรและในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
     4.1.2 ความรู้ความเข้าใจการสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น การใช้ค าพูด

แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เหมาะสม 
     4.1.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบ การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร การเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
     4.1.4 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

แสดงออกถึงภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจน และวิเคราะห์และแก้ปัญหากลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 

     4.1.5 สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
     4.1.6 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกในกลุ่มได้อย่าง 
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มีประสิทธิภาพ 
          4.1.7 สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    4.2 วิธีการสอน  

    4.2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
    4.2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

     4.3 วธิีการประเมินผล  
         4.3.1 ประเมินการท ารายงานรายบุคคล/กลุ่ม 
         4.3.2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม   
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 
           5.1.1 ทักษะการสื่อสาร 
           5.1.2 ทักษะการวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลจากงานวิจัย 
           5.1.3 ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์/อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นและจัดการข้อมูล 
           5.1.4 ทักษะการน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
           5.1.5 ทักษะการสรุปข้อมูลข่าวสารจากบุคคล สื่อ และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
    5.2 วิธีการสอน 

      5.2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
      5.2.2 การเรยีนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

           5.2.3 การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology-Based Learning) 
5.3 วิธีการประเมินผล  

5.3.1 ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
5.3.2 สังเกตและประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
5.3.3 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม   

6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
6.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

          พัฒนาทักษะการสอน/การจัดการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาวิชาที่ผู้ เรียนสนใจ โดยเน้นพัฒนาความสามารถใน
การปฏิบัติการสอนด้านต่างๆ อย่างช านาญ ซึ่งครอบคลุมปรัชญาการศึกษา การวางแผนการเรียนการสอน              
การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน 
ระบบการสอน สื่อการสอนการประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอน
ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถหลากหลายได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้            
     6.2 วธิีการสอน 

 6.2.1 วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture) 
 6.2.2 วิธีสอนแบบอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
 6.2.3 การสอนแบบสาธิต (Demonstration)  
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     6.3 วธิีการประเมินผล  
    6.3.1 สังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    6.3.2 ตรวจสอบและประเมนิจากชิ้นงาน 

 

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อมูลทั่วไปรายวิชา 
- จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 
- การจัดการเรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- การวัดและประเมินผล 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
การศึกษา 

3 - แนะน ารายวิชา 
- ชี้แจงจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
รายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 
- แนะน าแหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- ร่วมกันสร้างข้อตกลงในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐานก่อนเรียน 

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 

2-3 - แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การศึกษา 
- การศึกษากับศาสตร์ที่เก่ียวข้อง   
- ปรัชญาการศึกษา  
- ประวัติและแนวคิดที่มีอิทธิพล
ต่อการศกึษาไทย  

6 - บรรยาย 
-แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

4-6 - จิตวิทยาการศึกษา  9 - บรรยาย 
-แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

7-8 - บทบาทครูและผู้บริหาร 
กับการพัฒนาประเทศ 

6 - บรรยาย 
-แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรปุความรู้ร่วมกัน 

 

9-10 - พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ 
- แผนการศึกษาแห่งชาติ 
- องค์กรวิชาชีพและใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

6 - บรรยาย 
-แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
-สรุปความรู้ร่วมกัน 
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1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้สอน 

11-12 - หลักสูตรและแนวคดิพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ปัญหาและแนวโน้มการจัดและ
บริหารการศึกษาไทย 
 

6 - บรรยาย 
-แบง่กลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
-สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

13-14 - การประยุกต์ปรัชญา แนวคิด 
ทฤษฎีการศึกษา เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษา  

- การวิเคราะห์เกี่ยวกบัการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

6 - แบ่งกลุ่มศึกษา ค้นคว้ากรณีศึกษา
โรงเรียนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ
ต่างๆ 

- น าเสนอกรณีศึกษา 
- อภิปราย ซักถาม สรุปความรู้

ร่วมกัน 

 

15 สรุปบทเรียน 
- การสะท้อนผลการเรียนรู้
รายวิชา  
- การสรุปประมวลความรู้รายวิชา 

3 - นักศึกษาร่วมกันการสะท้อนผลการ
เรียนรู้ และส่งบันทึกการเรียนรู้ 
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสรุป
ประมวลความรู้รายวิชา 

 

16 สอบปลายภาค 3 ข้อสอบปลายภาค  
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที ่ 
 

ผลการเรียนรู้ 
 

วิธีการประเมิน 
 

สัปดาห์ที่
ประเมิน  

สัดส่วนการ
ประเมินผล 

 
1 - คุณธรรมจริยธรรม  

- ความรู้  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

- งานเดีย่ว 
- การเขา้ชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมใน
การ อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็นในชั้น
เรียน 

ตลอดภาคเรียน 20 % 

2 - คุณธรรมจริยธรรม  
- ความรู้  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

- งานกลุ่ม 
- วิเคราะห์
กรณีศึกษา  
- งานศกึษาคน้คว้า  
- การน าเสนอ

ตลอดภาคเรียน 50 % 
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ความรับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

รายงาน 
 

3 - ความรู้  สอบปลายภาค 15 30 % 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและต าราหลัก  
    นิภาธร  สันหนองเมือง (2555). ปรัชญาการศึกษา หลักการศึกษาและความเป็นครู. กรงุเทพฯ : วิทยาลัย

การฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
   ประภาศรี สีหอ าไพ. (2550). พ้ืนฐานการศึกษาทั้งศาสนาและจริยธรรม (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพมหานคร :          

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
   ปรัชญา  เวสารัชช์. (2545) หลักการจัดการศกึษา. กรุงเทพมหานคร  :ห้างหุ้นส่วนจ ากัดภาพพิมพ์. 
    ไพฑูรย์  สินลารัตน์ .(2535) ปรัชญาการศึกษาเบื้องต้น .พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร  :ส านักพิมพ์สายใจ,  
   วิไล  ตั้งจิตรสมคิด .(2545) การศึกษาและความเป็นครไูทย. กรุงเทพมหานคร   :โอเดียนสโตร์. 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.(2545). แผนการศึกษาแห่งชาติ.(พ.ศ. 2545-2559)ฉบับ

สรุป. พิมพ์ครั้งที่ 2  ส านักนายกรัฐมนตรี.   
   ส านักงานเลขาธิการคุรสุภา . )7425( . พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา. 
   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ( 2552 ). สรุปผลการด าเนินงาน 9  ปีของการปฏิรูปการศึกษา 
  (พิมพ์ครั้งที่ 4) (พ ศ. 2542-2551) กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์วีทีซี คอมมิวนิเคชั่น. 
  สุธิดา หอวัฒนกุล และบังอร ต้นปาน. (2549). พ้ืนฐานการศึกษา.กรงุเทพฯ:  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสวนดสุิต. 
   สุวพิชชา  ประสิทธธัญกิจ.(2549). ปรัชญาการศึกษา. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
   อุบล เลี้ยววาริณ. (2556) . หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารค าสอนชุดวิชาพ้ืนฐานการศึกษา. กรงุเทพฯ : 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร. 
   ทิศนา แขมมณี. (2552). ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. พิมพ์

ครั้งที่ 9.กรงุเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

คณะกรรมการด าเนินงานโครงการหนึ่งอ าเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน กระทรวงศึกษาธิการ. (2548).  
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ. กรุงเทพฯ : กระทรวงฯ. 

ณัฐวุฒิ กิจรุ่งเรือง,วัชรินทร์ เสถียรยานนท์,วัชนีย์ เชาว์ด ารงค์. (2545). ผู้เรียนเป็นส าคัญและการเขียน 
แผนจัดการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ. กรุงเทพฯ : สถาพรบุ๊คส์. 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ. (2543). การจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย. 

http://library.bu.ac.th/search/opac/ResultTitle.cfm?aTextSearch=2003001350&aSearchBy=B&aIsAdvance=Yes
http://library.bu.ac.th/search/opac/ResultTitle.cfm?aTextSearch=2003001350&aSearchBy=B&aIsAdvance=Yes
http://library.bu.ac.th/search/opac/ResultTitle.cfm?aTextSearch=2003001350&aSearchBy=B&aIsAdvance=Yes
http://library.bu.ac.th/search/opac/ResultSearch.cfm?aSearchBy=A&aTextSearch=%CA%D3%B9%D1%A1%B9%D2%C2%A1%C3%D1%B0%C1%B9%B5%C3%D5%2E%20%20%CA%D3%B9%D1%A1%A7%D2%B9%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%E1%CB%E8%A7%AA%D2%B5%D4%20%28%CA%A1%C8%2E%29&aIsAdvance=Yes
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3. เอกสารและข้อมูลแนะน า  
 www.onec.go.th เว็บไซต์ของสภาการศึกษา น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย แผนการศึกษา

การปฏิรูปการศึกษา งานวิจัย บุคลากรทางการศึกษาที่มผีลงานดีเด่นด้านการจัดการเรียนการ สอนในรูปแบบที่
หลากหลาย ซึ่งสามารถค้นหารายชื่อ ครุต้นแบบ ครุแห่งชาติ ผลงานตลอดจนสิ่งพิมพ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการมากมาย 

www.trf.or.th เว็บไซต์ของส านักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัยสนับสนุนกระบวนการสร้าง 
ความรู้และระบบการวิจัย ผู้ที่สนใจสามารถค้นหาความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยทางด้านการศึกษา การวิจัย รูปแบบ 
การเรียนรู้ รวมทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 

www.ssf.or.th เว็บไซต์มูลนิธิสดศรี – สฤษดิ์วงศ ์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ สามารถค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับบทความทางด้านการจัดการ 
เรียนรู้แบบบูรณาการและรูปแบบอืน่ๆ ที่หลากหลายบทความเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวทางการศึกษาและ 
กิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมการจัดการเรียนรู้ 

www.opdc.go.th เว็บไซต์น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการสมัยใหม่ของส านักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร) 

หมวดที่ 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
- การประเมินความเหมาะสม ความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้กับสาระการเรียนรู้โดยนักศึกษา 
- การประเมินการจัดการเรียนรู้และบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้สอน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- คะแนนผลการเรียนของผู้เรียน 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
- การสนทนากับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

3. การปรับปรุงการสอน 
- ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
- การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่

อาจารย์ผู้สอน แต่อาจารย์ที่ทวนสอบต้องมีความรู้ในวิชานี้  
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ 

รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก 1 ปี  
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนทุกปี เพ่ือให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจาก

งานวิจัยของอาจารย์ต่าง ๆ 
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- ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อร่วมกนัวิเคราะห์ผลจากการประเมินการสอน และการปฏิบัติกิจกรรม ระหว่างภาค
เรียนและหลังการสิ้นสุดการเรียนการสอน คะแนนผลการเรียนของนักศึกษา  และน าผลการวิเคราะห์มา
วางแผนปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
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รายละเอียดของรายวิชา 

  
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา (Educational Innovation and Evaluation)                

2. จ านวนหน่วยกิต 
  3(3-0 6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ประเภทวิชาชีพครู 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อาจารย์ ดร.มีนมาส พรานป่า 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษา ที่ 2  ชั้นปีที่เรียน ชั้นปีที ่1 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
ไมมี่ 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

8. สถานทีเ่รียน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
พ.ศ. 2565 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในนวัตกรรมทางการศึกษาและหลักการวัดผลประเมินผลการเรียน 

การจัดการเรยีนการ สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน  
          1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถผลิตและการใช้สื่อและนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนได้ 
          1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนประยุกตป์รัชญา แนวคิด ทฤษฎีนวัตกรรมทางการศึกษาและหลักการวัดผลประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาทางการศกึษาอย่างยั่งยืนได ้ 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือพัฒนาวิธีการจัดการเรยีนรู้ ที่มุ่งพัฒนานักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ  

หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายรายวิชา  

ความหมาย ขอบข่าย และความส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษาและการวัดผลการเรียนการสอน 
กระบวนการสื่อความหมาย สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน การผลิตและการใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการ
สอน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล หลักการวัดผลประเมินผล  
    Definition, scopes and the importance of educational innovation and evaluation, 
communication processes, media and educational innovation, media and educational innovation 
production. Learning management and evaluation. Principles of assessment and evaluation. 

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

        45 ชัว่โมง 
    3 ชัว่โมง/สัปดาห ์

  ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มี 6 ชั่วโมง/ สัปดาห ์
 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
      1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
    1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา  

              1.1.1 มีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูง    
ต่อวิชาการ วิชาชีพครู 
              1.1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
              1.1.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ 
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         1.2 วิธีการสอน  
    1.2.1 ผูส้อนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดแนวปฏิบัติ กฎเกณฑ์ กติกา และเกณฑ์การประเมิน 

     1.2.2 ฝึกผู้เรียนพัฒนาด้านกิริยามารยาท อบรมเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม     
        1.3 วิธีการประเมิน 
             1.3.1 ประเมินจากความตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 

  1.3.2 ประเมินจากความมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  1.3.3 ประเมินจากจ านวนครั้งในการกระท าทุจริตในการสอบ 
  1.4.4 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

   2. ความรู้  
        2.1 ความรูท้ี่ต้องได้รับ  
           2.1.1 ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษาและการวัดผลการเรียนการสอน กระบวนการสื่อ 
ความหมาย สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน การผลิตและการใช้สื่อและ นวัตกรรมการเรียนการสอน การ 
จัดการเรียนการสอน และการประเมินผล หลักการวัดผลประเมินผล          
           2.1.2 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

     2.1.3 มีความรอบรู้ในวิชาชีพคร ูเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้วิชาชีพครู สามารถน าวิชาชีพครู     
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
        2.2 วิธีการสอน  
             2.2.1 บรรยาย (Lecture) 

   2.2.2 อภิปราย (Discussion) 
   2.2.3 ระดมสมอง (Brain Storming) 
   2.2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
   2.2.5 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
   2.2.6 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
   2.2.7 การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง (Experiential Learning) 

        2.3 วิธีการประเมินผล 
       2.3.1 ทดสอบความรู้ 
       2.3.2 ตรวจสอบจากชิ้นงานและประเมินตามเกณฑ์ 
       2.3.3 ประเมินการน าเสนอผลงาน 
       2.3.4 สังเกตและประเมินการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

            2.3.5 สังเกตการคิด วิเคราะห์ การอภิปราย การเสนอความคิดเห็น 
    3. ทักษะทางปัญญา 
       3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา  
           3.1.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking Skills) 

 3.1.2 ทักษะการสังเคราะห์ (Synthesis Thinking Skills) 
 3.1.3 ทักษะการอภิปราย (Discussion Skills) 
 3.1.4 ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 

        3.1.5 ทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation Skills) 
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           3.1.6 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) และการคิดอย่างเป็นระบบ (System 
Thinking) 
      3.2 วิธีการสอน 
           3.2.1 การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
            3.2.2 แนวการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Skills) 
            3.2.3 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group 
Investigation Instructional Model) 
            3.2.4 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Synthetics Instructional Model) 
            3.2.5 รูปแบบการเรียนการสอนแบบประสานห้าแนวคิดหรือ CIPPA Model 
           3.2.6 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
      3.3 วิธีการประเมินผล 

 3.3.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
       3.3.2 ประเมินการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า การอภิปราย การเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 
และการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
      3.3.3 ตรวจสอบชิ้นงาน การปฏิบัติงาน การน าเสนอรายงาน และการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ 

           3.3.4 นักศึกษาประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
       4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา  

    4.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและผู้อ่ืนในการท างานและ
การอยู่ร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตรและในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

    4.1.2 ความรู้ความเข้าใจการสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน การใช้ค าพูด
แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เหมาะสม 

    4.1.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบ การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร การเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

    4.1.4 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบ ท างานร่วมกับผู้ อ่ืน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
แสดงออกถึงภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจน และวิเคราะห์และแก้ปัญหากลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 

    4.1.5 สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
    4.1.6 สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกในกลุ่มได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
         4.1.7 สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    4.2 วิธีการสอน  

    4.2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
    4.2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

     4.3 วธิีการประเมินผล  
         4.3.1 ประเมินการท ารายงานรายบุคคล/กลุ่ม 
         4.3.2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม   
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
           5.1.1 ทักษะการสื่อสาร 
           5.1.2 ทักษะการวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลจากงานวิจัย 
           5.1.3 ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์/อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นและจัดการข้อมูล 
           5.1.4 ทักษะการน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
           5.1.5 ทักษะการสรุปข้อมูลข่าวสารจากบุคคล สื่อ และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
    5.2 วิธีการสอน 

      5.2.1 การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) 
      5.2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

           5.2.3 การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology-Based Learning) 
    5.3 วิธีการประเมินผล  

5.3.4  ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
5.3.5  สังเกตและประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

          5.3.3    สังเกตพฤติกรรมการเรียนและการท างานกลุ่ม   
6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

6.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
          พัฒนาทักษะการสอน/การจัดการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาวิชาที่ผู้เรียนสนใจ โดยเน้นพัฒนาความสามารถใน
การปฏิบัติการสอนด้านต่างๆ อย่างช านาญ ซึ่งครอบคลุมปรัชญาการศึกษา การวางแผนการเรียนการสอน              
การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน 
ระบบการสอน สื่อการสอนการประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอน
ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถหลากหลายได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ 
     6.2 วธิีการสอน 

 6.2.1 วิธีสอนแบบบรรยาย (Lecture) 
 6.2.2 วิธีสอนแบบอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
 6.2.3 การสอนแบบสาธิต (Demonstration)  

     6.3 วธิีการประเมินผล  
    6.3.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    6.3.2 ตรวจสอบและประเมินจากชิ้นงาน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
- ข้อมูลทั่วไปรายวิชา 
- จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
- การจัดการเรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- การวัดและประเมินผล 
- ข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
การศึกษา 

3 - แนะน ารายวิชา 
- ชี้แจงจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
รายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 
- แนะน าแหล่งเรียนรู้/สืบค้นข้อมูล 
- ร่วมกันสร้างข้อตกลงในชั้นเรียน 
- ซักถามความรู้พื้นฐานก่อนเรียน 

ตามหมวดที่ 1 
ข้อ 4 

2-3 - หลักการแนวคิด การออกแบบ 
และการสร้างทฤษฎีทางนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

6 - แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น  
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

4-6 ความหมายของการพัฒนา
นวัตกรรม  
- การศึกษาในปัจจุบัน 
- ประเภทของนวัตกรรมการศึกษา  
- ประสิทธิภาพของนวัตกรรม 
- ความหมายของเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
-บทบาทของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 
-ขอบข่ายและองค์ประกอบของ
เทคโนโลยีการศึกษา 

9 - แบ่งกลุ่ม มอบหมายงานสืบค้น 
- น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

7-8 - การนำนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาการบริหารการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 

6 - บรรยายความรู้ 
- แบ่งกลุ่ม อภิปราย  
- มอบหมายงานสืบค้นกรณีศึกษา
โรงเรียนที่มีจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสรา้งการพัฒนาที่ยั่งยืน 
-น าเสนองาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 
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1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  ผู้สอน 

9-10 -วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการ
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 
- ปัจจัยที่ท าให้เกิดความล้มเหลวใน
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้  
- การวิเคราะห์ปัญหาจากการใช้ 
นว้ตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
- แนวทางแก้ป้ญหาการศึกษาและ
การเรียนการสอน 

6 - บรรยาย 
- แบ่งกลุ่มวิเคราะห์  
- น าเสนอรายงาน อภิปราย ซักถาม 
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

11-12 -หลักการและแนวคิดของการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

6 - แบ่งกลุ่มศึกษา ค้นคว้า  
- น าเสนอรายงาน 
- อภิปราย ซักถาม  
- สรุปความรู้ร่วมกัน 

 

13-14 - การประยุกต์ปรัชญา แนวคิด 
ทฤษฎี การพฒนาความรู้
แนวโน้มและงานวิจยั ทางด้าน
นว ัตกรรมและเทคโนโลย ี 
สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือ
การศึกษาอนาคต 

-  น าเสนอนว ัตกรรมและ
เทคโนโลย ีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

6 - แบ่งกลุ่มศึกษา ค้นคว้ากรณีศึกษา 
- น าเสนอนวัตกรรม 
- อภิปราย ซักถาม สรุปความรู้

ร่วมกัน 

 

15 สรุปบทเรียน 
- การสะท้อนผลการเรียนรู้รายวิชา  
- การสรุปประมวลความรู้รายวิชา 

3 - นักศึกษาร่วมกันการสะท้อนผลการ
เรียนรู้ และส่งบันทึกการเรียนรู้ 
- ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสรุป
ประมวลความรู้รายวิชา 

 

16 สอบปลายภาค 3 ข้อสอบปลายภาค 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ที ่ 
 

ผลการเรียนรู้ 
 

วิธีการประเมิน 
 

สัปดาห์ที่
ประเมิน  

สัดส่วนการ
ประเมนิผล 

 
1 - คุณธรรมจริยธรรม  

- ความรู้  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

- งานเดี่ยว 
- การเขา้ชั้นเรียน 
- การมีส่วนร่วมใน
การ อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็นในชั้น
เรียน 

ตลอดภาคเรียน 20 % 

2 - คุณธรรมจริยธรรม  
- ความรู้  
- ทักษะทางปัญญา  
- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

- งานกลุ่ม 
- วิเคราะห์
กรณีศึกษา  
- งานศกึษาค้นคว้า  
- การน าเสนอ
รายงาน 
 

ตลอดภาคเรียน 50 % 

3 - ความรู้  สอบปลายภาค 16 30 % 

 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและต าราหลัก  
เนาวนิตย์ สงคราม. (2556). การสร ้างนว ัตกรรมเปลี่ยนผู้เรียนใหเป ็นผ ู้สร ้างนวัตกรรม. กรุงเทพฯ : ส าน ักพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
นภดล เหลืองภิรมย์. (2555). การจดัการนวัตกรรม. กรุงเทพฯ : ดวงกมล พ ับลิชชิ ่ง.  
พย ัต วุฒิรงค์. (2555). การจัดการนวัตกรรม : จากแนวคิดสการปฏิบ ัติท ี่เป ็นเลิศ  . กรงเทพฯ : ส าน ักพิมพ์แห่ง

จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
กมล เวียงสวรรณ และนิตยา เวียสุวรรณ. แนวคิดการพ ัฒนาสื่อการเรียนการสอน และแนวทางการจัดต ั้งศูนย์ วิทย

บริการด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา สำหรับสายงานด้านมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ต้น
อ้อ แกรมมี่. 2539 

กิดานันท์ มลิทอง. (2543). เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม. กรงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
           ไม่มี 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า  
           ไม่มี 

หมวดที่ 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
- การประเมนิความเหมาะสม ความสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนรู้กับสาระการเรียนรู้โดยนักศึกษา 
- การประเมินการจัดการเรียนรู้และบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้สอน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- คะแนนผลการเรียนของผู้เรียน 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
- การสนทนากับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

3. การปรับปรุงการสอน 
- ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
- การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใช่

อาจารย์ผู้สอน แต่อาจารย์ที่ทวนสอบต้องมีความรู้ในวิชานี้  
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ

ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 1 ปี  
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนทุกปี เพ่ือให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มา

จากงานวิจัยของอาจารย์ต่าง ๆ 
- ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อร่วมกันวิเคราะห์ผลจากการประเมินการสอน และการปฏิบัติกิจกรรม ระหว่าง

ภาคเรียนและหลังการสิ้นสุดการเรียนการสอน คะแนนผลการเรียนของนักศึกษา  และน าผลการวิเคราะห์
มาวางแผนปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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