
วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   1 
 

 



วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   2 
 

 



วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   3 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
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หมวดที่ 1  ข้อมลูทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร         
 รหัสหลักสูตร     : 25511501110127 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 ภาษาอังกฤษ  : Master of Education Program in Educational Administration  
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : ค.ม. (การบรหิารการศึกษา) 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of Education (Educational Administration) 
 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : M.Ed. (Educational Administration) 

3.  วิชาเอก 
 -ไม่มี- 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  42 หนว่ยกิต 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   หลักสูตรระดับปริญญาโท (ขอรับใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา) 
      แผน 1 แบบวิชาการ  
      แผน 2 แบบวิชาชีพ  
   หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
      แผน 1 เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
            แผน 1.1 ผู้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท 
            แผน 1.2 ผู้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี 
      แผน 2 เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิด 
          ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 
            แผน 2.1 ผู้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท 
            แผน 2.2 ผู้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี 
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 5.2 ภาษาที่ใช้ 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 

  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

 5.3 การรับเข้าศึกษา 
  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
  รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถฟัง พูด อ่าน เขียน 
  และเข้าใจภาษาไทย  
 5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
   เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น/หน่วยงานอื่น 
   ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน.......................................................................................  
   รูปแบบของความสนับสนุน…………………………………………………………………….. 
      อ่ืน ๆ ระบุ ..............................................................................................  
   เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน/หน่วยงานอื่น  
   ชื่อสถาบัน ...................................................... ประเทศ .................................. 
   รูปแบบของการร่วม 
      ร่วมมือกันโดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา   
      ร่วมมือกันโดยสถาบันฯ อื่น  เป็นผู้ให้ปริญญา 
      ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน  
     (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 
       ความร่วมมือที่มีข้อตกลงร่วมกัน (MOU) อย่างเป็นทางการ 
                        (แนบ (MOU) ในภาคผนวก) 
   ความร่วมมือที่ไม่มีข้อตกลงร่วมกัน (MOU) อย่างเป็นทางการ ……………………….. 
 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
   ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา  
   อ่ืน ๆ ระบุ ........................................................................... 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
 6.1   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา พ.ศ. 2565 
  เปิดสอนภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2570                   
 6.2 ไดพิ้จารณากลั่นกรองหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการฝึกหัดครู 
  ในการประชุมครั้งที ่1/ 2569 เมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2569 
 6.3 ไดพิ้จารณาเห็นชอบหลักสูตร โดยสภาวชิาการ ในการประชุมครั้งที่ 3 / 2569 
  เมือ่วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2569 
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6.4 ได้พิจารณาเห็นชอบหลักสูตร โดยคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  
  ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตรและวิชาการ  ในการประชุมครั้งที่ 2 / 2569 
  เมื่อวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2569 
    6.5  ไดร้บัอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร โดยสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ..… / 25……. 
  เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน ตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  ในปีการศึกษา 2571 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 8.1 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาระดับต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 8.2  ศึกษานิเทศก ์
 8.3  นักวิชาศึกษาของภาครัฐและเอกชน 
 8.4  ผู้ประกอบธุรกิจทางด้านการศึกษา 

9. ชือ่-สกุล  ต าแหน่งทางวิชาการ  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/วิชาเอก สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ีจบ ปีที่จบ 

พ.ศ. 
1 นางสาวมีนมาส  

พรานป่า 
อาจารย ์ ค.ด. (บริหารการศึกษา)  

ศษ.ม. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

2560 
2551 
2548 

2 นางสาวศิริรตัน์  
ทองมีศร ี

อาจารย ์ ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ค.ม. (การบรหิารการศึกษา) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา
สถาบันราชภฏัพระนคร 

2556 
2549 
2544 

3 นางสาววัสสิกา 
รุมาคม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา) 

ค.ด. (บริหารการศึกษา)  
ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์) 
ศศ.บ. (ภาษาศาสตร์)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2559 
2546 
2541 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร 
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หมวดที่ 2  ปรัชญา  ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา  ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
แผน 1 แบบวิชาการ 
 "ผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้น าทางด้านการบริหารการศึกษามืออาชีพ มีความสามารถในด้านการวิจัยเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม
วิชาชีพอย่างเคร่งครัด"  
แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 "ผลิตมหาบัณฑิตด้านการบริหารการศึกษาเพ่ือไปเป็นนักบริหารมืออาชีพ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการศึกษาและสถานศึกษาอย่างยั่งยืน โดยยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพอย่างเคร่งครัด" 
 
 1.2 ความส าคัญ 

 การพัฒนาประเทศในยุคปัจจุบันให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2565–2569) มุ่งเน้นการพัฒนาคนเป็นศูนย์กลางของการเปลี่ยนแปลง การเสริมสร้างนวัตกรรม และ
การพัฒนาสังคมไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนในทุกระดับ
ของระบบการศึกษา ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีดิจิทัล 

  หลักสูตรนี้จึงมีความส าคัญในฐานะเครื่องมือสร้างผู้บริหารการศึกษามืออาชีพที่มีความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะเชิงบูรณาการทางการบริหารการศึกษา สามารถน าหลักการและทฤษฎีร่วมสมัย
มาประยุกต์ใช้ในการวางแผน พัฒนา และขับเคลื่อนองค์กรการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีภาวะผู้น า
เชิงนวัตกรรม มีวิสัยทัศน์ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ในมิติของ OBE หลักสูตรนี้มุ่งเน้นผลลัพธ์ปลายทางของผู้เรียนที่สะท้อนสมรรถนะของผู้บริหาร
การศึกษายุคใหม่ ได้แก่ ความสามารถในการคิดเชิงระบบ การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการตัดสินใจเชิง
นโยบาย การน านวัตกรรมการบริหารเพ่ือพัฒนาองค์กรการศึกษาให้มีคุณภาพ และการยึดมั่นในจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพในฐานะผู้น าทางการศึกษา ด้วยเหตุนี้ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา จึงเป็นหลักสูตรที่มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา ทั้งในระดับ
สถานศึกษาและหน่วยงานบริหารการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติให้สามารถแข่งขันและ
เติบโตได้อย่างยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 

 
 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
แผน 1 แบบวิชาการ 
  หลักสูตรมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะระดับมหาบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา โดยมี
วตัถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
  1) ผลิตมหาบัณฑิตด้านการบริหารการศึกษาให้มีองค์ความรู้สมัยใหม่สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และปัญญาประดิษฐ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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  2) มีภาวะผู้น าด้านการบริหารการศึกษา มีบุคลิกภาพของความเป็นผู้น า สามารถท างานเป็นทีม
ได้ มีความคิดสร้างสรรค์สามารถสื่อสารได้ดีมนุษยสัมพันธ์ดีและสามารถประสานงานได้เพ่ือยกระดั บ
การศึกษาได้สูงขึ้น 
  3) สามารถใช้การวิจัยเพ่ือการศึกษาปัญหาการศึกษาและน าไปสู่การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
และสามารถพัฒนานวัตกรรมที่น ามาพัฒนาการบริหารการศึกษาให้ทันสมัย 
  4) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะนักบริหารการศึกษาโดยยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ
อย่างเคร่งครัด 
 
แผน 2 แบบวิชาชีพ 
  หลักสูตรมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะระดับมหาบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา โดยมี
วัตถปุระสงค์เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
  1) ผลิตมหาบัณฑิตด้านการบริหารการศึกษาให้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในศาสตร์การบริหาร
การศึกษาอย่างครอบคลุม สามารถบูรณาการทฤษฎีเพ่ือน าไปสร้างนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาอย่าง
มืออาชีพ 
  2) แสดงภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพที่มีความคิดสร้างสรรค์สามารถสื่อสารและประสาน
ความร่วมมือเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยและข้อมูลเชิงประจักษ์ในการวิเคราะห์ปัญหา ตัดสินใจและสร้าง
นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาในสถานการณ์จริงผ่านกระบวนการการ
ค้นคว้าอิสระ 
  4) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา
และธรรมาภิบาล 
 
2.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสูตร* (Program Learning Outcomes, PLOs)  
 2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
แผน 1 แบบวิชาการ 
 PLO 1: วิเคราะห์และสังเคราะห์ศาสตร์การบริหารการศึกษาเชิงลึกร่วมกับทฤษฎีร่วมสมัย เพ่ือ
บูรณาการแนวทางแก้ปัญหาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทสังคมไทย  

PLO 2: วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ผ่านการประยุกต์ใช้นวัตกรรมดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือ
ตัดสินใจบริหารจัดการบนฐานข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาล  

PLO 3: ออกแบบและประเมินหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทั ลและ
สารสนเทศเชิงประจักษ์เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานที่ก าหนด  

PLO 4: สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาเชิงลึก เพ่ือสร้างความรู้ใหม่และ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่ตอบโจทย์สังคมยุคดิจิทลั  

PLO 5: ประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมแสดงภาวะผู้น า
ทางคุณธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม  

PLO 6: แสดงภาวะผู้น าทางวิชาการมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถสื่อสารและประสานความร่วมมือ
เพ่ือขับเคลื่อนองคก์รสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 PLO 1: บริหารจัดการองค์กรทางการศึกษาและสร้างนวัตกรรม โดยการบูรณาการองค์ความรู้และ
ทฤษฎีทางการบริหารอย่างครอบคลุม เพ่ือแก้ไขปัญหาการศึกษาในสถานการณ์ที่หลากหลายอย่างมืออาชีพ 

PLO 2: วางแผนเชิงยุทธศาสตร์และตัดสินใจบนฐานข้อมูลโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ และนวัตกรรม
ดิจิทัล เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

PLO 3: ด าเนินการพัฒนาและประเมินหลักสูตรรวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และสารสนเทศเชิงประจักษ์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์และมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 
 PLO 4: แก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรมทางการบริหารผ่านกระบวนการการค้นคว้าอิสระ โดยใช้
ข้อมูลเชิงหลักฐานอย่างเป็นระบบในสถานการณ์จริง 

PLO 5: ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการ โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพพร้อมแสดงภาวะผู้น าทางคุณธรรมต่อสังคม 

PLO 6: แสดงภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ในการสื่อสารและประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือ
ระดมทรัพยากรในการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 2.2  ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 
แผน 1 แบบวิชาการ 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes, PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
1. ผลิตมหาบัณฑิตด้านการบริหารการศึกษาให้มีองค์ความรู้
สมัยใหม่สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

✓ ✓ ✓    

2. มีภาวะผู้น าด้านการบริหารการศึกษา มีบุคลิกภาพของความ
เป็นผู้น า สามารถท างานเป็นทีมได้ มีความคิดสร้างสรรค์สามารถ
สื่อสารได้ดี มนุษยสัมพันธ์ดี และสามารถประสานงานได้เพื่อ
ยกระดับการศึกษาได้สูงขึ้น 

     ✓ 

3. สามารถใช้การวิจัยเพื่อการศึกษาปัญหาการศึกษาและน าไปสู่
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และสามารถพัฒนานวัตกรรมที่
น ามาพัฒนาการบริหารการศึกษาให้ทันสมัย 

   ✓   

4. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในฐานะนักบริหารการศึกษาโดยยึด
มั่นคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 

    ✓  
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แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes, PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
1. ผลิตมหาบัณฑิตด้านการบริหารการศึกษาให้ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ ในศาสตร์การบริหารการศึกษาอย่างครอบคลุม สามารถ
บูรณาการทฤษฎี เพื่อน าไปสร้างนวัตกรรมทางการบริหาร
การศึกษาอย่างมืออาชีพ 

✓ ✓ ✓    

2. แสดงภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพท่ีมีความคิดสร้างสรรค์
สามารถสื่อสารและประสานความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

     ✓ 

3. ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยและข้อมูลเชิงประจักษ์ในการ
วิเคราะห์ปัญหา ตัดสินใจและสร้างนวัตกรรมทางการบริหาร
การศึกษาเพื่อแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษาในสถานการณ์จริงผ่าน
กระบวนการการค้นคว้าอิสระ 

   ✓   

4. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาและธรรมาภิบาล 

    ✓  

 
 2.3 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังแต่ละชั้นปีของหลักสูตร (YLOs) 
 
แผน 1 แบบวิชาการ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรูแ้ต่ละชั้นปี (YLO) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
YLO 1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่ 1 
1.1 วิเคราะห์และสังเคราะห์ศาสตร์การบริหาร
การศึกษาเชิงลึก โดยบูรณาการปรัชญาการศึกษา 
ภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ แนวคิดบริหารการศึกษา
ร่ วมสมั ย  น โยบ ายและการวางแผน กลยุ ท ธ์ 
จริยธรรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหา
การจัดการศึกษาที่สอดคล้องบริบทสังคมไทยพร้อม
ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

✓    ✓  

1.2 วางแผนเชิงยุทธศาสตร์และแสดงภาวะผู้น าทาง
วิชาการ โดยประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้  สัมมนา วิธีวิทยาการ
วิจัย เพื่อตัดสินใจบริหารจัดการบนฐานข้อมูลตาม
หลักธรรมาภิบาล สร้างสรรค์แนวปฏิ บัติ เพื่ อ
ประสานความร่วมมือ 

 ✓ ✓   ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี (YLO) 
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
YLO 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่ 2 
2.1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์การบริหารอย่างเป็นระบบ 
ผ่านการฝึกปฏิบัติการบริหาร การประกันคุณภาพ
การศึกษา การบริหารทรัพยากรและเครือข่าย เพื่อ
วิเคราะห์และพัฒนาแนวทางการบริหารการศึกษา
อย่างมีประสิทธิผลในสถานการณ์จริง โดยยึดมั่น
หลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
อย่างต่อเนือ่ง 

✓    ✓  

2.2 สร้างสรรค์งานวิจัยทางการบริหารการศึกษา 
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสร้างความรู้
ใหม่ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่สอดคล้องธรรมา 
ภิบาล และแสดงภาวะผู้น าทางวิชาการในการ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย 

 ✓  ✓  ✓ 

 
แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรูแ้ต่ละชั้นปี (YLO) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
YLO 1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที ่1 
1.1 ประยุกต์ใช้ความรู้บริหารการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและวิเคราะห์ เชิงวิพากษ์ โดยบูรณาการ
ปรัชญาการศึกษา ภาวะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ แนวคิด
บริหารการศึกษาร่วมสมัย นโยบายและการวางแผน
กลยุทธ์ วิธีวิทยาการวิจัย จริยธรรมวิชาชีพ เพื่อ
วิเคราะห์แนวทางการแก้ปัญหาการศึกษาอย่างเป็น
วิชาชีพในสถานการณ์หลากหลาย พร้อมประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก คุ ณ ธรรม  จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

✓    ✓  

1.2 ออกแบบวางแผนเชิงยุทธศาสตร์และแสดง
ภาวะผู้น าทางวิชาชีพ โดยประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สัมมนา
แนวโน้มและประเด็นปัญหาในการบริหารการศึกษา
เพื่อตัดสินใจบริหารจัดการบนฐานข้อมูลตามหลัก
ธรรมาภิบาล สร้างสรรค์แนวปฏิบัติเพื่อประสาน
ความร่วมมือและขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย 

 ✓ ✓   ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี (YLO) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
YLO 2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่ 2 
2.1 ประเมินและพัฒนาการบริหารจัดการเชิง
วิชาชีพอย่างเป็นระบบ ผ่านการฝึกปฏิบัติการ
บริหารในสถานศึกษาและหน่วยงาน การประกัน
คุณภาพการศึกษา การบริหารทรัพยากรและ
เครือข่าย เพื่อวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการ
บริหารแก้ปัญหาการศึกษาอย่างมีประสิทธิผลใน
สถานการณ์จริง โดยยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

✓    ✓  

2.2 บูรณาการกระบวนการวิจัยกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
ผ่านการค้นคว้าอิสระ เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติทางการ
บริหารการศึกษาทีย่ั่งยืนสอดคล้องหลักธรรมาภิบาล 
และแสดงภาวะผู้น าทางวิชาชีพในการประสานความ
ร่วมมือขับเคลื่อนองค์กร 

 ✓  ✓  ✓ 

 
 2.4  ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 
แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอน ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ทรงคณุวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต 

1. วิเคราะห์และสังเคราะห์ศาสตร์การ
บริหารการศึกษาเชิงลึกร่วมกับทฤษฎี
ร่ วมสมั ย  เพื่ อ บู รณ าก ารแน วทาง
แก้ปัญหาการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง
กับบริบทสังคมไทย 

✓ ✓ ✓ - - ✓ 

2. วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ผ่านการ
ป ระยุ ก ต์ ใช้ น วั ตก รรม ดิ จิ ทั ล แ ล ะ
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อตัดสินใจบริหาร
จัดการบนฐานข้อมูลตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. ออกแบบและประเมินหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและสารสนเทศเชิงประจักษ์เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอน ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ทรงคณุวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต 

4. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษาเชิงลึก เพื่อ
สร้างความรู้ใหม่และข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายที่ตอบโจทย์สังคมยุคดิจิทลั 

✓ - ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. ป ระพฤติตนตามหลั ก คุณ ธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
พร้อมแสดงภาวะผู้น าทางคุณธรรมที่
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6 . แสดงภ าวะผู้ น าท า งวิ ช าก ารมี
ความคิดสร้างสรรค์ สามารถสื่อสารและ
ประสานความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อน
องค์กรสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 
 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอน ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต 

1. บริหารจัดการองค์กรทางการศึกษา
และสร้างนวัตกรรม โดยการบูรณาการ
องค์ความรู้และทฤษฎีทางการบริหาร
อย่ า งครอบคลุม  เพื่ อ แก้ ไขปัญ ห า
การศึกษาในสถานการณ์ที่หลากหลาย
อย่างมืออาชีพ 

✓ ✓ ✓ - - ✓ 

2. วางแผนเชิงยุทธศาสตร์และตัดสินใจ
บนฐานข้อมูลโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
และนวัตกรรมดิจิทัล เพื่อขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. ด า เนิ น การพั ฒ นาและประเมิ น
หลักสูตรรวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเชิง
ประจักษ์ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ - - 

4. แก้ ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรม
ทางการบริหารผ่านกระบวนการการ
ค้นคว้าอิสระ โดยใช้ข้อมูลเชิงหลักฐาน
อย่างเป็นระบบในสถานการณ์จริง 
 

✓ - ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอน ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้บัณฑิต 

5. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
บริหารจัดการ โดยยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพพร้อม
แสดงภาวะผู้น าทางคุณธรรมต่อสังคม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. แสดงภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ในการ
สื่อสารและประสานความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่าย เพื่อระดมทรัพยากรใน
การขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

3.  ระบบการจัดการศึกษา 
 3.1  ระบบ 
   การจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  หนึ่งภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศกึษารวมทั้งเวลาสอบไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์  มหาวิทยาลัย อาจจัดภาคการศึกษา
ฤดูร้อนโดยก าหนดระยะเวลาของแตล่ะรายวิชาให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับภาคการศึกษาปกติ 

 3.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน สามารถจัดได้ไม่น้อยกว่า 8-9 สัปดาห์ และให้
ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกติ  
 3.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
    การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชาระหว่างหลักสูตรในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 
 
4.  การด าเนินการหลักสูตร 
 4.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาที่ 1  มิถุนายน ถึง  กันยายน 
  ภาคการศึกษาที ่2  พฤศจิกายน   ถึง  กุมภาพันธ์ 
  ภาคฤดรู้อน   มีนาคม    ถึง  พฤษภาคม   
  ทั้งนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 4.2 ระบบการศึกษา  
   แบบชั้นเรยีน  
   แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
   แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (e-Learning) 
   แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) ออนไลน์ 
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 4.3  การเทียบโอนหน่วยกติ  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขา้มมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2551  และข้อบังคบัของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2563 
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หมวดที ่3  โครงสรา้งหลกัสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 
1.  โครงสร้างหลักสูตร 
     1.1  จ านวนหน่วยกิต 
  1) แผน 1 แบบวิชาการ 
      จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  42  หน่วยกิต 
  2) แผน 2 แบบวิชาชีพ 
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  42  หน่วยกิต 

     1.2  โครงสร้างหลกัสูตร   

1) แผน 1 แบบวิชาการ เน้นการเรียนรู้การท าวิจัยโดยการท าวิทยานิพนธ์สร้างองค์ความรู้ใน
ศาสตร์การบริหารการศึกษา  

2) แผน 2 แบบวิชาชีพ เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระเชิงประยุกต์ความรู้ใน
วิชาชีพโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ 

 
หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต 

แผน 1 
แบบวิชาการ 

แผน 2 
แบบวิชาชีพ 

1. หมวดวิชาสัมพันธ์ 6 6 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
    2.1 วิชาบังคับ 
    2.2 วิชาเลือก 

24 
18 
6 

30 
18 
12 

3. หมวดวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
    3.1 วิทยานิพนธ์  
    3.2 การค้นคว้าอิสระ 

12 
12 
- 

6 
- 
6 

4. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 6 6 
รวมหน่วยกติตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า   42 42 

 
 วิชาเลือกส าหรับ แผน 1 แบบวิชาการ เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ส าหรับ แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 เรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต การเปิดสอนวิชาเลือกนั้นค านึงถึงความสอดคล้องและตอบสนองต่อ
คุณลักษณะของมหาบัณฑิตที่ต้องการผลิตหรือพัฒนาให้มากที่สุด และความพร้อมของสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา และความต้องการของผู้เรียน โดยมีหมวดวิชาสัมพันธ์ หมวดวิชาเฉพาะด้าน วิชาบังคับ วิชาเลือก 
และหมวดวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ดังต่อไปนี้  
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 1.3 รายวิชา 
 

  1. หมวดวิชาสัมพันธ ์
   

1045101 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา  
Educational Research Methodology 

3(2-2-5) 

1515118 ปรัชญาและการพัฒนาการศึกษา 
Philosophy and Educational Development 

3(3-0-6) 

 
  2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
      1) วิชาบังคับ 

   

1065113 แนวคิดและหลักการบริหารการศึกษาร่วมสมัย 
Contemporary Concepts and Principles of Educational 
Administration 

3(2-2-5) 

1065115 ภาวะผู้น าทางการศึกษาในโลกการเปลี่ยนแปลง 
Educational Leadership in the Changing World 

3(2-2-5) 

1065116 นโยบายและการวางแผนกลยุทธ์ทางการศึกษา 
Policy and Strategic Planning in Education 

3(2-2-5) 

1065117 

 

จริยธรรมวิชาชีพและกฎหมายการศึกษาส าหรับนักบริหาร
การศึกษา 
Professional Ethics and Educational Laws for 
Educational Administrators 

3(2-2-5) 

1065214 การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และกิจการนักเรียน 
Curriculum and Learning Management, and Student 
Affairs Administration 

3(2-2-5) 

1065301 การฝึกปฏิบัติการบริหารในสถานศกึษาและหน่วยงานบริหาร
การศึกษา  
Practicum in Schools and Educational Administration 
Organizations 

3(90) 
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    2) วิชาเลือก 

 แผน 1 แบบวิชาการ 6 หน่วยกิต 
 แผน 2 แบบวิชาชีพ 12 หน่วยกิต 
   

1065100 ระบบการศึกษาของประเทศในประชาคมอาเซียน 
Educational System of ASEAN Community Countries 

3(2-2-5) 

1065105 ระบบการบริหารการศึกษาไทย 
Thai Educational Administration System 

3(2-2-5) 

1065109 การประกันคุณภาพการศึกษา 
Educational Quality Assurance 

3(2-2-5) 

1065215 การบริหารทรัพยากรทางการศกึษา 
Educational Resources Administration 

3(2-2-5) 

1065216 การนิเทศการศึกษาในยุคดิจิทัล 
Educational Supervision in Digital Age 

3(2-2-5) 

1065504 การบริหารเครือข่ายทางการศึกษา 
Educational Network Administration 

3(2-2-5) 

1065505 การบริหารจัดการธุรกิจการศึกษา  
Educational Business Management 

3(2-2-5) 

1065701 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้บริหารการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
Sufficiency Economy Philosophy of Educational 
Administrators for Local Development 

3(2-2-5) 

1065702 นวัตกรรมการบริหารจัดการและปัญญาประดิษฐ์ในยุคดิจิทัล 

Management Innovation and AI in Digital Age 
3(2-2-5) 

1065703 ธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา  
Good Governance in Educational Administration 

3(2-2-5) 

1066901 สัมมนาแนวโน้มและประเด็นปัญหาในการบริหารการศึกษา 
Seminar on Trends and Problem Issues in Educational 
Administration  

3(2-2-5) 

1066904 สัมมนาวิจัยทางการบริหารการศึกษา  
Seminar in Educational Administration Research 

3(2-2-5) 
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3. หมวดวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

   

1066911 การค้นคว้าอิสระ 
Independent Study 

6 หน่วยกิต 

1066912 วิทยานิพนธ์ 
Thesis 

12 หน่วยกิต 

 
4. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)     6 หน่วยกิต 

   

1555101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 
English for Graduate Studies 

3(2-2-5) 

4125101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑิตศึกษา 
Computer for Graduate Studies 

3(2-2-5) 

 
 นักศึกษาทั้ง แผน1 แบบวิชาการ และแผน 2 แบบวิชาชีพ จะต้องมีความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษและการใช้คอมพิวเตอร์  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง ข้อก าหนดเกี่ยวกับ
การขอยกเว้นการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ และวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผู้ที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์จะต้องเรียนรายวิชาข้างต้น โดยไม่นับหน่วยกิต ส าหรบัผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์สามารถลดรายวิชาเรียนได้ 

รายวิชาเสริม 

  กรณีนักศกึษาทีจ่บการศึกษาไม่มีวุฒิทางด้านการศึกษาจะต้องสอบผ่านความรู้พ้ืนฐานตามเกณฑ์ท่ี 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก าหนด กรณีสอบไม่ผ่านจะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับหน่วยกิต 

   

1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู้ 
Principles of Education and Learning 

3(3-0-6) 

1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา 
Educational Innovation and Evaluation 

3(3-0-6) 
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2.  ค าอธิบายรายวิชา  
 1. หมวดวิชาสัมพันธ์       6 หน่วยกิต 
 
1045101 วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา  

Educational Research Methodology 
3(2-2-5) 

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษา  ประเภทของการวิจัยทางการศึกษา  
การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยแบบผสมผสาน กระบวนการวิจัยทางการศึกษา ปัญหา
และการนิยามปัญหาการวิจัย  การก าหนดค าถาม วัตถุประสงค์ ขอบเขต ตัวแปร กรอบแนวคิด สมมุติฐาน 
นิยามศัพท์เฉพาะและประโยชน์ของการวิจัยทางการศึกษา การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การ
ออกแบบและแบบแผนการวิจัย  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือวิจัยทางการศึกษา การสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือวิจัยทางการศึกษา สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล การจัดท ารายงานการวิจัย การน า
ผลการวิจัยไปใช้ ฝึกปฏิบัติเขียนโครงการวิจัย 

 
1515118 ปรัชญาและการพัฒนาการศึกษา  

Philosophy and Educational Development 
3(3-0-6) 

การก าเนิดของปรัชญา ประเภทและสาขาของปรัชญา ปรัชญากับรากฐานการด าเนินชีวิต 
และกระบวนการคิดที่มีหลัก ความสัมพันธ์ของปรัชญาทั่วไปกับปรัชญาการศึกษา ความส าคัญของปรัชญา
การศึกษาที่มีต่อการจัดการศึกษา พุทธปรัชญากับการพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เปรียบเทียบ ปรัชญา
การศึกษาสาขาต่าง ๆ การน าปรัชญาการศึกษาสู่การจัดหรือพัฒนาการศึกษาและตัวอย่างร่วมสมัย สังเคราะห์
แนวทางการจัดการศึกษาอย่างสร้างสรรค์โดยมีปรัชญาเป็นฐาน 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 
    2.1)  วิชาบังคับ       18 หน่วยกิต 
 

1065113 แนวคิดและหลักการบริหารการศึกษาร่วมสมัย  
Contemporary Concepts and Principles of Educational 
Administration 

3(2-2-5) 

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีการบริหารการศึกษาในยุคปัจจุบัน บทบาท จิตวิญญาณ และ
อุดมการณ์ของผู้บริหาร กระบวนการบริหารองค์กรและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารงานทั่วไป การเงิน 
พัสดุ และอาคารสถานที่ การระดมทรัพยากรทางการศึกษา การบริหารกิจการนักเรียน การนิเทศการศึกษา 
การจัดการความเสี่ยง ความขัดแย้ง และภาวะวิกฤต การบริหารเครือข่ายและการประยุกต์นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการเรียนรู้ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา การจัดการความรู้เพ่ือ
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พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการศึกษาโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการพัฒนาและแก้ปัญหาในระบบการศึกษาไทยอย่างสร้างสรรค์และมี
จริยธรรม 
 
1065115 ภาวะผู้น าทางการศึกษาในโลกการเปลี่ยนแปลง 

Educational Leadership in the Changing World 
3(2-2-5) 

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีภาวะผู้น าทางการศึกษา รูปแบบ ประเภท และคุณลักษณะของ
ผู้น าที่เหมาะสมกับบริบทของโลกยุคปัจจุบัน ผู้น าเชิงนวัตกรรมและผู้น าเชิงกลยุทธ์ บทบาทและหน้าที่ของผู้น า
ทางการศึกษา การพัฒนาภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ การตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ การบริหารความขัดแย้ง 
การประสานงานและการบริหารจัดการในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชนท้องถิ่น ภาวะผู้น าทางวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเป็นเลิศ การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และภาวะ
ผู้น าในภาวะวิกฤต กรณีศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารมืออาชีพ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาแนวทางการ
เป็นผู้น าทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 

  
1065116 นโยบายและการวางแผนกลยุทธ์ทางการศึกษา 

Policy and Strategic Planning in Education 
3(2-2-5) 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) การขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ และปัจจัยที่เกื้อหนุนการพัฒนาประเทศในทิศทางเดียวกัน โดยบูรณาการแนวคิดการ
คิดเชิงระบบในการพิจารณาความเชื่อมโยงขององค์ประกอบต่าง ๆ ศึกษาองค์ประกอบของแผน การวิเคราะห์
บริบททางการศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์ทางการศึกษา การจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีและการประเมินโครงการของสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ฝึกวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือ ศึกษากรณี
ตัวอย่างและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาแผนกลยุทธ์ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการบริหารการศึกษา 
 
1065117 จริยธรรมวิชาชีพและกฎหมายการศึกษาส าหรับนักบริหารการศึกษา 

Professional Ethics and Educational Laws for Educational 
Administrators 

3(2-2-5) 

แนวคิด ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารทาง
การศึกษา ศึกษารัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ รวมถึงกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา ตลอดจนพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานทางการศึกษา กฎระเบียบของคุรุสภาเกี่ยวกับวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
การส่งเสริมแนวคิดและเจตคติที่ดีต่อการเป็นแบบอย่างตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ การ
พัฒนาเพ่ือนร่วมงาน แนวทางการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาด้านจริยธรรมของผู้บริหาร รวมทั้ง การ
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ปลูกฝังจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อย่างรับผิดชอบ กรณีศกึษาเกี่ยวกับประเด็นจริยธรรมและ
กฎหมายทางการศึกษา รวมถึงการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางจริยธรรม ความ
ตระหนักรู้ต่อกฎหมาย และความรับผิดชอบในการบริหารอย่างโปร่งใสและรอบคอบในยุคดิจิทัล 
 
1065214 การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และกิจการนักเรยีน 

Curriculum and Learning Management, and Student 
Affairs Administration 

3(2-2-5) 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการในการบริหารหลักสูตร การพัฒนาและประเมิน
หลักสูตร การสังเคราะห์ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้และ
ติดตามผล การออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน หลักการจัดการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียนและออนไลน์ การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
รวมถึงการใช้สื่อและเทคโนโลยีการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารกิจการนักเรียนในมิติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 การแนะแนว การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การสร้างวินัยและ
ความรับผิดชอบ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้ มีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามบริบทของสังคมและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
1065301 การฝึกปฏิบัติการบริหารในสถานศึกษาและหน่วยงานบริหารการศึกษา 

Practicum in School and Educational Administration 
Organization 

3(90) 

การฝึกปฏิบัติการบริหารในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง และหน่วยงานทางการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในด้านการบริหารนโยบาย การวางแผนกลยุทธ์ทาง
การศึกษา การบริหารงานวิชาการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การบริหารงาน
ทั่วไปและการบริหารเครือข่าย การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนท้องถิ่น และการจัดการ
ความรู้ด้านการบริหารการศึกษา การประกันคุณภาพ การวัดและประเมินผล และการพัฒนาวิชาชีพของ
บุคลากรทางการศึกษาส าหรับการฝึกในหน่วยงานทางการศึกษา เน้นการเรียนรู้เชิงประจักษ์จากการปฏิบัติจริง 
การวิเคราะห์และสะท้อนผลการบริหารเชิงระบบ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาแนวทางบริหารสถานศึกษาอย่างมี
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
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    2.2)  วิชาเลือก        

 
1065100 ระบบการศึกษาของประเทศในประชาคมอาเซียน 

Educational System of ASEAN Community Countries 
3(2-2-5) 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเปรียบเทียบระบบการศึกษาและการบริหารการศึกษาของ
ประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนและอาเซียน+6 จุดแข็ง จุดอ่อน และปัจจัยทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และนโยบายที่มีผลต่อพัฒนาการทางการศึกษา ระบบหลักสูตร การเรียนการสอน การประกันคุณภาพ และการ
พัฒนาครูในแต่ละประเทศ วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดี การสัมมนา การศึกษาดูงาน และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับประเทศสมาชิกอาเซียนอย่างน้อย 1 ประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะเชิงกลยุทธ์และวิสัยทัศน์
ระดับภูมิภาคทางการศึกษา 
 

1065105 ระบบการบริหารการศึกษาไทย 
Thai Educational Administration System 

3(3-0-6) 

หลักการ โครงสร้าง และระบบการบริหารการศึกษาไทย ทั้งในระดับชาติ เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา วิเคราะห์บทบาท อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา รวมถึง
แนวโน้มการจัดและพัฒนาการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา และ
การศึกษานอกระบบตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2545 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 และฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562) การวิเคราะห์เชิงระบบ การสังเคราะห์แนวทางการ
บริหารที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมสะท้อนคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อการบริหารการศึกษาไทยในยุคปฏิรูป 
 
1065109 การประกันคุณภาพการศึกษา 

Educational Quality Assurance 
3(2-2-5) 

แนวคิด หลักการ องค์ประกอบ และกระบวนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา การประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติและ
สากลในทุกระดับ การเขียนรายงานประเมินตนเอง วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาตามกรอบนโยบายของชาติ
โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือ ประยุกต์ใช้เครื่องมือบริหารคุณภาพสมัยใหม่อย่างมืออาชีพ วงจร
บริหารงานคุณภาพ การบริหารคุณภาพโดยรวมเพ่ือวางแผนและพัฒนาระบบคุณภาพองค์กรให้มี
มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับบริบทสังคมไทย กรณีตัวอย่างและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างสรรค์แนวทาง
ประกันคุณภาพเชิงนวัตกรรม 
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1065215 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  

Educational Resources Administration 
3(2-2-5) 

แนวคิดและหลักการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาด้านวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และ
การบริหารทั่วไป การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและตัดสินใจ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเงิน 
พัสดุ งานวิจัยและกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาทักษะการบริหารเชิงกลยุทธ์และการตัดสินใจบนฐานข้อมูล
จริง 
 
1065216 การนิเทศการศึกษาในยุคดิจทิัล                                                           

Educational Supervision in Digital Age 
3(2-2-5) 

การวิเคราะห์แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติด้านการนิเทศการศึกษา รูปแบบและ
เทคนิคการนิ เทศ กระบวนการถ่ายทอดความรู้ การปรับปรุงการเรียนการสอน และการนิ เทศภายใน
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในยุคดิจิทัล บทบาท หน้าที่ และทักษะของผู้นิเทศการศึกษา รวมถึง
จิตวิทยาการนิเทศและการสื่อสาร วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาในการนิเทศทางการศึกษาโดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือ การประยุกต์ใช้ผลการวิจัยและแนวคิดเชิงนวัตกรรมในการนิเทศเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
1065504 การบริหารเครือข่ายทางการศึกษา  

Educational Network Administration 
3(2-2-5) 

การวิเคราะห์แนวคิด และกระบวนการบริหารเครือข่ายทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษา 
องค์กรทางการศึกษา และชุมชน การจัดบริการทางการศึกษาและแนะแนวอาชีพ การสร้างความร่วมมือ
ระหว่างองค์กรทางการศึกษา การพัฒนาชุมชนและการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
วิเคราะห์สภาพปัญหาและความสัมพันธ์ของเครือข่ายทางการศึกษากับสถาบันการศึกษา การบริหารแหล่ง
เรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ กรณีตัวอย่างและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการ
บริหารเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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1065505 การบริหารจัดการธุรกิจการศึกษา 

Educational Business Management 
3(2-2-5) 

การวิเคราะห์แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจและการประยุกต์ใช้ในการบริหาร
สถานศึกษา การจัดสรรและบริหารทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารต้นทุนและการเพ่ิม
รายได้ขององค์กรการศึกษา การพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดแบบผสมผสาน การสร้างเครือข่ายธุรกิจทาง
การศึกษา การจัดการลูกค้าสัมพันธ์และการสร้างตราสินค้าทางการศึกษาและการบริหารการตลาดเพ่ือ
การศึกษา วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษาโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือ กรณีตัวอย่างและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารธุรกิจการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยั่งยืน 
 
1065701   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับผู้บริหารการศึกษาเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น  
Sufficiency Economy Philosophy of Educational 
Administrators for Local Development 

3(2-2-5) 

การวิเคราะห์แนวคิด และหลักการของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการบริหารสถานศึกษา การพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างแก่ชุมชน การสังเคราะห์แนวทางการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมแห่งความพอเพียงให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา กรณีตัวอย่างสถานศึกษาที่ประสบ
ผลส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาผู้บริหาร
ให้สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญานี้ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

 

1065702  นวัตกรรมการบริหารจัดการและปัญญาประดิษฐ์ในยุคดิจิทัล                                   
Management Innovation and AI in Digital Age 

3(2-2-5) 

การวิเคราะห์แนวคิดและนวัตกรรมการบริหารในยุคดิจิทัล การออกแบบการบริหาร
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล การก าหนดเป้าหมายและแนวทางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร การสร้างและพัฒนา
ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร การแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม การบริหารความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน การจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การบริหารโรงเรียนเสมือนจริง การ
เสริมสร้างอุดมการณ์และสมรรถนะของผู้บริหารในยุคดิจิทัล โดยเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และ
ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการ การวางแผน การวิเคราะห์ข้อมูล การคาดการณ์
ผลลัพธ์ และการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรอย่างยั่งยืน กรณีตัวอย่างองค์กรที่มี
ความเป็นเลิศด้านการบริหารงานและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการบริหารเพ่ือพัฒนา
ผู้บริหารให้มีสมรรถนะดิจิทัล มีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีภาวะผู้น าอย่างมืออาชีพในยุคดิจิทัล 
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1065703 ธรรมาภิบาลในการบริหารการศึกษา                                               
Good Governance in Educational Administration 

3(2-2-5) 

การวิเคราะห์แนวคิดธรรมาภิบาลทางการศึกษา หลักการด้านคุณธรรม จริยธรรม นิติธรรม 
ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า องค์ประกอบและกลไกของการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล ความเสมอภาค พันธะความรับผิดชอบต่อสังคม และวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพ่ือการพัฒนาองค์กรการศึกษาอย่างยั่งยืน การวิเคราะห์บทบาทและการประยุกต์ใช้ธรรมาภิบาล
ของผู้บริหารในสังคมปัจจุบัน ศึกษากรณีองค์กรต้นแบบด้านธรรมาภิบาลและวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือพัฒนาผู้บริหารให้มีจิตส านึกทางคุณธรรม โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
1066907 สัมมนาแนวโน้มและประเด็นปัญหาในการบริหารการศึกษา 

Seminar on Trends and Problem Issues in Educational 
Administration 

3(2-2-5) 

การวิเคราะห์ประเด็นปัญหา แนวโน้ม และนวัตกรรมทางการบริหารการศึกษาผ่านการ
สัมมนาเชิงวิชาการ การจัดสัมมนาทางการศึกษา การวางแผน ออกแบบ ด าเนินการ และประเมินผลการ
สัมมนา การระดมความคิด การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสรุปผลร่วมกัน วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ผล
จากการสัมมนาเพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารในบริบทของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
 
1066904 สัมมนาวิจัยทางการบริหารการศึกษา 

Seminar in Educational Administration Research 
3(2-2-5) 

การวิเคราะห์ อภิปรายเกี่ยวกับประเด็นปัญหา แนวโน้ม และนวัตกรรมจากงานวิจัยทางการ
บริหารการศึกษาผ่านการสัมมนาทางวิจัยด้านการบริหารการศึกษา แนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือจัดท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ การประยุกต์ใช้และการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
องค์กรทางการศึกษา การเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยเน้นการใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ข้อมูล ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการวิจัย
สมัยใหมเ่พ่ือพัฒนาทักษะวิจัยเชิงลึกและภาวะผู้น าทางวิชาการในฐานะนักบริหารมืออาชีพในยุคดิจิทัล 

 
 3. หมวดวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
 
1066911 การค้นคว้าอิสระ 

Independent Study 
6 หน่วยกิต 

การวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้ ข้อมูล และสถานการณ์จริงทางการบริหาร
การศึกษา เพ่ือน าไปสู่การออกแบบและด าเนินโครงการวิจัยทางการบริหารการศึกษา โดยมุ่งเน้นการใช้
กระบวนการวิจัยเชิงหลักฐาน การพัฒนาแนวปฏิบัติที่มีความถูกต้องตามหลักวิชาการและจรรยาบรรณ
งานวิจัย ภายใต้การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือสร้างแนวทางหรือแนวปฏิบัติที่สามารถน าไปใช้
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พัฒนาการบริหารการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

1066912 วิทยานิพนธ์  
Thesis 

12 หน่วยกิต 

การวิเคราะห์เชิงลึกของปัญหาและประเด็นทางการบริหารการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการสร้างความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม
เชิงวิชาการที่สามารถประยุกต์ใช้พัฒนาระบบการศึกษาได้จริง ออกแบบด าเนินการวิจัยภายใต้การให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมุ่งพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์องค์ความรู้ 
และการสร้างสรรค์งานวิจัยเชิงหลักฐานที่มีความถูกต้องตามจรรยาบรรณวิจัย เพ่ือเสนอแนวทางใหม่ในการ
บริหารและพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
 4. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)     6 หน่วยกิต 
 
1555101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 

English for Graduate Studies 
3(2-2-5) 

การอ่านภาษาอังกฤษในสาขาวิชาของผู้เรียน โดยเน้นการอ่านบทความวิชาการและงานวิจัย 
การใช้ยุทธวิธีการอ่านเพ่ือความเข้าใจ การตีความ วิเคราะห์ และสังเคราะห์สาระส าคัญอย่างมีวิจารณญาณ ฝึก
ทักษะการอภิปรายทางวิชาการ การน าเสนอหัวข้อวิจัย และการเขียนบทคัดย่อภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนา
ความสามารถทางภาษาในการสื่อสารเชิงวิชาการและสนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
4125101 คอมพิวเตอร์ส าหรับบัณฑิตศึกษา 

Computer for Graduate Studies 
3(2-2-5) 

ความรู้และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เน้นการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าเสนอข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดการความรู้ผ่านเครือข่ายสังคม การใช้เทคโนโลยีร่วมสมัย เช่น ระบบคลาวด์ เทคโนโลยี
ความจริงเสมือน ความจริงเสริมและปัญญาประดิษฐ์ รวมถึงการใช้โปรแกรมประยุกต์เพ่ือการศึกษาและการ
วิจัยอย่างมีจริยธรรม 
 

  นักศึกษาทั้ง แผน 1 แบบวิชาการ และ แผน 2 แบบวิชาชีพ จะต้องมีความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษและการใช้คอมพิวเตอร์  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง ข้อก าหนด
เกี่ยวกับการขอยกเว้นการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ และวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ผู้ทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์จะต้องเรียนรายวิชาข้างต้น โดยไม่นับหน่วยกิต 
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รายวิชาเสริม 
                    กรณีนักศึกษาที่จบการศึกษาไม่มีวุฒิทางด้านการศึกษาจะต้องสอบผ่านความรู้พื้นฐานตาม
เกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบัณฑิตศึกษาก าหนด กรณีสอบไม่ผ่านจะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้โดยไม่นับหน่วยกิต 
 

1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู้ 
Principles of Education and Learning                                                         

3(3-0-6) 

การวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดพ้ืนฐานทางการศึกษาและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ปรัชญา
การศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ประวัติศาสตร์และแนวคิดส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการศึกษาไทย พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ บทบาทของครูและผู้บริหารในการพัฒนาประเทศ องค์กร
วิชาชีพและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ แนวคิดหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการบริหารการศึกษา วิเคราะห์
เชิงลึกปัญหาและแนวโน้มการจัดการศึกษาไทย เพ่ือบูรณาการความเข้าใจเชิงระบบและพัฒนาการประยุกต์ใช้
แนวปฏิบัติเชิงวิชาชีพที่สอดคล้องกับบริบทการศึกษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1035101 นวัตกรรมและการประเมินผลการศึกษา                                          
Educational Innovation and Evaluation              

3(3-0-6) 

การวิเคราะห์และสังเคราะห์ความหมาย ขอบข่าย และความส าคัญของนวัตกรรมทาง
การศึกษา กระบวนการสื่อความหมาย สื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน การออกแบบ การผลิต และการน า
สื่อและนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการนวัตกรรม
ในสถานศึกษา หลักการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา การสร้างและวิเคราะห์เครื่องมือประเมินผล เพ่ือ
บูรณาการผลการประเมินในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเน้นการประยุกต์ใช้
แนวคิดนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ตามหลักวิชาการและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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หมวดที ่4  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
1.  การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
  2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แผน 1 แบบวิชาการ 

1. ด้านความรู้ (Knowledge)  
1) วิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และหลักการบริหารการศึกษาเชิงระบบและเชิง

เปรียบเทียบ เพื่ออธิบายและแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาในบริบทไทยและสากล 
2) ประยุกต์ใช้ หลักการบริหาร แนวคิดสมัยใหม่ และหลักธรรมาภิบาลในการพัฒนาองค์กรทาง

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
3) อธิบายและประยุกต์ใช้ ความรู้ด้านการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู้  และการ

ประเมินผล เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
4) บูรณาการความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ทางการบริหารการศึกษา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่

หรือน าไปใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนาองค์กร 
2. ด้านทักษะ (Skills) 
1) วิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ในการบริหารการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้

ข้อมูลเชิงหลักฐานและกระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2) ออกแบบและด าเนินการพัฒนาหลักสูตรหรือโครงการทางการศึกษา โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์

และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
3) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ การเรียนรู้ และการตัดสินใจ

ในองค์กรการศึกษา 
4) ออกแบบและด าเนินการวิจัยเชิงประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก และ

สื่อสารผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กรและนโยบายการศึกษา 
3. ด้านจริยธรรม (Ethics) 
1) ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และยดึมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
2) ใช้วิจารณญาณเชิงจริยธรรมในการตัดสินใจทางการบริหาร เคารพสิทธิมนุษยชน และค านึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวมขององค์กรและสังคม 
3) แสดงภาวะผู้น าทางคุณธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงาน ผู้เรียน และสังคม เพ่ือสร้าง

วฒันธรรมองค์กรแห่งคุณธรรม 
4. ด้านลักษณะบุคคล (Character) 
1) แสดงภาวะผู้น าทางวิชาการและการบริหาร สร้างแรงบันดาลใจและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง

ในองค์กรอย่างสร้างสรรค ์
2) มีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ เคารพ

ความคิดเห็นที่แตกต่าง และส่งเสริมความร่วมมือในองค์กร 
3) มีจิตส านึกสาธารณะและใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมพูนสมรรถนะ

ทางวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
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แผน 2 แบบวิชาชีพ  
1. ด้านความรู้ (Knowledge)  
1) วิเคราะห์และสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และหลักการบริหารการศึกษาเชิงระบบและเชิง

เปรียบเทียบ เพื่ออธิบายและแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาในบริบทไทยและสากล 
2) ประยุกต์ใช้ หลักการบริหาร แนวคิดสมัยใหม่ และหลักธรรมาภิบาลในการพัฒนาองค์กรทาง

การศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
3) อธิบายและประยุกต์ใช้ ความรู้ด้านการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู้  และการ

ประเมินผล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
4) บูรณาการความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ทางการบริหารการศึกษา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่

หรอืน าไปใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนาองค์กร 
2. ด้านทักษะ (Skills) 
1) วิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ในการบริหารการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้

ข้อมูลเชิงหลักฐานและกระบวนการมีส่วนร่วม เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2) ออกแบบและด าเนินการพัฒนาหลักสูตรหรือโครงการทางการศึกษา โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์

และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
3) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ การเรียนรู้ และการตัดสินใจ

ในองค์กรการศึกษา 
4)  มีความรู้เฉพาะทางในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจเชิง

นโยบายและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. ด้านจริยธรรม (Ethics) 
1) ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
2) ใช้วิจารณญาณเชิงจริยธรรมในการตัดสินใจทางการบริหาร เคารพสิทธิมนุษยชน และค านึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวมขององค์กรและสังคม 
3) แสดงภาวะผู้น าทางคุณธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงาน ผู้ เรียน และสังคม เพ่ือสร้าง

วฒันธรรมองค์กรแห่งคุณธรรม 
          4. ด้านลักษณะบคุคล (Character) 

1) แสดงภาวะผู้น าทางวิชาการและการบริหาร สร้างแรงบันดาลใจและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง
ในองค์กรอยา่งสร้างสรรค์ 

2) มีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ เคารพ
ความคิดเห็นที่แตกต่าง และส่งเสริมความร่วมมือในองค์กร 

3) มีจิตส านึกสาธารณะและใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมพูนสมรรถนะ
ทางวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
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2.2  กลยุทธ์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ซึ่งนักศึกษาจะต้อง
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้   
 
แผน 1 แบบวิชาการ  
 

ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร กลยทุธก์ารจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การวัดและประเมนิผล 
PLO 1: วิเคราะห์และสังเคราะห์ศาสตร์การ
บริหารการศึกษาเชิงลึกร่วมกับทฤษฎีร่วม
สมัย เพื่อบูรณาการแนวทางแก้ปัญหาการ
จั ด ก ารศึ กษ าให้ ส อดค ล้ อ งกั บ บ ริบ ท
สังคมไทย 

1. การเรียนรู้แบบบูรณาการ และ
การเรยีนรู้โดยใช้กรณศีึกษา เพื่อให้
นักศึกษาวิเคราะห์และบูรณาการ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เช่น การบริหาร 
การสื่อสาร และนโยบายการศึกษา 
2. การจัดเสวนาทางวชิาการ เพื่อ
พัฒนาแนวคิดเชิงระบบ 
 

1. การประเมินแบบเรียงความเชิง
วิเคราะห์ เพื่อวัดการสังเคราะห์
แนวคิด 
2. แบบทดสอบข้อเขียนเชิงวิเคราะห ์
3. การประเมินผลงานน าเสนอเชิง
บูรณาการ 

PLO 2: วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ผ่านการ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ น วั ต ก ร ร ม ดิ จิ ทั ล แ ล ะ
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อตัดสินใจบริหารจัดการ
บนฐานข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาล 

1. การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็น
ฐาน ให้นักศึกษาออกแบบแผนกล
ยุทธ์การพัฒนาองค์กรจริง 
2. การอภิปรายกลุ่ม เพื่อฝึกการคดิ
วิเคราะห์และการมสี่วนร่วม 
 

1. การประเมินโครงงานกลยุทธ์  
2. การประเมินการมีส่วนร่วมในการ
อภปิราย 

PLO 3: ออกแบบและประเมินหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และสารสนเทศเชิงประจักษ์เพื่อยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานที่
ก าหนด  

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการดา้นการ
ออกแบบความคิด และการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับงานจริง เพื่อให้
นักศกึษาออกแบบหลักสตูรหรือ
แผนพฒันาผู้เรียนในสถานการณ์จริง 
2. การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ เพื่อฝกึ
การวิเคราะห์และปรับปรุง
กระบวนการเรียนรู ้
 

1. การประเมินโครงงานออกแบบ
หลักสตูร  
2.การประเมินการน าเสนอผลงาน  
3. แบบประเมินบันทึกสะท้อนคิด  
 
 
 
 

PLO 4: สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการบริหารการศึกษาเชิงลึก เพื่อสร้าง
ความรู้ใหม่และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่
ตอบโจทย์สังคมยุคดิจิทัล 
 

1. การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
เพื่อพัฒนาทักษะการวิจัยเชิงลึกจาก
ปัญหาจริงในองค์กร 
2. โครงการนวัตกรรม เพื่อสร้าง
ต้นแบบนวัตกรรมทางการบริหาร
การศึกษา 
3. การน าเสนอผลงานวิจัย เพื่อฝกึ
การสื่อสารทางวิชาการ 

1. การประเมินข้อเสนอโครงการวจิัย 
2. การประเมินผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
3. การประเมินบทความตีพมิพ์หรอื
การน าเสนอผลงานในเวทีวิชาการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร กลยทุธก์ารจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การวัดและประเมนิผล 
PLO 5: ประพฤติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อม
แ ส ด งภ าวะผู้ น าท า งคุ ณ ธ รรม ที่ เป็ น
แบบอย่างท่ีดีต่อสังคม  

1. การเรียนรู้ผ่านการอภิปรายทาง
จริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึก
สาธารณะและความรับผิดชอบต่อ
องค์กร 
2. การเรียนรู้เชิงสะท้อนคิด โดยการ
วิเคราะห์กรณีศึกษาด้านจริยธรรม
และธรรมาภิบาล 
 

1. การประเมินพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณ  
2. การประเมินบันทึกสะท้อนคดิ 

PLO 6: แสดงภาวะผู้น าทางวิชาการมี
ความคิดสร้างสรรค์ สามารถสื่อสารและ
ประสานความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ผา่น
สถานการณ์จ าลอง เพื่อฝึกการ
สื่อสารเชิงสร้างสรรค ์
2. การเรียนรู้ผ่านเครือข่ายความ
ร่วมมือ ประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อฝึกทักษะการบริหาร
เครือข่าย 
 

1. การประเมินภาวะผู้น าและการ
สื่อสาร  
2. การประเมินผลลัพธ์เชิงโครงการวัด
ความส าเร็จของงาน 
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แผน 2 แบบวิชาชีพ  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
ที่คาดหวังของหลักสูตร 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ กลยุทธ์การวัดและประเมนิผล 

PLO 1: บริหารจัดการองค์กรทางการศึกษา
และสร้างนวัตกรรม โดยการบูรณาการองค์
ความรู้และทฤษฎีทางการบริหารอย่าง
ครอบคลุม เพื่อแก้ไขปัญหาการศึกษาใน
สถานการณ์ที่หลากหลายอย่างมืออาชีพ 

1. การเรียนรู้แบบใช้ปญัหาเป็นฐาน 
เพื่อให้นักศกึษาฝึกการคดิ วิเคราะห์ 
และแก้ปญัหาเชงิบริหารใน
สถานการณ์จริง 
2. การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา เพือ่
เชื่อมโยงทฤษฎีกับสถานการณ์จรงิ
ในองค์กรการศึกษา 
3. การจัดสมัมนาวิชาการ เพื่อ
แลกเปลีย่นองค์ความรู้และแนว
ปฏิบัติที่ด ี
 

1. การประเมินรายงานการวิเคราะห์
กรณีศึกษา  
2. การประเมินการน าเสนอเชิงบูรณา
การ 
3. การประเมินการมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย  

PLO 2: วา งแ ผ น เชิ งยุ ท ธศ าสต ร์ แ ล ะ
ตัดสินใจบนฐานข้อมูลโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
และนวัตกรรมดิจิทัล เพื่อขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

1. การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็น
ฐาน ให้นักศึกษาออกแบบแผนกล
ยุทธ์การพัฒนาองค์กรจริง 
2. การอภิปรายกลุ่ม เพื่อฝึกการคดิ
วิเคราะห์และการมสี่วนร่วม 

1. การประเมินโครงงานกลยุทธ์  
2. การประเมินการมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย 

PLO 3: ด าเนินการพัฒนาและประเมิน
หลักสูตรรวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
เทค โน โลยี ดิ จิ ทั ล และสารสน เทศ เชิ ง
ประจักษ์  เพื่ อยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 
 

1. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
เชิงออกแบบ เพื่อฝึกการออกแบบ
หลักสตูรหรือกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
2. การเรียนรู้แบบบูรณาการกับงาน
จริง เพื่อให้นักศึกษาน าข้อมูลจาก
สถานศกึษาใช้ในการพัฒนาแผน
หลักสตูร 
3. การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ เพื่อฝกึ
การประยุกต์ใช้ความรูจ้ริง 

1. การประเมินโครงงานออกแบบ
หลักสตูร  
2. การประเมินการใช้เทคโนโลยเีพื่อ
การสอน 
3. การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 

PLO 4: แก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรม
ทางการบริหารผ่านกระบวนการการค้นคว้า
อิสระ โดยใช้ข้อมูลเชิงหลักฐานอย่างเป็น
ระบบในสถานการณ์จริง 

1. การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
เพื่อให้นักศึกษาด าเนินการวจิัยเชิง
ประยุกต์ในองค์กร 
2. การเรียนรู้จากการวจิัยเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อพัฒนานวัตกรรม
และแนวทางปรับปรุงการบริหารจริง 
3. การน าเสนอผลงานวจิัยและ
นวัตกรรม เพือ่แลกเปลี่ยนองค์
ความรู ้

1. การประเมินขอ้เสนอโครงการวจิัย  
2. การประเมินรายงานวิจยั 
เชงิประยุกต์  
3. การประเมินการน าเสนอผลงาน
วิชาการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ 
ที่คาดหวังของหลักสูตร 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ กลยุทธ์การวัดและประเมนิผล 

PLO 5: ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
บริหารจัดการ โดยยึดมั่ น ในคุณ ธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพพร้อมแสดง
ภาวะผู้น าทางคุณธรรมต่อสังคม 

1. การเรยีนรู้จากกรณีศึกษาเชิง
จริยธรรม เพื่อให้ผูเ้รียนวิเคราะห์
สถานการณ์จริงดา้นคุณธรรมใน
องค์กร 
2. การเรียนรู้เชิงสะท้อนคิด เพื่อ
พัฒนาเจตคติทางคณุธรรมและ
จริยธรรม 

1. การประเมินพฤติกรรมจริยธรรม 
2. การประเมินบันทึกสะท้อนคดิ 
 

PLO 6: แสดงภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ใน
การสื่อสารและประสานความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายเพื่อระดมทรัพยากรในการ
ขั บ เค ลื่ อ น อ งค์ ก รสู่ เป้ าห ม าย อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

1. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ผ่าน
สถานการณ์จ าลอง เพื่อฝึกการ
สื่อสารเชิงสร้างสรรค ์
2. การเรียนรู้ผ่านเครือข่ายความ
ร่วมมือ ประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อฝึกทักษะการบริหาร
เครือข่าย 

1. การประเมินภาวะผู้น าและการ
สื่อสาร  
2. การประเมินผลลัพธ์เชิงโครงการวัด
ความส าเร็จของงาน 
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หมวดที ่5  ความพร้อมและศกัยภาพในการบริหารหลักสูตร 
 
1.  ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
     1.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
วิชาเอก 

สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ีจบ ปีที่จบ 
พ.ศ. 

1 นางสาวมีนมาส  
พรานป่า * 
3-1005-04184-xx-x 

อาจารย ์ ค.ด. (บริหารการศึกษา)  
ศษ.ม. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา)  
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

2560 
2551 

 
2548 

2 นางสาวศริิรตัน์  
ทองมีศรี * 
3-6106-00388-xx-x 

อาจารย ์ ศษ.ด. (การบริหาร
การศึกษา) 
ค.ม. (การบรหิาร
การศึกษา) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 
สถาบันราชภฏัพระนคร 

2556 
 

2549 
 

2544 
3 นางสาววัสสิกา  

รุมาคม * 
3-1014-00214-xx-x 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
(สาขาวิชา 
การศึกษา  

อนุสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา) 

ค.ด. (บริหารการศึกษา)  
ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์) 
ศศ.บ. (ภาษาศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2559 
2546 
2541 

4 นางสาวเบญจวรรณ  
ศรีมารตุ 
3-7303-00014-xx-x 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
(สาขาวิชา 
การศึกษา  

อนุสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย) 

ค.ด. (บริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 
 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
วิทยาลัยครูนครปฐม 

2552 
2541 

 
2534 

5 นางสาวอัจฉราวรรณ
จันทร์เพญ็ศร ี
3-6006-00137-xx-x 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาการศึกษา 

อนุสาขาวิชา 
แนะแนว) 

ค.ด. (อุดมศึกษา) 
ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว)  
ศศ.บ. (จิตวิทยาและการ
แนะแนว) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2558 
2539 

 
2534 

หมายเหตุ  * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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    1.2 อาจารยผ์ู้สอน  
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

วิชาเอก 
สถาบัน/มหาวิทยาลัย 

ที่จบ 
ปีที่จบ 
พ.ศ. 

ภาระงาน
สอน/ชั่วโมง

ต่อปี
การศึกษา 

1 นายอ าพล   
บุดดาสาร 

รองศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาศาสนา
และเทววิทยา) 

ศน.ด. (พุทธศาสนาและ
ปรัชญา) 
ศศ.ม. (พุทธศาสน
ศึกษา) 
ศน.บ. (ปรัชญา) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏ 
ราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏ 
ราชวิทยาลัย 

2556 
 

2546 
 

2542 

6 

2 นางสาวกษศรณ์   
นุชประสพ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาจิตวิทยา) 

ปร.ด. (การวิจยั
พฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์) 
วท.ม.(จิตวิทยาการให้
ค าปรึกษา)   
วท.บ. (สถติิประยุกต์) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมติร 
 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
สถาบันราชภฏัธนบุร ี

2559 
 
 

2549 
 

2539 

6 

3 นางสาวกัญณภัทร   
นิธิศวราภากลุ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ) 

ศษ.ด. (หลักสตูรและการ
สอน) 
กศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษ) 
 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมติร 
 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

2556 
 

2550 
 
 

2547 

6 

4 ว่าที ่ร.ต.หญิง  
ชัชญาภา 
วัฒนธรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา) 

ศษ.ด. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยี
การศึกษาทางการ
อาชีวะและเทคนิค
ศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 
 
สถาบันราชภฏัพระนคร 

2556 
 

2543 
 
 
 

2538 

6 

5 นางสาวอมฤตา  
ฤทธิภักดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
 
วท.ม. (การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร)์  

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง  
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์  
 
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

2560 
 
 

2547 
 

2542 

6 
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1.3 อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/วิชาเอก สถาบัน/มหาวิทยาลัยท่ีจบ 

ปีทีจ่บ 
พ.ศ. 

1 นายพงษ์ลิขิต เพชรผล 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชา 
ครุศาสตร์  

อนุสาขาวิชา 
การบริหาร
การศึกษา) 

ค.ด. (บริหารการศึกษา) 
ค.ม. (การวัดและประเมนิผลการศึกษา) 
ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป/จิตวิทยา
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2559 
2548 
2545 

2 นายระติกรณ ์
นิยมะจันทร์  
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชา
การศึกษา  

อนุสาขาวิชา 
บรหิารการศึกษา) 

ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา)  
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)  
ศษ.บ. (บริหารการศึกษา)  
ศ.บ. (เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ  

2559 
2548 
2545 
2543 

3 นายไตรรตัน์  สิทธิทูล 
 

อาจารย ์ ปร.ด. (การบรหิารการศึกษาและภาวะผู้น า) 
กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 

2552 
2535 
2523 

4 นางสาริศา เจนเขว้า 
 

อาจารย ์ ปร.ด. (การบรหิารการศึกษาและภาวะผู้น า) 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
คบ. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

2550 
2540 
2538 

5 นายฐติกิรณ์  
อาจะสมติ 

อาจารย ์ ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา)  
ศษ.ม. (การวดัและประเมินผล) 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)  
ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารฯ) 
ศศ.บ.  (ศลิปกรรม)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  

2568 
2567 
2564 
2557 
2552 

6 นายวุฒิชัย ไกรวิเศษ อาจารย ์ ค.ด. (บริหารการศึกษา) 
ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค.บ.  (ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี    
สถาบนัราชภฏัร าไพพรรณ ี

2567 
2554 
2542 

7 นายวิศิษฎ์  มุ่งนากลาง อาจารย ์ ค.ด. (ภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา) 
ค.ม. (บรหิารการศึกษา) 
ค.บ. (อุตสาหกรรมศลิป)์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
สถาบันราชภฏัพระนคร   

2556 
2551 
2538 

8 นายนปดล นพเคราะห ์ อาจารย ์ ค.ด. (ภาวะผู้น าทางการบริหารการศกึษา) 
ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร ์
สถาบันราชภฏัอุบลราชธานี 

2556 
2551 
2538 

9 นางสาวนารีรตัน์ ปันด ี อาจารย ์ ค.ด. (พุทธบรหิารการศึกษา) 
ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค.บ. (การสอนศลิปะ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
มหาวิทยาลยับูรพา 

2569 
2564 
2561 

10 นางสาวพัชราภรณ์ 
พิลาสมบตั ิ

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(สาขาวิชา
การศึกษา) 

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
ศษ.ม. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา)  
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

2560 
2550 
2549 

11 นายพัทธโรจน์  
กมลโรจน์สริ ิ

อาจารย ์ ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา)  
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)  
ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร)  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2557 
2546 
2535 
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หมวดที ่6  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 
1.  คุณสมบัตขิองผู้เขา้ศึกษา 
 ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2551 
และข้อบังคับว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2563 หรือเป็นไปตามระเบียบที่จะปรับปรุงใหม่หรือประกาศเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติดังนี้ 
 1.1 ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทุกสาขา และ 
 1.2 มีประสบการณ์การท างานหรือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาอย่างน้อย 2 ปี หากไม่มีประสบการณ์
จะต้องผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 
 
2.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 ในกรณีนักศึกษามีประสบการณ์น้อยกว่า 2 ปี และไม่ได้ส าเร็จการศึกษา สาขาวิชาการศึกษามาก่อน 
อาจไม่มหีรือมคีวามรู้พื้นฐานทางการศึกษาไม่เพียงพอ 
 
3.  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2 
 3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการปฐมนิเทศระดับหลักสูตร/สาขาวิชา และจัดให้มีระบบ
การให้ค าปรึกษา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือเป็นรายบุคคลเพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการเรียนรู้
ที่ใกล้เคียงกัน  
 3.2 นักศึกษาที่ไม่ผ่านการทดสอบคอมพิวเตอร์และภาษาอังกฤษตั้งแต่แรกเข้า ต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชา 1555101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา และ รายวิชา 4125101 คอมพิวเตอร์ส าหรับ
บัณฑิตศึกษา ซ่ึงสองรายวิชานี้ไม่นับหน่วยกิต 
 3.3 นักศึกษาที่ไม่จบครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์/การศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดการทดสอบ
ความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษา รายวิชา1014101 หลักการศึกษาและการเรียนรู้ 1035101 นวัตกรรมและการ
ประเมินผลการศึกษา กรณนีักศึกษาที่ไม่ผ่านการทดสอบต้องลงทะเบียนเรยีนรายวิชาดังกล่าว 
 
4.  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 
แผน 1 แบบวิชาการ  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาที่รับแต่ละปกีารศึกษา 

2570 2571 2572 2573 2574 
ช้ันปีท่ี  1 10 10 10 10 10 
ช้ันปีท่ี  2  10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา   10 10 10 
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แผน 2 แบบวิชาชีพ  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาท่ีรับแต่ละปกีารศึกษา 

2570 2571 2572 2573 2574 
ช้ันปีท่ี  1 30 30 30 30 30 
ช้ันปีท่ี  2  30 30 30 30 

รวม 30 60 60 60 60 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา   30 30 30 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา (รวมทัง้ 2 แผน)   40 40 40 
 
 
 


